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MODULO 1
ASPECTOS GENERALES
1. INTRODUCCION
1.1 ASPECTOS GENERALES
1.1.1 SOBRE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

1.1.1.1. Naturaleza Juridica: La Universidad de Cundinamarca es una institucion estatal
de Educacion Superior, que tiene sus origenes como proyecto educativo departamental
en la Ordenanza No. 045 del 19 de Diciembre de 1969, por medio de la cual se cred el
Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca y fue reconocida como Universidad
mediante la Resolucién No. 19530 de Diciembre 30 de 1992 del Ministerio de Educacion
Nacional, y de conformidad con el articulo 69 de La Universidad de Cundinamarca
Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, y sus Decretos Reglamentarios. La misma es un
ente auténomo e independiente, con personeria juridica, con autonomia académica,
financiera, administrativa, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonios propios, y
vinculada al Ministerio de Educacién Nacional, haciendo parte del Sistema Universitario
Estatal, con total capacidad para celebrar toda clase de contratos.

1.1.1.2. Domicilio y factor territorial de sus actuaciones: La Universidad tiene como
domicilio de gobierno la ciudad de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia y tiene como ambito de proyeccién el territorio nacional, por io cual
tiene la posibilidad legal de crear y organizar sedes, dependencias y adelantar planes y
proyectos, por si sola o en cooperacién con otras entidades publicas o privadas.

En relacién con lo anterior y como guiera que la institucién es un ente dinamico que busca
continuamente el mejor esquema para cumplir sus funciones, esta aplica constantemente
teorias y practicas modernas de administracion y de gestidn institucional que son acordes
con el principio de autonomia que la inspira.

1.1.1.3. Los érganos de direccion y controf institucional: Los érgancs que dirigen las
gestiones de organizacion y gobierno en la Universidad son: el Consejo Superior
Universitario, la Rectoria General, la Secretaria General, el Consejo Académico, los Vice-
rectores Financiero y Académico, Directores Seccionales, los Decanos y los Consejos de
Facultad. Es representada legalmente por el Rector, quien es el responsable de su
direccién académica y administrativa.

1.1.1.4. Sedes: La Universidad cuenta con una (01) sede de Fusagasuga, con dos (02)
seccionales en Girardot y Ubaté, con cinco (05) extensiones en Choconta, Chia,
Facatativa, Soacha, Zipaquira y con una (01) Oficina en Bogota y un Centro Académico
Deportivo - CAD ubicado en Fusagasuga.

2. PRESUNCION DE BUENA FE Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Presuncién de buena fe: LA UNIVERSIDAD, de conformidad con el articulo 83 de la
Constitucidn Politica, presume la buena fe de los PROPONENTES; en consecuencia, toda
la informacién y documentacidon que entregan se presume fidedigna. No obstante, LA
UNIVERSIDAD podra verificar la informacion y documentacién recibida. En caso de
falsedad, en la informaciéon y documentacion, la Universidad pondra el hecho en
conocimiento de ia autoridad competente.
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Asi Mismo, La Universidad de Cundinamarca tiene politicas anticorrupcién, de
transparencia y acceso a la informacién publica en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y
la Ley 1712 de 2014, publicadas en un su portal institucional www.ucundinamarca.edu.co.

Junto con lo anterior, LA UNIVERSIDAD promueve y hace respetar el régimen de
promocion de la competencia y de practicas comerciales restrictivas, contenido en la Ley
155 de 1959, el Decreto 2153 de 1992 y la Ley 1340 de 2009, entre otras.

De conformidad con lo sefialado anteriormente, la Universidad no realiza negocios, ni
celebra contratos con personas que estén incluidas en las listas restrictivas de lavado de
activos (lista OFAC, lista Clinton o SDNT), o en listas nacionales o internacionales de
organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones
delictivas (art. 60 Ley 610/00).

En consecuencia, los proponentes deben leer y firmar el Anexo N° 02 comprometiéndose
a cumplir los deberes anteriormente enunciados.

3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La normatividad vigente que reglamenta el proceso de contratacion de La Universidad de
Cundinamarca es el Acuerdo 012 de 2012, “Estatuto de Contratacion” expedido por el
Consejo Superior Universitario, la Resolucion Rectoral No. 206 de 2012 “Manual de
Contratacion”, la Resolucién Rectoral 170 de 2017 “Por medio de /a cual se modifica y ajusta
fa Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012”, las cuales podrdn ser consultadas en
nuestra pagina en Internet www.ucundinamarca.edu.co, en el link normatividad “Acuerdos
Consejo Superior’y “Resoluciones Recltorales”.

La presente invitacién se trata de una solicitud de propuesta u oferta que sera analizada en
desarrollo de su régimen propio de contratacién, y que por lo tanto, no la obliga a contratar.

4. SOBRE LAS PROPUESTAS U OFERTAS

EI PROPONENTE debe tener en cuenta para la presentacion de su propuesta u oferta, que
las especificaciones y requerimientos técnicos minimos que le obligan durante la ejecucion
del contrato son los gue aparecen en la presente invitacién y deben acreditarse en
documento suscrito por el representante legal so pena de rechazo de la propuesta u oferta.

La Universidad en caso de decidir llevar a cabo la contratacién, se reserva el derecho
de seleccionar_entre las diferentes propuestas u ofertas, aquella mas conveniente
para la satisfaccion de sus necesidades, la cual proporcione mayor beneficio para
sus intereses y no esté incursa en ninguna de las causales de rechazo (Ver humeral
9. RECHAZO DE LA PROPUESTA U QFERTA).

En ios presentes términos se describen las condiciones técnicas, econdmicas, legales vy
contractuales, que se deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta u oferta
para el objeto de que trata esta invitacion.

E! PROPONENTE que sefiale condiciones diferentes a las establecidas en estos términos
de referencia o condicione su oferta a determinadas especificaciones distintas a las
establecidas en estas, éstas no le serdn tenidas en cuenta para la evaluacion; es decir, en
caso de presentarse se tendran por no escritas.

Dicha propuesta u oferta, sera analizada por la Universidad en desarrollo de su régimen
propio de contratacién, en especial en lo contenido en Articulo 3, 4 y 5 de la Resolucién
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Rectoral 170 de 2017 “Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27
de noviembre de 2012” “Por la cual se expide el Manual de Contratacion de la Universidad
de Cundinamarca”y por el Articulo 19 de la Resolucion No. 206 de 2012 “Por la cual se
expide el Manual de Contratacién de la Universidad de Cundinamarca’, los cuales indican
que procede la modalidad de contratacion mediante invitacion publica.

Adicionalmente, en concordancia con el numeral 9.- RECHAZO DE LA PROPUESTA U
OFERTA, la propuesta u oferta debera hacerse por la totalidad del obieto contractual, por
lo tanto, NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS PARCIALES. En tal sentido, se considera
esta situacién una causal de rechazo de la oferta.

5. CONTENIDO DE LA PROPUESTA U OFERTA

El contenido de la propuesta u oferta es de caracter reservado en la forma que la ley
lo determina. En ningdn caso la presentacién de propuesta u oferta por cualguier
PROPONENTE, implicara su aceptacién y otorgamiento.

La propuesta u oferta debera contener todas las condiciones exigidas en esta invitacidn, en
la forma en que se solicitan, lo cual es requisito indispensable para la verificacion de
requisitos habilitantes y posterior evaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por
la UNIVERSIDAD en la presente invitacién. Si en la revision juridica que se les efectla a
las propuestas, alguna no cumpliere con los requisitos exigidos serd inhabilitada para
continuar con el proceso de evaluacion.

La propuesta u oferta debera ser presentada en cuadro formato Excel para el Anexo N°
3.- FORMATO PROPUESTA ECONOMICA (en medio fisico y en medio digital (CD)} para
su analisis), siguiendo estrictamente cada uno de ellos. Todos los documentos deben
legajarse, debidamente foliados con sello numerador incluyendo tabla de contenido.

6. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera presentarse en escrito, un (01) original y una (01) copia simple y una
(1) en USB (el cual debe adjuntarse a la propuesta original), anexando la totalidad de
documentos solicitados en los términos de invitacion. Los sobres deberan enumerarse
original y copia.

La propuesta debe presentarse en forma escrita, foliada, en original junto con una copia
fisica y una USB, en idioma espaniol, debidamente legajadas y foliadas con sello en orden
consecutivo ascendente, sin incluir hojas en blanco y con su respectivo indice. La propuesta
u oferta debera ser presentada en cuadro formato Excel (en medio fisico y en medio digital
(CD-USB) para su analisis), siguiendo estrictamente cada uno de ellos. Si se liega a
presentar alguna discrepancia entre el contenido del original presentado en fisico y el
contenido en la USB, prevalecera el fisico original frente a lo indicado en la copia y USB.

Si se llega a presentar alguna discrepancia entre el contenido del original presentado en
fisico y el contenido del CD, prevalecera el fisico frente a lo indicado en el CD.

En el caso de que las propuestas contengan informacion confidencial o reservada, ala que
deba darse este tratamiento de acuerdo a la ley colombiana o a la del pais de origen, se
debera informar a la Entidad, cuales de los documentos de la oferta que gozan de reserva,
acompanandolo con los soportes respectivos, expresando |as normas que sirven de
fundamento o en su defecto dando aplicacion a lo dispuesto por el art. 177 del Cdédigo
General del Proceso. En caso contrario, con la presentacion de la oferta se entiende y se
acepta por parte del oferente, que la Entidad no asume ninguna responsabilidad por
entregar copias de los documentos de la oferta sobre los cuales no se acredite dicha reseran Q/
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Iegal, a quien demuestre interés legitimo y en todo caso la entidad, se reserva el derecho a
revelar dicha informacién a sus funcionarios y asesores externos, con el fin de evaluar la
propuesta.

La Entidad no suministrara copia de las ofertas hasta tanto se publique el resultado de las
evaluaciones habilitantes en el portal WEB y se constante la sustentacién legal de reserva
de la informacion contenida en la oferta.

Las Propuestas deberan ser entregadas en sobres sellados, en la Direccién de Bienes y
Servicios de la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga, ubicada en la Diagonal
18 # 20-29, en la fecha y hora sefialada en eI cronograma del proceso de la Invitacion
Publica. Después de la hora establecida como limite en el cronograma no se recibira
ninquna propuesta.

La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice tanto en el
sitio como en la fecha y hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacién. Por
lo tanto, no se debe hacer entrega en lugar diferente.

La entidad no asume hinguna responsabilidad si los oferentes no presentan sus ofertas
a tiempo en el sitio indicado, por retrasos de ingreso a la institucién o ubicacién del sitio de
radicacion de la oferta.

Cada sobre debera indicar si es el original o copia, y debera rotularse de la siguiente forma:

Fusagasuga.

“PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS,
BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

Sobre: (Original / Copia}

Direccion de radicacién: Diagonal 18 N. 20-28, Edificic Administrativo, Area de Compras.

Nombre o Razén Social del PROPONENTE

Direccidn

Teléfono: Mail: Folios:

La propuesta u oferta deberd presentarse con todos los documentos exigidos en los
presentes términos, en la fecha y hora establecida en el Cronograma de! proceso.

7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL. EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompariados de una traduccion oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos
65 y 259 del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio, en la
Resolucion 2201 del 22 de julio de 1987 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia y la Ley 455 de 1998,

8. RETIRO DE LA PROPUESTA U OFERTA

El PROPONENTE no podra solicitar a la UNIVERSIDAD, |a no consideracion de su
propuesta u oferta.

Después de entregada una propuesta, no se permitira el retiro total o parcial, en caso
de existir solicitud de los oferentes en tal sentido, se procedera hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferFa si fuere el caso.
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La Universidad, RECHAZARA aquellas PROPUESTAS que se encuentren en cualquiera
de los siguientes casos:

NO

CAUSAL

RESPONSABLE

Cuando se compruebe que el PROPONENTE se halla
incurso en alguna(s) de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades para contratar,
establecidas en la Legislacion Nacional Colombiana

Direccién Juridica

Cuando se presenten dos (2) o méas propusstas porel
mismo PROPONENTE, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes, asi sea antes de ia fecha y hora
sefialados en el numeral 12. CRONOGRAMA DE LA
INVITACION

Direccidon Juridica

Las propuestas que contengan enmendaduras, ©
presenten alteraciones o irregularidades.

Direceion Juridica, Direccion de Bienes y
Servicios y Area Técnica

Cuando el PROPONENTE ejecute cualquier accidn
tendiente a influir o presionar a los encargados de la
evaluacion de las propuestas o de la adjudicacién del
contrato.

Direccidn Juridica

Cuando el PROPONENTE se encuentre incluido en el
Gltimo boletin de Responsables fiscales publicado por
la Contraloria General de la Republica, en los términos
del articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Direccion Juridica

Cuando se evidencie(n) documento(s) no ajustado(s)
a la realidad proveniente(s) del PROPONENTE

Direccién Juridica y Area Técnica

Cuando la propuesta u oferta sea presentada
extemporaneamente o la oferta o propuesta haya sido
enviada por correo electrénico, y de tal situacién se
dejara la constancia en acta,

Direccidén Juridica

Cuando la propuesta econdmica supere el valor del
presupuesto oficial del proceso de seleccion.

Direccidon de Bienes y Servicios

Cuando la fecha de constitucion del Consorcio ¢ Unién
Temporal sea posterior al cierre del piazo estipulado
para presentar ofertas

Direccion Juridica — Area Técnica

10

Cuando frente a los requisitos habilitantes juridicos,
técnicos y financieros, el proponente no aclara o no
responda de forma satisfactoria los requerimientos de
la entidad dentro del término concedido por la misma.
De conformidad a lo establecido en el paragrafo
primero del art. 5 de la Ley 1150 de 2007

Direccion Juridica, Direccion de Bienes y
Servicios y Area Técnica

11

Cuando el Representante Legal o los Representantes
Legales de una persona juridica ostenten igual
condicién en otra u oftras firmas diferentes, que
tambien estén participando en la presente invitacién,
o participe como persona natural

Direccién Juridica

12

Cuando se compruebe que un proponente ha
interferido, influenciado y obtenide correspondencia
interna, proyectos o conceptos de evaluacién o de
respuesta a observaciones no enviados oficialmente a
los proponentes.

Direccién Juridica y Direccion de Bienes y
Servicios

13

Cuando se compruebe confabulacion entre los
proponentes tendiente a alterar la aplicacion de los

Direccidn Juridica y Direccion de Bienes y
Servicios
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principios fijados porla UdeC para el procedimiento de
Seleccién.

10. INFORME DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION PUBLICA

La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA declarara desierto ef proceso (inicamente por los
motivos 0 causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, proponente o
cotizante o por las razones indicadas en el Articulo 02 de! Acuerdo 12 de 2012 vy lo hara
mediante Informe de Declaratoria de Desierta emitida por la Direccién de Bienes vy
Servicios de la UDEC en la que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que
condujeron a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25 del Acuerde
No. 12 de 2012 “Estatuto de fa Contratacion de la Universidad de Cundinamarca”y el por
el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccidon objetiva’ las
siguientes:

1) Cuando el procedimiento de |a invitacidn se adelante sin ajustarse a las normas de
contratacién vigentes de la Universidad de Cundinamarca.

2) Cuando ninguna de las cotizaciones o propuestas sea declarada habil por no
ajustarse a los requerimientos minimos exigidos, estipulados en la Invitacidn
Publica, o los precios no se ajusten a los del mercado, o al presupuesto de la
Entidad.

3} Cuando no se presenten cotizaciones o propuestas como consecuencia de la
presente invitacion.

4} Cuando ninguno de los cotizantes o proponentes suscriba el contrato.

5) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente.

6) Las demas contempladas en la Ley Civil, Comercial o Ley 80 de 1993, de
conformidad con io estipulado en el Estatuto de Contratacién de la Universidad de
Cundinamarca.

La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA podra modificar los elementos de la futura
contratacion que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin
gue en ninguin caso se cambie el objeto de la contratacion.

:11. DEVOLUCION DE LAS COPIAS DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes no favorecidos con fa adjudicacién del presente proceso de seleccion,
deben retirar dentro de los préximos guince (15) dias siguientes a la fecha de celebracion
del respectivo contrato, las copias de las ofertas presentadas dentro de este proceso. Caso
contrario, la entidad procedera a destruir dichas copias

12. CRONOGRAMA DE LA INVITACION PUBLICA

_ FECHAS
Desde ; Hasta

ACTIVIDAD

Publicacion de términos de referencia de la invitacién en |
la pagina web: _ 19 FE ). 19 Fed 2‘23

ISeleccién Obietiva definida en el Articulo 12 de la Resolucién 206 de 2012 “Manual de Contratacion de la Universidad
de Cundinamarca”
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" hitps://www.ucundinamarca.edu. colindex.phplinvitaciones-
_publicas-a-cotizar
Presentacién de observaciones vy aclaraciones a los
términos de referencia emitidos (mediante correo
electrénico, asunto: observaciones a 10s términos 21 FEB. 7)77 21 FEB. 37K
Invitacidn N° 001 en el Horario de 8:00 am a 3:00 pm.
Respuesta a las observaciones propuestas por los
proponentes a través de [a pagina  web: .
 https://www.ucundinamarca.edu.cofindex.phplfinvitaciones- 15 FEB. 20 25 FE8. 100
publicas-a-cotizar :
Presentacion de ofertas Unicas en la Direccion de Bienes y ;
" Servicios Sede Fusagasuga, en el Horario de 8:00 am a ! ' B |
~12:00m y de 2:00 pm a 3:00 pm. _ ZBFEB' 2020 18 FEB. 2000
Evaluacion de ofertas Requisitos Habilitantes (Evaiuacuon
Juridica — Evaluacién Financiera — Evaluacion Técnica) 07 MAR. 2020 H3MAR L
Publicacion de Resultados de evaluacion, a través de Ja ;
pagina web
https://iwww.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones- 04 MAR 2020 04 MAR. 2620
publicas-a-cotizar o |
Observaciones a los resultados y subsanabilidad
(mediante radicacion personal, en las instalaciones de la
Universidad de Cundinamarca — Sede Fusagasuga
(Diagonal 18 No. 20-29) en la Oficina de Compras. EI
asunto debe ser: observaciones a los resultados vy 09 MAR. 2020
subsanaciones [nvitacion N° 01, en el Horario de 8:00 am
— 12:00 m y de 2:00 p.m - 3:00 p.m. No se considerarén

09 MAR, 7020

https://iwww.ucundinamarca. edu col/index. phphnvstamones- 10 MAR ZBZU 1 0 MAR. ZBZEIQ

publicas-a-cotizar
Evaluacion Requisitos gue otorgan Puntaje (Evaluaciones 1 1 MAR 2[}2{]

de puntaje) 11 MAR 208
Remisién de resultado Final de Evaluaciones (Requisitos ?
Habilitantes y de Puntaje) 1 3 MAR 2020 13 MAR 2070
Publicacion de Informe Final a través de la pagina web

- institucional. VI MAR 201 13 MAR. 2020

NOTA ACLARATORIA N° 01: Cuando se presenten razones de conveniencia o necesidad
institucional_fa UNIVERSIDAD podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma,
antes de su vencimiento, para lo cual se informara a los PROPONENTES a través dela
pagina  web institucional https://www.ucundinamarca.edu.co/index php/invitaciones-
publicas-inicio acerca de las modificaciones o variaciones necesarias.

NOTA ACLARATORIA N° 02: Los PROPONENTES deberan estar pendientes del proceso
y desarrollo de la presente invitacion a través de la pagina web institucional
httos: /imww.ucundinamarca.edu.co/index. phpfinvitaciones-publicas-inicio acerca de las
modificaciones o variaciones necesarias.

12.1 FORMULACION DE OBSERVACIONES Y ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

Los PROPONENTES podran presentar observaciones y aclaraciones a los términos de
referencia de la invitacion publica, a traves del correo  electronico \

Proyectd: Abg. Myriam Molano Aprobé Cireccion ds Bienes y Servicios [/
Asesor JhMdice — Direccion de Bienes y Servicios Aprobo Jefatura Dficina de Compras  prds

Revisd. Asesor - Diré*n Juridica Aprobé Direccion Juridica 9.*,
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comprasudec@ucundinamarca.edu.co, bajo el asunto: “Observaciones a los términos
de referencia de la Invitacién Publica N° 001, en el horario de el Horario de 8:00 am a
3:00 pm huso Horario Nacional.

Las observaciones y aclaraciones que no sean identificadas con dicho asunto o sean
remitidas fuera del horario establecido o enviadas a un correo diferente al indicado en los
presentes términos de invitacidon, NO seran tenidas en cuenta.

12.2 FORMULACION DE OBSERVACIONES Y ACLARACIONES A LOS RESULTADOS
DE LAS EVALUACIONES

Los PROPONENTES también podran presentar observaciones a los resultados de las
evaluaciones de las propuestas y subsanabilidad en el término_sefialado en el
cronograma del proceso de seleccion. Las observaciones a los resultados deberan ser
radicadas personalmente en las instalaciones de la Universidad de Cundinamarca — Sede
Fusagasuga (Diagonal 18 No. 20-29) en la Oficina de Compras. Ei asunto debe ser:
observaciones resultado de evaluaciones y subsanaciones de la Invitacién Publica
N° 001, en el Horario de 8:00 am — 12:00 m y de 2:00 p.m - 3:00 p.m. Las observaciones
que sean recibidas fuera del tiempo establecido o en correos diferentes al establecido, no
seran consideradas.

Las observaciones deberan presentarse mediante comunicacién escrita, indicando
nombre o razén social del remitente, direccidn, correo electrénico y numero telefénico.

Las observaciones y aclaraciones que no sean identificadas con dicho asunto o sean
enviadas fuera del horario establecido NO seran tenidas en cuenta.

Adicionalmente, en esta oportunidad los proponentes podran subsanar las propuestas
gue hayan sido inhabilitadas respecto de los requisitos habilitantes, en concordancia
con el articulo 4 de la Resolucidén Rectoral No. 170 de 2017 “Por medio de la cual se
modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012 "Por la cual se expide el
Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca®, durante el término oforgado
para subsanarlas ofertas conforme lo establecido en el Cronograma def proceso, en ningun
caso los proponentes podréan acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
dei proceso.

13. CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DATOS PERSONALES

La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012
y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, comunica que, en desarrollo de sus actividades
académicas, comerciales o laborales, solicita y recolecta Informacién y datos personales
de los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los
servicios prestados por la Institucion.

Dicha informacion reposa en nuestras bases de datos y sobre ia misma puede ejercer sus
derechos de acceso, actualizacion, rectificacion y supresion de conformidad con nuestra
Politica Institucional de Tratamiento de Informacion y Datos Personales disponible aqui:
https://www.ucundinamarca.edu.co/index. php/proteccion-de-datos-personales.

El tratamiento de datos de menores responde y respeta el interés superior de estos, asi
como asegura el respeto por sus derechos fundamentales.

Para ejercer sus derechos ante el responsable del tratamiento de la informacién personal,
es decir, la Universidad de Cundinamarca, puede dirigirse a sus instalaciones a la Oficina
de Atencion al Ciudadano o comunicarse con nosotros a través del correo

1 e
Proyectd: Abg. Myriam Molane ! A Aprobd Direccién de Bienes y Servicios 238
Asesor Juridicgs DigeXgidn de Bienes y Servicios Aprobd Jefatura Oficina de Compras__ p-f
Revisd. Asesor - Direccién\wza Aprobd Direccidn Juridica  filaim
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protecciondedatos@ucundinamarca.edu.co o llamar al teléfono de servicio al cliente: 01
8000 976 000.
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MODULO I ]
CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

1. OBJETO CONTRACTUAL

El objeto de esta invitacién publica es “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar resultado del proceso de seleccion sera de Prestacion de Servicios
de Vigilancia (F-CPSV).

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA UNIVERSIDAD PRESENTE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Es deber del Estado garantizar la seguridad e integridad de todos sus habitantes,
representado en cabeza del poder ejecutivo y sus Fuerzas armadas legalmente
constituidas. Sin embargo, en nuestro pais la seguridad por parte de agentes privados ha
ido ocupando un lugar importante en la sociedad que cada dia es mas exigente en temas
de proteccion de su patrimonio, es por esto que en Colombia existe la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, la cual @s un organismo del orden nacional, de caracter
técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con autonomia administrativa vy
financiera, a esta le corresponde ejercer el control, inspeccidn y vigilancia sobre la industria
y los servicios de vigilancia y seguridad privada, asi mismo ejercer el control, inspeccion y
vigilancia sobre [a industria y los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada en Colombia,
asegurando la confianza publica en los mismos con un adecuado nivel técnico y profesional
en la prestacion de estos, combatiendo la ilegalidad y contribuyendo con las autoridades en
la prevencion del delito como aliado estratégico de la Seguridad y defensa Nacional. Es asi
como, durante los ultimos afios en Colombia el sector de la vigilancia y seguridad privada
ha tenido un crecimiento considerable, consecuencia de las intenciones de las instituciones
y la ciudadania de procurar por la salvaguarda de su patrimonio y la seguridad de las
instituciones, siendo este servicio regulado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, el cual se encuentra regido por el Decreto ley 356 de 1994, el cual tiene
por objeto establecer el estatuto para la prestacidén por particulares de servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada, haciendo énfasis en que estos servicios solo podran ser
prestados como apoyo a prevenir actos que atenten contra la vida, bienes y servicios de
una organizacion publica o privada, orientados a mejorar la seguridad ciudadana.

El Decreto 356 de 1994 en su Articulo 4 determina las clases de servicios a prestar por
parte de las empresas como son los servicios de vigilancia y Seguridad Privada con armas
de fuego o con cualquier otro medio humano, animal, tecnolégico o material; los servicios
de transporte de valores; los servicios de vigilancia y seguridad de empresas u
organizaciones empresariales, publicas o privadas, ios servicios comunitarios de vigilancia
y seguridad privada, los servicios de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada, servicios de asesoria, consultoria e investigacién en seguridad, fabricacion,
instalacion, comercializacion y utilizacidon de equipos para vigilancia y seguridad privada y
utilizacién de blindajes para vigitancia y seguridad privada.

fgualmente, segun lo consagrado en el inciso segundo del Articulo 2° de la Constitucion

Politica Nacional, la seguridad debe ser garantizada por el Estado a todos sin distincién

alguna. Dada la imposibilidad por parte de las instituciones estatales para cubrir las

exigencias de seguridad demandadas por los diferentes sectores de la sociedad, las

personas naturales y_j}fridicas, entidades publicas y privadas, invierten en su propR
j
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seguridad contratando guardas de seguridad y tecnologia, con el fin de proteger sus
personas y bienes. Es asi como, surge la necesidad de que dichos servicios sean prestados
por empresas privadas.

Teniendo en cuenta que la vigilancia y seguridad privada tiene como abjetivo controlar,
disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan llegar a afectar la vida, la integridad
personal o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes de las personas que
reciben su proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el gjercicio de los
derechos vy libertades publicas de la ciudadania y sin invadir la érbita de competencia
reservada a las autoridades; se hace necesario para la Universidad de Cundinamarca
garantizar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada interna y externa de
acuerdo a las necesidades establecidas por la misma, con el fin de realizar la custodia y
proteccion de los bienes muebles e inmuebles (patrimonio), velar por la seguridad e
integridad de la comunidad de la universitaria, garantizar el orden de las instalaciones, evitar
crimenes comunes en su entorno y buscar siempre el cabal cumplimiento de las normativas
institucionales; siendo estas las principales preocupaciones de la Universidad. gualmente,
con un adecuado nivel técnico y profesional en la prestacion de! servicio, se tendra mayor
control y confianza en la entidad, toda vez que, que se combatira la ilegalidad y contribuira
con las autoridades en la prevencidn del delito, en la prevencion o detencion de
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual, en aras de un orden justo, en fo
relacionado con la vida, honra y bienes propios de la Universidad.

Es asi como la Universidad de Cundinamarca siendo una institucion estatal de Educacion
Superior ha identificado la necesidad de contratacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada interna y externa con el fin de obtener una adecuada proteccion, custodia, amparo
y salvaguarda de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y de! personal
académico, administrativo y visitantes; teniendc en cuenta que ésta cuenta con diferentes
sedes en e! territorio regional come: una (1) sede de Fusagasuga, con dos (2) seccionales
en Girardot y Ubaté, con cuatro (4) extensiones en Chia, Facatativa, Soacha, Zipaquira,
con una (1) Oficina en la ciudad de Bogota, en donde funciona fa Oficina de Proyectos
Especiales y Relaciones Interinstitucionales, con el Centro Académico Deportivo CAD
ubicado en Fusagasuga, asi como tres (3) Granjas Agropecuarias llamadas Unidad
Agroambiental la Esperanza (Fusagasuga), El Tibar (Ubaté) y Finca E! Verge! (Facatativa);
asi mismo, cuenta con bienes dados en dacién de pago como Lotes en Palogquemao
(Bogota) y bienes adquiridos mediante contratos de compraventa, que junto con el aumento
en la cantidad de estudiantes vinculados a la Universidad, ha incrementado la demanda de
los servicios de vigilancia y seguridad privada, sin embargo, con el animo de optimizar los
recursos publicos asignados para este servicio, se ubicaron los servicios de acuerdo a la
necesidad de cada sitio, teniendo en cuenta la formacion utilizada en la vigencia 2019 para
el periodo académico con estudiantes y el periodo vacacional sin estudiantes de la
Universidad, con el fin de establecer las necesidades reales, de tal manera que se siga
garantizando el salvaguardar de los bienes y el orden en sus instalaciones, controlar y
disminuir los riesgos y vulnerabilidades a las que se ve expuesta, asi como garantizar la
seguridad del personal que labora en ellas y hace uso de sus instalaciones (estudiantes,
docentes, funcionarios y visitantes). Por lo anterior, se hace necesaric contratar el servicio
de vigilancia y seguridad privada con una empresa especializada en el ramo, ya que la
entidad no cuenta con el personal de planta para atender esta necesidad. Por lo tanto, se
requiere de este servicio de vigilancia a partir del 29 Marzo de 2020 hasta el 28 de Marzo
de 2021 y de esta manera asegurar la permanencia del servicio.

De acuerdo al analisis del esquema de seguridad y vigilancia que opera actualmente en las
diferentes sedes de la Universidad de Cundinamarca y teniendo en cuenta la necesidad de
nuevos servicios en la sede Fusagasuga, Extension Facatativa y lotes en paloquemac en
Bogota con e! fin de asegurar la seguridad e integridad tanto de los bienes como del
persona!l de la Universidad (estudiantes, docentes, funcionarios y visitantes), ses [

1
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incrementaron el nimero de servicios medio humano sin arma dia pasando de 39 a 40 y de
19 a 24 en la noche para el periodo académico normal con estudiantes, para compensar el
incremento de estos nuevos servicios necesarios se redujo el nimero de servicios en el
mes de medio humano con arma noche pasando de 19 a 15 en periodo académico y en
periodo vacacional de 18 a 15, tan solo se incrementd un solo servicio de medio humano
con arma dia en el lote paloqguemao pasando de 4 servicios con arma dia en el mes a 5,
estas modificaciones no afectan la seguridad de la institucién al contrario mejoran el
esquema que se tenfa dispuesto |a vigencia anterior optimizando los recursos humanos vy
financieros, también se adiciono una bolsa por valor de $ 77.213.568 previendo la
necesidad de servicios adicionales por cualquier situacion de orden publico vy el uso
esporadico de medio humano con canino (antiexplosivo / antinarcotico) en sede,
seccionales o extensiones.

El incremento en el valor con respecto a la vigencia 2019 se debe a las tarifas minimas
vigentes en 2020 para el cobro de servicios de vigilancia y seguridad privada por parte de
las empresas y cooperativas con armas y sin armas que utilicen el medio, emitidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (CIRCULAR EXTERNA N°
20201300000015 de Enero 9 de 2020), teniendo en cuenta la aprobacién del salario minimo
por parte del Estado Colombiano para el mismo afio, a la vez que se incluye también un
incremento aproximado del 6% para los meses de la vigencia 2021 enero, febrero y marzo.

3.1 PERSONAL REQUERIDO

Para la ejecucion del proyecto, el proponente interesado en participar del proceso de
seleccion debera contar con el personal idoneo que cumpla con l0s siguientes requisitos de
educacion, formacién y experiencia, la cual debe ser acreditada para la habilitacion en el
Proceso.

La empresa seleccionada, para seleccionar el personal operativo asignado para la
prestacion del servicio debera validar ante el Supervisor del contrato que dichas personas
han sido objeto de un proceso completo de seleccién en donde se incluya:

1. Entrevista con el profesional en psicologia quien determinara los principales
factores de su personalidad y los aspectos determinantes para la posible
prestacién correcta del servicio.

2. Estudio de seguridad, por poligrafo preferiblemente

Por consiguiente, el proponente deberd garantizar para la prestacion del servicio los
siguientes perfiles:

DE%‘;':A%%‘?AR PERFIL ACTIVIDADES A DESMPENAR
Perfil: El Contratista deberd contar con una
Titu!o. Profesional | PErsona que permita la comunicacién

directa entre el Supervisor del Contrato y el

o : Contratista, este serd el mediador vy
ug? m(;t'tucﬁ?ms;:rcignomgz facilitador para resolver situaciones
PERSONAL E ducacion Nacional o ser especificas propias del objeto contratado,

. . - asi como de la oportuna y efectiva
REQUERIDO Cog::‘g;(’ior gﬂg:lu‘;g dFeuler;zt;aroPubhca en prestacion del Servicio, para lo cual debe

ofrecer un (01) Coordinador General que
sea €| encargado de las siguientes
actividades:

Universitario otorgado por

Experiencia

a. 5 afios en coordinacion,
direccion o administracién
de empresas de vigilancia
legalmente constituidas

1. Actuar como eniace permanente entre la
Administraciéon vy el Supervisor del
conltrato que se designe para tal fin.
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Coordinador  propuesto
tiene vinculacién laboral
de por lo menos dos (02)
aflos antes de &
presentacidn de ofertas.
Para tal fin debe adjuntar
las planillas de pago del
sistema de seguridad
social que acrediten su
vinculacién laboral.

NOTA ACLARATORIA: El

coordinador propuestc no
puede ser Representa Legal
socio, Gerente o Subgerente
de la(s) empresa(s)
proponente(s).

UNIVERSIDAD DE
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b. Tener vinculacién 2. Organizar, programar, dirigir y controlar

vigente con el las labores del personal asignado del
proponente con el fin de contrato.
comprobar que la |3. Coordinar la accion de los Supervisores.
empresa de Vigilancia si |4. Efectuar visitas periddicas a los sitios
cuenta con dicho donde se presta el servicio.
Coordinador, debe [5. Establecer las condiciones de riesgo,
demostrar que el detectar oportunamente y corregir los

problemas en |la prestacién del servicio.

6. Programar la rotacion de vigilantes y

mantener disponibilidad permanente para
atender los requerimientos que se hagan
por parte del supervisor del contrato.

Supervisores de
puesto

(Minimo 1 por
turno)

Perfil

- Certificado (credencial
vigente) como Supervisor por
pate de Escuela de
Vigilancia y  Seguridad
Privada debidamente
autorizada por la
Superintendencia de
Vigilancia y  Seguridad
Privada

Experiencia

- Cinco (05) afos en
actividades de supervision,
seguimiento, control o en
general cargo de direccion de
servicios de vigilancia ¥y
seguridad privada

El proponente debe ofrecer un Supervisor
de puesto del contrato que sea el encargado
de las siguientes funciones:

1. Actuar como enlace permanente entre el
Coordinador General y los guardas.

2. Organizar, programar, dirigir y controlar
las labores del personal a su cargo.

El supervisor de puesto deberd contar con
los siguientes requerimientos minimos a fin
de garantizar un buen servicio:

El personal seleccionado para el cargo de
Supervisor debe contar con destreza en el
manejo de personal, empleo de armas de
fuego, uso de equipo de comunicaciones,
experiencia en la administracién de crisis de
orden operativo

Guardas de

Seguridad |3,

4, Acreditar

Los guardas de seguridad
deberdn contar con los
siguientes requerimientos
minimos a fin de garantizar
un buen servicio:

1. Ser bachiller
2. Ser

reservista de
primera clase (en el caso de
los hombres, exceptuando a
las mujeres).

Para la prestacién
de! servicio se reguerira
personal masculine  y
femenino de acuerdo a las
necesidades del servicio.
Nivel
avanzado en vigilancia vy
seguridad privada expedida
por una Academia avalada
por la Supetintendencia de
Vigilancia vy Seguridad

Son las personas que tienen como proposito
principal el cuidado y proteccidn de las
personas y de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de |a Institucién
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Privada, la cual debe estar
vigente.

5. Acreditar
Experiencia mayor a un (01)
afo de trabajo prestando e!
servicio de seguridad vy
vigifancia en empresas o
instituciones.

6. Tener carné vigente
expedido por la empresa de
vigilancia y convalidado por
la  Superintendencia de
Vigilancia.

NOTA ACLARATORIA N° 01: La Universidad de Cundinamarca antes del inicio del
contrato, verificara a través del Supervisor del Contrato y el Coordinador el cumplimiento
de los requerimientos anterm/rm’ente sefialados para el cargo de Supervisores de puesto y
de Guardas de Seguridad.

NOTA ACLARATORIA N° 02: En el caso de los Supervisores de puesto y Guardas de
Seguridad, el proponente debera adjuntar en su propuesta, documento donde
manifieste que dispondra de_las personas en cantidad y perfiles solicitados por la
Universidad de Cundinamarca ~

Se recuerda a los oferentes que la obligacion de aportar las hojas de vida, aplicara
SOLAMENTE PARA AQUEL QUE RESULTE ADJUDICATARIO de este proceso de
invitacion, quien presentara al Supervisor del Contrato los documentos como requisito para
el inicio del Contrato.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Se requiere que por cada turno se asigne un Supervisor de
Puesto el cual est4 previsto en el nimero total de guardas requeridos. Respecto al horario
de prestacion del servicio, este debera ser concertado con el supervisor del contrato.

NOTA ACLARATORIA N° 04: El coordinador deberd permanecer en el cargo por un
periodo minimo de TRES (3) MESES durante el termino de ejecucion del contrato.

NOTA ACLARATORIA N° 05: Ei personal propuesto no podra ser cambiado durante la
ejecucion del contrato, a menos que exista justa causa, para lo cual debera presentar la
comunicacion por escrito motivada del personal y avalada por el contratista, previa
autorizacion por parte de la Universidad. En caso de aprobarse el cambio por parte de ia
Universidad, el personal deberd reempl}zarse por uno igual o de mejores calidades que el
exigido en los términos de referencia.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

Ei presupuesto oficial destinado para llevar a cabo ei presente proceso contractual es Ia
suma de CUATRO MIL CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($4.050.000.000, oo) M/CTE
INCLUIDO IVA-AIU, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 243 del 06 de
febrero de 2020.

El PROPONENTE debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar los
gastos y descuentos que se genera para la suscripcién y legalizacién del contrato.

Cabe sefialar que el presupuesto oficial de la presente invitacion incluye el IVA exigido por
la ley, y ademas los impuestos y costos directos e indirectos en los cuales debe incurrir el
contratista para la ejecucién del contrato.

]
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De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién Rectoral No. 170 de 2017
“Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012.
‘Manual de Contratacién de la Universidad de Cundinamarca” los REQUISITOS DE
SELECCION OBJETIVA, son: la capacidad Juridica, capacidad Financiera y condiciones
Técnicas minimas.

Estos requisitos no otorgan puntaie, y respecto del estudio de los mismos se otorgara un
resultado que podra ser HABILITADO o INHABILITADO, los cuales seran desarrollados en
el MODULO IIA. - REQUISITOS HABILITANTES, y unicamente habilita al PROPONENTE
para continuar con el proceso, los cuales seran desarrollados en el MODULO IIB. -
REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE.

Asi pues, para que una propuesta u oferta sea evaluada, el proponente debe cumplir con

~todos y cada uno de los factores habilitantes, los cuales se pueden ver en la siguiente tabla:

' FACTORES DE. e e

Requisitos Juridicos HABILITADO/INHABILITADO Direccion Juridica

Jefatura de Recursos Fisicos y

Requisitos Técnicos HABILITADO/INHABILITADO Servicios Generales
Requisitos Financieros HABILITADO/INHABILITADO Direccién Financiera
Evaluacién Economica 150 puntos Direccién de Bienes y Servicios
Evatuacion Técnica Jefatura de Recursos Fisicos y
Adicional 800 puntos Servicios Generales
Incentive a la industria 40 puntos Jefatura dfa_Recursos Fisicos y
nacional Servicios Generales
Incentivo en favor de o
personas con 10 Puntos Jefattgzrsiifz:%;ﬁaﬁgcos 4
discapacidad
PUNTAJE TOTAL 1000 PUNTOS
Proyectd: Abg. Myrigtn Molano Aprobé Direccién de Bienes y Servicios W
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MODULO II-A
REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

La Direccién Juridica efectuara el analisis del cumplimiento de los reguerimientos
establecidos, se calificaran como HABILITADO o INHABILITADO; para lo cual se deberan
adjuntar los documentos relacionados a continuacion:

ND

u | " DOGUMENTO

“ v 21,4 DOCUMENTACION PARA:PERSONA:J

Certificado de existencia y representacién legal vigente y renovada, expedido por la
Camara de Comerclo respectiva, en el cual certifique que:

1. El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion:

2. La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

3. Demostrar un término de vigencia de sociedad del plazo del contrato y cinco (5)
afios mas;

4. El Representante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso
tal que lo requiera debera adjuntar el acto de 6rgano directivo que le da dicha
facultad,

3. Haber sido expedido con fecha no mayor a treinta {30) dias de antelacidon a Ia
presentacion de la propuesta

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

El representante legal y el proponente no deberan tener antecedentes Disciplinarios ante
la Procuraduria General de la Nacion. La Universidad de Cundinamarca realizard la
correspondiente verificacion al momento de realizar la Evaluacidn Juridica y dejara
constancia de la misma.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con 10 indicado en este numeral.

El representante legal y ef proponente_no deberan tener antecedentes Fiscales ante la
Contraloria General de la Republica. La Universidad de Cundinamarca realizara |a
correspondiente verificacidbn al momento de realizar la Evaluacién Juridica y dejara
constancia de la misma.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

El representante legal no debera tener antecedentes Judiciales ante la Policia Nacional.
La Universidad de Cundinamarca realizaré Ja correspondiente verificacién al momento de
realizar la Evaluacidn Jurldica y dejara constancia de la misma.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral,

El representante legal no debera encontrase vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La Universidad de Cundinamarca
realizara la correspondiente verificacién al momento de realizar fa Evaluacion Juridica y
dejara constancia de la misma.

En el caso consorcios v de las uniones temporales cada uno de sus infegrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este nurmeral,

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT actualizado. En el caso consorcios y de lag
uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir con lo indicado en este
numeral,

ra
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Registro Unico de Proponentes (RUP), con la fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias a la presentacion de la propuesta, debidamente actualizado con informacion a 31 de
diciembre de 2018, vigente y en firme. Ademas, dehe coincidir la razon social con el Registro
Unico de Proponentes.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003) como minimo del mes anterior a la presentacion de la
propuesta.

La anterior certificacion debera constar que se encuentra a paz y salvo por un periado no
inferior a los SEIS (6) MESES anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que
la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
9 partir de la fecha de su constitucion.

Dicha certificacion puede ser firmada por:

a) El representante legal.

b) Revisor Fiscal si estd obligado a tenerfo, para lo cual debera adjuntarse el
certificado de antecedentes disciplinarios de |a Junta Central de Contadores
(vigente) y tarieta profesional.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

Anexo No. 1: Carta de Presentacién de la Propuesta, debidamente diligenciado y firmado
por €f proponente.

10 |En e! caso consorcios vy de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio © union temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

Anexo N° 2: Compromiso Anticorrupcién, debidamente diligenciado y firmado por el
proponente

11 |En el caso consorcios y de las unicnes temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o union temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

Anexc N°. 4. Certificado y Compromiso de cumplimiento del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST), debidamente diligenciado y firmado por el
proponente.

En el caso consorcios y de las uniones temporales deberd ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o union temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numerat.

12

Anexo N° 5. Compromisco de buenas pricticas ambientales, debidamente diligenciado y
firmado por el proponente.

13 |En e! caso consorcios v de las uniones temporales deberd ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

Anexo N° 6. Acuerdo de Confidencialidad. debidamente diligenciado y firmado por el
proponente.

14 |En el caso censorcios y de las uniones temporales deberd ser diligenciada por e!
Representante Legal del consorcio o unién temporat, cumpliendo con lo indicado en este
numeral

Declaracién juramentada de no tener Inhabilidades e Incompatibilidades.

El proponente deberd adjuntar carta en donde manifesté bajo la gravedad juramento de no
encontrarse incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o conflicto
de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1983, en concordancia
con el articulo 18 de ia Ley 1150 de 2010; la Ley 1471 de 2011 y demas normas que lo
modifiquen.

15

Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta debera acompararse de una péliza
16 | otorgada por una Compafiia de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el
pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar la seriedad de la propuesta
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presentada por el proponente, la suscripcién del contrate y la expedicidn de la pdliza que
ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecide, |la cual debera contar
con los requisitos descritos.
Dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de |la propuesta presentada se
verificara:
a) Asegurado/Beneficiario: Universidad de Cundinamarca NIT: 890.680.062-2
b) Cuantia: 10% del valor del presupuesto oficial
¢} Vigencia: 2 meses contados a partir de |la fecha de cierre de la presente
invitacion,
d) Tomador/Afianzado: El Proponente. Para efectos del Consorcic o Unidn
Temperal, se debera indicar el nombre de cada uno de los integrantes.
e} Firma del representante legal: La péliza deberd firmarse por_el proponente
(perscna natural) o por parte del representante iegal de la empresa o del
Consorcio o Unidn Temporal proponente
f) La Universidad de Cundinamarca, podrd solicitar en cualguier momento la
constancia o recibo de pago de la péliza.
No obstante, lo anterior la Universidad de Cundinamarca podra solicitar la prérroga de dicha
garantia.
Todos los gastos relacionados con la suscripcién y prérrogas de la garantia de seriedad
seran a cargo del proponente.
La Universidad de Cundinamarca hara efectiva la totalidad de la garantia de seriedad, a titulo
de indemnizacidn por perjuicios en |os siguientes casos:

1. Cuando el proponente, por cualquier motivo, salve fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobado y aceptado por la Universidad de Cundinamarca, no
suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para la ejecucién del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién de su
otorgamiento.

2. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta,
en caso que la Universidad de Cundinamarca decida modificar el calendario de la
convocatoria. Si por cualguier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de la
seriedad de la propuesta, la Universidad podrd demandar por la via ejecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestard mérito suficiente la propuesta presentada, ya que
gueda expresamente claro que la sola presentacién de la propuesta constituye
aceptacién plena por parte de este Uitimo de todas las condiciones de la invitacién.

En el caso consorcios y de las uniones temporales deberd ser diligenciada por el
Representante Legal del consarcio o unién temporal, cumpliende con lo indicado en este
numeral.

17

Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales, debidamente diligenciado
y firmado por el Representante Legal.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por cada uno
de los miembros del consorcio o unidn temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral

18

o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral

Formato carta de compromiso para contratistas, subcontratistas y proveedores,
debidamente diligenciado y firmado por el Representante Legal. En el caso consorcios y de
las uniones temporales debera ser diligenciada por cada uno de los miembros del consorcio

K.I

2 DOCUMENTACIONPARA UNION . TEMPORAL O:CONSORCIO.

DOCUMENTO

J N

Documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, (No se aceptaran firmas mecénicas ni
escaneadas), el cual debera contar con la siguiente informacién o cumplir con los siguientes
requisitos:
1. Acreditar que la duracién del consorcic o unién temperal debe extenderse por el
plazo del contrato, su liquidacion y cinco (05) afos mas.
2. La designacion de un representante que debera estar facultade para actuar en
nombre y representacién del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o

definitiva,
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NOTA: Para el caso de las Cooperativas cuyo objeto sea la prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada, debera presentar:

Copia legible del trabajo asociado aprobado por el Ministerio de proteccion Social
Copia legible del Acto Administrativo por medio del cual se aprobé dicho régimen de
trabajo asociado, los Estatutos, el Acuerdo Cooperativo.

2.REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

ND

DOCUMENTO

|—

Los PROPONENTES que demuestren Interés en participar en el presente proceso de
contratacion, deberan tener Registro Unico de Proponentes (RUP), con el fin de que la
entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con los establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articuto 221 del Decreto Ley 019 de 2012; con fecha de expedicidn no mayor a un (1) mes a
la fecha de presentacion de la propuesta, actualizado con informacion a 31 de diciembre de
2018, vigente y en firme. Debera coincidir la razén social con el Registro Unico de
Proponentes aportado. Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la
informacién que se modifique estara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente
a la nueva informacion quede en firme,

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que se
modifique estara vigente hasta que el acto de inscripcidn correspondiente a la nueva
infermacion quede en firme.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

2.1 METODOLOGIA DE LA EVALUACION FINANCIERA

La Universidad de Cundinamarca considera que el PROPONENTE esta HABILITADO
financieramente cuando cumple los indicadores, de acuerdo a la siguiente tabla:

CAPACIDAD FINANCIERA

[ENDEUDAMIENTO

PT = Pasivo total.
AT = Activo total.

REQUISITO
FINANCIERO Persona Natural o Juridica Consorcio — Unién Temporal
LIQ.=AC/PC22.0 Para consorcios ©  uniohes
iNDICE DE Donde, temporales, serd la sumatoria de los
LIQUIDEZ LIQ. = indice de liquidez. indices afectados por el porcentaje
AC = Activo corriente. de participacion.
220 PC = Pasivo corriente.
Si LIQ 2 2.0 la propuesta sera declarada Habilitada.
Si LIQ< 2.0 la propuesta sera Inhabilitada.
NE =PT/ AT £50% Para consorciocs ©  uniones
Donde, temporales, sera {a sumatoria de los
INDICE DE NE = Nivel de endeudamiento. | indices afectados por el porcentaje

de participacion.

DE INTERESES

UO = Utilidad Operacional
| = Gastos de Intereses

< 50%
Si NE = 50% la propuesta serd Habilitada.
Si NE > 50% la propuesta sera Inhabilitada.
RAZON RI=U.0./i245 Para consorcios ©O  uniones
COBERTURA Donde, temporales, sera la sumatoria de los

indices afectados por el porcentaje

de participacién.
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Si R.1 2 4.5 |la propuesta sera Habilitada.
St R.1 < 4.5 |a propuesta sera Inhabilitada.

CT=AC-PC270%PO
Donde,
CT = Capital de trabajo.

Para consorcios ©  uniones
temporales, sera la sumatoria de
los indices afectados por el

CAPITAL DE AC = Activo corriente. porcentaje de participacion.
TRABAJO PC = Pasivo corriente.
270% PO = Presupuesto oficial
estimado de la presente
Si CT=70% PO, la propuesta sera Habilitada
Si CT<70% PO, la propuesta sera Inhabilitada
PN = AT - PT 240% PO PN =5 PNi 2 40% PO
Donde, Donde,
PN = PATRIMONIO NETO. PN= Patrimonic Neto
AT = Activo Total, PNi= Patrimonio Neto de cada
PT = Pasivo Total. uno de los integrantes.
PATRIMONIO? | PO= Presupuesto oficial. PC= Presupuesto Oficial.
2 40% La ADMISIBILIDAD O NO DE LA
DE ACTIVOS PROPUESTA se determinara con
TOTALES la sumatoria de los capitales de
trabajo de cada uno de los
integrantes, donde minimo uno de
sus integrantes debera tener un
PN=40% PO.

Si PN=240% PQ, la propuesta sera Habilitada
Si PN<40% PO, |la propuesta sera Inhabilitada

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD

RP=U.C./P217.5%
Donde,

Para consorcios o uniones
temporales, sera la sumatoria de

DEL UO = Utilidad Operacional los indices afectados por el
PATRIMONIO 2z | P = Patrimonio porcentaje de participacion.
17.5% Si R.P.2 17.5%la propuesta sera Habilitada.

Si R.P. < 17,5%la propuesta sera Inhabilitada

RENTABILIDAD
DEL ACTIVO
2 8.5%

RI=U0./AT. 2 8.5%
Donde,
U.0. = Utilidad Operacional
A.T. = Activo Total

Para consorcios o uniones
temporales, sera la sumatoria de
los indices afectados por el
porcentaje de participacion.

Si R.A. 2 8.5% la propuesta sera Habilitada.
Si R.A. < 8.5% la propuesta sera Inhabilitada.

NOTA ACLARATORIA N° 01: En el indicador capital de trabajo, |a evaluacion que se
realizara para consorcios o uniones temporales, para acreditar la admisibilidad o no de la
propuesta se determinara con la sumatoria de los capitales de cada uno de los integrantes,
donde minimo uno de sus integrantes debera tener un CTz 70% del presupuesto oficial.

NOTA No. 1. La informacién patrimonial se solicita en concordancia con lo establecido en
el Decreto 71 de 2002 Articulo 3°.

mn@fﬁ

[ Revisé : Profesional de Apoyo

2 Decreto 71 de 2002, Art. 2
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1. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

El oferente que esté interesado en participar deberd cumplir con la documentacion y
requisitos, los cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se
describen a continuacion

REQUISITOS TECNICOS

N° DOCUMENTO REQUERIMIENTO
El proponente deberd aportar copia de la certificacion
expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada sobre ausencia de sanciones de la empresa, dicha
certificacion debera hallarse vigente a la fecha de la
presentacién de la propuesta, en caso de no aportario con la
sanciones - propuesta esta no se tendra en cuenta, o mismo ocurrira en
Superintendencia caso de aportar uno diferen_te al real. .Para este caso se

de Vigilancia y tendra en cuenta lo establecido en la Circular Externa No.

. - 2016720000125 del 23 de junio de 2016 emanada por la
Seguridad Privada S . |
upervigitancia.

Si la oferta es presentada por una unién temporal o
consorcio, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente la certificacion.
Licencia de funcionamiento. Tener vigente la licencia de
funcionamiento como Empresa de Vigilancia y Seguridad
Privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa Nacional, para
lo cual debera adjuntar copia de la licencia. El proponente se
obliga a renovar la licencia de funcionamiento cuando durante
la ejecucion del contrato se evidencie su vencimiento dentro
de los términos establecidos en el Art. 85 del Decreto 356 de
1994., so pena que le sean impuestas las multas y/o
sanciones contempiadas en el contrato.
Si la oferta es presentada por una union temporal o

Licencia de consorcio, cada uno de sus miembros debera presentar de
Funcionamiente | manera independiente la certificacion

Certificacion de
Ausencia de

NOTA: En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada expida un acto mediante el cual cancele
o suspenda la licencia de funcionamiento una vez suscrito el
respectivo contrato o se haya iniciado la ejecucién del mismo
por parte del contratista, este deberd realizar los tramites
pertinentes para efectuar {a cesién por mutuo acuerdo total o
en su porcentaje de participacidon en caso de haberse
constituido como consorcio ¢ union temporal, a favor de un
fercero que acredite todas las exigencias y condicicnes
sefaladas en los presentes de términos de Invitacidn.

El proponente debera anexar_copia legible de la Resolucion
vigente a la fecha de presentacion del presente proceso y
durante la gjecucion del contrato, expedida por el Ministerio
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio de la cual se
Resolucion de autoriza y aprueba para el trabajo de horas extraS a la
3 autorizacidn de empresa.

horas extra

Si la oferta es presentada por uha unién tempcral o
consorcio, cada unc de sus miembros debera presentar de
manera independiente la Resolucidn.
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NOTA ACLARATORIA: Segun la Circular Externa N°
20201300000015 del 09 de enero 2020 de la Supervigilancia
en su numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A LOS
CONTEMPLADOS EN LA TARIFA deberan presentar la
copia legible de la Resolucién vigente expedida por Ministerio
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio de la cual se
autoriza y aprueba para el trabajo de horas extra a la empresa
0 cooperativa.

Licencia de telecomunicaciones: Fotocopia de la licencia
para desarrollar [a actividad de telecomunicaciones,
establecimiento de red privada y uso del espectro
electromagnético que se encuentre vigente a la fecha de la
presentacion de la propuesta o en su defecto la certificacién
¢ radicado donde se mencione que la licencia esta en tramite
de renovacion. Sin embargo, se aceptara el uso de medios
Licencia de alternos de comunicacion trunking (avantel y/o celular), para
telecomunicaciones | lo cual se debe adjuntar Licencia de Funcionamiento para el
uso del espectro radioeléctrico y operacion de |a red asociada
del operador, contrato o certificacion de prestacién de
servicios de dicho operador.
Si la oferta es presentada por una union temporal o
consorcio, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente la certificaciéon o contrato de
prestacion de servicios, de ser el caso.

El oferente debera presentar maximo tres (03) certificaciones
o actas de liquidacion sobre el cumplimiento de contratos que
relinan las siguientes caracteristicas:

1. Ejecutado y liquidado en Colombia con entidades
estatales, durante los ultimos CINCO (5) afios contados
antes de la fecha de presentacién de ofertas e inciuido en
el Registro Unico de Proponentes, cuya sumatoria debera
equivaler como minimo ai cien por ciento (100%) dei valor
del presente proceso.

2. Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser
afines a objeto a contratar en la presente invitacion.

3. Cada una de los contratos a acreditar, presentados
deben estar clasificados en alguno de los codigos
UNSPSC que la Universidad de Cundinamarca establece

ANEXO 9. en el numeral 2 del item 3. REQUISITOS TECNICOS

Relacién de la HABILITANTES del Modulo HiA.

experiencia

habilitante Para la objetividad en la evaluacién, es necesario que el
proponente presente tres {03) certificaciones o actas de
liguidacion. En caso de presentar mas certificaciones que
cumplan con los requisitos, solamente serd tenida en cuenta
la que indigue el proponente como requisito habilitante.

Las certificaciones o acta de liquidacién deberan contener los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Nombre o razén social de la empresa o persona
contratante.

b) Objeto del contrato.

¢) Duraciébn de los contratos (Fecha de iniciacion-
finalizacién y otros).

d} Valor del contrato.

i
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e) Nombre legible de! funcionario que expide Ia
certificacion.

f) Cargo.

g) Direccién y teléfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente
deberd indicar dentro de su propuesta cuales son las
certificaciones, documentos que aporta para dar
cumplimiento a este requisito y el nimero de contrato en el
RUP. La Universidad podra verificar y dejar constancia de
allo.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los
contratos celebrados no _se tendrd en cuenta para acreditar
experiencia por parte del confratista. Los documentos
aportados para certificar la experiencia deberan estar
suscritos por la Entidad contratante. .

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente
acredite experiencia en consorcio o unién temporal, la
certificacion o acta de liquidacion debe indicar el porcentaje
(%) de participacién del contratista, para lo cual se tomara el
valory area de la experiencia en proporcion a la participacion
del individuo, para lo cual deberd allegar copia del documento
de constitucién del consorcio o unién temporal, cuando en la
certificacién de cumplimiento o acta de liquidacién no conste
dicha informacion.

NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de que se presente un
Consorcio 0 una Unién Temporal, los requisitos deberan ser
cumplidos por la sumatoria entre las empresas que lo
componen en porcentaje equi\‘fyente al de participacidn
respecto del contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar ex?riencia no
se permiten auto certificaciones del proponente

El cotizante debera aportar el Registro Unico deiproponentes
(RU.P). La inscripcion en el RUP debera estar con
informacion actualizada a 31 de diciembre de 2018, vigente y
en firme.

El Registro Unico de Proponentes (R.U.P.) no debe contar
con fecha de expedicién no mayor a Un (1) mes a la fecha de
presentacion de la propuesta.

El servicio a prestar a la Universidad de Cundinamarca del
que trata la presente invitacion a Cotizar debe estar

Registro Unico de codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de

Pro . : . .
6 :)lglr}g;ltes Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad de
— Cundinamarca establece como punto de referencia los
SI uientes codigos UNSPSC_
DEFENSA SEGURIDAD Y
PROTECa
SEGURIDAD Y
. VIGILANCIA )
<. Cédigo UNSPSC: 92120000
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TA N° 01; n : i ri
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NOTA N° 02: La copia del Certificado de Inscripcién en el
registro Unico de Proponente — RUP, debe estar en firme,
vigente y debidamente CALIFICADO Y CLASIFICADO por
GRUPO, SEGMENTO y FAMILIA de acuerdo con el objeto
del presente proceso de invitacion.

Uniformes y
Equipos

El proponente interesado para participar debera adjuntar:

1. Copia legible de la resolucion vigente a la fecha de
cierre del presente proceso, expedida por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
mediante la cual aprobaron los colores, disefios, materiales,
condiciones de uso y demas especificaciones y distintivos,
utilizados por el personal de vigilancia, y seguridad privada,
la cual debera mantenerse vigente durante la ejecucion del
contrato. Si la oferta es presentada por una Unién
temporal o consorcio, cada uno de sus miembros debera
preésentar de manera independiente la Resolucion.

2. Descripcién del uniforme de forma detallada que se
empleara de dia y en la noche con las respectivas
fotografias del mismo.

3. Carta de compromiso de dotacién expedido por el
Representante Legal, firmado por el proponente, en donde
se obligue en caso de resulte adjudicatario dentro del
proceso de invitacion a suministrar la dotacién necesaria
para la prestacion del servicio, conforme a la siguiente
descripcion:

M DESCRIPCION CANTIDAD
Uniforme completo®
Impermeable y botas
Linterna de luces HD de mano,
de 800 limenes para asistir a
cualquier tipo de oscuridad a
la que no se tenga acceso | 1 por cada
directo a la luz eléctrica. | vigilante
Durante la vigencia del
Contrato las linternas deberan
estar dotadas de pilas y en
buen funcionamiento

4, Pito o silbato individual

5 Radio para comunicaciones
En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del consorcio o union
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

m

IT

Wipy[—=

NOTA ACLARATORIA N° 01: Cada vigilante debera estar
equipado con placa de identificacion, detector de metales en
los sitios requeridos, espejos cbéncavos en los sitios
requeridos para revisién de vehiculos, armas de dotacion con

¥ Lo anterior conforme con lo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolucién 5351
de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y demds normas concordantes con la materia.

¥ .
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sus respectivos salvoconductos y demas equipos
indispensables para el cabal cumplimiento de sus funciones.

NOTA ACLARATORIA N° 02: LA EMPRESA debera
proporcionar la cantidad necesaria de equipos para atender
las &reas que se estipulan en la propuesta y los repondran
inmediatamente cada gue cumplan su vida util o sufran dafos
por el uso o deterioro. LA EMPRESA asume ia depreciacion
y mantenimiento de los equipos que incorpora al servicio, tal
como se estipula en este documento.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Si |a oferta es presentada por
una unién_temporal o consorcio, Ios miembros deberan
entregar la descripcion del uniforme a provisionar, el gual
debera ser homogéneo para la prestacion del servicio.

Anexo N° 10,
Relacion de armas

El proponente interesado para participar debera adjuntar el
Anexo N° 10.- RELACION DE ARMAS, junto con Ia siguiente
documentacién:

1. Copia legible de los permisos vigentes de tenencia y
porte de armas a utilizar en la prestacién del servicio a
ofrecer, para lo cual debera adjuntar las certificaciones
de porte y usc de armas a que refieren los Decretos 2535
de 1993 y 356 de 1994, asi como las demas normas
vigentes y expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Sila oferta es presentada
por una unién temporal o consorcio, cada uno de sus
miembros debera presentar de manera independiente el
permiso de tenencia y porte.

NOTA ACLARATORIA: El proponente no debera anexar

mas de DIECINUEVE (19) copias legi?es de los permisos

vigentes de tenencia y porte de armas

A continuacién se relaciona el personal profesional requerido
a ser evaluado:

9.1 Un (01) Coordinador General

Evaluacion del
personal
profesional
requerido

El Contratista debera con una persona que permita la
comunicacion directa entre el Supervisor del Contrato y el
Contratista, este sera el mediador y facilitador para resolver
situaciones especificas propias del objeto contratado, asi
como de la oportuna y efectiva prestacion del Servicio, para
lo cual debe ofrecer un (01) Coordinador General que sea el
encargado de las siguientes actividades:

1. Actuar como enlace permanente entre la
Administracion v el Supervisor del contrato que se
designe para tal fin.

2. Organizar, programar, dirigir y controiar las labores
del personal asignado del contrato.

3. Coordinar la accion de los Supervisores.

4. Efectuar visitas periédicas a los sitios donde se presta
el servicio.

5. Establecer las condiciones de riesgo, detectar
oportunamente y corregir los problemas en la
prestacion del servicio.

6. Programar la rotacion de vigilantes y mantener
disponibilidad permanente para atender |os
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requerimientos que se hagan por parte del supervisor
del contrato.

Perfil:

- Titulo Profesional Universitario otorgado por una
institucion reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional o ser oficial de Fuerza Publica en buen uso
del retiro.

Experiencia

a. 5 afios en coordinacion, direccién o administracion.de
empresas de vigilancia legalmente constituidas

b. Tener vinculacion vigente con el proponente a la fecha
del cierre, con el fin de comprobar que la empresa de
Vigilancia si cuenta con dicho Coordinador, debe
demostrar que el Coordinador propuesto tiene
vinculacién laboral de por lo menos dos (02) afios
antes de la presentacion de ofertas. Para tal fin debe
adjuntar las planilas de pago del sistema d
seguridad social que acrediten su vinculacién laboral.

NOTA N° 01: La Universidad podra realizar la validacion de
la informacion y dejara constancia de ello.

NOTA N° 02: La funcién de Coordinador no podra ser
delegada a ningun otro funcionario o persona diferente a
quien se oferte en la propuesta, salvo previa solicitud
justificada per la empresa y aprobada por el Supervisor del
Contrato./

NOTA N° 03: El coordinador deberd permanecer en el cargo
por un periodo minimo de TRES (3) MESES durante el
termino de ejecucién dei contrato

NOTA N° 04: El coordinador propuesto no puede ser
Representa Legal, socio, Gerente o Subgerente de la(s)
empresa(s} proponente(s).

9.2 Documentos requeridos para el personal exigido

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. (Personal exigido
para la prestacion del servicio), el proponente debera adjuntar
a su propuesta:

a. Carta de compromiso: Suscrita por el Representante
Legal del oferente donde se compromete a disponer de los
Guardas de Seguridad y Supervisores en cantidad y
perfiles solicitados por la Universidad de Cundinamarca
(No se aceptan firmas mecdnicas ni escaneadas). En el
caso consorcios v de las uniones temporales debera
ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio
0 unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

b. Hoja de Vida del COORDINADOR GENERAL a
participar, con toda la documentacion que soporte la
experiencia o la debida formacién académica, por
consiguiente:
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Para acreditar ser oficial de la Fuerza Publica en buen
uso del retiro, debera anexar acto administrativo que
acredite la asignacién de retiro.

ii. Para acreditar la formacion académica y de experiencia

profesional deberé anexar la siguiente documentacion:

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR/E‘L PERFIL DE
COORDINADOR

—

Hoja de Vida
2 [Copia de la cedula de ciudadania
Copia del acta de grado y/o diploma de grado de pregrado
y posgrado.
Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (en el
caso que la Ley exija este requisitoc para ejercer la
profesion).
Cuando la profesidn lo requiera, el proponente debera
aportar fotocopia del certificade de vigencia vy
antecedentes disciplinarios o certificacion de vigencia
expedida por el ente que corresponda, (certificado vigente
a la fecha de presentacion de la oferta).
Certificacidn de la vigencia de la matricula profesional, en
5kaso de que la ley exija este requisito para ejercer la
profesion.
Copia del documento de convalidacién de los titulos
obtenidos en el exterior y las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, segun corresponda. (Todo documento,
diploma o certificacion que se acredite en el extranjero,
debera cumplir con todos y cada uno de los requisitos
relacionados con la
legalizacién, Consularizacién y Apostillaje para su validez
en Colombia, en los términos del Articulo 480 del Codigo
de Comercio y para los casos de estudios de educacién
superior deberan estar convalidados por parte del
Ministerio de Educacidon Nacicnal, conforme a lo
establecido en la Resolucidon 6950 de 2015.)
PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL DEL
COORDINADOR
El oferente _deberd presentar maximo tres (03)
certificaciones, gque acrediten la experiencia del perfil.

Las cerfificaciones de experiencia profesionai deben ser
expedidas por la persona juridica, las certificaciones
deben ser firmadas por el representante legal de la
persona juridica con gquien haya establecido Ia relacion
laboral o de prestacidon de servicios o por el funcionario
competente para expedir dichas certificaciones.

7
a) Las certificaciones o los documentos soporte, que
acrediten la experiencia tanto en [aempresa
privada como en una institucién plblica deberan
determinar;
1. Nombre o razén social de la empresa o
persona contratante.
2. Objeto del contrato.
3. Duracién de los contratos (Fecha de
iniciacion-finalizacion y otros).
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4. Valor del contrato.

5. Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion.

6. Cargo.

7. Direccién y teléfonos.

Las certificaciones que no contengan la informacién que
permita su verificacién no seran tenidas en cuenta, salvo
en el caso que se anexe a la propuesta copia del respectivo
contrato o de los documentos soportes gue sean del caso,
de los cuales se tomara la informacién que falte en la
certificacion.

En caso de discrepancia entre la informacién consignada
en el formato y los documentos soportes, prevalecera estos
Litimos.

La experiencia de los profesionales que no sean
soportados con los respectivos documentos no sera
considerada en la evaluacién.

NOTA ACLARATORIA N° 03: El Decreto - Ley 019 de 2012,
establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior; exceptuando de esta condicién las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computa
a partir de la inscripcion o registro profesional.

NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 de 2003 en su
articulo 12, establece que, para el ejercicio de diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, en donde establece “ARTICULO 12
EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio
de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o
del certificado de inscripcion profesional, respectivamente.
Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados
con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su
validez y se presumen auténticas.”

NOTA ACLARATORIA N° 05: La Universidad podré validar la
informacién y dejara constancia de ello.

NOTA ACLARATORIA N° 06: Para acreditar experiencia no
se permiten auto certificaciones del proponente.

El proponente o cotizante debera prestar el servicio objeto de

Anexo N° 3 S : i
Formato la presente invitacion a cotizar con las caracteristicas que son
10 descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO PROPUESTA
propuesta ECONOMICA
economica ’
+
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Ei ANEXO N°3.- Formato propuesta econdmica, se debe
presentar en original, debidamente diligenciado y firmado por
el Representante Legal. No se aceptaran firmas mecanicas ni
escaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera
ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio ¢
unién temparal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

NOTA N° 01: Se indica que la Universidad requiere los
servicios asi: vigilantes dia con y sin arma correspondiente a
12 horas diurnas todos los dias del mes; vigilantes noche con
y sin arma corresponde a 12 horas nocturnas todoes los dias
del mes

NOTA N°: 02: E! proponente en el ANEXO N°3.- Formato
propuesta econdmica, el oferente debera indicar el salario
que pagaréd durante la ejecuciéon del contrato al personal
relacionado en la siguiente tabla:

N° CARGO SALARIO (BASICO)
1 | Supervisor de puesto 3
2 | Guarda de Seguridad 3

NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios propugstos en la
oferta deben cubrir los costos directos 0 indirectos,
impuestos, y los demas gastos inherentes al cumpiimiento
satisfactorio y total del objeto contractual. La Universidad de
Cundinamarca para ¢l afio 2021 (meses de enero, febrero
¥ marzo) ha proyectado un incremento en la tarifa de los
servicios de vigilancia del 6%, valor que estara sujeto a
revision y reajuste conforme a la tarifa para la
contratacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada establecidos por [a SuperVigilancia, tarifa que
puede sufrir incremento o disminucién dependiendo de
lo autorizado por la Supervigilancia.

NOTA ACLARATCRIAN® 02; Se debe cotizar cada unc de
los items. Los precios establecidos gue se encuentren en
la propuesta, haran parte integral del contrato y no podran ser
modificados por el Contratista.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando e! valor de una oferta
pueda considerarse artificialmente bajo, la Universidad de
Cundinamarca requerira al oferente, para que explique dentro
del término estabiecido, las razones que sustentan el valor
ofrecido, teniendo en cuenta lo establecido en la “guia para el
manejo de ofertas artificiaimente bajas en Procesos de
Contratacion” de Colombia Compra Eficiente. Una vez
analizadas las explicaciones, el comité de contratacidén o
quien haga sus veces, debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el analisis de la misma en [a evaiuacion de las
ofertas.

Proyectd: Abg. Myriam Molano

Asesor Juridico eDirecciéon de Bienes y Servicios Aprobo Jefatura Oficina de Compras A&

Aprobé Direccion de Bienes y Servicios

Aprobo Direccion Juridica S
=
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Pdliza
Responsabilidad
Civil
Extracontractual

11

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 18 del
Decreto 356 de 1194 "Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada”, el amparo de la Responsabilidad Civil
Extracontractual (RCE) el oferente adjudicataric deberd
constituirlo de la siguiente forma:

a. Cobertura de los perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de terceros derivados de la RCE que
surjan de las actuaciones, hechos u omisiones
proveniente directamente del contratista o sus
delegados.

b. Contra riesgos de uso indebido de armas de fuego y
ofros elementos de vigilancia y seguridad privada

c. Constituida por un valor minimo de 400 SMMLV

d. Amparar el hurto simple y calificado.

En caso de Uniones temporales o Consorcios cada uno de
los integrantes debera cumplir con este requisito.

NOTA: Pdliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido de
armas de fuego U otros elementos de vigilancia y seguridad
privada, no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales
vigentes, expedida por Comparia de seguros legalmente
autorizada. Téngase en cuenta que esta péliza es diferente
a la que se requerira para la ejecucién del contrato

Documentacion
11 del Sistema de
" | Seguridad y Salud
en el Trabajo

El Representante Legal debe adjuntar una certificacién en
donde indique el porcentaje de cumplimiento frente at
cumplimiento al cumplimiento de los estandares minimos
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién
0312 de 2019.

En caso de Uniones temporales o Consorcios cada uno de
los integrantes debera cumplir con este requisito.

[_Aprabé: Area requirente

[ Aprobé area técnica: |

Proyectd: Abg. Myriam Molanay | /

Asesor Juridipp — Diresgi@n de Bienes y Servicios Aprobo Jefatura Oficina de Compras D

Aprobd Direccién de Bienes y Servicios

Aprobd Direccién Juridica
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MODULC II-B
REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE

1. EVALUACION ECONOMICA (MAXIMO CIENTO CINCUENTA -150- PUNTOS)

Para efectos de la presentacion de la propuesta econdmica el proponente debe cumplir con
lo establecido en el Decreto 4950 de 2007 y la Circular Externa N° 20201300000015 dei 09
de enero 2020, Circular emitida por la Superintendente De Vigilancia Y Seguridad Privada,
o la que se encuentre vigente al momento de la entrega de la propuesta econémica.

La evaluacion econdmica® se realizara de la siguiente manera:

1. La propuesta econdémica debera ser presentada bajo los requisitos contemplados
en el Anexo N°3- PROPUESTA ECONOMICA, el cual debe ser diligenciado de
manera clara y en forma completa (sin obviar ningun item o consideracion técnica).

2. lLa evaluacidon econdmica se realizara sobre el valor de la oferta antes de I.V.A. -
(Impuesto de Valor Agregado), si a ello hay lugar.

3. Se debe ofertar en pesos colombianos, discriminando el IVA; si el oferente no
discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) y el bien causa dicho impuesto, la
Universidad lo considerard INCLUIDO en el valor de la oferta y asi lo aceptara el
oferente con la sola presentacién de su oferta. Debe tenerse en cuenta que la
Universidad de Cundinamarca realiza descuentos por los demas impuestos vy
estampilias aplicables.

4. En caso de que se presenten errores aritméticos en las operaciones que generen
los datos de la propuesta economica, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
efectuara las correcciones aritméticas correspondientes, sin afectar el valor total de
la oferta econdmica.

5. Las cantidades presentadas en el Anexo N°3- PROPUESTA ECONOMICA deben
presentarse en numeros enteros desde el valor unitario, en caso de requerir
decimales en los datos de la propuesta, estos datos deben estar redondeados
MAXIMO a DOS (2) decimales desde el valor unitario, como se muestra a
continuacioén:

L s 20 A ALOR UNITARIO i

El resultado cbtenido por esta operacién sera el
valor del valor umtarlo ofertado

=REDONDEAR ((VALOR UNITARIQ); 2)

_ - 'SUBTOTAL " L _
=REDONDEAR ((CANTIDAD " VALOR El resultado obtenido por esta operacién seré el

UNITARIO); 2) valor del SUBTOTAL ofertado.

El resultado obtenido por esta operacion sera el
valor por concepto de AIU

"~ VALORIVA™~

El resuitado obtenido por esta operacion sera el
valor del IVA, liquidado sobre AlU.

=REDONDEAR ((SUBTOTAL * 10%); 2)

=REDONDEAR ((VALOR AlU * 19%); 2)

4 Conforme al Articulo 4 de la Resolucion Rectoral 170 de 2017 “Por medio de la cual se modifica y ajusta la
Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012 “Por el cual se expide el Manual de contratacion de la Universidad |
de Cundinamarca”

Proyecté: Abg. Myriam Molano Aprobt Direccion de Bienes y Servicios )4
Asesor Jurldigo — Direccion de Bienes y Servicios Aprobg Jefatura Oficina de Compras  grd-
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- St e

=REDONDEAR {{SUBTOTAL+VALOR El resultado obtenido por esta operacion sera
AIU+VALOR IVA); 2) el valor total ofertado.

NOTA N° 1: Por lo anterior esta entidad recomienda a fin de evitar confusion en la
elaboracion de la propuesta econdmica, pueda esta ser presentada en numeros enteros
sin decimales.

6. Cuando el valor de una oferta pueda considerarse artificialmente bajo, la
Universidad de Cundinamarca requerira al oferente, para que explique dentro del
término establecido, las razones que sustentan el valor ofrecido. Una vez analizadas
las explicaciones, el comité de contratacién o quien haga sus veces, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas.

NOTA No. 2: Tenga en cuenta que el valor total de la propuesta {Incluido IVA) no debe
superar el presupuesto oficial, de lo contrario serd causal de RECHAZO

i. METODOLOGIA DE EVALUACION

La Universidad de Cundinamarca a partir del valor de las Ofertas asignara maximo CIENTO
CINCUENTA (150) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma
aleatoria para la ponderacion de |a oferta econémica:

étodoide EvaliacicniPropuies

Media aritmeética
Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM gque
rija el dia habil anterior a la fecha prevista para la Evaluacién Requisitos que otorgan puniaje
(Ver Modulo 1.- ASPECTOS GENERALES, numeral 12.-CRONOGRAMA DE LA
INVITACION PUBLICA). El método sera escogido de acuerdo a los rangos establecidos en
la tabla que se presenta a continuacion:

35 Decimales RN ENGBrog e It 00 e
De 0.00 20.33 1 Media aritmética

De 0.34 5 0.66 2 Media aritmética alta

Ce 0.67 2 0.88 3 Media geométrica con presupuesto oficia

NOTA ACLARATORIA N° 01: La fecha de la TRM se mantendra con forme al cronograma
inicialmente publicado, asi la Universidad de Cundinamarca realice Adendas al presente
proceso.

(i) Media Aritmética
Se determinara el promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en

funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de
aplicar las siguientes férmulas:

n
7N X= Media aritmética.
n xi = Valor de la oferta i sin decimales
1=l n = NUmero total de las Ofertas validas
presentadas
A |
Proyect6: Abg. Myriam Molano \lm:é/ Aprobé Direccion de Bienes y Servicios DA \
Asesor Jur@igoe— Diretoith de Bienes v Servicios Aprobé Jefatura Oficina de Compras i
Revisd, Asesar - Direccpfh Juridica Aprob¢ Direccién Juridica A
"N ¥
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Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la
siguiente férmuta:

X —v
Para valores menores o iguales a lamedia aritmetica P = 150 « (1 - ( 3 1))

X —v
Para valores mayores a la media aritmetica. P =150 % (1 -2 ( 3 l))

X = Media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimates.
i = Numero de oferta.

En el caso de ofertas econdémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la férmula de ponderacion.

{ii) Media Aritmética Alta

Se determinara la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta valida mas
alta y el promedio aritmético de las Ofertas validas y ia asignacion de puntos en funcion de
la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

Xy = Vinax + X Xa= Media aritmética alta
2 Vimsx, = Valor total sin decimales de la oferta mas alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta
se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con las siguientes formulas:

Paravalores menores o iguales a la media aritmetica alta.
Xa — Yy
P =150+ 1—(———) .
XA

Para valores mayores a la media aritmetica alta.

P =150 * (1 _ Z(M))
Xa

Xa= Media aritmética alta
V; = Valortotal sin decimales de cada una de las Ofertas i
i= Numero de oferia

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

(iii) Media Geométrica Con Presupuesto Oficial

Se establecera la media geométrica de las Ofertas validas y el presupueste oficial un
numero determinado de veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las
Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican
en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendré en cuenta el
niimero de Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

Proyectd: Abg. Myriam Molano Aprobé Direccién de Bienes y Servicios {?@.'
Asesor Juridicg,— Direccion de Bienes y Servicics Aprob¢ Jefatura Cficina de Compras
Revisd. Asesor - Direcciéwdica Aprobé Direccien Juridica @i
v
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dlslipresupuesto oficial(nv) -

]
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13~ 15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial
del presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusién del presupuesto oficial
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante |a siguiente formula:

Gpo = """Y/PO X PO X .. X POpyy X P, X P, X ... X B,

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = Nlimero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Namero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada
Proponente mediante el siguiente procedimiento:

Gpo — v
Paravalores menores o iguales a Gpo P =150 (1 - (__“_pGpo I))

Gpo — v,
Paravalores mayores a Gpo P=150+{1-2 (_G;EE_) .

Donde,

GPO = Media geométrica con presupuesto oficial.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Namero de oferta.

En el caso de Ofertas econdémicas con valores mayores a la media geométrica con
presupuesto oficial se tomara el valor absoluto de fa diferencia entre la media geométrica
con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

NOTA No. 02: Tenga en cuenta que el valor total de la propuesta (Incluido IVA) no
debe superar el presupuesto oficial, de lo contrario sera causal de RECHAZO.

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS - 800- PUNTOS)

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la necesidad de la Universidad de garantizar
una adecuada prestacion del servicio objeto de la presente invitacion, se tendran para la
evaluacion los siguientes aspectos:

. ol
Proyectd: Abg. Myriam Molano \Ly Aprobé Direccibn de Bienes y Servicios v
Asesor Jurigico — Directdn de Bienes v Servicios Aprobé Jefatura Oficina dé Compras  pvié—
Revisd. Asesor - Direcign@luridica Aprobd Direccién Juridica ﬂw
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. PUNTAJE MAXIMO
N ASPECTOARVALUAR A OBTENER
1  Experiencia adicional del proponente 300
2 Formacién y experiencia adicional del Coordinador General 250
3  Salario Supervisor de puesto 100
4  Salario Guarda de seguridad S S 100
5  Utilizacion de Drones 50
PUNTAJE TOTAL A OBTENER o 800

2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (TRESCIENTOS -300-
PUNTOS)

Se otorgaran TRESCIENTOS (300) puntos al oferente que adicional a las certificaciones o
actas de liquidacion presentadas EN LOS REQUSITOS HABILITANTES de los presentes
términos, acredite mediante méximo dos (2) certificaciones cumplan las siguientes
condiciones:

PUNTAJE MAXIMO A
COND@ONES OBTENER
A. Prestd servicios de vigilancia en instituciones de
Educacion o Instituciones de Educacion Superior 0
Instituciones de caracter publico que presten
servicios de educacion del orden publico o privado
B. Acredite que la sumatoria de los SMMLV salarios
minimos mensuales legales vigentes ejecutados de 300
las certificaciones aportadas sea, igual o superior a
9,228 SMMLV |
C. La ejecucién de dichos contratos debera haberse :
dado dentro de los cinco {(5) afios anteriores a la
fecha de presentacién de propuestas _
D. Cada una de los contratos a acreditar, presentados
deben estar clasificados en alguno de los codigos
UNSPSC que la Universidad de Cundinamarca
establece en el numeral 2 del item 3. REQUISITOS
TECNICOS HABILITANTES del Moduio liA. o _
PUNTAJE TOTAL A OBTENER 300

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, las certificaciones o actas de
liquidacion no podran ser presentadas por uno solo de los miembros. Asi mismo, dichas
certificaciones no podran tener un valor ejecutado inferior al 90% del presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacidn deberan contener los siguientes requisitos para ser
tenidas en cuenta:

h) Nombre o razén social de la empresa 0 persona contratante.

i} Objeto del contrato.

j} Duracién de los contratos (Fecha de iniciacion-finalizacion y otros).
k) Valor del contrato.

I} Nombre legible del funcionario que expide la certificacion.

m) Cargo.

n) Direccion y teiéfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente debera indicar dentro de su propuesta cuales
son las certificaciones, documentos que aporta para dar cumplimiento a este requisito y el
numero de contrato en el RUP. La Universidad podra verificar y dejar constancia de ello.

Proyectd: Abg. Myriam Melano Aprobé Direccion de Bienes y Servicios tﬁ\
Asesor Juriflico - Direccion de Bienes y Servicios Aprobé Jefatura Oficina de Compras _fy - -
Revisé. Asesor - Direccf¥ Juridica Aprobt Direccién Juridica;%
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NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los contratos celebrados no se tendra en
cuenta para acreditar experiencia por parte del contratista. Los documentos aportados para
certificar la experiencia deberan estar suscritos por la Entidad contratante,

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente acredite experiencia en consorcio o
union temporal, la certificacion o acta de liquidacion debe indicar el porcentaje (%) de
participacién del contratista, para lo cual se tomara el valory area de la experiencia en
proporcion a la participacion del individuo, para lo cual debera allegar copia del documento
de constitucidn del consorcio o unién temporal, cuando en la certificacion de cumplimiento o
acta de liguidacién no conste dicha informacién.

NOTA ACLARATORIA N°04: En caso de que se presente un Consorcio o una Unidn
Temporal, los requisitos deberan ser cumplidos por la sumatoria entre las empresas gue lo
componen en porcentaje equivalente al de participacion respecto del contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N° 05: Para  acreditar experiencia no se permiten auto
certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en su propuesta los documentos
adicionales que se solicitan en el presente numeral, en caso contrario no seran tenidas en
cuenta la experiencia adicional solicitada para realizar la respectiva evaluacion.

2.2EXPERIENCIA ADICIONAL DEL. COORDINADOR GENERAL (DOSICENTOS
CINCUENTA -250- PUNTOS)

En este aspecto se asignara puntaje al proponente que ofrezca y acredite en su propuesta
que el Coordinador cumple con el siguiente requisito:

CONDICION PUNTAJE

COORDINADOR: Tener credencial o
Resolucién como Consultor o Asesor,
expedida por la Superintendencia de 250
Vigilancia y Seguridad Privada vigente, en
~ cumplimiento con el Decreto 2885 de 2009.

La Universidad podra validar la informacién y dejara constancia de ello.
2.3 SALARIOS SUPERVISORES DE PUESTO (CIEN -100- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en Ia propuesta econdmica {(Anexo
No. 3} el mayor salario mensual a los Supervisores de puesto, los demas puntuardn por
regla de tres inversa, asi:
CONDICION PUNTAJE
Mayor Salario mensual a los Supervisores 100
de puesto ‘

2.4 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD (CIEN -100- PUNTOS)
Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la propuesta econémica (Anexo

No. 3) el mayor salario mensual a los Guardas de seguridad, los demas puntuaran por regla
de tres inversa, asi:

CONDICION PUNTAJE
Mayor Salario a los Guardas de Seguridad . - 100
Proyectd: Abg. Myriam Molano {L ' f Aproho Direccion de Bienes v Sesvicios U
Asesor Jurflico ~ Diredsiéh de Bienes y Servicios Aprob¢ Jefatura Oficina de Compras  p-s
Revisé. Asesor - Direcci®y Juridica Aprobé Direccién Jurldica _%q,h
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2.5 UTILIZACION DE DRONES (CINCUENTA - 50 - PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en su propuesta la disposicion para
la Sede de Fusagasuga UN DRON que tenga las siguientes condiciones minimas:

o A PUNTAJE A
N DESCRIPCION MINIMA DEL DRON CANTIDAD OBTENER
Dron:

Autonomia de vuelo de hasta 25 minutos
Altura méaxima de vuelo 122m (400pies)
Lente cdmara minimo de 12MP

Calidad video 4K UHD (30fps) minimo
Transmisién de video hasta 2Km

Sistema de transmisién 5,2 GHz — 5,8 GHz
Numero de ejes cdmara 3

Baterias de litio

Estacién de control en tierra:

Fantalia LCD 7” minimo

Rango de transmision: hasta 1.6Km
{control)

Hasta 2km
(video)
Baterias de litio
MAXIMO PUNTAJE A OBTENER 50

Para |a correspondiente revision de este factor el proponente debera cumplir lo
reglamentado en la circular No. 002 del 27/07/2015 ‘requisitos generales de
aeronavegabilidad y operaciones para RPAS” de |la aeronautica civil de Colombia

NOTA: Obligaciones de operacion: La operacion estaréd a cargo del personal de la
empresa de vigilancia, para lo cual capacitard a los supervisores de la sede Fusagasuga.
Su uso estard expresamente autorizado por el Jefe de Recursos Fisicos y Servicios
Generales.

NOTA ACLARATORIA N° 01: LA EMPRESA debera reponer el equipo propuesto
inmediatamente cada que cumplan su vida Util o sufra dafos por el uso o deterioro. LA
EMPRESA asume la depreciacién y mantenimiento del equipo que incorpora al servicio, tal
como se estipula en este documento.

NOTA ACLARATORIA N° 03 ElI Dron ofrecide debe permanecer el disponible CIEN
PORCIENTO (100%) durante el término de gjecucion del contrato.

3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (CUARENTA -40- PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren
servicios® son de origen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado “trato nacional’ en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombiancs se les conceda el misme tratamiento otorgado a sus hienes y servicios
nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra
eficientewww.colombiacompra.gov.co

¥ Definicion contenida en los Decretos 679 de 1194, 2680 de 2009 y 3806 de 2009,
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De conformidad con la Ley 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la
propuesta mediante comunicacién escrita, debidamente firmada por el Represente Legal
de la Persona Juridica o por el Representante de la Unién Temporal o Consorcio que los
bienes sean de origen nacional o provengan de paises con los cuales Colombia tenga
tratado vigente, indicando el tratado que lo rige.

PUNTAJE A :
OBTENER CONDICION
LLos Proponentes que certifiquen que a partir del 51% de los servicios
40 - ofrecidos son de origen nacional o se encuentran dentro de un “trato :
- nacional” :
- Los Proponentes que certifiquen hasta el 50% de los servicios ofrecidos
20 son de origen nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional”

Los Proponentes que no ofrezca o especifique que el servicios ofrecidos
0 * son de origen nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional”

El Anexo N° 07.-/r<ClqEPtT!VO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado.
debidamente diligenciada

4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-
PUNTOS)

Para e! presente proceso de Seleccion se asignard puntaje a las ofertas que
involucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el sistema de preferencias
a favor de las personas con discapacidad, en cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de
febrero de 2018, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia
Compra Eficiente http://www.colombiacompra.gov.co/ https:/iwww.colombiacompra.gov.co
/content/conoce-el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, el proponente debe acreditar con la propuesta
mediante comunicacién escrita, que acredite la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de perscnal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. Persona natural, el representante legat de la persona juridica o el revisor fiscal (en
caso de requeririo), seglin corresponda certificara el ndmero total de trabajadores
vinculados al a planta de personal del proponente ¢ sus integrantes a la
presentacion de la propuesta.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal
de conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo con una vinculacién de seis (06) meses, el cual debera estar vigente a la
fecha, podrda ser consultado en http:/www.mintrabajo.qov.co/relaciones-
laborales/derechos-fundamentales-del-trabajo/inclusion-laboral-de-personas-con-

discapacidad .

Conforme a lo anterior se brinda la siguiente puntuacion para las empresas o
cooperativas que acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad sefialados
a continuacion:

A
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NUMERO TOTAL DE
TRABAJADORES DE LA RO O o PUNTAJE A
PLANTA DEL PERSONAL | o o D EXIGIDO OBTENER
DEL PROPONENTE
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3 10 PUNTOS
ENTRE 151 Y 200 4
MAS DE 200 5

Los proponentes, que no tengan personal con discapacidad incluido dentro de su planta no
obtendran puntaje alguno, asi_mismo, el proponente que no se encuentre dentro de los
rangos anteriormente descritos no obtendran puntaje alguno

Asl mismo cabe recordar, que !a Universidad de Cundinamarca realizara el debido
seguimiento, a través del Supervisor o Interventor del contrato segun corresponda, durante
la ejecucion de! contrato de la vinculacién y permanencia del nuamero de trabajadores
con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El Anexo N° 08.- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD debe ser
presentado, debidamente diligenciado.

En el caso consorcios y de las uniones temporales deberd ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Luego de evaluar las propuestas de los oferentes y en caso de presentarse un empate en
los factores de calificacion entre dos o mas proponentes, La Universidad de
Cundinamarca, tendra como criterios objetivos de desempate, los cuales deben aplicarse
de forma sucesiva y excluyente:

1. Se preferira la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion
técnica adicional (numeral 2.).

Si a pesar de lo anterior, persiste el empate optara por el sistema de balotas, segun los
medios que posea La Universidad en ese momento, en todo caso se garantizara la
transparencia en esta seleccion. El sorteo se realizard en presencia de todos los
participantes previa verificacién por algun delegado del publico de todas y cada una de las
halotas. :
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MODULO I
DEL CONTRATO

1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Debe entenderse que todas las pautas fijadas en el presente capitulo pretenden,
exclusivamente, informar a los PROPONENTES sobre las clausulas gue contemplaria el
contrato que eventualmente pudiera derivarse de la presente invitacién, con base en el
articulo 846 del Cédigo de Comercio.

2. TERMINO DE EJECUCION, LUGAR DE EJECUCION Y VIGENCIA
El termino de ejecucidn del contrato sera desde el 29 DE MARZO DE 2020 AL 28 DE

MARZO DE 2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato.

El lugar de ejecucién del contrato serd en Sede de Fusagasuga, Granjas (Unidad
Agroecologica la Esperanza, El Tibar y Finca El Vergel), Seccionales Girardot y Ubaté,
Extensiones Chia, Facatativd, Soacha y Zipaquira, Oficinas de Proyectos Especiales vy
Relaciones Interinstitucionales de Bogota, Centro Académico y Deportivo (CAD) en
Fusagasuga y Lotes de Paloquemao

El plazo de vigencia es igual al plazo de ejecucion y dos (2) meses més.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ELEGIDO

El Proveedor que sea escogido después del proceso de seleccién se compromete a cumplir
en forma estricta con las siguientes exigencias:

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Allegar oportunamente a la Direccién de Bienes y Servicios de la Universidad Ia
documentacién necesaria para suscribir y legalizar el contrato.

2. Cumplir y ejecutar el contrato de acuerdo con las condiciones establecidas en &l y los
demas documentos que hacen parte de la presente invitacion publica.

3. El proveedor se compromete a conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido
en la Resolucién 000050 de 2018 "Por la cual se establece la Politica de tratamiento
de Datos de los titulares de la Universidad de Cundinamarca"

4. El proveedor se compromete a mantener estricta reserva y confidencialidad sobre 1a
informacién que conozca por causa o con ocasién de la gjecucion del objeto
contractual.

5. E! proveedor debe conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la
Resolucion 185 de 2016 "Por la cual se adopta el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST y actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
de la Universidad de Cundinamarca"

6. El proveedor debe conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la
Resolucion 187 de 2016 "Por la cual se crea y adopta la Politica de Seguridad vial de
la Universidad de Cundinamarca"

7. Conocer y dar estricto cumplimiento a lo estipulado en el MANUAL DE TRABAJO EN
ALTURAS (ATHMO13), MANUAL DE ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL
EPP (ATHMOQ9), MANUAL DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES (ATHMO23),
emitidos por la Universidad de Cundinamarca

8. El Contratista se conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y
demas documentos relativos a la ejecucién del Contrato por un término no inferior a dos
(02) afos después de finalizado el contrato

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
Causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual,

L
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10. Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor del contrato,
con el fin de garantizar el cumplimiento de |as especificaciones, los controles de calidad,
los plazos, la calidad de los elementos entregados, y en general, todas las
observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

11. El Contratista sera el unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales
parafiscales y tributarias en los términos de Ley.
12. Constituir {a garantia Gnica a favor de la Universidad en los términos establecidos en

este documento.

13. Presentar al momento de la liquidacion del contrato las certificaciones que constan que
se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes de las obligaciones al sistema de
salud (EPS), Fondo de pensiones y Administradora de Riesgos Laborales (ARL) vy

parafiscales a que haya lugar

14. El contratista al trasportar material y transitar con vehiculo pesado en las instalaciones
de la universidad debe: Advertir la existencia de posibles peligros, sefializar y delimitar
las areas, socializar las restricciones, activar los protocolos con controladores viales en
consenso con la oficina de recursos fisicos y la oficina de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

15. El Contratista debera tener vigente la Certificacion de afiliacion a la red de apoyo en
donde conste su vinculacion a esta en el Departamenio de Cundinamarca y las
ciudades o municipios donde se preste el servicio de vigilancia

16. Suscribir acta de recibo a satisfaccidn y ampliacién de las garantias post-contractuales

17. Entregar ia documentacion necesaria para la suscripcion del acta de liquidacion

18. Suscribir el Acta de Liquidacién

19. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su

cabal y oportuna ejecucion.

20. Las demas que se deriven de la ley y 1a naturaieza del BIEN, SERVICIO u OBRA a

contratar

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El Contratista elegido se obliga para con la Universidad de Cundinamarca a:

1. Efectuar los cambios del personai necesario cuando se presente fallas en la prestacion
del servicio, atendiendo observaciones de conformidad con ias necesidades de cada
sede, seccional, extensién, oficina o bien inmueble formulada por la Universidad.

2. Responsabilizarse del pago de salarios y prestaciones al personal que emplee para el
servicio, de conformidad con las disposiciones legales que rigen estas materias.

3. Permitir a la Universidad, Supervisor del contrato o delegado de este la verificacion del
armamento (armas de fuego) corroborando la calidad y que el mismo corresponda al
listado de armas anexado en la propuesta en cualquier momento y sin previo aviso.

4. Tener a disposicion y vigente la respectiva podliza de

responsabilidad civil

extracontractual en los casos a que hubiere iugar y en los montos en que sefiala la ley

y la respectiva poliza.

5. En los casos de hurto simple, calificado o agravado el personal que presta el servicio
de vigilancia reaccionara de forma inmediata y conforme a los protocolos que tenga
establecido la empresa [os cuales deben darse a conocer con anterioridad a la

Universidad.

6. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir de conformidad con la ley, el pago de la
totalidad de los aportes parafiscales, en los tiempos determinados previamente, de tal
forma que la Universidad no encuentre ninguna falta de pagoe de estos aportes, de ser
el caso contrario se procedera a hacer efectivas las sanciones a que haya lugar y dara

aviso a las autoridades correspondientes.

7. Prestar parala UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA (UDEC), el servicio de proteccién,
seguridad vy vigilancia en las instalacicnes de la Universidad de Cundinamarca, de
conformidad con los requerimientos establecidos previamente, para ello tendra que
dotar a su personal con uniforme completo, armamento, radios y demas elementos
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necesarios para la optima prestacién del servicio asegurando el use de personal
capacitado e idéneo.

EL CONTRATISTA debera realizar el pago oportuno dentro de los primeros diez (10)
dias de cada mes de los salarios a sus trabajadores, la Universidad se reserva el
derecho de corroborar este pago y si tiene conocimiento, por cualquier medio del
incumplimiento de esta obligacién, no realizara los pagos correspondientes al mes que
sea facturado.

EL CONTRATISTA tendra que informar a la Universidad o al supervisor del contrato por
escrito cualquier cambio que realice respecto al personal que presta el servicio del
contrato. '

EL CONTRATISTA tendra que pagar sus obligaciones laborales oportunamente ¥ no se
podran retrasar o dejar de pagar aduciendo falta de pago de !la Universidad de
Cundinamarca, de conformidad con la ley civil y laboral vigente.

Presentar la totalidad de los supervisores que prestaran el servicio a la Universidad de
Cundinamarca al Supervisor del contrato reservandose este el derecho de realizar los
cambios y rotaciones que crea convenientes Y necesarias segln las necesidades de
cada servicio.

Entrega a la Universidad o al supervisor del contrato mensualmente las constancias de
pago de seguridad social integral de sus empleados y de aportes para fiscales prepios
del SENA, ICBF y cajas de compensacién, las cuales deben estar certificadas por el
representante legal o el revisor fiscai de la empresa.

Entregar a la Universidad o al supervisor del contrato mensualmente los desprendibles
de pago de nomina o certificacién de pagos de ndmina de cada uno de los vigilantes
que presten ef servicio en la Universidad.

Ei CONTRATISTA debera velar por el estricto cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
y demas ordenamiento juridico vigente.

EL CONTRATISTA se debe comprometer a mantener el personal suficiente y
capacitado al momento de prestar el servicio en toda |a Universidad de Cundinamarca
y todo el tiempo que sea acordado, de presentarse el incumplimiento de esta obligacién
manifestado en ia falta de personal o la ausencia del personal de su lugar de trabajo, la
Universidad, previa investigacion correspondiente establecerd la sancién que
corresponda y sea establecida.

EL CONTRATISTA se debe com prometer a mantener en las respectivas entradas de |a
Sede, Seccionales y Extensiones de la Universidad de Cundinamarca, el personal que
prestara el servicio de vigilancia estableciendo los respectivos controles para el ingreso
y salida de personas y de bienes propiedad de la institucién, de acuerdo a las
instrucciones dadas por el Supervisor del contrato.

EL CONTRATISTA debera adoptar medidas de prevencién, registro y control
necesarias para garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles y personal
de la Universidad de Cundinamarca.

Asignar un supervisor que debe cu mplir con ios requerimientos necesarios para manejar
el personal que sea requerido, y verifique que el uso de Ios equipos de comunicacion,
armas, animales y todo lo concerniente al buen desempefio de |a labor de vigilancia.
Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad ofrecido sea permanente y sin
interrupciones, las 24 horas del dia.

Adaptar la cantidad y modalidad de puestos de vigilancia, cuando, por razones del
servicio, asi lo solicite el supervisor del contrato por parte de la Universidad de
Cundinamarca.

Suministrar para la ejecucién del contrato radios, telefonia celular y personal necesarios
por cada puesto de trabajo, empleando equipos y elementos autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada Onicamente para los fines previstos
en las licencias de funcionamiento, los equipos de comunicacién suministrados deben
permitir la comunicacion inmediata con ia Estacién de Policia mas cercana.

Mantener actualizados los permisos, patentes, licencias, libros, registros, seguros y
demas requisitos conforme a la normatividad vigente.

Emplear la dotacién de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso y
abstenerse de empkear armamento no autorizado de acuerdo con la ley.
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24. EL CONTRATISTA debera responder por la pérdida de bienes debidamente
comprobada, cuando hubo falla o negligencia en el cumplimiento de las obligaciones
para el normal desarrollo del objeto del contrato.

5. Adoptar las medidas inmediatas en el caso de que algun vigilante se vea involucrado
ya sea por accién u omisién, en hechos que atenten contra los bienes objeto de Ia

2

2

2

2

2

3

3

3

prestacion del servicio.
6.

Para el periodo normal y vacacional de la vigencia 2021 se proyectd un incremento del

8%. Sin embargo, en caso de ser necesario se realizaran los ajustes respectivos de
acuerdo a lo dispuesto a la circular de tarifas para la misma vigencia emitida paor la
superintendencia de vigilancia y seguridad privada.

7.

de las labores de vigilancia con las exigencias establecidas.

8.

Los guardas de seguridad asignados, deberan cumplir como minimo para la ejecuciéon

EL CONTRATISTA se compromete adicional a los guardas de seguridad a asignar

minimo un Coordinador, quien deberd permanecer minimo 3 meses en el cargo y de
ser cambiado sera con previa auterizacion del supervisor del contrato, el Coordinador
debe tener directa comunicacion con el Supervisor del contrato y es quien estara
encargado de que los guardas den estricto cumplimiento a las obligaciones
contractuales. Asi mismo, se debera establecer un Supervisor dentro de cada turno que

se preste en la Universidad.

9. EL CONTRATISTA debera cumplir con lo sefialado y solicitado en las Notas Técnicas
siendo requisitos de obligatorio cumplimiento.
0. El contratista debera allegar de manera detallada, como minimo, una relacion del
personal (supervisores y guardas) en donde se relacionen: 1) Numero de Cedula de
Ciudania, 2) Antecedentes Procuraduria, 3) Antecedentes Contraloria, 4) Antecedentes
Palicia, 5) Antecedentes RMNC, 6) Examen Médico y psicoldgico, 7) Vinculacién EPS,
8) Vinculacion ARL y 9} Vinculacién Pensiones
1. EI CONTRATISTA debera proveer un vehiculo o retribuir os gastos de rodamiento a los

Supervisores de puesto desighados

2. Ei proponente debera entregar previo al inicio de la gjecucidn del contrato, el estudio de
seguridad en donde debera incluir como minimo: a) Estudio de vulnerabilidad, b)
Recomendaciones, ¢) Esquemas de seguridad y d) Protocolos de seguridad. La fecha
de entrega del presente estudio debe estar coordinada con el supervisor del contrato.

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL COORDINADOR GENERAL

2.

3.
4,

tratamiento correspondiente

Gptima ejecucion del servicio objeto del contrato

coordinar las acciones relacionadas con el objeto contratado

Recibir quejas, reclamos, solicitudes de la Superviéién del Contrato y darle el

Llevar al dia los registros de novedades, reportes, cambios al personal asignado
Establecer comunicacion permanente entre la Universidad y el contratista para la

Conocer perfectamente los aspectos técnicos y operativos del contrato para

Disefar y socializar estrategias de seguridad eficiente y eficaz con el personal de

vigilancia asignadao para la ejecucion del contrato, de acuerdo con las necesidades
propias de la Universidad de Cundinamarca

Universidad o las circunstancias particulares lo requieran

Prestar asesoria en situaciones de contingencia o emergencia, cuando la

Prestacion de la asistencia necesaria, con de fin de ejecutar estrategias, planes,

programas y acciones preventivas o correctivas de seguridad y dar solucién
inmediata a las situaciones especiales que se presenten en gjecucion del contrato

Verificar las novedades presentadas en los sitios y puestos de vigilancia, asi como

constatar que el personal a su cargo se encuentre prestando el servicio en forma
adecuada y en los horarios establecidos ]
3.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CONTROL Y SUPERVISION

El Contratista debe garantizar la Supervisién y control de los servicios de vigilancia
contratados, a traves del Coordinador, mediante uso de parque automotor de! oferente, con,

Proyecté:. Abg. Myriam Molano
Asesor Juridico — reccién de Bienes y Servicios
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equipos de comunicacién que garanticen la oportuna operacién del servicio, contratados
las 24 horas del dia, de lunes a domingo incluyendo festivos.

4, CESIONES Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato a persona natural o juridica,
nacional o extranjera alguna, sin previo consentimiento por escrito de La Universidad,
pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de ia
cesion o el subcontrato. Sila persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera
debe renunciar a la reclamaciénn diplomatica. En todos los casos el contratista es el unico
responsable por |la celebracién de subcontratos.

5. VALOR DEL CONTRATO
El valor del contrato a suscribir sera el ofrecido (especificado en moneda legal colombiana
- IVA incluido) en la propuesta que resulte ganadora.

6. ASIGNACION DEL CONTRATO
La asignacion se hara en forma total esto es, el PROPONENTE seleccionado ejecutara |a
totalidad del contrato.

7. MULTAS, CLAUSULA PENAL Y EXCEPCIONALES

El contrato resultante de esta invitacion estara sometido a muitas, cléausula penal y las
excepcionales contempladas por el articulo 10 del Acuerdo 012 del 27 de agosto de 2012,
Por la cual se expide el “Estatuto de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca” y el
articulo 29 de la Resolucion 206 del 27 de Noviembre de 2012, Por la cual se expide el
“Manual de Contratacién de la Universidad de Cundinamarca’.

8. FORMA DE PAGO

La Universidad de Cundinamarca pagara al contratista el valor del contrato por PAGOS
MENSUALES de acuerdo al servicio efectivamente prestado:

PAGOS CONDICION
La Universidad de Cundinamarca pagard el Paracada pago se debera anexar:
valor del contrato por PAGOS MENSUALES, 1. Informe del contratista aprobado por el

previa presentacion de la factura y suscripcion supervisor del contrato con la descripcién de los
del informe mensual que certifique la prestacion servicios prestados con sus  respectivas

efectiva del servicio. cantidades
2, Comprobante de pago de némina del
El ultimo pago se realizara con la suscripcién y personal contratado para la prestacién del servicio
presentacion del Acta de liquidacion y avalado por el Supervisor del Contrato.
- 3. Suscripcion y entrega del acta de liquidacion

def contrato, para el ultimo pago

Adicionalmente el contratista debera anexar la documentacién minima para verificacioén por
parte del supervisor y de las instancias respectivas, en concordancia con el Articulo 36 -
REQUISITOS DE PAGO de la Resolucion Rectoral 206 de 2012 “Por el cual se expide el
Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca”, los siguientes documentos®:

a)  Copia de la Orden contractual, convenio o contrate con las adiciones y prérrogas
si las tuviere

b) Copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

c) Copia del Registro Presupuestal

d) Copia de la aprobacion de |a péliza de garantia, si la hubiere lugar.

® Respecto a tos documentos establecidos en los literales a, b,c,d, e, fyg, seentregardn por una sola vez para
el tramite del primer pago, para los demas pagos no se requiere, ni podran exigirse. Para el tramite de page nop

podran pedirse documentos zjicionaies a los sefalados. \

1N
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e} Copia de la cédula de ciudadania del contratista o representante legal, si se trata
de persona juridica

f) Copia del RUT (Registro Unico Tributario) del contratista, persona natural o
juridica

g) Copia del Certificado de Existencia y Representacion legal emitido por la camara
de comercio, para personas juridicas

h) Original diligenciado y firmado por el contratista del informe de actividades por el
periodo establecido de la orden contractual, convenio o contrato, de conformidad con
el formato que expida para el efecto.

i) Original diligenciado y firmado por el Supervisor o Interventor de la orden
contractual, convenio o contrato, del certificado de cumplimiento por el periodo
establecido en la orden contractual, convenio o contrato, de conformidad con el formato
que se expida para el efecto. Si el pago se pactd al cumplimiento de algun requisito o
actividad se sefalara en el respectivo formato de certificacion.

) Criginal de la factura, para los contratistas obligados a emitirla.

k) Copiadel pago o certificacién que acredite el pago en los porcentajes establecidos
en la Ley, del aporte en seguridad social: salud, pensién y ARL (Administradora de
Riesgos Laborales) del periodo que se vaya a pagar

1) En las ordenes contractuales, convenios y contratos donde se pacte, documento
que acredite el ingreso de elementos al almacén.

Respecto de los documentos establecidos en los literales a), b, ¢, d, f y g, se entregaran por
una sola vez para el tramite del primer pago, para los demas pagos no se requiere, ni podran
exigirse. Para el tramite de pago no podran pedirse documentos adicionales a los
sefialados.

Los precios propuestos deben cubrir los costos directos o indirectos, impuestos, y los demas
gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato. Estos precios no estaran
sujetos a revisiones ni reajustes durante la vigencia del contrato.

9. GARANTIA UNICA

En caso de firma de contrato el contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion de
la Universidad de Cundinamarca, de acuerdo con el articulo 15 del Acuerdo 012 de
2012, "Estatuto de Contratacion” y el Articulo 28 de la Resolucion Rectoral No. 206 de
2012 "Manual de contratacién de la Universidad de Cundinamarca” en una compafiia de
seguros o en una entidad bancaria legaimente autorizada para funcionar en Colombia,
cuyas polizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, garantia Unica
a favor de entidades estatales, una vez firmado el contrato y dentro_de los c¢inco (5) dias
siguientes a la firma del contrato con base en los siguientes amparcs, montos y
vigencias:

N°® RIESGO MONTOQ
ASEGURADO ASEGURADO

Cumplimiento de

las obligaciones
surgidas del

contrato estatal

TOMADOR VIGENCIA BENEFICIARIO

La misma del
30% contrato y CUATRO
(04) MESES mas

La misma del contrato

Universidad de

1 | CONTRATISTA h
Cundinamarca

Prestaciones Trabajadores del

2 | CONTRATISTA estacion 5% v é’I;RES (03) ANOS apRaores
La misma del"contrato
Calidad del y UN (01) ANO mas, |\ 0 cidad de

3 | CONTRATISTA servicio 50% contade a par_tir del
acta de recibo a

Satisfaccién

Responsabilidad La misma del contrato

Cundinamarca

g E
5 | CONTRATISTA civil 20% y DOS (02) meses \\;(iacr:itrl;aalzs
extracontractual mas
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En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender el contrato resultante,
0 en cualquier otro evento necesario, el contratista se obliga a modificar fa garantia tnica
de acuerdo con las normas legales vigentes.

NOTA N° 01: En cumplimiento con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 356 de 1194
‘Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada” el amparo de la Responsabilidad Civil
Extracontractual (RCE) cada uno de fos proponentes debera tener vigente durante el
término de ejecucion del contrato la garantia de RCE. En caso de ser necesario%a/
Universidad podra realizar el respectivo tramite de siniestralidad de la poliza de RCE,

10. CONFIDENCIALIDAD

Todos los datos e informaciones a las cuales tuviera acceso el PROPONENTE, desde
cuando se encuentre preparando la propuesta u oferta y durante la sjecucion del posible
contrato, seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera continua y no
vence ni por terminacion, ni por caducidad del contrato.

11. CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y SUPERVISION

La UNIVERSIDAD mantendra una permanente supervisién de la posible orden contractual
que se celebre, a través de la(s) persona(s) que designara para tal efecto en calidad de
supervisor (es), quien(es) verificara(n) el desarrofio, las condiciones técnicas y en general
el cumplimiento de los compromisos contractuales.

El Supervisor(es) esta(n) facultado(s) para hacer solicitudes e impartir instrucciones al
contratista sobre asuntos de su responsabilidad; éste debe acatarlas. Todas las
comunicaciones y solicitudes destinadas af contratista seran expedidas o ratificadas por
escrito y formaran parte de los documentos del contrato. En todo caso de modificacién a
las condiciones contractuales iniciales del contrato se requerira la suscripciéon del
correspondiente Otrosi.

En caso de presentarse discrepancias insalvables sobre alguna solicitud o tema especifico
relacionado con la ejecucidn y liquidacion del contrato entre la UNIVERSIDAD y el
Contratista, que sea insuperable por arreglo directo, las partes acudiran al empieo de los
mecanismos de congciliacién, amigable composicién y transaccion.

Seran funciones de la Supervisién todas las tendientes a asegurar, para ia UNIVERSIDAD,
que el contratista cumpla con las obligaciones pactadas en la orden contractual para la
correcta ejecucion de su objeto, iguaimente debe cumplir con las funciones indicadas en
Capitulo V "Supervisores e Interventores” de la Resolucion Rectoral N® 206 del 27 de
Noviembre de 2012, en el Articulo 10 de la Resolucién Rectoral 170 de 2017 “Por medio de
la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012 y las demas
que se desprenden de la ejecucién del contrato resuitante.

12. SUSPENSION DE LA EJECUCION POR FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

La UNIVERSIDAD podra suspender la ejecucién del posible contrato que se suscriba
derivado de [a presente invitacion, en caso que a su juicio se presenten situaciones que
puedan ser consideradas como de fuerza mayor o caso fortuito.

El contratista quedara exento de toda responsabilidad en la ejecucidn de contrato, si la
UNIVERSIDAD concluye que los hechos que han ocasionado |a suspensién de dicha
ejecucién fueron el resultado de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
Se entendera suspendido el plazo mientras a juicio de la UNIVERSIDAD subsistan los
efectos originados en la fuerza mayor o el caso fortuito. En este caso, las partes suscribiran
un Acta de Suspension del Contrato.

B )
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13. LIQUIDACION DEL CONTRATO
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Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato se procedera a la liguidacion de
éste por parte de la UNIVERSIDAD, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero
recibidas por el contratista y la contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, este documento se suscribird a mas tardar dentro de los dos (02)
meses siguientes a la expiracion del Plazo de ejecucion del Contrato.

14. GASTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

El contratista asumira los gastos que se relacionan a continuacion:

a) Las pdlizas citadas en el contrato, o las que surjan en ocasidn del mismo.

b) Retenciones y descuentos que realiza la Universidad por ley. Estampilla Pro-
Desarrollo, Formato Estampilla, Estampilla Pro-Electrificadora, Estampilla Pro-
Cultura, Estampilla Pro-Hospitales, Estampilla Pro-Udec, Formato UDEC y demas
retenciones legales segln la naturaleza juridica del proveedor. Para mayor
informacién comunicarse con la oficina de contabilidad de la UDEC en el teléfono:

8732512. Ext. 118.

c) Retencion en la fuente de acuerdo al bien o servicio a ofertar, asi como el IVA,
d) Los gastos en que incurrid el oferente en la elaboracidon y presentacion de la

propuesta.

1
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ANEXO No. 01

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

de

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Propuesta u oferta para ia “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

de acuerdo a las especificaciones técnicas que se sefalan y teniendo en cuenta el
presupuesto oficial.

Estimados sefiores:

De conformidad con la invitacion de la referencia, me permito allegar la presente propuesta
u oferta y los documentos soporte exigido en la invitacidn a cotizar. lgualmente, me
comprometo a fa ejecucion del proyecto de acuerdo con los documentos del contrato y a
notificarme de la seleccion, firma y legalizacién del mismo, dentro de los plazos para ello
establecidos, de acuerdo a las condiciones exigidas en la invitacion a cotizar de esta
propuesta y los demas documentos y a otorgar las garantias ordenadas en ellos.

Declaro bajo la gravedad del juramento, asi mismo que:

1. Que la propuesta u oferta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete a los
firmantes de esta carta y a |a sociedad que represento.

2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta u oferta ni en ef contrato probable que de ella se derive.

3. Que conozco, acepto y cumplo en su totalidad la presente invitacién, y acepto los
requisitos en ellos contenidos; por lo tanto, manifiesto que no existe de mi parte observacién
alguna, por lo cual renuncio a cuaiquier reciamacion por ignorancia o errénea interpretacion
de los mismos.

4Que me comprometo a cumplir a cabalidad con todos los requerimientos técnicos
obligatorios mencionados en la presente invitacién.

5. Que me comprometo a reservar la cantidad de personal suficiente para cumplir con el
servicio que requiera la UNIVERSIDAD.

6. Que no estoy incurso en causal alguna de inhabilidad o en algunas de las prohibiciones
sefaladas en la Constitucién y demas normas vigentes®,

7. Que en caso de resultar seleccionado me comprometo a iniciar la ejecucién del contrato
a partir de la firma y el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Universidad y a
realizarlo en el plazo contractual, con las condiciones especificadas en los presentes
términos.

8. Que en caso de resultar seleccionado me tomprometo a ejecutar el contrato al precio
ofrecido.

9. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este
proceso contractual.

10. Que en cuanto al impuesto IVA pertenezco al régimen (Comun/ Simplificado).
11. Que todos los documentos que acompanan esta propuesta u oferta son veraces, ciertos
y auténticos.

' En especial con las contempladas en el Art. 8 de Ia Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en
la Ley 1474 de 2011 en sus artlculos 1°, 2%, 3% 4° y 90°. Lo anterior en apiicacion dei Régimen de
inhabilidades y incompatibilidades y confiicto de intereses del Decreto 1082 de 2015.
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12. Que conozeo los términos de la invitacion y los demas documentos exigidos y que
acepto plena, incondicional e irrestrictamente todos [os requisitos establecidos.

13. Que conozco y acepto el alcance del objeto contractual descrito en los términos de la
invitacion. En cumplimiento de 1o previsto en el Decreto 4334 de 2008, bajo juramento que
se entiende prestado por la mera suscripcion de la presente carta, que los recursos
obtenidos por la presentacion de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la
ejecucion del contrato resultante del presente proceso no se han obtenido de la
celebracion de ofertas de beneficiario con pacto de re adquisicién u operaciones de
captacion o de recaudo masivo no autorizado de dineros del publico o de entrega masiva
de dineros a personas naturales o juridicas, directamente o través de intermediarios,
mediante la modalidad de operaciones captacidn o recaudo en operaciones no
autorizadas tales como piramides, tarjeta prepago, venta de servicios y otras operaciones
semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicacion financiera
razonable. La suscripcién del presente documento, constituye prueba de nuestro
compromise de no participar en hechos que configuren los supuestos del recaudo no
autorizados del dinero del publico al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 1981
de 1988. En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que, con la suscripcién
de esta carta, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectlan esta declaracién.
14. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos
podido incurrir en 1a investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacién
de nuestra oferta, no nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos
lleguen a corresponder como CONTRATISTA.

a) Manifestamos y declaramos que nuestra oferta no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la ley Colombiana, y en
consecuencia, consideramos que ia Universidad de Cundinamarga, se encuentra
facultada para revelar dicha informacién.

El PROPONENTE informa que ias comunicaciones relativas a esta invitacion, se le deben
enviar a la siguiente direccion:

Ciudad:

Direccioén:

Teléfono(s): Fax:

E-mail:

Atentamente,

Nombre o razén social:

Nombre del representante legal:

Documento de identificacion:

Firma dei representante legal/ persona natural:
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ANEXO No. 02 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

de

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasugéa

REF. Compromiso Anticorrupcion de la Propuesta para la “PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES
MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

de acuerdo a las especificaciones técnicas que se sefialan y teniendo en cuenta el
presupuesto oficial, sefialado en los términos de referencia.

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mii propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1.

Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Universidad de Cundinamarca
para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién
publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion para la “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES MUEBLES E
INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dddivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacién para la
“PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacién
para la “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA” nos soliciten los organismos de
control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcidén, expiicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores,

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes
de [insertar informacidn] de [insertar informacién],
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Atentamenie,

Nombre o razén social:

Nombre del representante legal:

Documento de identificacion:

Firma del representante legal/ persona natural;
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ANEXO 3.- PROPUESTA ECONOMICA
NOMBRE DE LA EMPRESA
COSTOS PERIODO ACADEMICO NORMAL CON ESTUDIANTES 2020
VA 19% VALOR TOTAL
SEDES No. Vigilantes ModalidadiMadio o1 Valor Mes AlU A
AL 10% DEL AU}
Lotes 2 Vigilantes dia con
arma
degg;’;:‘) en 2 Vigilantes Noche
con arma
» Vigilantes dia sin
arma
0 Vigilantes dia con
Sede Princlpal arma
Fusagasugs s Vigilantes Noche
sin arma
1 Vigilantes Noche
ton arma
1 Vigilantes dla sin
Granja fa ama
Esparanza 5 Vigilantes  Noche
con arma
5 Vigilantes dia sin
arme
0 Vigilantes dia con
Seccional arma
Girardot 4 Vigilantes noche sin
arma
1 Vigilantes Noche
con arma
3 Vigilantes dfa sin
arma
Secclonal Ubaté 0 Vigilantes dia con
y Granfa E{ arma
Tibar 1 Vigilantes Noche
sin arma
2 Vigilantes Noche
con arma
4 Vigilantes dia sin
ama
0 Vigilantes dia con
. arma
Extensién Chia ) Viglanies Nodhe
sin arma
1 Vigitantes Noche
con arma
7 Vigilantes dia sin
arma
Extensién 0 :',i_gii:ntes dia con
s, 5
sin arma
P Vigilantes Noche
con arma
& Vigilantes dia  sin
arma
o Vigilantes dla con
Extensidn arma
Soacha 5 Vigilantes Noche
sin arma
1 Vigilantes Noche
con arma
1 Vigitantes dia con
Extensién arma
Zipaquird 1 Vigilantes MNoche
con arma
Cficina 1 Vigilantes dia ceon
Proyectos arma
Especiales 1 Vigitantes  Noche
Bogotd con arma
3 Vigitantes dia sin
arma
o Vigllantes dia con
arma
cab 2 Vigilantes Noche
sin arma
1 Vigilantes Noche
con arma
$ -




COSTOS PERIODO ACADEMICO VACACIONAL SIN ESTUDIANTES 2020

VA 18%
SEDES No. Vigilantes M°da“:::i'\:i: diedell  yalor mes AlU DE(E',‘QS?:RS iq:r?on VALOR TOTAL
AL 10% DEL AlU)
Lotes 2 Vigilantes dia con
arma
Paiogg;r;'lgo en 2 Vigilantes Noche
con arma
& Vigilantes dia sin
anma
0 Vigilantes dia con
Sede Principal arma
Fusagasuga 5 Vigilantes Noche
sin_arma
1 Vigilantes Noche
con arma
1 Vigitantes dia  sin
Granja La arma
Esperanza 3 Vigilantes  Noche
Con arma
3 Vigitantes dia sin
arma
0 Vigilantes dia con
Saccional arma
Girardot 2 Vigilantes nache sin
arma
3 Vigitantes Noche
ccn arma
2 Vigilantes dia sin
arma
Seccional Ubaté 1 Vigilantes dla con
. arma
¥ G;;‘.';;f El ) Vigllantes  Nochs
sin arma
2 Vigilantes Noche
coh arma
3 Vigilantes dia sin
arma
0 Vigilantes dia con
;. arma
Extension Chia 2 Vigilantes Noche
sin arma
1 Vigilantes Nache
con arma
5 Vigilantes dia sin
arma
0 Vigilantes dia con
po<AZQ arma
3 Vigilantes Noche
sin arma
2 Vigilantes Naoche
cen arma
3 Vigitantes dia  sin
arma
o Vigilantes dla con
arma
cap 5 Vigilanies Noche

sin arma

Vigilantes Noche

con arma




COSTOS PERIODO ACADEMICO NORMAL CON ESTUDIANTES 2021

VA 19%
SEDES No. Vigilantes M°da":::'i“c"i';d'° 9 varor Mes AllY DELL:SB;:ESSOR VALOR TOTAL
AL 10% DEL AL
Lotes 2 Vigitantes dia con
Palogquemac en g
M Vigitantes  Noche
ogota 2
con arma
11 Vigilantes dia  sin
arma
0 Vigitantes dia con
Seda Principal arma
Fusagasugé 5 Vigilantes  Noche
sin arma
1 Vigilantes  Noche
con arma
4 Vigilantes dia con
Granfa la arma
Esperanza 2 Vigilantes  Noche
con arma
5 Vigilantes dia sin
arma
0 Vigilantes dia con
Seccional arma
Girardot 4 Vigilantes noche sin
arma
1 Vigilantes  Noche
con arma
a Vigilantes dia  sin
arma
Secclonal Ubaté 0 Vigilantes dia con
y Granja Ei A ‘
Tibar 4 igllantes neche sin
arma
2 Vigilantes MNoche
con arma
4 Vigilantes dia sin
arma
Vigitantes dia con
0
Extension Chla arma -
2 Vigiiantes noche sin
arma
1 Vigilantes Noche
con arma
7 Vigilantes dia sin
arma
Extansion 0 \a/lgr;;iantes dia con
. a
F::ré::caa;a.rt;;eigyef 5 Vigilantes Noche
sin arma
2 Vigilantes MNoche
<on arma
8 Vigilantes dia sin
arma
0 Vigilantes dia con
Extensitn ama
Soacha 5 Vigilantes Noche
sin arma
1 Vigilantes Noche
con arma
4 Vigllantes dia con
Extension arma
Zipaquir 4 Vigitantes  Noche
L con arma
Extensidn y 1 Vigilantes dia con
Proyectos arma
Especiales 4 Vigilantes  Noche
Bogots <on arma
3 Vigilantes  dia  sin
arma
0 Vigilantes dia con
arma
cap 2 Vigilantes Noche
sin arma
1 Vigilantes  Noche
con arma




COSTOS PERIODO ACADEMICO VACACIONAL SIN ESTUDIANTES 2021

VA 19%
SEDES No. Vigilantes Modalidadibodio del | yalor es AL oal it VALOR TOTAL
AL 10% DEL AlU)
Lotes 2 Vigilantes dia con
Paloguemaoc en arma
Bogotd 2 Vigilantes Noche
con arma
Vigilantes dia sin
& arma
Vigilantes dia con
Sede Principal 0 arma
Fusagasuga 5 Vigilantes  Noche
sin arma
1 Vigilantes  Noche
con arma
1 Vigilantes dia con
Granfa la arma
Esperanza 2 Vigilantes Noche
con arma
3 Vigilantes  dia  sin
arma
0 Vigilantes dia con
Seccional arma
Girardot Vigilantes noche sin
2 arma
4 Vigilantes  Noche
con arma
5 Vigilantes dia  sin
arma
Secclonal Ubaté 1 Vigilantes dia con
y Granja El arma :
Tibar 1 Vigilantes noche s$in
arma
2 Vigilantes Noche
con arma
Vigilantes dia sin
3 arma
0 Vigitantes dia con
. . arma
Extension Chia Vigilantes noche sin
2 arma
1 Vigiiantes Noche
con arma
Vigilantes dia sin
5 arma
Extension ] ::2:':“195 dia con
F.:‘,::acc:zt:;érgef 3 \{igilames Noche
sin arma
Vigilanies Nocha
2 con arma
Vigilantes dia sin
° arma
Vigitantes dia con
Extensitn 0 arma
Soacha 3 Vigilantes Noche
sin arma
5 VigHantes Neoche
con arma
1 Vigilantes dia con
Extensibn arma
Zipaguird y Vigilantes Noche
con arma
Extensibn y 1 Vigilantes dia con
Proyectos arma
Especiales 1 Vigilantes Noche
Bogotd con arma
3 Vigilantes dfa sin
arma
0 Vigilantes dia con
arma
CAD - Vigiantes  Nothe

sin arma

Vigilantes Noche
con arma




SERVICIO PERIODO NORMAL

No. Dias | Vr. Servicios

IPeriodo Normal (Este periodo es susceptibie a modificacién teniendo en cuenta imprevistos que se puedan presentar durante el desarrolio de ias

actividades)

A partir del 2¢ de Marzo de 2020 - Hasta el 8 de Junio de 2020 63
A partir del 10 de Agosto de 2020 - Hasta el 27 de Noviembre de 2020 108
A partir del 08 de Febrero de 2021 - Hasta el 28 de Marzo de 2021 51
Total Periodo Normail de 2020 y 2021 227
SERVICIO PERIODO VACACIONAL No. Dias Vr. Servicios

Pericdo Vacaclonai (Este periodo es susceptibie a modificacién teniendo en cuenta imprevistos gue se puedan presentar durante el desarrolio de

lag actividades)

A partir del 7 de junio de 2020 - Hasta el 9 de Agosto de 2020 63
A parlir del 28 de Noviembre de 2020, Hasta el 31 de Diclembre de 2020 33
A partir del 01 de Enero de 2021 - Hasta el 07 de Febrero de 2021 37
Total Periodo Vacacional de 2020 y 2021 133
SUBTOTAL
IVA (%)
VALOR TOTAL

NOTA 1: Para el periodo normal y vacacional de !a vigencia 2021 se proyectd un incremento del 6%, sin embarge, en caso de ser necesario se realizardn Ios ajustes respectivos de
acuerdo a to dispuesto a la circular de larifas para la misma vigencia emitida per la supeintendencia de vigilancia y seguridad privada.

RELACION DE SALARIOS DEL PERSONAL

N° CARGO SALARIO (BASICO)
1 Supervisor de puesto
2 Guarda de seqguridad

FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE DE LA EMPRESA O UNJON TEMPORAL () CONSORCIO
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ANEXO No. 04

CERTIFICADO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO (SG-SST)

, de

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Certificado y Compromiso de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Propuesta para “PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES
MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”
de acuerdo a las especificaciones técnicas que se sefalan y teniendo en cuenta el
presupuesto oficial.

Estimados sefiores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrands en mi propic nombre o en mi calidad de representante
lsgal de] [nombre del Proponente], manifiesto que me comprometo a:

1. Divulgar, acatar y hacer cumplir entre los empleados ias normas, disposiciones y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por {a normatividad
legal vigente y en el Contrato-

No contratar menores de edad salvo autorizacién de la autoridad competente,

Respetar y hacer cumplir al personal contratado tas normas vy disposiciones de

Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la Universidad el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Cumplir con los compromisos legales referentes a afiliacién y pago de aportes, sin
mora, a las entidades se Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) y parafiscales.

5. Mantener carnetizado e identificado a su personal, durante el acceso y tiempo que
permanezca en las instalaciones de la Universidad.

6. Entregar al Supervisor del contrato (en caso de ser seleccionado) certificados de
formacion y exdmenes de aptitud de los trabajadores que deban realizar tareas de
alto riesgo (en caso de requerirse). Para este caso, el Supervisor debera informar
al area de Seguridad y Salud en sitio para su validacion.

7. Asumir [a responsabilidad y riesgos de ia seguridad de su personal y de sus equipos
en las instaiaciones de la Universidad.

8. Garantizar el recurso humano para el desarrollo dei programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo a ia legislacién vigente, teniendo en cuenta el nimero de
trabajadores, riesgos, quien podré ser contactado por el Seguridad y Salud de la
Universidad de Cundinamarca, en caso de ser necesario.

9. Conocer y cumplir las normas de! Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el
Trabajo de la Universidad de Cundinamarca y/o la empresa cliente establecidas en
el sitio que se encuentre.

10. Conocer, entender, comunicar y cumpiir la politica de seguridad y la salud de la
Universidad de Cundinamarca, seglin Resolucion No. 185 de 2016.

11. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de No alcohol, trabajo, drogas y
otras sustancias psicoactivas de la Universidad de Cundinamarca, segun
Resolucion No. 006 de 2017.

12. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de seguridad vial de la
Universidad de Cundinamarca, segin Resolucion No. 187 de 2018,

13. Reportar los accidentes que ocurra a los trabajadores dentro de ias instalaciones de
la Universidad de Cundinamarca.

14. Realizar una induccién a los trabajadores que realicen trabajos dentro de las
instalaciones de la Universidad de Cundinamarca.

wn

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 618000976000
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15. Establecer que no existe ninguna relacién laboral entre el personal Contratista y la
Universidad de Cundinamarca, de ninguna manera la empresa s€ considera como
empleadar.

COMPROMISO: Con la firma del presente documento me comprometo durante |a Ejecucion
del contrato a cumplir con los Requisitos Generales En Seguridad y Salud en el Trabajo y las
planteadas en los Términos de la Invitacion, los cuales hacen parte Integral del Proceso.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insartar nformacion] dias del mes
de [insertar informacion] de [insertar informacion].

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA: ;

Nombre de quien firma:

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé — Cundinamarca
Teiefono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www Lcundinamarca.edu.co E-mail; info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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ANEXO No. 05

COMPROMISO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Asuntos ambientales QObservaciones

Cuenta con un plan de bienestar estructurado, o
hace uso de los planes de promocion y prevencién
que realiza su ARL, EPS u ofras entidades, para

| propiciar bienestar y salud a sus empleados.

Asuntos sobre el medio ambiente

Cuenta con alguna certificacion ambiental. En caso
afirmativo, especifique cual y adjunte dicho
certificado vigente.

En casc de no contar con una certificacion
ambiental, responda las siguientes preguntas:

Disponen de politicas o practicas ambientales
para mitigar los impactos ambientales.

Cuenta con un proceso o practicas para el uso
eficiente de recursos camo energia, agua.

Cuenta con un proceso o practicas para la
administracion, control, tratamiento y disposicion
de aguas residuales y emisiones atmosféricas.

Cuenta con un proceso o practicas para la
administracion, control y el tratamiento de las
emisiones atmosféricas.

Cuenta con un proceso o préacticas para la
administracion, control, tratamiento y disposicién
de residuos sélidos y/o peligrosos.

Cuenta con practicas de promocion en temas
ambientales.

Asi mismo, con la presentacién de la oferta, el PROPONENTE manifiesta que:

1

Los compromisos seran asumidos durante toda la vigencia del contrato y autoriza a
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en cabeza propia o por delegacidn a un tercero,
a realizar la verificacién de cualquiera de los asuntos relacionados anteriormente.

Se compromete a que todas sus operaciones y procesos cumplan con los estandares,
la legislacion ambiental colombiana vigente y los convenios nacionales e
internacionales pertinentes.

Se compromete a acogerse a la politica ambiental, la cual puede encontrar en !
siguiente Hink: http://www.unicu ndi.edu.co/index. php/1940-sistema-de-gestion-

ambiental.

Nombre o Razdn Social del Proponente:

NIT.:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA:

Nombre de quien firma

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga ~ Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 318000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
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ANEXO No. 06

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

FECHA:

REF: Compromiso de Confidencialidad de la Propuesta para realizar la “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS,
BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA” de acuerdo a las especificaciones técnicas que se sefialan y teniendo
en cuenta el presupuesto oficial, sefialado en los términos de referencia.

Estimados sefores.;

[Nombre del representante legal o de la perscna natural Proponente]. identificado como
aparece al pie de mi firma, [chrando er mi propic nombre o en mi calidad de represeniante
legal de] [nombre del Proponente]. manifiesto que estoy al tanto de que:

La informacion compartida en virtud dei presente acuerdo pertenece a la Universidad de
Cundinamarca, y la misma es considerada sensibie y de caracter restringido en su
divulgacion, manejo y utilizacion. Dicha informacion es compartida en virtud del desarrollo
del [proyecto, convenio, contrato o relacion principal que le da origen] como quedo
identificado anteriormente.

Que lainformacion de propiedad de 1a Universidad de Cundinamarca ha sido desarrollada
u obtenido legalmente, como resultado de sus procesos, programas o proyectos y, en
consecuencias abarca documentos, datos, tecnologia y/o material que considera Unico y
confidencial, o que es cbjeto de proteccién a titulo de secreto industrial.

En consecuencia, me comproimeto a:

no divulgar directa, indirecta, préxima a remotamente, ni a través de ninguna otra persona
o de sus subalternos o funcionarics, asesores o cualguier persona relacionada con ella, la
informacién confidencial® perteneciente a la Universidad de Cundinamarca, asi como
también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros.

Mantener la infermacién confidencial segura, usarla solamente para los propositos
relacionados con él, en caso de ser solicitada, devolverla toda (incluyendo copias de esta)
en el momento en que ya no requiera hacer uso de la misma ¢ cuando termine |a relacion,
caso en el cual, debera entregar dicha informacion antes de la terminacion de la vinculacion.
Proteger la informacién confidencial, sea verbal, escrita, visual, tangible, intangible o que
por cuaiquier otro medio reciba, siendo legitima poseedora de la misma la Universidad de
Cundinamarca, restringiendo su uso exclusivamente a {as personas que tengan absoluta
necesidad de conoceria.

Abstenerse de publicar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con
ocasion de las reuniones sostenidas.

Usar la informacion confidencial gque se le entregue, Unicamente para los efectos
sefalados al momento de la entrega de dicha informacidn.

Mantener la informacion confidencial en reserva hasta tanto adquiera el caracter de
publica.

Responder por el mal uso que le den sus representantes a la informacién confidencial.

2 se entiende como Informacién Confidencial, para los efectos del presente acuerdo: A. La informacién que no sea publica y sea conocida

por la parte receptora con ocasibén de del proyecto de investigacion y/ extensién. B. Cualquier informacidn societaria, téenica, juridica,
financicra, comercial, de mercado, estratégica, de productes, nuevas tecnologias, patentes, modelos de ufilidad, disefios industriales,
modelos de negocios yfo cualquier otra refacionada con e [proyecto de investigacion y/o extensién contrate ¢ convenio identificade
anteriormente]lograr tales fines, y/o cualquier otro ente relacionado con la estructura organizacional, bien sea que la misma sea escrita, oral
o visual, o en cualquier forma tangible 0 no, inchuidos los mensajes de datos (en la forma definida en la ley), de la cual, la parte receptora
tenga conocimiento o a la que tenga acceso por cualquicr medio o circunstancia en virtud de las reuniones sostenidas y/o documentos
suministrados. C. La que corresponda o deba considerarse como tal para garantizar ¢! derecho constitucional a la intimidad, 1a honra y el
buen nombre de las personas y deba guardarse la debida diligencia en su discrecion y manejo en el desemperio de sus funciones.

Diagenat 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mall: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
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Guardar la reserva de la informacién confidencial como minimo, con el mismo cuidado
con la que protege la informacién confidencial.

La parte receptora se obliga a no transmitir, comunicar revelar ¢ de cualquier otra forma
divulgar total o parcialmente, publica o privadamente, la informacién confidencial sin el
previo consentimiento por escrito por parte de la Universidad de Cundinamarca.
Paragrafo: Cualquier divulgacién autorizada de la informacion confidencial a terceras
personas estara sujeta a las mismas obligaciones de confidencialidad derivadas del
presente Acuerdo y la parte receptora debera informar estas restricciones incluyendo la
identificacion de la informacién cono confidencial.

Exclusiones a la confidencialidad: La parte receptora queda relevada o eximida de la
obligacion de confidencialidad, dnicamente en los siguientes casos:

Cuando la informacién confidencial haya sido o sea de dominio publico. Si la informacion
se hace de dominio publico durante el plazo del presente acuerdo, por un hecho ajeno ala
parte receptora, esta conservara su deber de reserva sobre |la informacioén que no haya
sido afectada.

Cuando la informacién confidencial deba ser revelada por sentencia en firme de un
tribunal o autoridades competentes en desarrollo de sus funciones que ordenen el
levantamiento de la reserva y soliciten el suministro de esta informacién. No obstante, en
este caso la parte reveladora sera la encargada de dar cumplimiento a la orden,
restringiendo la divulgacion a la informacidn estrictamente necesaria, y en el evento de que
la confidencialidad se mantenga, no eximira a la parte receptora del deber de reserva.
Cuando la parte receptora pruebe que la informacién confidencial ha sido obtenida por
otras fuentes.

Cuando la informacién confidencial ya la tenfa en su poder la parte receptora antes de Ia
entrega de la informacién reservada.

Responsabilidad: |a parte que contravenga el acuerdo sera responsable ante la otra parte
0 ante los terceros de buena fe sobre los cuales se demuestre que se han visto afectados
por la inobservancia del presente acuerdo, por los perjuicios morales y econémicos que
estos puedan sufrir como resuitado del incumplimiento de las obligaciones aqui contenidas.
Solucién de controversias: Las partes se comprometen a esforzarse en resolver mediante
los mecanismos alternativos de solucion de conflictos cualquier diferencia que surja con
motivo de la ejecucion del presente acuerdo. En caso de no llegar a una solucién directa
para la controversia planteada, someteran la cuestion controvertida a las leyes colombianas
y a la jurisdiccion competente en el momento de presentarse la diferencia.

Legislacién aplicable: Este acuerdo se regira por las leyes de la Republica de Colombia
y s& interpretara de acuerdo con las mismas.

En razéon a lo anterior, manifiesto estar de acuerdo con todas y cada una de las
consideraciones consignadas en el presente acuerdo.

firma:

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.:

Nombre del Representante Legal:

C. C. del Representante Legal:
Direccion de notificaciones:

Diagonal 18 No. 20-28 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000978000
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ANEXO No. 07

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El suscrito , con C.C. No. de

., en mi condicibn de Representante Legal de la Empresa
en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y el
articulo 11 del Decreto 679 de 1994, certifico bajo la gravedad de juramento que los
servicios son de origen.

PORCENTAJE | o i CONDICION

| Los Proponentes que certifiguen gue a partir del %1% de los servicios ofrecidos son
" de origen nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional”

" Los Proponentes que certifiquen que hasta el 50% de los servicios ofrecidos sonde -
origen nacional ¢ se encuentran dentro de un “trato nacional” :

Los Proponentes que no ofrezca o especifique que el bienes servicios son de origen
. nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional”

Diligencia con X el campo en que aplica
Tiene tratado Sl I | NO |
Numero de tratado

NOTA1: Para la obtencién de la puntuacion se debe anexar copia legible del tratado al que
pertenece,

NOTA 2: El anexo de incentivo a la industria nacional, se encuentra sujeto a verificacion y
en caso de comprobarse que los SERVICIOS ofrecidos no son de origen nacional La
Universidad se abstendra de otorgar puntaje.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA: ;

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

Diagonal 18 No. 20-2% Fusagasugéa — Cundinamarca
Teléfono (G21) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www ucundinamarca.edu.ce E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2



ANEXO No. 08

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, el proponente debe acreditar con la propuesta
mediante comunicacién escrita, que acredite la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

2. Persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal (en
caso de requerirlo), segln corresponda certificard el nimero total de trabajadores
vinculados al a planta de personal del proponente o sus integrantes a la presentacion
de la propuesta. .

3. Acreditar el ntimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,

el cual

debera estar

vigente a

la fecha,

podra

ser consultado

en http://www.mintrabaio.qov.co/relaciones~laborales/derechos—fundamentales-del-

trabajo/inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad .

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad sefialados a continuacién:

Indicar .
numero total Namero de Num_ero total de Numero minimo de
. trabajadores de la .
de trabajadores de planta lanta del personal del trabajadores con
trabajadores | con discapacidad P &' p ¢ discapacidad exigido
de planta proponente
NO POSEE NO POSEE
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Los proponentes, que no tengan personal con discapacidad incluido dentro de su planta no
obtendran puntaje alguno, asi_mismo, el proponente que no se encuentre dentro de los

rangos anteriormente _descritos no obtendran puntaje alquno

Atentamente,

Nombre 0 Razén Social del Proponente:

NIT.:

Nombre del Representante Legal:

C. C. N°de
FIRMA:;

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca

Teléfono (081) 82681483 Linea Gratuita 018000876000

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2




UDEC

ANEXO No. 09
RELACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE

Sefale claramente cuél de los contratos relacionados en el RUP, pretende sean tenidos en
cuenta por la entidad en el presente proceso de seleccion, este anexo debe guardar relacion
con la informacion contenida en el RUP y documentaciéon allegada mediante las
certificaciones o0 actas de liquidacién presentadas y relacionadas en ei siguiente cuadro:

RELACION EXPERIENCIA

N°

CONSECUTIVO
REPORTADO EN
EL RUP
CDNTRATANTE
OBJETO
COMPLETO
FORMA DE
PARTICIPACION
% DE
PARTICIPACION
FECHA DE
INICIO
FECHA DE
TERMINACION
VALOR

]
2
3
TOTAL EXPERIENCIA

1. Indicar en la quinta columna si €s como persona juridica (PJ), persona naturai (PN),
unién temporal (UT), consorcio (C), Unicamente para los contratos que acrediten

2. En el evento en que sea unién temporal 0 consorcio, indicar en la sexta columna el
porcentaje de participacion.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.:

Nombre del Representante Legal:

C.C. N°de

FIRMA:;

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000076000
www.ucundinamarca.ec¢u.co E-mail: info@ucundinamarca edu ¢co
NIT: 890.68C.062-2



UDEC

UNIVERSIDAD DE

ANEXO No. 10
RELACION DE ARMAS
Sefale claramente cuél de las armas pretende destinar para prestar el servicio objeto de la

presente invitacion en listado de armas Gnico autorizado y relacionarlo en el siguiente
cuadro:

RELACION ARMAS

o
- w @ mgg m-%
Qw w ¥ o = DEE Q ag
¥ = & O i <L E o =] P4
W o fid = © i TEW @ = <2z
L) @ 2 < o 5Ge E w | OF
wz Bl =2»
Z © a ol ol |
- =0 (=]

|@{~oo | R|w|r =

NOTA: recuerde anexar la copia legible de los permisos vigentes de tenencia y porte de
armas a utilizar en la prestacion del servicio a ofrecer, para lo cual debera adjuntar las
certificaciones de porte y uso de armas a que refieren los Decretos 2535 de 1993 y 356 de
1994, asi como las demés normas vigentes y expedidas por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Si la oferta es presentada por una unién temporal o
consorcio, cada uno de sus miembros deberd presentar de manera independiente el
permiso de tenencia y porte.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.:

Nombre del Representante Legal:

C. C. N°de

FIRMA:;

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugs — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.ce E-mail: infe@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680,062-2
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