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Asunto: FACTORES DE EVALUACION QUE OTORGAN PUNTAJE DE
PROPUESTA

Referencia; Invitacion Publica No. 01 de 2020 - “PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES,
PREDIOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

Respetada Doctora Jenny,

Me permito presentar la ponderacién de los factores de evaluacion que otorgan
puntaje a las propuestas HABILITADAS dentro del proceso de invitacion de la
referencia, conforme a lo establecido en el numeral MODULO |I-B. REQUISITOS
QUE OTORGAN PUNTAUJE. A continuacién, se relacionan:

—

. SEGURIDAD NAPOLES

2. PROTEVIS LIMITADA PROTECCION VIGILANCIA SEGURIDAD - EN
REORGANIZACION.

INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA

MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA

COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PORTILLA Y PORTILLA LTDA
— CONSERVIPP LTADA

TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTADA
UNION TEMPORAL GRANA — SERVI 2020 GRANADINA DE VIGILANCIA
LTDA-SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL TDA

8. AMCOVIT LTDA

9. SERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA

10. SERACIS LTDA

o kAW

N
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La evaluacion se realizé en el orden anterior obteniendo los siguientes resultados:

ISOF AYVARADO CASTILLO

Jefe dé Recursos Fisicos y Servicios Generales

Area Té¢nica

12.1-14.1
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|n09lli-tIVO A Incentivo En
. a
Evaluacioén Industria Favor De
N° d Tecnica Nacion:ﬂ Personas Puntaje
Eval e 5 PUNTAJE FINAL Adicional (MAXIMO Con bt J
vajuacion (OCHOCIENTOS | .\ v be 1) | Discapacidad
-800- PUNTOS) 140) (DIEZ -10-
PUNTO)
PUNTOS)
1 NAPOLES 800 40 10 850
2 PROTEVIS 736,40 40 10 786,40
3 INTERGLOBAL 711,81 40 10 761,81
MEGASEGURIDAD
. LA PROVEEDORA
LTDA
709,71 40 10 759,71
5 COSERVIPP 689,80 40 10 739 80
5 TECNISEG 678,85 40 10 728,85
. UNION TEMPORAL
GRANA-SERVI 676,49 40 10 726,49
8 AMCOVIf 67460 40 10 724,60
. SUPERVISION DE
> COLOMBIA Y CIA 671,98 40 10 721,08
/'0 SERAC)S | 651,31 40 10 701,31
t 7
i A
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UDEC

1. SEGUIRIDAD NAPOLES LIMITADA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS)

21 . EXPERIENCIA ' ADICIONAL

PROPONENTE
PUNTOS)

DEL [
(TRESCIENTOS  -300- |/

EVALUACION

Se otorgaran TRESCIENTOS (300) puntos al oferente que
adicional a las cerificaciones o actas de liquidacion
presentadas EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los
presentes términos, acredite mediante maximo dos (2)
certificaciones cumplan las siguientes condiciones:
PUNTAJE
MAXIMO A
OBTENER

CONDICIONES

A, Prest6 servicios de vigilancia
en Instituciones de Educacion .
o Instituciones de Educacidn .
Superior o Instituciones de
caracter publico que presten
servicios de educacién del
orden publico o privado ,
B. Acredite que la sumatoria de °
los SMMLV salarics minimos
mensuales legales vigentes
ejecutados de las
certificaciones aportadas sea,
igual o superior a 9.228
:C. La ejecucion de dichos 300
contratos deberd haberse
dado dentro de los cinco (5)
afios anteriores a la fecha de
. _presentacién de propuestas
:D. Cada una de los contratos a
‘ acreditar, presentados deben ;
: estar clasificados en alguno
: de los codigos UNSPSC que |
la Universidad de
i Cundinamarca establece en el
i numeral 2 del item 3.
REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES de! Médulo -
lIA. :
PUNTAJE TOTALAOBTENER - 300

Para el caso de los conseorcios o uniones temporales, las
certificaciones o actas de liquidacidn no podran ser
presentadas por uno solo de los miembros. Asi mismo,
dichas certificaciones no podran tener un valer ejecutado
inferior al 90% del presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacion deberan contener
los siguientes requisitos para ser fenidas en cuenta:

Puntos: 300
Folios: 326-336

Nota: El proponente adjunta DOS
certificaciones de experiencia cumpliendo con
los requisitos solicitades, el contrato se llevd a

cabo con la SECRETARIA DE EDCUACION
DEL DISTRITO por un valor de 10.903.43
SLMMV vy la otra también con la
SECRETARIA DE EDCUACION DEL
DISTRITO por 17.112.91 SLMMV, cumpliendo
con el requisito de puntuacion.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé -~ Cundinamarca
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a) Nombre o razon social de la empresa o persona
contratante.

b) Objeto del contrato.

¢) Duracién de los contratos (Fecha de iniciacion-
finalizacion y otros).

d) Valor del contrato.

e) Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion.

f) Cargo.

g) Direccion y teleéfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente
debera indicar dentro de sy propuesta cudles son las
certificaciones, documentos que aporta para dar
cumplimiento a este requisito y el nimero de contrato en el
RUP. La Universidad podra verificar y dejar constancia de
ello.

NOTA ACLARATORIA N°02: Lasimple copia de los
contratos celebradosno se tendrd en cuenta para acreditar
experiencia por parte del contratista. Los documentos
aportados para certificar la experienciadeberan estar
suscritos por la Entidad contratante.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente
acredite experiencia en consorcio o unidén temporal, la
certificacion o acta de liguidacion debe indicar el porcentaje
(%) de participacion del contratista, para lo cual se tomara el
valory &rea de la experiencia en proporcion a la
participacion del individuo, para lo cual debera allegar copia
del documento de constitucidn del consorcio o unién
temporal, cuando en la certificacién de cumplimiento o acta
de liquidacién no conste dicha informacidn.

NOTA ACLARATORIAN®04: En caso de gue se presente
un Consorcio ¢ una Union Temporal, los requisitos deberdn
ser cumplidos por la sumatoria entre las empresas que lo
componen en porcentaje equivalente al de participacion
respecto del contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar experiencia no
se permiten auto certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en
su propuesta los documentos adicignales gue se solicitan
en el presente numeral, en caso contrario no seran tenidas
en cuenta la experiencia adicional solicitada para realizar la
respectiva evaluacion.

2.2 EXPERIENCIA - ADICIONAL DEL: COORDINADOR
GENERAL (DOSICENTOS CINCUENTA -250- PUNTOS) "

En este aspecto se asignara puntaje al proponente que
ofrezca y acredite en su propuesta que el Coordinador
cumple con el siguiente requisito:

CONDICION PUNTAJE

COORDINADOR: Tener
cradencial o Resolucion como
Consultor o Asesor, expedida
por la Superintendencia de 250
Vigilancia v Seguridad Privada
vigente, en cumplimiento con
el Decreto 2885 de 2009.

La Universidad podra validar la informacién y dejard constancia de

Puntos: 250
Folios, 337-342

Nota: El Coordinador tiene vigente la
Resolucién por parte de fa superintendencia
de vigilancia y sequridad privada en donde la

acredita como CONSULTOR en seguridad
privada, en cumplimiento con el Decreto 2885
de 2009.
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ello,

23 SALARI'OS SUPERVISORES DE PUESTO (CIENTO
- VEINTICINCO ~125- PUNTOS) . = ;

Puntos: 125
Felios: 350-360

Nota: Después de realizar |2 Reglade 3a la
inversa con fos salarios de los supervisores
expuestos en las ofertas que cumplieron con los
requisitos habilitantes, quedo de la siguiente

manera;
Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en !a SALARIO DE SUPERVISORES
propuesta economica (Anexo No. 3) el mayor salario R s
mensual a los Supervisores de puesto, los demds puntuaran NAPOLES 2794058 | 125,00
i i $
por regla de tres inversa, asi: > | INTERGLOBAL 2.300.000 | 102,50
MEGASEGURIDAD LA
CONDICION PUNTAJE 3 | PROVEEDORALTDA $
Salario Supervisores 125 2.130.000 | 95,29
$
* | ProTEVIS 1.930667 | 86,37
$
> | cosErvipp 1.806.000 | 80,75
$
5 TECNISEG 1.380.000 | 61,74
; | UNIDN TEMPORAL s
GRANA-SERVI 1.320.000 | 59,05
$
5 | ancoviT 1.300000 | 58,16
5 | SUPERVISION DE $
COLOMBIA Y CIA 1.150.000 [ 51,45
$
0 | seracls 947.803 | 42,40
2.4 SALARIOS 'OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD
{CIENTO VEINTICINCO -125- PUNTOS) -
Puntos: 125

Folios: 350-360

Nota: Después de realizarlaReglade 3 ala
inversa con los salarios de los Guardas expuestos
en las ofertas que cumptieron con Ios requisitos
habilitantes, quedé de la siguiente manera;

SALARIO DE GUARDAS

5
b | napotes 1.862.705 | 125,00
5 5
Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la PROTEVIS 1.490.657 | 100,03
propuesta econdmica (Anexo No. 3) el mayor salario 3 | SUPERVISION DE 5
mensual a Ips Guardas de seguridad, los demas puntuaran COLOMBIA Y CIA 1051000 | 70,53
per regla de tres inversa, asi: 4 | UNION TEMPORAL 3
CONDICION PUNTAJE GRANA-SERVI ];005.000 67,44
gg:‘;:,?d ad Guardas  de 125 ® | TECNISEG 15.000.000 67,11
6 | ancovir 990.000 66,44

MEGASEGURIDAD LA
7 | PROVEEDORA LTDA S

860.000 64,42
8 )
COOSERVIPP 880.000 58,05
J SERACIS S 877.863 | 58,91
10 >
INTERGLOBAL 877.803 58,91

Diagona! 18 No. 20-29 Fusagasuga ~ Cundinamarca
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3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccién se asignard puntaje a las ofertas que involucren servicios! son de
origen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de hienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra
eficientewww.colombiacompra.gov.co

De conformidad con la f.ey 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la propuesta mediante
comunicacion escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Persona Juridica o por el
Representante de la Unién Temporal o Consorcio que los bienes sean de origen nacional o provengan de
Daises con Ios cuales Colombla tenga tratado wgente lnd!cando el tratado guelo nge

Puntos:40

Folio: 345-346
Los Proponentes que certifiquen que el 51% de los
40 servicios ofrecidos y et personal que conforma el |Nota: El propenente anexa diligenciado y
grupo de trabajo son de origen nacional. firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL- en donde
certifica gue el 100% de los servicios
ofrecidos y el personal son de origen
nacional

tos Proponentes que certifiquen que el 50% de los
20 servicios ofrecidos y el personal que conforma el
grupe de trabajo son de origen nacional.

tos Proponentes que no ofrezca o especifique que
el servicio y el personal son de origen nacional.

El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,
debidamente diligenciado.

4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTO)

REQUISITO EVALUACION
Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas
que involucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:10
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en
cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, para io cual Folio: 347-349

debe consultar en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
htip:/fwww.colombiacompra.gov.co/ Nota: El i
https.//iwww.colombiacompra.gov.co/content/conoce- [ 102 proponenie  anexa
diligenciado y firmade El Anexo N°08-
el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018 INCENTIVO EN FAVOR DE|

PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, el proponente debe .
acreditar con la propuesta mediante comunicacién escrita, que acredite en donde cemﬁca que cuenta con un
la wvinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal de mas de 200 empleados Y,
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos: por ende un igual o mayor de 5
empleados con discapacidad, el

1.Persona natural, el representante legal de Ia persona juridica o el jproponente certifica que tiene en su

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
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revisor fiscal (en caso de requerirlo), segtin corresponda certificard el jplanta un numero de 5 personas que
numero total de trabajadores vinculados al a planta de persoral del [se encuentran laborando en condicion
propenente o sus integrantes a la presentacién de la propuesta. de discapacidad .

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado
axpedido por el Ministerio de Trabaje con una vinculacion de seis (0B}
meses, el cual debera estar vigente a |a fecha, podra ser consultado en
http:/fwww. mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/derechos-
fundamentales-del-trabajofinclusion-laboral-de-personas-con-

discapacidad .

Conforme a io anterior y en cumplimiente con ia Circular Externa N°
20184100000185 del 15 de agosto de 2018 de Ia SuperVigifancia, se
brinda la siguiente puntuacién para ias empresas o cooperativas que
acrediten el numero minime de trabajadores con discapacidad
sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE | NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSONAL DEL EXIGIDO OBTENER
PROPONENTE
ENTRE 1 Y 30 1
ENTRE 31 Y100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4 10 Puntos
MAS DE 200 5

Los proponentes, que no_tengan personal con discapacidad
incluido dentre de su planta no obtendran puntaje alguno, asi
misme, el proponente que no se encuentre dentro de los rangqos
anteriormente descritos no chtendran puntaje alquno

Asi mismo cabe recordar, que la Universidad de Cundinamarca
realizard el debide seguimiento, a través del Supervisor o
Interventor del contrato segin corresponda, durante la
gjecucion del contrato de la vinculacion y permanencia del
nuimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El Anexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD  dehe  ser presentado,  debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Union
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

De acuerde a la verifi 4§cic’)n realizada de la propuesta presentada por el oferente
NAPOLES LTDA s¢ torjcluye que obtiene 850 puntos de los 850 posibles

E qluacic’m Tecmi diciondl (DCHOCIENTOS -800- PUNTOS): 800 puntos

Incentivo A La IndustriafNaciohal: (MAXIMO CUARENTA {(40) PUNTOS):40 puntos

nti ? ayar Lye Persghas Con Discapacidad (DIEZ -10-PUNTO): 10 puntos
i

12.1-14.-1
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2. PROTEVIS LTDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS}

21 EXPERIENCIA - ADICIONAL  “DEL
PROPONENTE - -(TRESClENTOS ©-300-

PUNTOS)

__EVALUACION.

§ L Ee

L PUNTAJE

Se otorgaran TRESCIENTOS (300) punios al oferente que

adicional a las certificaciones o actas de liquidacion presentadas
EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los presentes
términos, acredite mediante maximo dos {(2) certificaciones
cumplan las siguientes condiciones:
! PUNTAJE
CONDICIONES MAXIMO A
: . . OBTENER
A. Presté servicios de vigilancia
en Instituciones de Educacion o
instituciones de  Educacién
Superior o Instituciones de
caracter pdblico que presten
servicios de educacién del
: . orden pablico o privado
‘B.  Acredite que la sumatoria de los
: SMMLV salarios minimos
{ mensuales legales vigentes
' ejecutados de las certificaciones
aportadas sea, igual o superior a
. 9.228 SMMLV |
C. La ejecucién de dichos
contratos debera haberse dado
dentro de los cinco (5) afos
anteriores a Ila fecha de
. presentacion de propuestas
tD. Cada una de los contratos a -
acreditar, presentados deben -
estar clasificados en alguno de
los cédigos UNSPSC que la-
Universidad de Cundinamarca
establece en el numeral 2 del
item 3. REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES del Médulo IA.
PUNTAJE TOTAL A OBTENER - 300

300 §

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, las
certificaciones o actas de liguidacion no podran ser presentadas
por uno solo de los miembros. Asi mismo, dichas certificaciones
no podran tener un valor ejecutado inferior al 90% del
presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacion deberan contener los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta;

a) Nombre o razdn social de la empresa o persona
contratante.

b) Objeto del contrato.

c) Duracién de los contratos (Fecha de iniciacién-
finalizacion y otros).

d) Valor del contrato.

e) Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion.

Puntos: 300
Folios: 288 - 300

Nota: El proponente adjunta DOS
certificaciones de experiencia cumpliendo
con [os requisitos solicitados, los dos
contratos se llevaron a cabo con la
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL por un valor de 16,327,18
SLMMV vy la otra por 11.924,43
cumpliendo con el requisito de puntuacion,
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fy Cargo.
g) Direccién y teléfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente deberé indicar dentro
de su propuesta cudles son las certificaciones, documentos gue
aporta para dar cumplimiento a este requisitc y el nimero de
contrato en el RUP. La Universidad podré verificar y dejar
constancia de ello.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los contratos
celebrados no se tendrd en cuenta para acreditar experiencia por
parte del contratista. Los documentos aportados para certificar la
experiencia deberan estar suscritos por la Entidad
contratante.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente acredite
experiencia en consorcio o union temporal, |a certificacion o acta
de liquidacion debe indicar el porcentaje (%) de participacion del
contratista, para lo cual se tomara el valory area de la
experiencia en proporcion a la participacion del individuo, para lo
cual debera allegar copia del documento de constitucion del
consorcio o unidn temporal, cuando en la cerificacion de
cumplimientoe  acta de liguidacidnno conste  dicha
informacidn.

NOTA ACLARATORIA N°04: En caso de que se presente un
Consorcio o una Unién Temporal, los requisitos deberan ser
cumplidos por la sumateria entre las empresas que lo componen
en porcentaje equivalente al de pariicipacion respecto del
contrato ejecutado.

NOTA ACLLARATORIA N° 05: Para acreditar experiencia no se
permiten auto certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en su
propuesta los documentos adicionales que se sdlicitan en el
presente numeral, en caso contrario no seran tenidas en cuenta
la experiencia adicional solicitada para realizar la respectiva
evaluacion.

22 EXPERIENCIAT  ADICIONAL . DEL . COORDINADO
GENERAL {DOSICENTOS CINCUENTA-250- PUNTOS

En este aspecto se asignara puntaje al proponente que ofrezca y
acredite en su propuesta que el Coordinador cumple cen el
siguiente requisito:

CONDICION PUNTAJE

COORDINADOR: Tener
credencial o Resolucion como
Consultor o Asesor, expedida
por la Superintendencia de 250
Vigilancia y Seguridad Privada
vigente, en cumplimiento con
el Decreto 2885 de 2009.

La Universidad podra valider la informacion y dejard constancia de
ello.

Puntos: 250
Folios: 265 - 268

Nota: E! Coordinador tiene vigente la
Resolucicn por parte de la
superintendencia de vigilancia y seguridad
privada en donde la acredita como
CONSULTOR en seguridad privada, en
cumplimiento con el Decreto 2885 de
20089.

23 #SALARIOS Q;LI;EER‘VISORES;;Q&% PUESTQ. (CIENTQ
VEINTICINCO=125- PUNTOS) =i+~ © '

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta econémica (Anexo No. 3} el mayor salario mensual a
los Supervisores de puesto, los demdas puntuardn por regla de
tres inversa, asi:

[ CONDICION [ PUNTAJE |

Puntos: 86,37

Folios: 282 - 286
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| Salario Supervisores | 125 ]

Nota: Después de realizar la Regla de 3 a
la inversa con los salarios de los
supervisores expuestos en las ofertas que
cumplieron con los requisitos habilitantes,
quedd de la siguiente manera:

SALARIO DE SUPERVISORES

1 5

NAPOLES 2.794.058 | 125,00

MEGASEGURIDAD LA
2 | PROVEEDORA LTDA s

2.130.000 | 95,29

3 5

INTERGLOBAL 2,300,000 | 102,90
4 ]

PROTEVIS 1.930.657 | 86,37
< ]

COOSERVIPP 1.805.000 | 80,75
6 s

TECNISEG 1.380.000 (61,74
7 UNION TEMPORAL s

GRANA-SERVI 1.320.000 | 59,05
8 $

ANCDVIT 1.300.000 | 58,16
q SUPERVISION DE 5

COLOMBIA Y ClA 1.150.000 51,45
1
0 i SERACIS $947.803 | 42,40

2.4 ‘SALARIOS ~OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD
(CIENTOQ.VEINTICINCO -125- PUNTOS). -

Se asignard el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta econdmica (Anexo No. 3) el mayor salario mensual a
los Guardas de seguridad, los demés puntuaran por regla de
tres inversa, asi:

CONDICION " PUNTAJE
Salarlo Guardas de 125 1
. Seguridad : ;

Puntos: 100,03
Folios; 282 - 286

Nota: Después de realizar ta Reglade 3 a
la inversa con los salarios de los Guardas
expuestos en las ofertas que cumplieron
con los requisitos habilitantes, quedo de la
siguiente manera:

SALARIO DE GUARDAS

1 $ 125,0
NAPOLES 1.862.705 {0

2 $ 100,0
PROTEVIS 1.490.657 |3

5 | SUPERVISION DE 5

COLOMBIA Y ClA 1.051.000 70,53

UNION TEMPORAL )

GRANA-SERV 1.005.000 | 67,94
S ]

TECNISEG 1.000.000 | 67,11
6 5

ANCOVIT 990.000 66,44

MEGASEGURIDAD LA
7 | PROVEEDORA LTDA s

960.000 64,42
8 5
COOSERVIPP 880.000 59,05
? SERALIS $ 877.863 58,91
10 >
INTERGLOBAL 877.803 58,91
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UDEC

3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios' son de
origen nacional o también tendra tratamientc de nacional los bienes originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
fas ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra
eficientewww.colombiacompra.gov.co

De conformidad con la Ley 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la propuesta mediante
comunicacién escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Persona Juridica o por el
Representante de la Unién Temporal o Consorcio que Ios bienes sean de origen nacional o provengan de
pafses con los cuales Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo rige.

- ONDICIO!

g Attt T S

ZPUNTAJE A'v| s
- OBTENER¥3| %™

Los Proponentes que certifiquen que el 51% de los

40 servicios ofrecidos y el personal que conforma el Puntos: 40
grupo de trabajo son de origen nacional.
Los Praponentes que certifiquen que el 50% de los Folio: 302

20 servicios ofrecidos y el personal que conforma el
grupo de trabajo son de origen nacional. Nota: El proponente anexa diligenciado y
firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL- en donde
certifica que el 100% de los servicios
ofrecidos y el personal son de origen

nacional

Los Proponentes que no ofrezca o especifique que
el servicio y el personal son de crigen nacicnal.

El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,
debidamente diligenciado.

4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTO)

. - REQUISITO S +~~EVALUACION
Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas
que involucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:10
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en
cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, para lo cual Folio: 304 - 306
debe consultar en la pagina web de Colombia Ccmpra Eficiente ’
http://www.colombiacompra.gov.co/

Nota: El proponente anexa

https: //www.colombiacompra.qov.co/content/conoce-
el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018

diligenciado y firmado El Anexo N°08-
INCENTIVC EN FAVCR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDADA
en donde certifica gue cuenta con un
personal de mas de 200 empleados ¥
por ende un igual o mayor de 9
empleados con discapacidad, el

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, el proponente debe
acreditar con la propuesta mediante comunicacién escrita, gue acredite
la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisites:

1.Persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal {en caso de requeririo), segln corresponda certificard el
numero total de trabajadores vinculados al a planta de personal del
proponente o sus integrantes a ia presentacion de 1a propuesta.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefalado en ei certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo con una vinculacion de seis (08)
meses, el cual debera estar vigente a la fecha, podra ser consultado en

httE:!!www.mintraba'o.gov.co/relaciones—laboraIesfderechos-

proponente certifica que tiene en su
planta un numero de 6 personas gue
se encuentran lzborando en condicidn
de discapacidad.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga -
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fundamentaIes-del-trabafofinclusion-laboralmde-personas-con-

discapacidad .

Conferme a lo anterior y en cumplimiente con la Circular Externa N°
20184100000185 del 15 de agostc de 2018 de la SuperVigilancia, se
brinda la siguiente puntuacien para las empresas o cooperativas que
acrediten e! nimero minimo de trabajadores con discapacidad
sefialados a continuacion:

NUMERO TOTALDE | NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSONAL DEL EXIGIDO OBTENER
PROPONENTE
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 ¥ 150 3
ENTRE 151 ¥ 200 4 1G Puntos
MAS DE 200 5

Los proponentes, que no tengan personal con discapacidad
incluido dentro de su planta no obtendran puntaje alguno. asi
mismo, el proponente que no se encuentre dentro de los rangos
anteriormente descritos no obtendran puntaje alguro

Asi mismo cabe recordar, que la Universidad de Cundinamarca
realizard el debido Seguimiento, a través del Supervisor o
Interventor del contrato segun corresponda, durante la
ejecucion del contrato de la vinculacion Y permanencia del
ndmero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencion del puntaje adicional de ta oferta.

El Anexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD  debe ser presentado, debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de fas uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Unien
temporal, cumpliendo con lo indicado en este fumeral.

De acuerdo a la verificacién realizada de |a propuesta presentada por el oferente PROTEVIS LTDA
se concluye que obtiene 786,4 puntos de los 850 posibles,

* Evaluacion Técnica Adicional (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS): 736,40 puntos
* Incentivo A La Industria Nacional: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS):40 puntos
¢ Incentiyo {1 Favor De Personas Con Discapacidad (DIEZ ~10-PUNTO): 10 puntos

. . |
Gordimlmente,

|

i
4l I
MARISS ﬂk'?-ll A o)
Jefea de Recursos Plsicos y Servicios Generales
Univgrsidad de Cundinamarca

LT

Elaboro: Marisol Alvarado

12.1-14.1
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3. INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUN TOS)

EVALUACION .- -

21 EXPERIENCIA  ADICIONAL  DEL |
" PROPONENTE  (TRESCIENTOS <00

Sé =otorgarém TRESCIENTOS (300) puntoé al oferente que
adicional a las certificaciones o actas de liquidacion

presentadas EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los Puntos: 300
presentes términos, acredite mediante maximo dos (2)
certificaciones cumplan las siguientes condiciones: Folios: 217-227
PUNTAJE i
CONDICIONES MAXIMO A Nota: Et propenente adjunta DOS
~ OBTENER .| cerificaciones de experiencia cumpliendo
A. Presté servicios de vigilancia - con los requisitos solicitados, el primer
en Instituciones de Educacién o | contrato se lleve a cabo con el SENA por
Instituciones de Educacicn | unvalor de 33.379.51 SLMMV en donde
Superior o Instituciones de . tuvo participacion del 50% dentro de una
cardcter publico que presten Unidn Temporal, y la segunda con la
servicios de educacién del i SECRETARIA DE EDUCACION
orden pablico o privado : DISTRITAL por un valor de 13.713.39
‘B. Acredite que la sumatoria de " | SLMMV en donde tuvo una participacion
‘ los SMMLV salarios minimos del 81%, con estas certificaciones cumple
mensuales legales vigentes | con el requisito de puntuacion.
ejecutados de las

certificaciones aportadas sea, :
C. La ejecucion de dichos 300 j
contratos debera haberse dado |
dentro de los cinco (5) afos
anteriores a la fecha de
i presentacion de propuestas
'D. Cada una de los contratos a
’ acreditar, presentados deben
estar clasificados en alguno de
los cédigos UNSPSC que la .
Universidad de Cundinamarca !
establece en el numeral 2 del -
ftem 3. REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES del Médulo 1A,
PUNTAJE TOTAL A OBTENER - 300

Para el caso de los consorcios' o uniones temporates, las
certificaciones © actas de liquidacion no podran ser
presentadas por unc solo de los miembros. Asi mismo, dichas
certificaciones no podran tener un valor ejecutado inferior al
90% del presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacion deberan contener los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Nombre o razén social de la empresa o persona
contratante.
b) Objeto del contrato.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
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c) Duracidn de fos contratos (Fecha de iniciacion-
finalizacion y otros).

d) Valor def contrato.

e¢) Nombre legible del funcicnario que expide [a
certificacion.

f) Cargo.

g) Direccitn y teléfonos,

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente
deberd indicar dentro  de su  propuesta cudles son [as
certificaciones, documentos que aporta para dar cumplimiento
a este reguisito y el numero de contrato en el RUP. La
Universidad podra verificar y dejar constancia de ello.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los contratos
celebrados no_se tendrden cuenia para acreditar experiencia
por parie del confratista. Los documentos aporiados para
cerlificar la experiencia deberan estar suscritos por la
Entidad contratante.

NOTAACLARATORIAN® 03: Cuando e! propenente acredite
experiencia en consorcio o unién temporal, la certificacion o
acta de liquidaciondebe indicar el porcenigie (%) de
participacion del contratista, para lo cual se tomara el valory
area de la experiencia en proporcidn a la participacién del
individuo, para lo cual debera allegar copia del documento de
constitucidn del consorcio ¢ unién temporal, cuando en la
certificacion de cumplimiento o acta de liguidacién no conste
dicha informacion.

NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de gue se presente un
Consorcio o una Unién Temporal, los requisitos deberan ser
cumplidos por la sumatoria entre las empresas que lo
componen en porcentaje equivalente al de participacidn
respecto del contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar experiencia no se
permiten auto certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en su
propuesta los documentos adicionales que se solicitan en el
presente numeral, en caso contrario no seran fenidas en
cuenta la experiencia adicional solicitada para realizar la
respectiva evaluacion.

E
-250- PUNTOS}

2.2 EXPERIENCIA ~ ADICIONAL . .DE
GENERAL (DOSICENTOS CINCUENTA.

= COORD[NADOR .

En este aspecto se asignard puntaje al propenente que ofrezca
y acredite en su propuesta que el Coordinador cumple con el
siguiente requisito:

CONDICION PUNTAJE

COORDINADOR: Tener
credencial 0 Resolucidn como
Consullor o Asesor, expedida
por la Superintendencia de 250
Vigilancia y Seguridad Privada
vigente, en cumplimiento con
el Dacreto 2885 de 2009.

La Universidad podrd vatidar la informacién y dejard constancia de
ello.

Puntos: 250
Folios: 255-256

Nota: ElI COORDINADOR tiene vigente la
Resolucidn por parte de la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada en donde
lo acredita como CONSULTOR en
seguridad privada, en cumplimiento con el
Decreto 2885 de 2009.

2.37 SALARIOS - SUPERVISORES DE““ PUESTO (CIENTO
/' .: VEINTICINCO -1255PUNTOS)
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Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta econémica (Anexo No. 3) el mayor salario mensual a
los Supervisores de puesto, los demas puntuaran por regla de
tres inversa, asi;

CONDICION PUNTAJE
Salario Supervisores 125

Puntoes: 102.90

Folios: 211-216

Nota: Después de realizar la Regla de 3 a la
inversa con los salarios de los supervisores
expuestos en las ofertas que cumplieron con los
requisitos habilitantes, quedd de la siguiente
manera:

SALARIO DE SUPERVISORES

$

! | naPoOLES 2.794.068 | 125,00
$

: INTERGLOBAL 2.300.000 | 102,90

MEGASEGURIDAD
LA PROVEEDORA

LTDA 3
2.130.000 | 95,29
$
* | PRDTEVIS 1.930.667 | 86,37
$
> | coservipp 1.805.000 | 80,75
5
¢ | tEcNISEG 1.380.000 | 61,74
;| UNION TEMPORAL [
GRANA-SERVI 1,320,000 | 59,05
5
8 | ancoviT 1.300.000 | 58,16

SUPERVISION DE

3
CDLDMBIA Y ClA 1.150.00¢ | 51,45

0 | seracis

$ 947.803 | 42,40

2.4 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD

(CIENTO VEINTICINCO -125- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta econdmica (Anexo No. 3) el mayor salario mensual a
los Guardas de seguridad, los demas puntuaran por regla de
tres inversa, asi:

CONDICION PUNTAJE
Salario Guardas de 125
Seguridad

Puntos: 58.91
Folios: 211-218

Nota: Después de realizar la Reglade 3 ala
inversa con los salarios de los Guardas
expuestos en las ofertas que cumplieron con los
requisitos habilitantes, quedé de la siguiente
manera:

5ALARIO DE GUARDAS

1 s 1250
NAPOLES 1.862.705 0

2 5 100,0
PROTEVIS 1.490.657 3

5 | SUPERVISION DE 5

COLOMBIA Y CIA 1.051.000 70,53

UNIDN TEMPORAL 5

GRANA-SERVI 1.005.000 67,44
< 5

TECNISEG 1.000.000 67,11
6 5

ANCOVIT $90.000 66,44

MEGASEGURIDAD LA
7 | PROVEEDDRA LTDA 5

960.000 64,42
8 s
COSERVIPP §80.000 558,05
? SERACIS $877.863 | 58,91
10 ;
INTERGLOBAL 877.803 58,91
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3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS)

Para el presente procesc de Seleccién se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios' son de
origen nacional o también tendré tratamiento de nacional los bienes originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en |os cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra
eficientewww.colombiacompra.gov.co

De conformidad con la Ley 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la propuesta mediante
comunicacion escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Persona Juridica o por el
Representante de la Unién Temporal o Consorcio que los bienes sean de origen nacional o provengan de

paises con ios cuales Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que fo

= PUNTAJE A e e
S OBTENER FCONDICION
Puntos:40
Folio: 260-262
Los Proponentes que certifiquen que el 51% de los
40 servicios ofrecidos y el personal que conforma el |Nota: El proponente anexa diligenciado y
grupo de trabajo son de origen nacional. firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA

INDUSTRIA NACIONAL- en donde
certifica que el 100% de los servicios
ofrecidos y el personal son de origen

nacional

Los Proponentes que certifiquen que el 50% de los
20 servicios ofrecidos y el personal que conforma el
grupo de trabajo son de origen hacional.

Los Proponentes que no ofrezca o especifique que
el servicio y el personal son de origen nacional.

El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,
debidamente diligenciado.

4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTO}

REQUISITO ' P : - EVALUACION
Para el presente proceso de Seleccion se asignard puntaje a las ofertas
que involucren trabaladores con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:10
sistema de preferencias a favor de {as personas con discapacidad, en
cumpiimiento con ei Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, para lo cual Folio: 263-267

debe consuitar en la pdgina web de Colombia Compra Eficiente
http://www.colombiagompra. gov co/ Nota: £ "
https://imww.colombiacompra.gov.co/content/conoce- |02 proponente ~ anexa
diligenciado y firmado El Anexo N°08-
el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018 INCENTIVO EN FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

De conformidad con el Decretc 392 de 2018, el proponente debe :
acreditar con ia propuesta mediante comunicacién escrita, que acredite en donde certlﬁca que cuenta con un
la vinculacion de trabajatiores con discapacidad en su planta de personal de mas de 200 empleados yj
personal, de acuerdo a ios siguientes requisitos: por ende un igual o mayor de 5
empleados con  discapacidad. el
1.Persona natural, el representante legal de la persona juridica o ei |proponente_certifica_que tiene en su
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revisor fiscal (en caso de requeririo), segun corresponda certificara el planta un numero de 6 personas que
nlmero total de trabajadores vinculados al a planta de personai del|se encuentran laborando en condicién
proponente o sus integrantes a Ja presentacion de la propuesta, de discapacidad .

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefiaiado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo con una vincuiacion de seis (06)
meses, el cual debera estar vigente a la fecha, podra ser consultado en
http:/Awww.mintrabaje.qgov.co/relacignes-laborales/derechos-
fundamentaies-dei-trabajo/inclusion-laboral-de-perscnas-con-
discapacidad .

Conforme a lo anterior y en cumplimiento con la Circular Externa N°
20184100000185 dei 15 de agosto de 2018 de la SuperVigilancia, se
brinda fa siguiente puntuacién para las empresas ¢ cooperativas que
acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad
sefialados a continuacidn:

NUMERQ TOTAL DE | NUMERC MINIMO DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSONAL DEL EXIGIDO OBTENER
PROPONENTE
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4 10 Puntos
MAS DE 200 5

lLos proponentes, que no tengan personal con discapacidad
incluido dentro de su planta no obtendran puntaje alguno, asi
mismo, &l proponente gue no se encuentre dentro de los rangos
anteriormente descrites no obtendran puntaje alguno

Asi mismo cabe recordar, que la Universidad de Cundinamarca
realizarda el debido seguimiente, a través del Supervisor o
Interventor del contrato segun corresponda, durante la
gjecucion del centrato de la vinculacién y permanencia del
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencion del puntaje adicional de |a oferta.

El Anexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD  debe ser presentado, debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Unién
temporal, cumpliendo con le indicado en este numeral.

De acuerdo a la verificacion realizada de la propuesta presentada por el oferente
INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LTDA se concluye que obtiene 761,81
puntos de los 850 Punt ? discriminados asi:

« Fyaluacion T' ni éAdicional (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS): 711.81 puntos

Jefe de Rgcursos Fisicos y Servicios Generales
Area Técn \C\?

12.1-14.-1
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4. MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS)

. . e ' N o : EY_ALUACIC_)N

21 = EXPERIENCIA — ADICIONAL . DEL | -

' PROPONENTE  (TRESCIENTOS ~ -300- - PUNTAIE
'PUNTOS) C - e ;

Se otorgaran fRESC[ENTOS {300) puntos all 4oferentelqﬁilJe

adicional a las cerificaciones o actas de liquidacién

presentadas EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los Puntos: 300

presentes términos, acredite mediante maximo dos (2)
certificaciones cumplan las siguientes condiciones:
: PUNTAJE
CONDICIONES MAXIMO A
- o ~ OBTENER
‘A, Presto servicios de vigilancia
: en instituciones de Educacion
o Instituciones de Educacion :
Superior o Instituciones de :
caracter publico que presten *
servicios de educacién del
orden publico o privado
iB. Acredite que la sumatoria de :
f ios SMMLV salarios minimos
i mensuaies legales vigentes
ejecutados de las
certificaciones aportadas sea,
igual o superior a 9.228
SMMLV
C. La ejecucién de dichos . 300
contratos  deberd haberse -
dado dentro de los cinco (5) ¢
afios anteriores a la fecha de
presentacion de propuestas

0. Gada una €€ s Gontatos &

Folios: 263-272

Nota: El proponente adjunta una certificacion
de experiencia cumpliendo con los requisitos
solicitados, el contrato se levd a cabo con el
SENA por un valor de 33.379.51 SLMMV en
donde tuvo participacion det 50% dentro de
una Union Temporal, cumpliendo con el
requisito de puntuacion.
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4. MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS)

™ ™ . EVALUACION

21 EXPERIENCIA ~ ADICIONAL  DEL | Sn
- PROPONENTE ~ (TRESCIENTOS . -300- |- SUNTAJES
_PUNTOS) T . G

Se otorgaran TRESCIENTOS .(360) puntos al oferente qhe v

adicional a las certificaciones o actas de liguidacion

presentadas EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los Puntos: 300

presentes termings, acredite mediante maximo dos (2)
certificaciones cumplan fas siguientes condiciones:
PUNTAJE
CONDICIONES MAXIMO A
: OBTENER
“A.  Presté servicios de vigilancia
' en Instituciones de Educacion
o Instituciones de Educacién
Superior o Instituciones de
caracter publico que presten
servicios de educacion del
orden pubtico o privado
‘B.  Acredite que la sumnatoria de -
! los SMMLV salarios minimos
mensuales legales vigentes
ejecutados de las
certificaciones aportadas sea,
igual o superior a 9.228
: SMMLV _ _
C. La ejecucién de dichos 300
contratos debera haberse
dado dentro de los cinco (5)
afos anteriores a la fecha de
presentacién de propuestas
:D. Cada una de los contratos a
acreditar, presentados deben
estar clasificados en alguno
de los cédigos UNSPSC que
la Universidad de
Cundinamarca establece en el
numeral 2 del item 3.
REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES de! Mddule
A,
PUNTAJE TOTAL A OBTENER 300

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, las
certificaciones © actas de liquidacion no pedran ser
presentadas por uno solo de los miembros. Asi mismo,
dichas certificaciones no podran tener un valor ejecutado
inferior al 90% del presupuesto oficial

Las cettificaciones o acta de liquidacién deberan contener
los siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

Folios: 263-272

Nota: El proponente adjunta una certificacion
de experiencia cumpliendo con os requisitos
solicitados, el contrato se llevd a cabo con el
SENA por un valor de 33.379.51 SLMMV en
donde tuvo participacion del 50% dentro de
una Unién Temporal, cumpliendo con el
requisito de puntuacion.
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a) Nombre o razon social de la empresa o persona
centratante.

b) Objeto del contrato.

¢) Duracién de los contratos (Fecha de iniciacion-
finalizacién y otros).

d) Valoer del contrato.

e) Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion.

f) Cargo.

g) Direccion y teléfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente
debera jndicar dentro de su propuesta cuales son las
certificaciones, documentos que aporia para dar
cumplimiento a este requisito y el nlimero de contrato en el
RUP. La Universidad podra verificar y dejar constancia de
elio.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los
contratos celebrados no_se tendrden cuenta para acreditar
experiencia por parte del contratista. Los documentos
aportados para certificar la experienciadeberan estar
suscritos por la Entidad contratante.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente
acredite experiencia en consorcio ¢ unién temporal, la
certificacion o acta de liguidacion debe indicar el porcentaje
(%) de participacion del contratista, para lo cual se tomara el
valory area de la experiencia en proporcion a la
participacién del individuo, para lo cual debera allegar copia
del documento de constitucion del consorcic o union
temporal, cuando en la certificacion de cumplimiento o acta
de liquidacion no conste dicha informacion.

NOTA ACLARATORIAN°®04: En caso de gue se presente
un Consorcio 0 una Unién Temporal, ios requisitos deberan
ser cumplidos por la sumatoria entre las empresas que [o
componen en porcentaje equivalente al de participacion
respecto del contrato ejecutada.

NOTA ACLARATORIA N°05: Para acreditar experiencia no
se permiten auto certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N°® 06: El oferente debe indicar en
su propuesta los documentos adicionales que se solicitan
en el presente numeral, en caso contrario no seran tenidas
en cuenta la experiencia adicional soficitada para realizar la
respectiva evaluacion.

22 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR|
GENERAL (DOSICENTOS CINCUENTA -250- PUNTOS)™

En este aspecto se asignara puntaje al proponente que Puntos: 250
ofrezca y acredite en su propuesta que el Coordinador
cumple con el siguiente requisito; Folios: 273-278

, Nota: La coordinadora tiene vigente la
CONDICION PUNTAJE Resolucion por parte de la superintendencia
- de vigilancia y seguridad privada en donde la
grgriizlahllpélpgjsblucién Zi::: acredita como CONSULTORA en seguridad
Consultor o Asesor, expedida privada, en cumplimiento con el Decreto 2885

por la Superintendencia de 250 de 2009.
Vigilancia y Seguridad Privada
vigente, en cumplimiento con
el Decrefo 2885 de 2009,

La Universidad podra validar [a informacién y dejard constancia de

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
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2.3 SALARIOS SUPERVISORES DE ‘PU TO (CIENTO
VEINTICINCO'=125« PUNTQS) L

Puntos: 95.29
Folios: 256-261

Nota: Despues de realizar la Reglade 3ala
inversa con los salarios de los supervisores
expuestos en las ofertas que cumplieron con los
requisitos habilitantes, quedé de la siguiente
manera:

SALARIQ DE SUPERVISORES

: $
! |INAPOLES 2.794.088 | 125,00
$
> | INTERGLOBAL 2.300.000 | 102,90
Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la \ gggcgggggl\DGDDIRA
propuesta econémica (Anexc No. 3) el mayor salario S 30000 | 95.29
mensual a los Supervisores de puesto, los demas puntuaran . $
or regla de tres inversa, asi: PROTEVIS 1.930.857 | 86,37
$
__CONDICION PUNTAJE > | coservipp 1.806.000 | BO,75
Salario Supervisores 125 s
5 | TECNISEG 1.380.000 | 61,74
[ UNION TEMPORAL $
GRANA-SERVI 1.320.000_| 59,05
$
8 |ancovir 1.300.000_| 58,16
5 | SUPERVISIGN DE s
COLOMBIA Y CIA 1.160.000 | 51,45
10 $
SERACIS 947.803 | 42,40

2.4 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD
- {CIENTO VEINTICINCO -125- PUNTOS) ..

Puntos: 64.42
Folios: 256-261

Nota: Después de realizarlaReglade 3 ala
inversa con los salarios de los Guardas expuestos
en las ofertas que cumplieron con los requisitos
habilitantes, quedé de la siguiente manera:

5ALAR{O DE GUARDAS

5
. . . 1
Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la NAPOLES 1.862.705 | 125,00
propuesta econémica (Anexo No, 3) el mayor salario 5 $
mensual a los Guardas de seguridad, los demas puntuaran PROTEVIS 1.490.557 | 100,03
por regla de tres inversa, asf: 5 |°UPERVISION DE 5
_ COND|C|ON HPUNTAJE I COLOMBIA Y ClA 1.051.000 70,53
Salarioc  Guardas de - 125 o UNION TEMPORAL 3
Segu:': dad 1 * | GranASERY) 1.005.000 | 67,44
) U S
> | tecnisEs 1.000.000 | 67,11
6 5
ANCOVIT 990.000 66.44

MEGASEGURIBAD LA
7 | PROVEEDORA LTDA ]

960.000 64,42
g 5
COSERVIPP £80.000 59,05
K SERACIS $877.863 } 58,91
10 3
INTERGLOBAL 877.803 58,91
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3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTQOS)

Para el presente proceso de Seleccion se asignard puntaje a las ofertas que involucren servicios’ son de
origen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, para lo cual debe consultar en la pégina web de Colombia Compra
eficientewww.colombiacompra.gov.co

De conformidad con la Ley 818 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la propuesta mediante
comunicacién escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Persona Juridica o por el
Representante de la Unidbn Temporal o Consorcio que los bienes sean de origen nacional o provengan de
paises con los cuates Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo rige.

2Rl e g R

R QNDICION

i

Puntos:40

Folio: 278-281
Los Proponentes que certifiquen que el 51% de los

40 servicios ofrecidos y el personal que conforma el [Nota: El proponente anexa diligenciado y
grupc de trabajo son de origen nacional. firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL- en donde
certifica que el 100% de los servicios
ofrecidos y el personal son de origen
nacional
Los Proponentes que certifiguen gue el 50% de los
20 servicios ofrecidos y el personal que conforma el
grupo de trabajo son de origen nacional.
0 Los Proponentes que no ofrezca o especifique que

el servicio y el personal son de origen nacional.

El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,
debidamente diligenciado.

4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTO)

"REQUISITO “EVALUACION
Para el presente proceso de Seleccidn se asignara puntaje a las ofertas
que inveiucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:i0
sistema de preferencias a favor de las perscnas con discapacidad, en
cumplimiento con el Decreta 382 del 26 de febrerc de 2018, para io cuai Folio: 282-285
debe consuitar en la pagina web de Coiombia Compra Eficiente
;tﬁ:"m:‘xfw'cc"omb'alcomp;'qov‘m/ [content/ Nota: El  proponente  anexa
ps://www.colombiacompra.dov.co/content/yconoce- diligenciado y firmado El Anexo N°08-
el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018 INCENTIVO EN  FAVOR DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, el proponente debe lan donde certifica que cuenta con un

acreditar con la propuesta mediante comunicacion escrita, gue acredite
la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a fos siguientes requisitos:

1.Persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fisca!l (en casc de requerirle), segun corresponda certificara el
numere total de trabajadores vinculados al a planta de perscnal de!

personal de mas de 200 empleados ¥
por ende un igual o mayor de Y
empleades con  discapacidad, el
proponente cerifica gue tiene en su
planta un numero de 6 perscnas que]

se encuentran laborando en condicion

proponente o sus integrantes a la presentacién de ia propuesta.

de discapacidad .

Diagonal 18 No, 20-28 Fusagasuga — Cundinamarca
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2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefalado en el certificado
expedido por ef Ministerio de Trabajo con una vinculacidn de seis {06}
meses, el cual debera estar vigente a la fecha, podra ser consultado en
http:/fweww. mintrabajo.gov.cofrelaciones-laborales/derechos-
fundamentales-del-trabajo/inclusion-laboral-de-personas-con-

discapacidad .

Conforme a lo anterior y en cumplimiento con !a Circular Externa N°
20184100000185 del 15 de agosto de 2018 de la SuperVigilancia, se
brinda la siguiente puntuacién para las empresas o cooperativas que
acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad
sefalados a continuacion:

NUMERO TOTALDE | NUMERQO MINIMO DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSONAL DEL EXIGIDO OBTENER
PROPONENTE
ENTRE1 Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4 10 Puntos
MAS DE 200 5

Los proponentes, que nQ tengan personal con discapacidad
incluide deptro de su planta no obtendran puntaje alqung, asi
mismo, el proponente gue ng se encuentre dentio de los rangos
anteriormente descritos no obtendran puntaje alguno

Asi misme cabe recordar, que la Universidad de Cundinamarca
realizard el debido seguimiento, a través del Supervisor o
Inferventor del contratc segin corresponda, durante la
gjecucion del contrato de [a vinculacion y permanencia del
namero de trabajadores con discapacidad que dio iugar a Ia
obtencion del puntaje adicional de la oferta.

El Anexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD debe ser presentado, debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de las uniones temporales deberd ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Unién
temporal. cumpliendo con lo indicado en este numeral.

De acuerdo a la verificacion realizada de la propuesta presentada por el oferente
MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA se concluye que obtiene 759,71 puntos de
los 850 posibles discriminados asi:

Evaluacién Técpica Adicional (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS): 709.66 puntos
incentivo A La Industria Nacional: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS):40 puntos
F\Incentive F v;or De Personas Con Discapacidad (DIEZ -10-PUNTO): 10 puntos

ente. i

3 m CASTILLO

Jefe de\Recursos Fisicos y Servicios Generales
Area Tégnica

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: inffo@ucundinamarca edu.co

NIT: 880.680 062-2

Documento controlado por ef Sistema de Gestion de la Cafidad
Aseqtirese gue corresponide a la titima version consultando ef Portal Instilucional

5



UDEC

5. COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGUIRDAD PRIVADA
PORTILLA Y PORTILLA LTDA- COSERVIPP LTDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS})

24

EXPERIENCIA  ADICIONAL

" PROPONENTE = (TRESCIENTOS - -300-
Nt RESEENTR

DEL’

EVALUACION
& R

Se otorgaran TRESCIENTOS (300) puntos al oferente que
adicional a las certificaciones © actas de liquidacién
presentadas EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los
presentes términos, acredite mediante maximo dos (2)
certificaciones cumplan las siguientes condiciones:

: PUNTAJE
MAXIMO A
OBTENER

CONDICIONES

'A.  Presté servicios de vigilancia
en Instituciones de Educacion .
o Instituciones de Educacién
Superior o Instituciones de
caracter publico que presten
servicios de educacién del
orden piblico o privado
B. Acredite que la sumatoria de
los SNMMLV salarios minimos
mensuales legales vigentes
: ejecutados de las :
; certificaciones aportadas sea,
igual o superior a 9.228
. SNMLV ,
IC. La ejecucion de dichos 300
contratos debera haberse -
dado dentro de los cinco (5)
afios anteriores a la fecha de
_ presentacién de propuestas
D. Cada una de los contratos a -
acreditar, presentados deben -
estar clasificados en alguno
de los codigos UNSPSC que :
la Universidad de -
Cundinamarca establece en el -
numeral 2 del item 3.
REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES del Mddulo
1A,
. PUNTAJE TOTAL A OBTENER 30

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, las
certificaciones o actas de liguidacién no podrdn ser
presentadas por uno solo de los miembros. Asi mismo,
dichas certificaciones no podrdn tener un valor eiecutado
inferior al 90% del presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacidn deberdn contener

Puntos: 300
Folios: 230-238

Nota: El proponente adjunta UNA certificacién
de experiencia cumpliendo con los requisitos
solicitados, el contrato se llevé a cabo con la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO por un valor de 17.497.90 SLMMV
en donde tuvo participacién del 95% dentro
de una Unién Temporal, cumpliendo con el
requisito de puntuacion.
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los siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Nombre o razon social de la empresa o persona
contratante.

b) Objeto del contrato.

c¢) Duracién de los contratos (Fecha de iniciacién-
finalizacién y ofros).

d) Valor del contrato.

e} Nombre legible del funcionario gue expide la
certificacién.

f) Cargo.

g) Direccion y teléfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente
debera indicar dentro de su propuesta cuales son las
certificaciones, documentos que aporta para dar
cumplimiento a este requisito y el nimero de contrato en el
RUP. La Universidad podré verificar y dejar constancia de
ello.

NOTA ACLARATORIA N°02: Lasimple copia de los
contratos celebradosno _se tendrd en cuenta para acreditar
experiencia por parte del contratista. Los documentos
aportados para ceriificar la experienciadeberan estar
suscritos por la Entidad contratante.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente
acredite experiencia en consorcio o unién temporal, la
certificacién o acta de liquidacién debe indicar el poreentaje
{%) de participacién del contratista, para lo cual se tomara el
valory area de la experiencia en proporcion a la
participacion del individuo, para lo cual debera allegar copia
del documento de constitucidn del consorcio o unidn
temporal, cuando en la certificacidon de cumplimiento o acta
de liguidacién no conste dicha informacidn.

NOTA ACLARATORIA N°04: En caso de gue se presente
un Consorcio 0 una Unién Temporal, los requisitos deberan
ser cumplidos por la sumatoria entre las empresas que fo
componen en porcentaje equivalente al de participacién
respecto del contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N°05: Para acreditar experiencia no
se permiten auto certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en
su propuesta los documentos adicionales que se solicitan
en el presente numeral, en caso contrario no seran tenidas
en cuenta la experiencia adicional solicitada para realizar la
respectiva evaluacion,

2.2 EXPERIENCIA.../ADICIONAL  DEL - COORDINADOR |-
GENERAL (DOSICENTOS CINCUENTA -250- PUNTOSY "

En este aspecto se asignard puntaje al proponente que
ofrezca y acredite en su propuesta que el Coordinador
cumple con &l siguiente requisito:

CONDICION PUNTAJE

COORDINADOR: Tener
credencial o Resolucion como
Consultor o Asesor, expedida
por la Superintendencia de 250
Vigilancia y Seguridad Privada
vigente, en cumplimiento con
el Decreto 2885 de 2009,

Puntos: 250
Folios: 239-243

Nota: La COORDINADORA tiene vigente la

Resolucién por parte de la superintendencia

de vigilancia y seguridad privada en donde la

acredita como CONSULTORA en seguridad

privada, en cumplimiento con el Decreto 2885
de 2009.
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La Universidad podrd validar la informacién y dejard constancia de

ello.
2.3 SALARIOS SUPERVISORES DE PUEST() (CIENTO '
. VEINTICINEO -125- PUNTOS)
Puntos: 80.75
Folios: 193-198
Nota: Después de realizar la Regla de 3 a la
inversa con los salarios de los supervisores
expuestos en las ofertas que cumplieron con los
requisitos habilitantes, quedd de la siguiente
manera:
Se asignarg el mayor puntaje al oferente que ofrezca en !a SALARIO DE SUPERVISORES
propuesta econdmica {(Anexo No. 3) el mayor salario . s
mensual a los Supervisores de puesto, los demas puntuaran NAPOLES 2.794.088 | 125,00
. N s
porregla de tres inversa, asi: 2 | INTERGLOBAL 2300000 _| 102,90
MEGASEGURIDAD LA
CONDICION PUNTAJE 3 |PROVEEDORA LTDA $
Salario Supervisores 125 2.130.000 | 95,29
$
* | ProTEVIS 1.830.667 | 88,37
$
> | coservipe 1.605.000 | 80,75
$
® | TECNISEG 1.380.000_| 61,74
; | UNION TEMPORAL $
GRANA-SERVI 1.320.000 | 59,05
$
& | ancoviT 1.300.000 | 58,18
s | SUPERVISION DE 3
COLOMBIA ¥ CIA 1.150,000 | 51,45
$
0 | sEracis 947.803 | 42,40

‘2.4 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD
. {CIENTO VEINTICINCO 125~ PUNTOS) ,

Puntos: 59.05
Folios: 193-198

Nota: Después de realizar Ja Reglade 3 ala
inversa con los salarios de los Guardas expuestos
en las ofertas que cumplieron con los requisitos
habilitantes, quedd de la siguiente manera:

SALARIO DE GUARDAS

$
1
Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la NAPOLFS 1.862.705 125,00
propuesta economica (Anexo No. 3) el mayor salario 2 $
mensual a los Guardas de seguridad, los demas puntuaran PROTEVIS 1.490.657 | 100,03
por regla de tres inversa, asf. 3 | SUPERVISION DE 5
" CONDICION PUNTAJE =~ COLOMBIA Y CIA 1.051.000 | 70,53
! - e o ORAL z
rio  Guardas de 125 UNION TEMP
gz:;uri dad | GrANA-SERVI 1.005.000 | 67,44
! 3
° | TEcNsEG 1.000.000 | 67,11
6 $
ANCOVIT 990.000 66,44

MEGASEGURIDAD LA
7 | PROVEEDDRA LTDA 5

960.000 64,42
8 5
COSERVIPP 880.000 59,05
i SERACIS $877.863 | 58,91
10 >
INTERGLOBAL 877,803 58,91
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3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40} PUNTQS)

Para el presente proceso de Seleccién se asignara puntaje a ias ofertas que involucren servicios' son de
origen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado "trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
selvicios nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra

eficientewww.colombiacompra.gov.co

De conformidad con la Ley 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la propuesta mediante
comunicacion escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Persona Juridica o por el
Representante de la Unién Temporal o Consorcio que los bienes sean de origen nacional o provengan de
paises con los cua indicando el tratado que lo rige.

PUNTAJE A% |4 5y ' A
. OBTENER™H| 5 Run
Puntos:40
Folio: 244-245
Los Proponentes que certifiquen que el 51% de los
40 servicios ofrecidos y el personal que conforma el |Nota: El proponente anexa diligenciado y
grupo de trabajo son de origen nacional. firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA

INDUSTRIA NACIONAL- en donde
certifica que el 100% de los servicios
ofrecidos y el personal son de origen

nacional

Los Proponentes que certifiquen que el 50% de los
20 servicios ofrecidos y el personal que conforma el
grupo de trabajo son de origen nacional,

lLos Proponentes que no ofrezca o especifique que
el servicio y el personal son de origen naciconal.

El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,
debidamente diligenciado.

4, INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTO)

REQUISITO EVALUACION
Para el presente proceso de Seleccion se asignard puntaje a las ofertas
que involueren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:10
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en
cumpiimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, para lo cuai Folio: 246-248

debe consultar en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
http:/Awvww. cglombiacompra.gov.co/
Nota: El proponente anexal

https://www.colomblacompra.gov.co/content/conoce- diligenciado y firmado El Anexo N°08-
el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018 INCENTIVO EN FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, e proponente debe .
acreditar con la propuesta mediante comunicacién escrita, que acredite en dondledcertlfjcadquzeoguente; C?jn un
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su pianta de [PErSOnal de mas de empleados y)
personal. de acuerdo a los siguientes requisitos: por ende un igual 0 mayor de 5
empleados con discapacidad, el

1.Persona natural, el representante legal de la persona juridica o el [proponente certifica que tiene en su
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revisor fiscal (en caso de requerirlo), segin corresponda certificara el planta un numero de 5 personas que|
numero total de trabajadores vinculados al a planta de personal del se encuentran laborando en condicién
proponente o sus integrantes & la presentacion de (a propuesta, de discapacidad .

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por e! Ministerio de Trabajo con una vinculacién de seis {06}
meses, el cual debera estar vigente a la fecha, podra ser consultado en
hitp:/fwww. mintrabajo gov.colrelaciones-laborales/derechos-
fundamentales-del-trabajofinclusion-laboral-de-personas-con-

discapacidad .

Conforme a lo anterior y en cumplimiento con la Circular Externa N°
20184100000185 del 15 de agosto de 2018 de la SuperVigilancia, se
brinda la siguiente puntuacién para las empresas o cooperativas que
acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad
sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE | NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSONAL DEL EXIGIDO OBTENER
PROPONENTE
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4 10 Puntos
MAS DE 200 5

Los proponentes, que no tengan personal con discapacidad
incluido dentro de su planta no obtendran puntaje alquno, asf
mismo, el proponente que no se encuentre dentro de los rangos
anteriormente descritos no obtendran puntaje alguno

Asi mismo cabe recordar, que la Universidad de Cundinamarea
realizara el debido seguimiento, a través del Supervisor o
Interventor del contrato  segun corresponda, durante la
gjecucion del contrato de la vinculacion y permanencia del
nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de |a oferta.

El Anexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD debe ser presentado, debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Unién
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

De acuerdo a la i rifigacion realizada de la propuesta presentada por el oferente
COSERVIPP LTDA ke| concluye que obtiene 739,80 puntos de los 850 posibles y se

discriming asf: \

e E i6n Téeeni diciﬂé( CHOCIENTOS -800- PUNTOS): 689.80 puntos
ingentivo A Lalindustria Naciopgl: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS):40 puntos
In¢ehtive Ef Favol Oe Rersorfds Con Discapacidad (DIEZ -10-PUNTO): 10 puntos

Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales
Area Técnida
12.1-14.-1  *

Diagonal 18 No. 20-28 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000876000
www.ucundinamarca.edu.co E-mait info@ucundinamarca.edu ¢o

NIT: 890.680.062-2

Decumento controlado por e Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponds a la Ultima version consultande ef Portal institucional

3




UDEC

UNWERSIDAD DE

6. TECNOLOGIAS INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS}

21 EXPERIENCIA ~ ADICIONAL
PROPONENTE (TRESCIENTOS

- EVALUACION. ™

Se otorgarén TRESCIENTOS (300) puntos aI oferente que
adicional a las certificaciones o actas de liquidacién presentadas
EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los presentes
términos, acredite mediante maximo dos (2) certificaciones
cumplan las siguientes condicicnes:
‘ PUNTAJE
CONDICIONES MAXIMO A
} OBTENER
A, Prestd servicios de vigilancia
: en Instituciones de Educacion o
Instituciones de  Educacidn
Superior o Instituciones de
caricter publico que presten
servicios de educacion del
~orden plblico o privado N
'B. Acredite que la sumatoria de os
SMMLV salarios minimos
mensuales legales vigentes
ejecutados de las certificaciones
aportadas sea, igual o superior a
9.228 SMMLV
‘C. La ejecuciéon de dichos
contratos deberd haberse dado
: dentro de los cinco (5) afios
anteriores a la fecha de _
. ___presentacién de propuestas ‘

300

'D. Cada una de los contratos a :
acreditar, presentados deben . !

. estar clasificados en alguno de - :

! los codigos UNSPSC que Ila !
Universidad de Cundinamarca

2 establece en el numeral 2 del .

i jtem 3, REQUISITOS TECNICOS

"~ HABILITANTES del Médulo 1A, _

; PUNTAJE TOTAL A OBTENER 300

H
E

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, las
certificaciones o actas de liquidacién no podran ser presentadas
por uno solo de los miembros. Asi mismo, dichas certificaciones
no podradn tener un valor ejecutado inferior al 90% del
presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacién deberan contener los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Nombre o razdn social de la empresa o persona
contratante.

b} Objeto del conirato.

¢) Duracidén de los contratos (Fecha de iniciacién-
finalizacién y otros}.

d) Valor del contrato.

e} Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion.

Puntos: 300
Folios: 265 - 267

Nota: El proponente adjunta DOS
certificaciones de experiencia cumpliendo
con los requisitos solicitados, los dos
contratos se llevaron a cabo con el
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
por un valor de 2.178,83 SLMMV vy |a otra
por 9.241,29 cumpliendo con el requisito
de puntuacién.
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f) Cargo.
g) Direccidn y teléfones.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente debera indicar dentro
de su propuesta cudles son las certificaciones, documentos que
aporta para dar cumplimientc a este requisitc y el numero de
contratc en el RUP. La Universidad podra verificar y dejar
constancia de ello.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los contrates
celebrados no se tendrd en cuenta para acreditar experiencia por
parte del contratista. Los documentos aportados para certificar la
experienciadeberdn estar suscritos por la Entidad
contratante.

NOTA ACLARATORIA N°03: Cuando el proponente acredite
experiencia en consorcic ¢ unién tempoeral, la certificacidn o acta
de liquidacion debe indicar el porcentaje (%) de participacion del
contratista, para lo cual se tomard el valery area de la
experiencia en proporcién a la participacion cel individuo, para lo
cual debera allegar copia del documento de constitucion del
consorcio o union temporal, cuando en la cettificacion de
cumplimientoo  acta de liquidaciénno conste dicha
informacion,

NOTA ACLARATORIAN°04: En casc de que se presenie un
Consorcio ¢ una Unién Temporal, los requisitos deberan ser
cumplidos por la sumatoria entre las empresas que o componen
en porcentaje equivalente al de participacion respecte del
contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N°05: Para acreditar experiencia no se
permiten auto certificaciones del propenente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en su
propuesta lgs documentos adicionales que se solicitan en &l
presente numeral, en caso contrario no seran tenidas en cuenta
la experiencia adicional sclicitada para reslizar la respectiva
evaluacion.

2.2 EXPERIENCIA: ' ADICIONAL . :DEL = COORDINADQR
GENERAL (DOSICENTOS ClNCUENTA -250- PUNTOS) ¥

En este aspecto se asignara puntaje al proponente que ofrezca y
acredite en su propuesta que el Coordinador cumple con el
siguiente requisito:

CONDICION PUNTA.E
COORDINADOR: Tener
credencial o Resolucidon como
Consultor o Asesor, expedida
por la Superintendencia de 250

Vigilancia y Seguridad Privada
vigente, en cumplimiento con
el Decreto 2885 de 2009.

La Universidad podra validar la informacion y dejard constancia de
ello.

Puntos: 250
Folics: 269 - 272

Nota; El Cocrdinador tiene vigente la
Resclucion por parte de la
superintendencia de vigilancia y seguridad
privada en donde la acredita como
CONSULTOR en seguridad privada, en
cumplimiento con el Decrelo 2885 de
2009.

23 [ARIOS: SUPE ’
. VEINTICINCO -125- PUNTOS)

UESTO" (CIENTO"

Se asignard el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta econémica {Anexo No. 3) el mayor salaric mensual a
los Supervisores de puesto, los demds puntuardn por regla de
tres inversa, asf;

| CONDICION | PUNTAJE |

Puntos: 61,74

Folios: 280 - 284
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&L

125

| Salario Supervisores |

Nota: Después de realizar la Reglade 3 a
la inversa con los salarios de los
supervisores expuestos en las ofertas que
cumplieron con los requisitos habilitantes,
qued6 de la siguiente manera;

SALARIQ DE SUPERVISORES

1 s

NAPOLES 2.794.058 | 125,00

MEGASEGURIDAD LA
2 | PROVEEDQRA LTDA 5

2.130.000 | 95,29

3 5

INTERGLOBAL 2.300.000 ] 102,90
‘ S

PROTEVIS 1.930.657 | 86,37
5 S

COOSERVIPP 1.805.000 | 80,75
€ S

TECNISEG 1.380,000 | 61,74
- | UNIONTEMPORAL [

GRANA-SERV] 1.320.000 | 59,05
3 5

ANCOVIT 1.300.000 |58,16
o | SUPERVISION DE g

COLOMBIA Y CIA 1.150.000 | 51,45
1
0 | SERACIS 5947.803 | 42,40

~~24 SALARIOS QFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD
- {CIENTO VEINTICINCO 125- PUNTOS). : T

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta economica (Anexo No. 3) el mayor salario mensual a
los Guardas de seguridad, los demas puntuaran por regla de
tres inversa, asi:

CONDICION - PUNTAJE
. Salario Guardas de . 125 i
' Seguridad o :

Puntos: 67,11
Folios: 280 - 284

Nota: Después de realizar la Reglade 3 a
la inversa con los salarios de los Guardas
expuestos en las ofertas que cumplieron
con los requisitos habilitantes, queds de la
siguiente manera:

SALARIO DE GUARDAS

1 [ 125,0

NAPOLES 1.862.705 |0
2 [ 100,0

PROTEVIS 1490657 |3
3 SUPERVISION DE S

CDLOMBIA Y ClA 1.051.800 | 70,53
4 | UNION TEMPORAL S

GRANA-SERVI 1005000 67,44
S 5

TECNISEG 1.000.000 67,11
6 S

ANCOVIT 990.000 66,44

MEGASEGURIDAD LA
7 | PROVEEDORA LTDA 5

960.000 64,42

3 s

COOSERVIPP 880.000 59,05
? SERACIS 5 877.863 58,91
10 >

INTERGLOBAL 877.803 58,91
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3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios' son de
origen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo fratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, para o cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra

eficientewww.colombiacompra.gov.co

De conformidad con la Ley 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la propuesta mediante
comunicacion escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Persona Juridica o por el
Representante de la Unién Temporal o Consorcio que los bienes sean de origen nacional o provengan de
paises con los cuales Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo rige.

ZPUNTAJEAR
FOBTENERS|

AT T

Loé Probonentes que certifiquen gue el 51% de los

40 servicios ofrecidos y el personal que conforma el Puntos:40
grupo de trabajo son de origen nacional.
Los Proponentes que certifiquen que el 50% de los Folio: 274

20 servicios ofrecidos y el personal gque conforma el

grupo de frabajo son de origen hacional. Nota: Et proponente anexa diligenciado y

firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL- en donde
certifica que el 100% de los servicios

Los Proponentes que no ofrezca o especifique que

0 el servicio y el personal son de origen nacional. ofrecidos y el personal son de origen
nacional
El Anexo N°7 — INCENTIWWVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,

debidamente diligenciado.

4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTO)

R o O UREQUISITO - 0 0 e © o EVAEUACION
Para el presente proceso de Seleccién se asignara puntaje a las ofertas
que involucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:10
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en
cumptimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, para lo gual Folio: 276 - 278
debe consultar en la pdgina web de Colombia Compra Eficiente ’
http://www.colombiacompra.gov.co/
Nota: El proponente anexa

https:/fwww.colombiacompra.gov.co/content/conoce-
el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018

ciligenciado y firmado EI Anexo N°08-
INCENTIVO EN  FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDADA

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, el proponente debe
acreditar con la propuesta mediante comunicacion escrita, gue acredite
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1.Persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal (en caso de requerirlp), segun corresponda certificara el
nimero total de trabajadores vinculados al a planta de personal del
proponente o sus integrantes a ia presentacion de |a propuesta.

2. Acreditar e numero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo con una vinculacion de seis (06)
meses, el cual debera estar vigente a la fecha, podra ser consultado en
_h#hl/www.m‘mtrabaio.qov.co/relaciones-laborales_.lderechos-

en donde certifica que cuenta con un
personal de mas de 200 empleados vy
por ende un igual o mayor de 5
empleados con discapacidad, el
nroponente cedtifica que tiene en su
planta un numero de 6 personas que
se encueniran laborande en condicién
de discapacidad.
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fundamentales-del-trabajo/inclusion-laboral-de-personas-con-

discapacidad .

Conforme a lo anterior y en cumplimiente con la Circular Externa N°
201841GCC00185 del 15 de agosto de 2018 de la SuperVigilancia, se
brinda la siguiente puntuacién para las empresas o cooperativas que
acrediten el ndmero minimo de trabajadores con discapacidad
sefialados a continuacion:

NUMERQC TOTAL DE | NUMERG MINIMO DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSQNAL DEL EXIGIDO OBTENER
PROPONENTE
ENTRE 1 Y 30 1
ENTRE 31 ¥ 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4 10 Puntos
MAS DE 200 5

Los proponentes, que no tengan personal con discapacidad
incluigo dentro de su planta no ohtendran puntaje alguno, asf
mismo, el proponente que no se encuentre dentro de los ranges
anteriormente descrites ne obtendran puntaje alguno

Asi mismo cabe recordar, que la Universidad de Cundinamarca
realizara el debido seguimiento, a través del Supervisor o
Interventor cel contrato seglin corresponda, durante la
ejecucion del contrato de la vinculacion y permanencia dei
nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencidn del puntaje adicional de la oferta.

El Anexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD debe ser presentado, debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de las uniones temporales debers ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Unién
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

De acuerdo a la verificacién realizada de la propuesta presentada por el oferente TECNOLOGIAS
INTEGRALES DE SEGURIDAD DE COLOMBIA LTDA se concluye que obtiene 728,85 puntos de
los 850 posibles.

Evaluacion Técnica Adicional (OCHOCIENTOS -800- FUNTOS). 678,85 puntos
Incentivo AiLa Industrisz\Nacional: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS): 40 puntos
Incentjvo rsonas Con Discapacidad (DIEZ -10-PUNTO): 10 puntos

cos y Servicios Generales

\i}dad de Cundinamarca

Elaboro: Marisol Alvarado

12.1-14.1
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7. UNION TEMPORAL GRANA- SERVI 2020 - GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA-
SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL TDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS)

_ _ EVALUACION
2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PROPONENTE . (TRESC'ENTOS -300- PUNTAJE.
. PUNTOS). - . ,,
Se otorgaran TRESCIENTOS (300) puntos al oferente que
adicional a las certificaciones o actas de liquidacién
presentadas EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los Puntos: 300

presentes términos, acredite mediante maximo dos (2)
certificaciones cumplan las siguientes condiciones:

PUNTAJE
MAXIMO A
OBTENER

CONDICIONES

A, Prestd servicios de vigilancia
en Instituciones de Educaciéon o
instituciones de Educacion
Superior o Instituciones de
caricter publico gue presten
servicios de educacién del
orden publico o privado

B. Acredite que la sumatoria de
los SMMLV salarios minimos
., mensuales legales vigentes
ejecutados de las
certificaciones aportadas sea,
_igual o superior a 9.228 SMMLV

C. La ejecuciébn de dichos
contratos debera haberse dado
dentro de los cinco (5) afios
anteriores a ta fecha de
presentacién de propuestas

D. Cada una de los contratos a
acreditar, presentados deben
estar clasificados en alguno de
los codigos UNSPSC que la
Universidad de Cundinamarca
establece en el numeral 2 del
item 3. REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES del Modulo lIA.
PUNTAJE TOTAL A OBTENER

300

300

Para el casc de los consorcios o uniones temporales, las
certificaciones o0 actas de liquidacion no podran
presentadas por uno solo de los miembros. Asi mismo, dichas
certificaciones no podran tener un valor ejecutado inferior al
90% del presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacién deberan contener los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Nombre o razon social de la empresa o persona

ser

Folios: 293-305

Nota: El propenente adjunta DOS
certificaciones de experiencia cumpliendo
con los requisitos solicitados, el primer
contrato se llevd a cabo con la
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL por un valor de 21.652,42
SLMMV en donde SEGURIDAD Y
VIGILANCIA SERVICONCEL LTDA tuve
una participacion def 27% en la UT
SERVISERACIS, vy 1a segunda con el SENA
por un valor de 28.427,82 SLMMV en
donde ia empresa GRANADINA DE
VIGILANCIA LTDA tuvo una participacion
del 34% en la UT CTG SEGURIDAD, con
estas cerificaciones cumple con el requisito
de puntuacion.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
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contratante.

b) Objeto del contrato.

¢} Duracién de los contratos {(Fecha de
finalizacion y otros).

d) Valor del contrato,

iniciacion-

e) Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion,
f} Cargo.
g) Direccidn y teléfonos.
NOTA ACLARATOR!A N° 01: E! oferente
debera indicar dentro de su propuesta cuales son las

certificaciones, documentos gue aporta para dar cumplimiento
a este requisito y el nimero de contrato en el RUP. La
Universidad podra verificar y dejar constancia de éello.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los contratos
celebrados no se tendrd en cuenta para acreditar experiencia
por parte del contrafista. Los documentos aportados para
certificar la experiencia deberan estar suscritos por la
Entidad contratante.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente acredite
experiencia en consorcio o union temporal, la certificacion o
acta de liquidaciondebe indicar el porcentaje (%) de
participacion del contratista, para lo cual se tomara el valory
4rea de la experiencia en proporcion a la participacion del
individuo, para lo cual debera allegar copia del documento de
constitucion del consorcio o union temporal, cuando en fa
certificacion de cumplimientoo acta de liquidaciénno conste
dicha informacién.

NOTA ACLARATORIA N°04: En caso de que se presente un
Consorcio 0 una Unidn Temporal, los requisitos deberan ser
cumplidos por la sumatoria entre las empresas que lo
componen en porcentaje equivalente al de participacion
respecto del contrato ejecutado.

NOTA AGLARATORIA N° 05: Para acreditar experiencia no se
permiten auto certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en su
propuesta los documentes adicionales que se solicitan en el
presente numeral, en caso conlirario no seran tenidas en
cuenta la experiencia adicional solicitada para realizar la
respectiva evaluacién.

2.2 EXPERIENCIA . ADICIONAL  DEL - COORDINADOR
GENERAL (DOSICENTOS CINCUENTA -250- PUNTOS)

En este aspecto se asignara puntaje al proponente que ofrezca
y acredite en su propuesta que el Coordinador cumpie con el
siguiente requisito:

CONDICIGN PUNTAJE
COORDINADOR: Tener
credencial o Resolucién como
Consultor o Asesor, expedida
por la Superintendencia de 250

Vigitancia y Seguridad Privada
vigente, en cumplimignto con
el Decreto 2885 de 2008.

La Universidad podra validar la informacion y dejard constancia de
ello.

Puntos: 250
Folios: 306-310

Nota: La COORDINADORA tiene vigente
la Resolucion por parte de la
superintendencia de vigilancia y seguridad
privada en donde la acredita como
CONSULTORA en seguridad privada, en
cumplimiento con el Decreto 2885 de 2009.

2.3 SALARIOS SUPERVISORES DE PUESTO (CIENTO
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YEINTICINCO -125- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta econdmica (Anexo No. 3) el mayor salario mensual a
los Supervisores de puesto, los demds puntuaran por regla de
tres inversa, asi;

CONDICION
Salario Supervisores

PUNTAJE
125

Puntos: 59.05

Folies: 287-292

Nota: Después de realizarlaReglade 3 ala
inversa con los salarios de los supervisores
expuestos en las ofertas gque cumplieron con los
requisitos habilitantes, quedo de {a siguiente

manera;
SALARIO DE SUPERVISORES
$
1 | NAPOLES 2.794.058 | 125,00
$
2 | \NTERGLOBAL 2.300.000 | 102,90
MEGASEGURIDAD
, |LAPROVEEDORA
LTDA $
2.130.000 | 95,29
$
4 | PROTEVIS 1.930.657 | 86,37
$
5 | coserviPP 1.805.000 | 80,75
s
¢ | TECNISEG 1.380.000 | 61,74
[ UNION TEMPGRAL  |'§
GRANA-SERVI 1.320.000 | 59,05
$
8 | ancoviT 1,300.000 | 58,16
o [ SUPERVISION DE $
COLDMBIA Y CIA 1.150.000 | 51,45
10 | seracis $947.803 | 42,40

2.4 SALARIOS OFRECIDOS. GUARDAS DE SEGURIDAD
(CIENTO VEINTICINCO ~125- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta economica (Anexo No. 3} el mayor salario mensual a
los Guardas de seguridad, los deméas puntuardn por regla de
tres inversa, asi:

CONDICION PUNTAJE
Saiario Guardas de 125
Seguridad

Puntos: 67.44
Folios: 287-292

Nota: Después de realizar 1a Reglade 3 ala
inversa con los salarios de los Guardas
expuestos en las ofertas que cumplieron con los
requisitos habilitantes, quedd de la siguiente
manera:

SALARIO DE GUARDAS
1 5 1250
NAPOLES 1.862,705 1]
2 ) 100,0
PROTEVIS 1.450.657 3
3 SUPERVISION DE 5
COLOMBIA ¥ CIA 1.051.000 70,53
4 | UNION TEMPORAL [
GRANA-SERV! 1.005.000 67,44
5 S
TECNISEG 1.000,500 67,11
5 3
ANCOVIT 950.000 66,44
MEGASEGURIDAD LA
7 | PROVEEDORA LTOA )
$60.000 64,42
8 5
COSERVIPP 880.000 59,05
9 $58,9
SERACIS $877.863 |1
10 5
INTERGLOBAL 877.803 58,91
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3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccion se asignard puntaje a las ofertas que involucren serviciog'! son de
origen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado "trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra
eficientewww.colombiacompra.gov.co

De conformidad con la Ley 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la propuesta mediante
comunicacion escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Persona Juridica o por el
Representante de la Unién Temporal o Consorcio que los bienes sean de origen nacional o provengan de

paises con los cuales Colombia tenga tratado vzgente indicando el tratado que lo rige.
. s g

nta]e ‘Obteni

TR A e D SR B ST

Puntos:40

Folio: 311-315

Los Proponentes que certifiquen que el 51% de los

40 servicios ofrecidos y el personal que conforma el [Nota: El proponente anexa diligenciado y

grupo de trabajo son de origen nacional. firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL- en donde

certifica que el 100% de los servicios

ofrecidos y el personal son de origen

nacional

Los Proponentes que certifiquen que el 50% de los
20 servicios ofrecidos y el persenal que conforma el
grupo de trabajo son de origen nacional.

Los Proponentes que ne ofrezca o especifique que
el servicio y el personal son de origen nacional.

El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,
debidamente diligenciado.

4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTO)

: REQUISITO ' EVALUACION
Para el presante proceso de Seleccién se asignara puntaje a Ias ofertas
que involucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:10
sistema de preferencias a favor de {as personas con discapacidad, en
cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, para lo cual Folio: 407-411

debe consultar en la pagina web de Colombia Compra Eficiente
hitp:/iwww.colombiacompra.gov.co/ Nota: £l t
hitps.//www.colombiacompra.gov.co/content/conoce- o o proponente  anexa
diligenciado y firmado El Anexo N°08-
el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018 INCENTIVO EN FAVOR DE

PERSONAS CON DISCAPACIDADA

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, el proponente debe
acreditar con la propuesta mediante comunicacién escrita, que acredite de cada una d_e las empresas de la UT|
la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de [°0 donde certifica que cuentan con un
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos: personal de mas de 200 empleados Y|
por ende un igual o mayor de 5
1.Persona natural, el representante legal de la persona juridica o el lempleados con  discapacidad, el
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revisor fiscal (en caso de requerirlo), segtn corresponda certificaré el [proponente certifica que tienen en su
numero total de trabajadores vinculados al a planta de personal del planta un numero de 6 personas que
proponente 0 sus integrantes a la presentacion de la propuesta. se encuentran laborando en condicion

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su de discapacidad en GRANADINA DE
planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado VIGILANGIA LTDA- y en SEGURIDAD
expedido por el Ministerio de Trabajo con una vinculacidn de seis (086) Y VIGILANCIA SERWCONCEL LTDA.
meses, el cual debera estar vigente a la fecha, podra ser consultado en |8l proponente certifica que tienen en

http:/fiwww mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/derechos- su planta un numero de 5 personas
fundamentales-del-trabajofinclusion-laboral-de-perscnas-con- que se encuentran laborando en
discagacidad . condicion de discapacidad

Cenforme a lo anterior y en cumplimients con la Circular Externa N°
20184100000185 del 15 de agosto de 2018 de la SupeiVigilancia, se
brinda la siguiente puntuacion para las empresas ¢ cooperativas que
acrediten el ndmerc minimo de trabajadores con discapacidad
sefiaiades a continuacion:

NUMERO TGTALDE | NUMERQ MINIMC DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSONAL DEL EXIGIDO OBTENER
PROPGNENTE
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4 10 Puntos
MAS DE 200 5

Los proponentes, que no tengan personal con discapacidad
incluido dentro de su planta no _obtendran puntaje alguno, asi
mismo, el proponente gue no se encuentre dentro de los rangos
anteriormente descritos no obtendran puntaje alguno

Asi mismo cabe recordar, que la Universidad de Cundinamarca
realizara el debido seguimiento, a través del Supervisor o
Interventor del contrato seglGn corresponda, durante |a
gjecucion del contratc de la vinculacidn y permanencia del
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El Anexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD  debe ser presentado, debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de las uniones temporales debers ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Union
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral,

De acuerdo a la verificacion realizada de la propuesta presentada por el oferente LA
UNION TEMPORAL GRANA- SERVI 2020 - GRANADINA DE VIGILANCIA LTDA-
SEGURIDAD Y VIGILANCIA SERVICONCEL TDA se concluye gue obtiene 726,49
puntos de los 850 posibles, discriminados asi:

» Evaludgion Técnica Adicional (OCHOCIENTOS -800- PUNTQS): 676,49 puntos

« Incentlvg A lla Industria Nacional: (MAXIMO CUARENTA (40} PUNTOS):40 puntos
. Incenti\/ En|Favor De Personas Con Discapacidad (DIEZ -10-PUNTO): 10 puntos
i |

/7

CASTILLO

Jefe de\ Recursos Fisicos y Servicios Generales

Area T Scnica
12.1-14.-1 \)
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8. AMCOVIT LTDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUN TOS)

21 EXPERIENCIA ADICIONAL = DEL:
. PROPONENTE

i

(TRESCIENTOS 300- |

-

EVALUACION...

b

BTN

- PUNTAJE

Se otorgardn TRESCIENTOS (300} puntos al oferente que
adicional a |as certificaciones o actas de liquidacion presentadas
EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los presentes
términos, acredite mediante méaximo dos (2) certificaciones
cumplan las siguientes condiciones:
: PUNTAJE
MAXIMO A
OBTENER

CONOICIONES

A. Prestd servicios de vigilancia
en Instituciones de Educacion o
Instituciones de Educacion

| Superior o Instituciones de

. caracter publico que presten

1 servicios de educacion del

_orden piblico o privado

Acredite que la sumatoria de los

SMMLV salarios minimos -

mensuales legales vigentes

ejecutados de las certificaciones

aportadas sea, igual o superior a

9.228 SMMLV

C. La ejecucidbn de dichos

contratos debera haberse dado

dentro de los cinco (§) afios
antetiores a la fecha de

__ _presentacién de propuestas

D. Cada una de los contratos a -
acreditar, presentados deben
estar clasificados en alguno de
los codigos UNSPSC que la
Universidad de Cundinamarca °
establece en el numeral 2 del -
item 3. REQUISITOS TECNICOS

. HABILITANTES del Médulo HA.

PUNTAJE TOTAL A OBTENER ’

300

i

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, las
certificaciones o actas de liquidacion no podran ser presentadas
por uno solo de los miembros. Asi mismo, dichas certificaciones
no podran tener un valor ejecutado inferior al 90% del
presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacién deberan contener los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Nombre o razon social de la empresa o persona
confratante.

b) Objeto del contrato.

¢) Duracién de loes contratos (Fecha de
finalizacion y otros}.

iniciacion-

d) Valor del contrato.
e) Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion.

Puntos: 300
Folios: 430 - 441

Nota: El proponente adjunta DOS
certificaciones de experiencia cumpliendo
con los requisitos solicitados, los contratos

se llevaron a cabo con BOGOTA

DISTRITO CAPITAL por un valor de
12.810,25 SLMMV vy la otra con
UNIERSIDAD DE CUNDINAMARCA por
5.713,82 SLMMV cumpliendo con el
requisito de puntuacion.
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f} Cargo.
g} Direcciény teléfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente debera indicar dentro
de su prepuesta cudles son las certificaciones, documentos (ue
aporta para dar cumpfimiento a este requisito y el numero de
contrato en el RUP. La Universidad podra verificar y dejar
constancia de ello.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los contratos
celebrados no se tendra en cuenta para acreditar experiencia por
parte del contratista, Los documentos aportados para certificar la
experienciadeberan estar suscritos por la Entidad
contratante.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente acrediie
experiencia en consorcio o unién temporal, ia certificacion o acta
de liguidacion debe indicar el porcentaje (%} de participacion del
contratista, para lo cual se tomard el valory area de la
experiencia en proporcion a la participacion del individuo, para lo
cual debera allegar copia del documento de constitucion del
consorcio o union temporal, cuando en la certificacion de
cumplimientoo  acta de liquidacibnno conste dicha
informacion.

NOTA ACLARATORIA N°04: En caso de que se presente un
Consorcio o una Union Temporal, los requisitos deberan ser
cumplidos por la sumatoria entre las empresas gue |o componen
en porcentaje equivalente al de participacion respecio del
conirato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar experiencia no se
permiten auto certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06 El oferente debe indicar en su
propuesta los documentos adicionaies que se solicitan en el
presente numeral, en caso contrario no seran fenidas en cuenta
la experiencia adicional solicitada para realizar la respectiva
evaluacion.

2.2 EXPERIENCIA ““ADICIONAL - - DEL* COORDfﬁADOR
GENERAL (DOSICENTOS C!NCUENTA %250- PUNTOS)

En este aspecto se asignard puntaje al proponente que ofrezca y
acredite en su propuesta que el Coordinador cumple con ef
siguiente requisito:

CONDICION PUNTAJE

COORDINADOR: Tener
credencial o Resolucién como
Consultor o Asesor, expedida
por la Superintendencia de 250
Vigilancia y Seguridad Privada
vigente, en cumplimiento con
el Decreto 2885 de 2008.

La Universidad podra validar la informacion y dejara constancia
de ello.

Puntos: 250
Folios: 375 - 381

Nota: El Coordinador tiene vigente la
Resolucion por parte de la
superintendencia de vigilancia y seguridad
privada en donde la acredita como
CONSULTOR en seguridad privada, en
cumplimiento con el Decreto 2885 de
2009.

23 SALARIOS™ SUPERVISORES  DE "PUESTO  (CIl
. VEINTICINCO :125- PUNTOS)-... 0

INTO.

Se asignara el mayor puntaje al oferente gue ofrezca en la
propuesta econdmica (Anexo No. 3} el mayor salario mensual a
los Supervisores de puesto, Ios demas puntuaran por regla de
tres inversa, asi:

| CONDICION | PUNTAJE |

Puntos: §8,16

Folios: 386G - 407
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| Salario Supervisores I

Nota: Después de realizar la Regla de 3 a
la inversa con los salarios de los
supervisores expuestos en las ofertas que
cumplieron con los requisitos habilitantes,
queds de la siguiente manera:

SALARIO DE SUPERVISORES

" ]

NAPGLES 2.794.058 | 125,00

MEGASEGURIDAD LA
2 | PROVEEDORA LTDA $

2.130.000 | 95,29

3 $

INTERGLOBAL 2.300.000 { 102,90
4 s

PROTEVIS 1.930.657 | 86,37
5 $

COQSERVIPP 1.805.000 | 80,75
6 $

TECNISEG 1.380.000 |61,74
- UNION TEMPORAL S

GRANA-SERVI 1.320.000 | 59,05
8 5

ANCOVIT 1.300.000 f58,16
o | SUPERVISION DE S

COLCMBIA Y CIA 1.150.000 | 51,45
1
0 [ SERACIS $947.803 | 42,40

2.4 SALARIOS QFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD

(CIENTO VEINTICINCO -125- PUNTOS) .

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta economica {Anexo No. 3) el mayor satario mensual a
los Guardas de seguridad, los demas puntuaran por regla de
tres inversa, asf:

. CONDICION PUNTAJE
. Salario Guardas de 125 :
i Seguridad :

Puntos: 66,44
Folios: 282 - 286

Nota: Después de realizar la Reglade 2 a
la inversa con los salarios de los Guardas
expuestos en las ofertas que cumplieron
con los requisitos habilitantes, quedo de la
siguiente manera;

SALARIO DE GUARDAS

1 $ 125,0

NAPOLES 1.862.705 |0
2 $ 100,0

PROTEVIS 1.490.657 |3
3 SUPERVISION DE $

COLOMBIA Y CIA 1.051.000 | 70,53
4 | UNION TEMPORAL $

GRANA-SERVI 1.005.000 | 67,44
5 $

TECNISEG 1.000.000 67,11
6 $

ANCOVIT 990.000 56,44

MEGASEGURIDAD LA
7 | PROVEEOQRA LTDA $

960.000 64,42

g $

COQSERVIPR 880.000 59,05
? SERACIS $877.863 |[5891
10 >

INTERGLOBAL 877.803 58,51
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3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40} PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios’ son de
origen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra
eficientewww.colombiacompra.gov.co

De conformidad con la Ley 818 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la propuesta mediante
comunicacion escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Persona Juridica 0 por el
Representante de la Union Temporal o Consorcio que los bienes sean de origen nacional o provengan de
paises con los cuales Colombia tenga tratado vigente, indicando el tratado que lo rige.

‘BUNTAJE A?‘l ,%,‘ :
OBTENER"? '“

Los Proponentes que certifiquen que eI 51% de los

40 seivicios ofrecidos y el personal que conforma el Puntos: 40
grupo de trabajo son de origen nacional,
Los Proponentes que certifiquen que el 50% de los Folio: 302

20 servicios ofrecidos y el personal que conforma el

‘grupo de trabajo son de origen nacional. Nota: El proponente anexa diligenciado y

firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL- en donde
certifica que el 100% de |os servicios
ofrecidos y el personal son de origen
nacional

Los Proponentes que ho ofrezca o especifique que
el servicio y el personal son de origen nacional.

El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,
debidamente diligenciado.

4, INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTO}

* REQUISITO . EVALUACION
Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas
gue involucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:10
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en
cumgiimiento con el Decreto 392 del 26 de febrero de 2018, paraio cual Folio: 446 - 450
debe consuitar en la pagina web de Colombia Compra Eficiente .
hitp:/Avww.colombiacompra.gov.co/

Nota: El proponente anexa

https://iwww.colombiacompra.gov.co/content/conoce-
el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018

diligenciado y firmado El Anexo N°08-
INCENTIVO EN  FAVOR  DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el Decreto 3%2 de 2018, el proponente debe
acreditar con la propuesta mediante comunicacion escrita, que acredite
la vinculacion de trabajadores cor discapacidad en su planta de
personal, de acuerde a los siguientes requisitos:

1.Persona natural, el representante legal de la persona juridica o e!
revisor fiscal {en caso de requerirlo}, segun corresponda certificaréa el
numere total de trabajadores vinculados al a planta de personal del
proponente o sus integrantes a ia presentacién de la propuesta.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedidc por el Ministeric de Trabajo con una vinculacion de seis (06)
meses, e! cual debera estar vigente a la fecha, podra ser consultade en

httg:f.fwww.rnintraba'o.gov.co/relacion es-labprales/derechos-

en donde certifica que cuenta con un;
personal de mas de 200 empleados ¥
por ende un igual o0 mayor de 5
empleados con discapacidad, el
proponente certifica que tiene en su
planta un numerg de 7 personas que
se encuentran laborando en condicion)
de discapacidad.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga —
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fundamentales-del-trabajofinclusion-laboral-de-personas-con-
discapacidad .

Conforme a lo anterior y en cumplimiento con la Circular Extema N°
20184100000185 del 15 de agoste de 2018 de ia SuperVigilancia, se
brinda la siguiente puntuacién para {as empresas o cooperativas que
acrediten el nimerc minimo de trabajadores con discapacidad
sefialados a continuacién:

NUMEROC TOTALDE | NUMERO MINIMC DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSONAL DEL EXIGIDO CBTENER
PRCPCNENTE
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4 10 Puntos
MAS DE 200 5

Los proponentes, que no tengan personal con discapacidad
ingluido dentro de su planta no obtendran puntaje alguno, asi
mismo, el proponente gue no se encuentre dentro de los rangos
anteriormente descritos no obtendran puntaje alquno

Asi mismo cabe recordar, que la Universidad de Cundinamarca
realizard el debido seguimiento, a través del Supervisor o
nterventor del contralo segtin  corresponda, durante la
gfecucion del contrato de la vinculacién y permanencia del
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencion del puntaje adicional de la oferta,

El Arexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD  debe ser presentado, debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Unisn
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numerat.

De acuerdo a la verificacion realizada de [a propuesta presentada por el oferente AMCOVIT LTDA
se concluye que obtiene 724,6 puntos de los 850 posibles, discriminados asi’

+ [Evaluacion Téc jca Adicional (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS): 674,60 puntos
Incentivo Aj a Ihdustria Nacional: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTQS):40 puntos
Incentivo Ef} Favor De Personas Con Discapacidad (DIEZ -10-PUNTO): 10 puntos

Elaboro:; Marisol Alvarado

12.1-14.1
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9. SUPERVISION DE COLOMBIA Y CIA LTDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL {OCHOCIENTOS -800- PUNTOS)

"EVALUACION

24" . EXPERIENCIA  ADICIONAL ~ DEL{
~ PROPONENTE  (TRESCIENTOS ~ -300- |
__PUNTOS) . . T

Se oto'rgaré'n TRESGIENTOS (300) bﬁntos al o"f'erenté'que
adicional a las certificaciones o actas de liquidacion

presentadas EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los Puntos: 300
presentes términos, acredite mediante maximo dos (2)
certificaciones cumplan las siguientes condiciones: o Folios: 277-292
_ PUNTAJE
CONDICIONES § MAXIMO A Nota: El proponente adjunta DOS
OBTENER certificaciones de experiencia cumpliendo con

A.  Prestd servicios de vigilancia los requisitos solicitados, el contrato se llevo a
' en instituciones de Educacién cabo con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE

o Instituciones de Educacién COLOMBIA por un valor de 31.663.15

Superior o Instituciones de : SLMMV y la otra con la SECRETARIA DE
caracter pablico que presten . : EDCUACION DEL DISTRITO por 16.905
; servicios de educacién del SLMMV, cumpliendo con el requisito de
: orden publico o privado puntuacion.

B. Acredite que la sumatoria de
los SMMLV salarios minimos
mensuales legales vigentes
ejecutados de las
certificaciones aportadas sea, :
igual o superior a 9.228
SMMLY o

‘C. La ejecucion de dichos 300

: contratos deberd haberse
dado dentro de los cinco (5)
afios anteriores a Ja fecha de
presentacion de propuestas

D. Cada una de los contratos a
acreditar, presentados deben
estar clasificados en alguno
de los cddigos UNSPSC que
la Universidad de
Cundinamarca establece en el
numeral 2 de! item 3.

REQUISITOS  TECNICOS
HABILITANTES del Médulo
A,

. PUNTAJE TOTAL A OBTENER 300

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, las
certificaciones o actas de liquidacién no podran ser
presentadas por uno solo de fos miembros. Asi mismo,
dichas certificaciones no podran tener un valor ejecutado
inferior al 90% del presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacién deberan contener
los siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:
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a) Nombre o razén social de la empresa o persona
contratante.

b) Objeto del contrato.

¢) Duracién de los contratos {Fecha de iniciacién-
finalizacion y otros).

d) Valor del contrato.

e) Nombre legible del funcionario que expide la
certificacion.

f) Cargo.

g) Direccion y teléfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01; El oferente
debera indicar dentro de su propuesta cudles son las
certificaciones, documentos que aporta para  dar
cumplimiento a este requisito y el numero de contrato en el
RUP. La Universidad podra verificar y dejar constancia de
ello.

NOTA ACLARATORIA N° 02: Lasimple copia de los
contratos celebrados no se tendrd en cuenta para acreditar
experiencia por parte del contratista. Los documentos
aportados para certificar la experienciadeberan estar
suscritos por la Entidad contratante.

NOTA ACLARATORIA N°03: Cuando el proponente
acredite experiencia en consorcio o union temporal, la
certificacion o acta de liquidacion debe indicar el porcentaje
(%) de participacién del contratista, para lo cual se tomara el
valory drea de la experiencia en proparcion a la
participacion del individuo, para lo cual debera allegar copia
del documento de constitucion del consorcio o unién
temporal, cuando en la certificacion de cumplimiento o acta
de liquidacién ne conste dicha informacion.

NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de gue se presente
un Consorcio o una Unién Temporal, los requisitos deberan
ser cumplidos por la sumatoria entre las empresas que lo
componen en porcentaje equivalente al de participacién
respecto del contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar expefiencia no
se permiten auto certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en
su propuesta los documentos adicionales que se solicitan
en el presente numeral, en ¢aso contrario no serén tenidas
en cuenta la experiencia adicional solicitada para realizar |a
respectiva evaluacion,

2.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR
GENERAL (DOSICENTOS CINCUENTA -250- PUNTOS)

En este aspecto se asignara puntaje al propohente que Puntos: 250
offrezca y acredite en su propuesta que el Coordinador
cumple con el siguiente requisito: Folios: 293-297

Nota; El Coordinador tiene vigente la
CONDICION PUNTAJE Resolucion por parte de la supetintendencia
. de vigilancia y seguridad privada en donde la
(c:rgiil(::)ilahllﬁ‘;[)lg;olucién Ei?:c: a!:redita como COI\!SULTORA en seguridad
Consultor o Asesor, expedida privada, en cumplimiento con el _Dgcret_o 2885
por la Superintenéencia de 250 de'2009 aunque es'te acto adrqm_ustratuyo no
Vigitancia y Seguridad Privada esta firmado, se verifico en la pagina p_nnmpal
vigente, en cumplimienta con de Ia'Supenr)tender_lma de vigilancia y
ol Decréto 2885 de 2009 Sequridad Privada si el Sefior Armando
- Padilla Bastidas estaba habilitado para ejercer
comao consultor .

La Universidad podra validar la informacién y dejard constancia de
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ello.

23 SALARIOS SUPERVISORES DE. ~PUESTO (CIENTO

_~ VEINTICINCO -125- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en Ia
propuesta econdémica (Anexo No. 3) el mayor salario
mensual a los Supervisores de puesto, los deméas puntuaran
por regla de tres inversa, asi:

CONDICION
Salario Supervisores

PUNTAJE
125

Puntos: 51.45

Folios: 310-315

Nota: Después de realizar la Reglade 3 a la
inversa con los salarios de los supervisores
expuestos en las ofertas que cumplieron con los
requisitos habilitantes, quedo de la siguiente
manera:

SALARIO DE SUPERVISORES

$
! | napoLES 2.794.088 | 125,00
$
2 | INTERGLOBAL 2.300000 | 102,90
MEGASEGURIDAD LA
3 | PROVEEDORA LTDA s
2.130.000 95,29
5
4 PROTEVIS 1.930.667 | 86,37
$
> | coservipp 1.805.000 | 80,75
$
5 | tEcNISEG 1.380.000 | 61,74
S | UNIDN TEMFBRAL R
GRANA-SERVI 1.320.000 | 59,05
5
g | ancowiT 1.300.000 | 58,16
5 | SUPERVISIDN DE s
COLOMBIA Y CIA 1.150.000 | 51,45
10 $
SERACIS 947.803 | 42,40

2.4 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD
{CIENTO VEINTICINCOQ -125- PUNTOQS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta econdmica (Anexo No. 3) el mayor salarip
mensual a los Guardas de seguridad, los demas puntuaran
por regla de tres inversa, asi:

CONDICION™ . PUNTAJE
| Salaric  Guardas de 125
£Segundag

Puntos: 70.53

Folios: 310-315

Nota: Después de realizar laReglade 3z la

inversa con los salarios de log Guardas expuestos

en las ofertas que cumplieron con los requisitos
habilitantes, quedé de la siguiente manera:

SALARIO DE GUARDAS

S
1 NAPOLES 1.862,705 125,00
2 s
PROTEVIS 1.450.657 100,03
3 SUPERVISION DE 3
COLOMSBIA Y ClA 1.051.000 70,53
4 | UNION TEMPORAL s
GRANA-SERVI 1.005.000 67,44
5 $
TECNISEG 1,000,000 67,11
6 s
ANCOVIT 950.000 66,44
MEGASEGURIDAD LA
7 | PROVEEDCRA LTDA S
960.000 64,42
8 S
COQSERVIPP £80.000 59,05
I SERACIS $877.863 | 58,91
10 >
INTERGLOBAL 877.803 58,91
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3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40} PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccién se asignara puntaje a las ofertas que involucren servicios' son de
origen nacional o también tendra tratamiento de nacional l0s bienes originarios de los paises con los gue
Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, para lo cual debe consultar en la pagna web de Colombia Compra
eficientewww.colombiacompra.qov.co

De conformidad con Ia Ley 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la propuesta mediante
comunicacion escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Perscna Juridica o por el
Representante de la Unién Temporal o Consorcio gue los bienes sean de origen nacional ¢ provengan de
paises con Ios cuales Colombia tenga tratado wgente mdlcando eI tratado que Io rige.

Puntos:40

Folio: 302-304
Los Proponentes que certifiguen gue el 51% de los
40 servicios ofrecidos y el personal que conforma el [Nota: El proponente anexa diligenciado y
grupo de trabajo son de origen nacional. firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL - en donde
certifica que el 100% de los servicios
ofrecidos y el personal son de origen
nacional

Los Proponentes que certifiquen que el 50% de ios
20 servicios ofrecidos y el personal que conforma el
grupo de trabajo son de origen nacional.

Los Proponentes que no ofrezca o especifiqgue que
el servicio y el personal son de origen nacional.

El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,
debidamente diligenciado.

4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTOQ)

: REQUISITC: ' . EVALUACION
Para ei presente proceso de Seleccién se asignara puntaje a las ofertas
gue involucren trabajaderes con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:10
sistema de preferencias a favor de ias personas con discapacidad, en
cumplimiento con el Decreto 392 del 26 de febrerc de 2018, para (o cual Folio: 305-309

debe consultar en la péagina web de Colombia Coempra Eficiente
http://www.colombiacompra.gov.co/ Nota: El ¢
https://www,_colombiacompra.gov.colcontent/conoce- [ oo proponente ~ anexa
diligenciado y firmado El Anexo N°08-
el-decreto-392-del-26-de-febrerc-de-2018 INCENTIVO EN FAVOR DE

PERSONAS CON DISCAPACIDADA
en donde cerifica que cuenta con un
personal de mas de 200 empleados v
por ende un igual o mayor de §
empieados c¢on discapacidad, el
1.Persona natural, ei representante legal de ia persona juridica o el [proponente certifica que tiene en su

De conformidad con ef Decreto 392 de 2018, el proponente debe
acreditar con la propuesta mediante comunicacién escrita, que acredite
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su pianta de
persenal, de acuerdo a los siguientes requisitos:
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revisor fiscal (en caso de requeririo), segln corresponda certificard el planta un numero de 5 personas que
nimero totai de trabajadores vinculados ai a planta de personal dei |se encuentran laborando en condicién
proponente o sus integrantes a la presentacién de ia propuesta. de discapacidad .

2. Acreditar el nimerc minimo de personas con discapacidad en su
planta de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado
expedido por el Ministerio de Trabajo con una vinculacion de seis (06)
meses, ef cual deberd estar vigente a |a fecha, podra ser consultado en

hitp:/iwww.mintrabajo.gov.co/relaciones-iaborales/derechos-

fundamentales-dei-trabajo/inclusion-laboral-de-personas-con-
discapacidad .

Conforme a lo anterior y en cumplimiento con la Circular Externa N°
20184100000185 del 15 de agosto de 2018 de la SuperVigilancia, se
brinda la siguiente puntuacién para las empresas o cooperativas que
acrediten el numero minimo de trabsjadores con discapacidad
sefiglados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE | NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSONAL DEL EXIGIDO OBTENER
PROPONENTE
ENTRE 1Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4 10 Puntos
MAS DE 200 5

Los proponentes, que no tengan personal con discapacidad
incluido dentro de_su planta no_obtendran puntaje alguno. asi
mismo, el proponente que no se encuentre dentro de los rangos
anteriogrmente descritos no obtendran puntaje alguno

Asi mismo cabe recordar, que la Universidad de Cundinamarca
realizara el debido seguimiento, a través del Supervisor o
Interventor del contrato segun corresponda, durante la
ejecucidn del contrato de la vinculacion Yy permanencia del
nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a fa
obtencién del puntaje adicional de la oferta.

El Anexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD debe ser presentado, debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de {as uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Union
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral,

De acuerdo a la verificacion realizada de la propuesta presentada por el oferente
SUPERVISION DE GOLOMBIA Y CIA LTDA se concluye que obtiene 721,98 puntos de
los 850 posibles, dis riminados asf:

Tec ’ica Adicional (OCHOCIENTOS -800- PUNTQS): 671,98 puntos
L& Industria Na€iondal: (MAXIMO CUARENTA {(40) PUNTOS):40 puntos
e Personas Con Discapacidad (DIEZ -10-PUNTO): 10 puntos

MARISGOXLVARABE CASTILLO

Jefe deiRecursos Fisicos v Servicios Generales
Area Técnica

12.1-14-,
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10. SERACIS LTDA

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS)

ADICIONAL = DEL

21 EXPERIENCIA |
~ PROPONENTE  (TRESCIENTOS ~ -300-
PUNTOS) S

EVALUACION

Se otorgaran TRESCIENTOS (300) puntos al oferente que
adicional a las certificaciones o actas de liquidacion
presentadas EN LOS REQUISITOS HABILITANTES de los
presentes términos, acredite mediante maximo dos (2)

CONDICIONES

PUNTAJE

MAXIMO A

OBTENER

A. Prestd servicios de vigilancia
en Instituciones de Educacioén o
Instituciones de Educacién
Superior o Instifuciones de
caracter plblico que presten
servicios de educacién del
orden pubiico o privado

B. Acredite que la sumatoria de
ilos SMMLV salarios minimos
mensuales legales vigentes
ejecutados de las
certificaciones aportadas sea,
iguai o superior a .228 SMMLV

C. La ejecucion de dichos
contratos debera haberse dado
dentro de los cinco (5) anos
anteriores a la fecha de
presentacion de propuestas

D. Cada una de ios contratos a
acreditar, presentados deben
estar clasificados en alguno de
los c¢odigos UNSPSC que la
Universidad de Cundinamarca
establece en el numeral 2 del
ftern 3. REQUISITOS TECNICQS
HABILITANTES del Médulo lIA.
PUNTAJE TOTAL A OBTENER

300

300

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, las
certificaciones ¢ actas de liquidacion no podran  ser
presentadas por uno solo de los miembros. Asi mismo, dichas
certificaciones no podran tener un valor ejecutade inferior al
90% del presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacidn deberan contener los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Nombre o razén social de la empresa o persona
contratante.
b) Objeto del contrate.

 Puntos: 300

rl

Folios; 378-396

Nota: El proponente adjunta DOS
certificaciones de experiencia cumpliendo
con los requisitos solicitados, el primer
contrato se llevd a cabo con la
SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL por un valor de 11.746.26
SLMMV, y la segunda con la SECRETARIA
DE EDUCACION DISTRITAL por un valor
de 21.652,42 SLMMV en donde tuvo una
participacion del 73%, con estas
certificaciones cumple con el requisito de
puntuacion.
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¢) Duracion de los contrates (Fecha de iniciacion-
finalizacion y otros).

d) Valor del contrato.

e) Nombre legible del funcionario que expide Ila
certificacion.
fy Cargo.
g) Direccién y telefonos.
NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente
debera indicar dentro  de su propuesta cuales son las

certificaciones, documentos que aporta para dar cumplimiento
a este requisito y el numero de contrato en el RUP. La
Universidad podra verificar y dejar constancia de ello,

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los contratos
celebrados no se tendraen cuenta para acreditar experiencia
por parte del contratista. Los documentos aportados para
certificar la experiencia deberan estar suscritos por la
Entidad contratante.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente acredite
experiencia en consorcio 0 unién temporat, la certificacion o
acta de liquidaciondebe indicar el porcentaje (%) de
participacion del contratista, para lo cual se tomara el valory
area de la experiencia en proporcién a la participacion del
individuo, para 1o cual deberd allegar copia dei documento de
constitucion del consorcio o unidon temporal, cuando en [a
certificacion de cumplimiento o acta de liquidacidn no conste
dicha informacion.

NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de que se presente un
Consorcio 0 una Union Temporal, los requisitos deberan ser
cumplidos por la sumatoria entre las empresas que 10
componen en percentaje equivalente al de participacion
respecto del contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N° 05; Para acreditar experiencia no se
permiten auto certificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en su
propuestia los documentos adicionales que se solicitan en el
presente numeral, en caso contrario no seran tenidas en
cuenta la experiencia adicional solicitada para realizar la
respectiva evaluacion.

2.2 EXPERIENCIA  ACICIONAL OEL. COOROINADOR
GENERAL {OOSICENTOS CINCUENTA -250- PUNTCS)

En este aspecto se asignara puntaje al proponente que ofrezca
y acredite en su propuesta que el Coordinador cumple con el
siguiente requisito:

CONOICION PUNTAJE
COOROINAOOR: Tener
credencial o Resolucion como
Consultor o Asesor, expedida
por la Superintendencia de 250

Vigilancia y Seguridad Privada
vigente, en cumplimiento con
el Decreto 2885 de 2009.

La Universidad podra validar la informacién y dejara constancia de
ello.

Puntos: 250
Folios: 397-403

Nota: El COORDINADOR tiene vigente la
Resolucion por parte de la superintendencia
de vigilancia y seguridad privada en donde
lo acredita como CONSULTOR en
seguridad privada, en cumplimiento con el
Decreto 2885 de 2009,

2.3 SALARIOS SUPERVISORES DE PUESTO (CIENTO
VEINTICINCO -125- PUNTOS) - SN
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Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta econémica (Anexo No. 3) el mayor salario mensual a
los Supervisores de puesto, los demés puntuaran por regla de
tres inversa, asi:

PUNTAJE
125

CONDICION
Salario Supervisares

Puntos: 42.40

Falios: 415-420

Nota: Después de realizarlaReglade3 ala
inversa con los salarios de los supervisores
expuestes en las ofertas que cumplieron con los
requisitos habilitantes, quedo de la siguiente

manera:
SALARIO DE SUPERVISORES
$
! | napoLes 2.794.058 | 125,00
$
2 | INTERGLOBAL 2.300.000 | 102,90
MEGASEGURIDAD
, | LAPROVEEDORA
LTDA $
2.130.000 | 95,29
$
* | PrDTEVIS 1.930.657 | 86,37
$
5 | coserviPP 1.805.000 | 80,75
3
¢ | recnisEG 1.380.000 | 61,74
| UNDNTEMPORAL | §
GRANA-SERVI 1.320.000 | 59,05
$
8 | ancovit 1.300.000 | 58,16
5 | SUPERVISION BE 3
COLOMBIA Y CIA 1.150.000 | 51,45
0 | seracis $ 947.803 | 42,40

2.4 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD
{CIENTO VEINTICINCO -125- PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la
propuesta econdmica (Anexo No. 3) el mayor salario mensual a
los Guardas de seguridad, los demas puntuaran por regla de
tres inversa, asi:

'CONDICION . PUNTAJE
Saiario Guardas de 125
Seguridad

Puntos: 58.91
Folios: 415-420

Nota: Después de realizar la Reglade 3 ala
inversa con los salarios de los Guardas
expuestos en las ofertas que cumplieren con los
requisitos habilitantes, quedé de la siguiente
manera:

SALARIO DE GUARDAS
1 s 125,0
NAPDLES 1.862.705 0
2 $ 100,0
PROTEVIS 1.490.657 3
3 |SUPERVISION DE <
CDLOMBIA Y ClA 1.051.000 70,53
4 | UNION TEMPORAL s
GRANA-SERVI 1.005.000 67,44
c S
TECNISEG 1.000.000 67,11
6 S
ANCOVIT 990.000 66,44
MEGASEGURIDAD LA
7 | PROVEEDORA LTDA S
960.000 64,42
" s
CDSERVIPP $80.000 59,05
9 $58,9
SERACIS 5877863 |1
10 5
INTERGLOBAL 877.803 58,91
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3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS)

Para el presente proceso de Seleccion se asignar puntaje a las ofertas que invaolucren servicios' son de
arigen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes originarios de los paises con los que
Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y
servicios nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra
eficientewww.colombiacompra.gov.co

De conformidad con la Ley 816 de 2003 el propanente - cotizante debe acreditar con |a propuesta mediante
comunicacion escrita, debidamente firmada por el Represente Legal de la Persona Juridica o por el
Representante de la Unién Temporal o Cansorcio que los bienes sean de arigen nacional o provengan de

paises con los cuales Colombia tenga tratada vigente, indicando el tratado que lo rige

T

Puntos:40

Folio: 404-406
Los Proponentes que certifiquen que el 51% de los
40 servicios ofrecidos y el personal que conforma el
grupo de trabajo son de origen nacional.

Nota: El proponente anexa diligenciado y
firmado El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA
INDUSTRIA NACIONAL- en donde
certifica que el 100% de los servicios
ofrecidos y el personal son de origen
nacional

Los Proporentes que certifiquen que el 50% de los
20 servicios ofrecidos y el personal que conforma el
grupo de trabajo son de origen nacional.

0 Los Proponentes que no ofrezca o especifique que
el servicio y el personal son de origen nacional.

El Anexo N°7 — INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL debe ser presentado,
debidamente diligenciado.

4. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (DIEZ -10-PUNTO)

REQUISITO ) - EVALUACION
Para el presente proceso de Seleccién se asignara puntaje a las ofertas
que involucren trabajadores con discapacidad, con el fin de incentivar el Puntos:10
sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, en
cumplimiento con el Decreto 392 dei 26 de febrero de 2018, para lo cual Folio: 407-411
debe consultar en la pagina web de Colombia Compra Eficiente )
hitp:/Avww.colombiacompra,gov.co/

Nota: El proponente anexa

https: /iwww. colombiacompra.gov.co/content/conoce-
el-decreto-392-del-26-de-febrero-de-2018

diligenciado y firmado El Anexo N°08-
INCENTIVO  EN FAVOR DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD-

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, el proponente debe
acreditar con la propuesta mediante comunicacion escrita, que acredite
la vinculacidn de trabajadores con discapacidad en su pianta de
personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:

1.Persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal (en caso de requerirlo), segun corresponda certificard el
numero total de trabajadores vinculados al a planta de personal det
proponente o sus integrantes a la presentacion de la propuesta.

en donde certifica que cuenta con un
nersonal de mas de 200 empleados |
por ende un igual o mayor de 5
empleados con discapacidad, el
proponente certifica que tiene en su
planta un numero de 6 personas que
se encuentran laborando en condicion
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de discapacidad .
2. Acreditar el ntmero minimo de personas con discapacidad en su
pfanta de personal de conformidad con lo sefialado en ¢l certificado
expedido paor el Ministerio de Trabajo con una vinculacion de seis (08)
meses, el cual deberd estar vigente a la fecha, podra ser consuftado en
hitp:/fiwww.mintrabajo.gov.go/relaciones-laborales/derechos-
fundamentates-del-trabajofinclusion-laboral-de-personas-con-

discapacidad .

Conforme a lo anterior y en cumplimiento con la Circular Externa N°
20184100000185 del 15 de agosto de 2018 de la SuperVigilancia, se
brinda la siguiente puntuacidén para las empresas 0 cooperativas que
acrediten el numero minimo de trabajadores con discapacidad
sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE | NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE TRABAJADORES
LA PLANTA DEL CON DISCAPACIDAD PUNTAJE A
PERSONAL DEL EXIGIDO OBTENER
PROPONENTE
ENTRE 1 Y 30 1
ENTRE 31 Y 100 2
ENTRE 101 Y 150 3
ENTRE 151 Y 200 4 10 Puntos
MAS DE 200 5

Los proponentes, que no_tengan personal con discapacidad
incluido dentro de su planta no obtendran puntaje alguno, asf
mismo, €l proponente gue no se encuentre dentro de los rangoes
anteriormente descritos no obtendran puriaje alguno

Asi mismo cabe recordar, que ta Universidad de Cundinamarca
realizard el debide seguimiento, a través del Supervisor o
Interventor del contrato segun corresponda, durante la
ejecucion del contrato de la vinculacion y permanencia del
namero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la
obtencion del puntaje adicional de |a oferta.

El Anexo N°08- INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD debe ser presentado, debidamente
diligenciado

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
diligenciada por el Representante Legal del Consorcio o Unidn
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

De acuerdo a la verificagién realizada de la propuesta presentada por el oferente SERACIS
LTDA se concluye qudg obtiene 701,31 puntos de los 850 posibles, discriminados asi:

EvaluacioniTégnica Adicional (OCHOCIENTOS -800- PUNTOS): 651.31 puntos
ncentivo|AlLa Industria Nacional: (MAXIMO CUARENTA (40) PUNTOS):40 puntos
\ncentivo E Faayor e?x onas Con Discapacidad (DIEZ -10-PUNTO): 10 puntos

ALVARADO CASTILLO
Jefe e Recursos Fisicos y Servicios Generales
Area Tédpica

12.1-14.-1
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