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ADENDA No. 01

INVITACION N° 001 DE 2020'LA CUAL TIENE COMO OBJETO “PRESTAR EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES, PREDIOS,
BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA”i

El Director de Bienesy Servicios de la Universidad de Cundinamarca, en uso de sus
facuitades legales y de conformidad con la Resolucién No. 146 del 29 de septiembre de
2017, y demas normas que io maodifican y adicionan y

CONSIDERANDO

1. Que, el dia 19 de febrero de 2020s se publicéd |a invitacién N° 001 de 2020 cuyo
objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES, PREDIOS, BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA?”.+

2. Que, el dia 21 de febrero de 2020:se recibieron observaciones allegadas dentro del
tiempoa lgs términos de referencia por parte de |os proponentes: ATEMPI:
TECNISEG! NAPOLES& COOV!_AMS Svsi SERVISIONYy MAXCANI ¥

3. Que, el 25 de febrero de 20205 se recibieron respuesta de las observaciones por
parte del area financiera y técnica.

4. Que, teniendo en cuenta las observaciones presentadas y las respuestas a las
observaciones por parte del &rea técnica y financiera, la Direccién de Bienes y
Servicios y la Jefatura de Compras, modifican los siguientes modulos y numerales:

MODULO 1l
CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA UNIVERSIDAD PRESENTE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Es deber del Estado garantizar la seguridad e integridad de todos sus habitantes,
representado en cabeza del poder sjecutivo y sus Fuerzas armadas legalmente
constituidas. Sin embargo, en nuestro pais la seguridad por parte de agentes privados ha
ido ocupando un lugar importante en la sociedad que cada dia es mas exigente en temas
de proteccion de su patrimonio, es por esto que en Colombia existe 1a Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, la cual es un organismo del orden nacional, de caracter
técnico, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con autonomia administrativa y
financiera, a esta le corresponde ejercer el control, inspeccidn y vigilancia sobre |a industria
y los servicios de vigilancia y seguridad privada, asi mismo ejercer el control, inspeccién y
vigilancia sobre la industria y los servicios de Vigilancia y Seguridad Privada en Colombia,
asegurando la confianza publica en los mismos con un adecuado nivel técnico y profesional
en la prestacion de estos, combatiendo la ilegalidad y contribuyendo con las autoridades en
la prevencion del delito como aliado estratégico de la Seguridad y defensa Nacional. Es asi
como, durante los Ultimos afios en Colombia el sector de la vigilancia y seguridad privada
{ha tenido un crecimiento considerable, consecuencia de las intenciones de las instituciones
€y la ciudadania de procurar por la salvaguarda de su patrimonio y la seguridad de las r
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instituciones, siendo este servicio regulado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, el cual se encuentra regido por el Decreto ley 356 de 1994, el cual tiene
por objeto establecer el estatuto para la prestacion por particulares de servicios de
Vigilancia y Seguridad Privada, haciendo énfasis en que estos servicios solo podran ser
prestados como apoyo a prevenir actos que atenten contra la vida, bienes y servicios de
una organizacién publica o privada, orientados a mejorar la seguridad ciudadana.

El Decreto 356 de 1994 en su Articulo 4 determina las clases de servicios a prestar por
parte de las empresas como son los servicios de vigilancia y Seguridad Privada con armas
de fuego o con cualquier otro medio humano, animal, tecnolégico o material; ios servicios
de transporte de valores; los servicios de vigilancia y seguridad de empresas u
organizaciones empresariales, publicas o privadas, los servicios comunitarios de vigilancia
y seguridad privada, los servicios de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada, servicios de asesoria, consultoria e investigacidn en seguridad, fabricacién,
instalacion, comercializacion y utilizacién de equipos para vigilancia y seguridad privada y
utilizacién de blindajes para vigilancia y seguridad privada.

Igualmente, segun lo consagrado en el inciso segundo del Articulo 2° de la Constitucién
Politica Nacional, la seguridad debe ser garantizada por el Estado a todos sin distincién
alguna. Dada la imposibilidad por parte de las instituciones estatales para cubrir las
exigencias de seguridad demandadas por los diferentes sectores de la sociedad, las
personas naturales y juridicas, entidades publicas y privadas, invierten en su propia
seguridad contratando guardas de seguridad y tecnologia, con el fin de proteger sus
personas y bienes. Es asi como, surge la necesidad de que dichos servicios sean prestados
por empresas privadas.

Teniendo en cuenta que la vigilancia y seguridad privada tiene como objetivo controlar,
disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan llegar a afectar la vida, la integridad
personal o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos scbre los bienes de las personas que
reciben su proteccién, sin alterar o perturbar las condiciones para el gjercicio de los
derechos y libertades publicas de la ciudadania y sin invadir la orbita de competencia
reservada a las autoridades; se hace necesario para la Universidad de Cundinamarca
garantizar la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada interna y externa de
acuerdo a las necesidades establecidas por la misma, con el fin de realizar la custodia y
proteccidén de los bienes muebles e inmuebles (patrimonio), velar por la seguridad e
integridad de la comunidad de la universitaria, garantizar el orden de |as instalaciones, evitar
crimenes comunes en su entorno y buscar siempre el cabal cumplimiento de las normativas
institucionales; siendo estas las principales preocupaciones de la Universidad. Igualmente,
con un adecuado nivel técnico y profesional en la prestacion del servicio, se tendrd mayor
control y confianza en la entidad, toda vez que, que se combatira la ilegalidad y contribuira
con las autoridades en la prevencién del delito, en la prevencién o detencién de
perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual, en aras de un orden justo, en lo
relacionado con la vida, honra y bienes propios de la Universidad.

Es asi como la Universidad de Cundinamarca siendo una institucion estatal de Educacion
Superior ha identificado la necesidad de contratacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada interna y externa con el fin de obtener una adecuada proteccién, custodia, amparo
y salvaguarda de los bienes muebles e inmuebies de su propiedad y del personal
académico, administrativo y visitantes; feniendo en cuenta que ésta cuenta con diferentes
sedes en el territorio regional como: una (1) sede de Fusagasuga, con dos (2) seccionales
en Girardot y Ubaté, con cuatro (4) extensiones en Chia, Facatativa, Soacha, Zipaquira,
con una (1) Oficina en la ciudad de Bogota, en donde funciona la Oficina de Proyectos
Especiales y Relaciones Interinstitucionales, con el Centro Académico Deportivo CAD
ubicado en Fusagasuga, asi como tres (3) Granjas Agropecuarias llamadas Unidad
Agroambiental la Esperanza (Fusagasugd), El Tibar (Ubaté) y Finca El Vergel (Facatativa);
asi mismo, cuenta con bienes dados en dacién de pago como Lotes en Paloguemao
(Bogota) y bienes adquiridos mediante contratos de compraventa, que junto con el aumento

< en la cantidad de estudiantes vinculados a la Universidad, ha incrementado la demanda de

los servicios de vigilancia y seguridad privada, sin embargo, con el animo de optimizar los
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recursos publicos asignados para este servicio, se ubicaron los servicios de acuerdo a la
necesidad de cada sitio, teniendo en cuenta ta formacién utilizada en Ia vigencia 2019 para
el periodo académico con estudiantes y el periodo vacacional sin estudiantes de la
Universidad, con el fin de establecer las necesidades reaies, de tai manera que se siga
garantizando el salvaguardar de los bienes y el orden en sus instalaciones, controlar vy
disminuir los riesgos y vulnerabilidades a las gque se ve expuesta, asi como garantizar la
seguridad dei personal que labora en elias y hace uso de sus instaiaciones (estudiantes,
docentes, funcionarios y visitantes). Por lo anterior, se hace necesario contratar el servicio
de vigilancia y seguridad privada con una empresa especializada en el ramo, ya que la
entidad no cuenta con el personal de planta para atender esta necesidad. Por lo tanto, se
requiere de este servicio de vigilancia a partir del 29 Marzo de 2020 hasta el 28 de Marzo
de 2021 y de esta manera asegurar la permanencia del servicio.

De acuerdo al anélisis dei esquema de seguridad y vigilancia que opera actualmente en las
diferentes sedes de la Universidad de Cundinamarca y teniendo en cuenta [a necesidad de
nuevos servicios en la sede Fusagasuga, Extensién Facatativa y lotes en paloquemao en
Bogota con ei fin de asegurar la seguridad e integridad tanto de los bienes como del
personal de la Universidad (estudiantes, docentes, funcionarios y visitantes), se
incrementaron el nimero de servicios medio humano sin arma dia pasando de 39 2 40 y de
19 a 24 en la noche para el periodo académico normal con estudiantes, para compensar el
incremento de estos nuevos servicios necesarios se redujo el numero de servicios en el
mes de medio humano con arma noche pasando de 19 a 15 en periodo académico Yy en
periodo vacacional de 18 a 15, tan solo se incrementd un solo servicio de medic humano
con arma dia en el lote paloguemao pasando de 4 servicios con arma dia en el mes a 5,
estas modificaciones no afectan la seguridad de la institucién al contrario mejoran el
€sguema gue se tenia dispuesto la vigencia anterior optimizando fos recursos humanos y
financieros, también se adiciono una bolsa por valor de $ 77.213.568 previendo la
necesidad de servicios adicionales por cualquier situacion de orden pulblico y el uso
esporadico de medio humano con canino (antiexplosive / antinarcético) en sede,
seccionales o extensiones.

El incremento en el valor con respecto a la vigencia 2019 se debe a las tarifas minimas
vigentes en 2020 para el cobro de servicios de vigitancia y seguridad privada por parte de
las empresas y cooperativas con armas y sin armas que utilicen el medio, emitidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada (CIRCULAR EXTERNA N°
20201300000015 de Enero 9 de 2020), teniendo en cuenta la aprobacion del salario minimo
por parte del Estado Colombiano para el mismo afio, a la vez que se incluye también un
incremento aproximado del 6% para los meses de la vigencia 2021 enero, febrero y marzo.

3.1 PERSONAL REQUERIDO

Para la ejecucion del proyecto, &l proponente interesado en participar del proceso de
seleccion deberd contar con el personal idéneo Que cumpla con los siguientes requisitos de
educacion, formacién y experiencia, la cual debe ser acreditada para la habilitacién en el
Proceso.

La empresa seleccionada, para seleccionar el personal operativo asignado para la
prestacion del servicio debera validar ante ei Supervisor del contrato que dichas personas
han sido objeto de un proceso completo de seleccion en donde se incluya;

1. Entrevista con e! profesional en psicologia quien determinara los principales
factores de su personalidad y los aspectos determinantes para la posible
prestacién correcta del servicio.

2. Estudio de seguridad, por poligrafo preferiblemente

Por consiguiente, el proponente debera garantizar para la prestacién del servicio los
siguientes perfiles:
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oficial de Fuerza Publica en
buen uso del retiro

Experiencia

a. 5 afios en coordinacién,
direccion o administracién
de empresas de vigilancia
legalmente constituidas

tiene vinculacion laboral
de por lo menos dos (02)
afios antes de la
presentacion de ofertas.
Para tal fin debe adjuntar
las planillas de pago det
sistema de seguridad
social que acrediten su
vinculacién laboral.

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
CARGO A N

DESEMPENAR PERFIL ACTIVIDADES A DESMPENAR
Perfil: El Contratista deberd contar con una
Titulo Profesional | persona que permita la comunicacion
Universitario oforgade por | directa entre el Superviseor del Contrato y el
una institucién reconocida | Contratista, este serd el mediador y
por el Ministerio  de | faciltador para resolver situaciones
Educacién Nacional ¢ ser | especificas propias del objeto contratado,

asi como de la oportuna y efectiva
prestacion del Servicio, para lo cual debe
ofrecer un {01) Coordinador General gue
sea el encargado de las siguientes
actividades:

1. Actuar como enlace permanente entre la
Administraciéon y el Supervisor del

b. Tener vinculacion contrato que se designe para tal fin.
vigente con el (2. Organizar, programar, dirigir y controlar
proponente con el fin de las labores del personal asignado del
comprobar que la contrato.

Coordinador empresa de Vlgnlanc;'a si {3. Coordinar fla accion d_e; los Superwsorfa.s.
cuenta con dicho |4, Efectuar visitas periddicas a los sitios
General . o
Coordinador, debe donde se presta el servicio.
demostrar que el |5. Establecer las condiciones de riesgo,
Coordinador propuesto detectar oporiunamente y corregir los

problemas en la prestacion del servicio.
Prograrmar la rotacion de vigilantes vy
mantener disponibilidad permanente para
atender los requerimientos que se hagan
por pare del supervisor del contrato.

primera clase y/o reservista
de segunda clase (en el
caso de los hombres,

PERSONAL NOTA ACLARATORIA: El
REQUERIDO coordinador propuesto no
puede _ser Representa
Legal, socio, Gerente o
Subgerente de la(s)
empresa(s) proponente(s),
Perfil El proponente debe ofrecer un Supervisor
- Certificado (credencial | de puesto del contrato que sea el encargado
vigente) como Supervisor por | de las siguientes funciones:
pate de Escuela de
Vigilancia vy Seguridad | 1. Actuar como enlace permanente entre
Privada debidamente el Coordinador General y los guardas.
autorizada por la | 2. COrganizar, programar, dirigir y controlar
Supetintendencia de las labores del personal a su cargo.
Supervisores | Vigilancia y  Seguridad
de puesto Privada El supervisor de puesto deberd contar con
{Minimo 1 por los siguientes requerimientos minimos a fin
turno) Experiencia de garantizar un buen servicio:
- Cinco (05) afies en
actividades de supervisidn, | El personal seleccionado para el cargo de
seguimiento, control o en | Supervisor debe contar con destreza en ej
general cargo de direccidon | manejo de personal, emplec de armas de
de servicios de vigilancia y | fuego, uso de equipo de comunicaciones,
seguridad privada ‘experiencia en la administracion de crisis de
orden operativo
Los guardas de seguridad | Son las personas que tienen como proposito
deberan contar con los | principal el cuidado y proteccion de las
siguientes requerimientos | personas y de los bienes muebles e
minimos a fin de garantizar | inmuebles de propiedad de la Institucién
Guardas de un buen servicio:
n Seguridad | Ser bachiller
& 2. Ser reservista de

kh* Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2



UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

exceptuando a las mujeres).

3. Para la prestacion
del servicio se requerird
personal  masculino vy
femenino de acuerdo a las
necesidades del servicio.

4, Acreditar Nivel
avanzado en vigilancia y
seguridad privada expedida
por una Academia avalada
por la Superintendencia de
Vigilancia y  Seguridad
Privada, la cual debe estar
vigente.

5. Acreditar
Experiencia mayor a un (G1)
afio de trabajo prestando el
servicio de seguridad vy
vigilancia en empresas o
instituciones.

8. Tener carné vigente
expedido por la empresa de
vigilancia y convalidado por
la  Superintendencia de
Vigilancia.

NOTA ACLARATORIA N° 01: La Universidad de Cundinamarca antes del inicio del
contrato, verificara a través del Supervisor del Contrato y el Coordinador el cumplimiento
de los requerimientos anteriormente sefialados para el cargo de Supervisores de puesto y
de Guardas de Seguridad.

NOTA ACLARATORIA N° 02: En el caso de los Supervisores de puesto y Guardas de
Seguridad, el proponente debera adjuntar en su propuesta, documento donde
manifieste que dispondra de las personas en cantidad y perfiles solicitados por la
Universidad de Cundinamarca

Se recuerda a los oferentes que la obligacion de aportar las hojas de vida, aplicara
SOLAMENTE PARA AQUEL QUE RESULTE ADJUDICATARIO de este proceso de
invitacién, quien presentara al Supervisor del Contrato los documentos como requisito para
el inicio del Contrato.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Se requiere que por cada turno se asigne un Supervisor de
Puesto el cual esta previsto en el nimero total de guardas requeridos. Respecto al horario
de prestacion del servicio, este debera ser concertado con el supervisor del contrato.

NOTA ACLARATORIA N° 04: El coordinador debera permanecer en el cargo por un
periodo minimo de TRES (3) MESES durante el termino de ejecucion del contrato.

NOTA ACLARATORIA N° 05: El personal propuesto no podra ser cambiado durante la
glecucién del contrato, a menos que exista justa causa, para lo cual debera presentar la
comunicacion por escrito motivada del persenal y avalada por el contratista, previa
autorizacién por parte de la Universidad. En caso de aprobarse el cambio por parte de la
Universidad, el personal debera reemplazarse por uno iguat o de mejores calidades que el
exigido en los términos de referencia.

MODULO lI-A
REQUISITOS HABILITANTES

j 2.REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES
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DOCUMENTO

|—

2018, vigente y en firme.

Los PROPONENTES que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacién, deberan tener Registro Unico de Proponentes (RUP}, con el fin de que la
entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con los establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012; con fecha de expedicién no mayor a un {1) mes a
la fecha de presentacion de la propuesta, actualizado con informacion a 31 de diciembre de
Debera coincidir la razén social con el Registro Unico de
Proponentes aportado. Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la
informacion que se modifique estara vigente hasta que el acto de inscripcién correspondiente
a la nueva informacién quede en firme.

Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién gue se
modifique estara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente a la nueva
informacién guede en firme.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera

cumplir con lo indicado en este numeral.

2.1 METODOLOGIA DE LA EVALUACION FINANCIERA

La Universidad de Cundinamarca considera que el PROPONENTE estad HABILITADO
financieramente cuando cumple los indicadores, de acuerdo a la siguiente tabla:

[ENDEUDAMIENTO

PT = Pasivo total.
AT = Activo total.

REQUISITO CAPACIDAD FINANCIERA
FINANCIERO Persona Natural o Juridica Consorcio — Unién Temporal
LIQ.=AC/PC220 Para consorcios 0  uniones
iNDICE DE Donde, . o Eem_porales, sera la sumatoria de Iqs
LIQUIDEZ LiQ. = fngilce de'llqwdez. indlces_ afectgdos por el porcentaje
AC = Activo corriente. de participacion.
520 PC = Pasivo corriente.
S Si LIQ 2 2.0 Ia propuesta sera declarada Habilitada.
Si LIQ< 2.0 la propuesta sera Inhabilitada.
NE =PT /AT £ 50% Para consorcios ©  uniones
Donde, temporales, sera la sumatoria de los
INDICE DE NE = Nivel de endeudamiento. | indices afectados por el porcentaje

de participacién.

DE INTERESES

UQ = Utilidad Operacional
| = Gastaos de Intereses

<50%
Si NE < 50% la propuesta sera Habilitada,
Si NE > 50% la propuesta sera inhabilitada.
RAZON RI=UC.[1245 . Para consorcios 0o  uniones
COBERTURA Donde, temparales, sera la sumatoria de los

indices afectados por el porcentaje
de participacidn.

Si R.l 2 4.5 1a propuesta sera Habilitada.

= 4.5 Si R.I < 4.5 la propuesta sera inhabilitada.
CT=AC-PC270% PO Para consorcigs ©  uniones
Donde, temporales, sera la sumatoria de
CT = Capital de trabajo. los indices afectados por el
CAPITAL DE AC = Activo corriente. porcentaje de participacion.
TRABAJO PC = Pasivo corriente.
270% PO = Presupuesto oficial

estimado de la presente

Si CT270% PO, la propuesta sera Habilitada
Si CT<70% PO, la propuesta sera Inhabilitada
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Donde,

PATRIMONIO!
2 40%
DE ACTIVOS
TOTALES

PN = AT - PT 240% PO

PN = PATRIMONIO NETO.
AT = Activo Total.

PT = Pasivo Total.

PO= Presupuesto oficial.

PN =3PNi 2 40% PO

Donde, -

PN= Patrimonio Neto

PNi= Patrimonio Neto de cada
uno de los integrantes.

PO= Presupuesto Oficial.

La ADMISIBILIDAD O NO DE LA
PROPUESTA se determinard con
la sumatoria de los capitales de
trabajo de cada uno de los
integrantes, donde minimo uno de
sus integrantes debera tener un
PN240% PO.

Si PNz40% PO, la propuesta sera Habilitada
Si PN<40% PO, la propuesta sera Inhabilitada

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD
DEL
PATRIMONIO 2

Donde,

RP=U.Q./P215%

UO = Utilidad Operacional
P = Patrimonio

Para consorcios o uniones
temporales, sera la sumatoria de
los indices afectados por el
porcentaje de participacion.

15% .

Si R.P.2 15%la propuesta sera Habilitada.
Si R.P. < 15%la propuesta sera Inhabilitada

RENTABILIDAD | Ponde.

DEL ACTIVO

RI=U.O0./AT.285%

U.O, = Utilidad Operacional
A.T. = Activo Total

Para consorcios 0 uniones
temporales, sera la sumatoria de
los indices afectados por el
porcentaje de participacion.

>8.5%

Si R.A. 2 8.5% Ia propuesta sera Habilitada.
Si R.A. < 8.5% la propuesta sera Inhabilitada.

NOTA ACLARATORIA N° 01:

En el indicador capital de trabajo, la evaluacion que se

realizara para consorcios o uniones temporales, para acreditar ta admisibilidad o no de |a
propuesta se determinara con la sumatoria de los capitales de cada uno de los integrantes,
donde minimo uno de sus integrantes debera tener un CT2 70% del presupuesto oficial.

NOTA No. 1. La informacién patrimonial se solicita en concordancia con io establecideo en

el Decreto 71 de 2002 Articulo 3°.

f'\!-l'\f\

[ Revisd . Profesional de Apoyo

=T 20

3. TECNICOS HABILITANTES.

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y
requisitos, los cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se

describen a continuacion

REQUISITOS TECNICOS

N° DOCUMENTO

REQUERIMIENTO

Certificacion de
Ausencia de
sanciones -

Superintendencia

de Vigilancia y

Seguridad Privada

El' proponente debera aportar copia de la certificacion
expedida por la superintendencia de vigilancia y seguridad
privada sobre ausencia de sanciones de la empresa. dicha
certificacion debera hallarse vigente a la fecha de ia
presentacion de la propuesta, en caso de no aportarlo con la
propuesta esta no se tendra en cuenta, lo mismo ocurrird en
caso de aportar uno diferente al real.

Para este caso se

7

! Decreto 71 de 2002, Art. 2
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tendra en cuenta lo establecido en la Circular Externa No.
2016720000125 del 23 de junio de 2016 emanada por la
Supervigilancia.

Si la oferta es presentada por una unién temporal o
consorcio, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente fa certificacién.

Licencia de
Funcionamiento

Licencia de funcionamiento. Tener vigente la licencia de
funcionamiento como Empresa de Vigilancia y Seguridad
Privada, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada del Ministerio de Defensa Nacional, para
lo cual debera adjuntar copia de la licencia. El proponente se
obliga a renovar la licencia de funcionamiento cuando durante
la ejecucion del contrato se evidencie su vencimiento dentro
de los términos establecidos en el Art. 85 del Decreto 356 de
1994., so pena que le sean impuestas las multas y/o
sanciones contempladas en el contrato.

Si la oferta es presentada por una unién temporal o
consorcio, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente Ia certificacion

NOTA: En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada expida un acto mediante el cual cancele
o suspenda la licencia de funcionamiento una vez suscrito el
respectivo contrato o se haya iniciado la gjecucion del mismo
por parte del contratista, este debera realizar los tramites
pertinentes para efectuar la cesién por mutuo acuerdo total o
en su porcentaje de participacion en caso de haberse
constituido como consorcio o unién temporal, a favor de un
tercero que acredite todas las exigencias y condiciones
sefaladas en los presentes de términos de Invitacion.

Resolucidén de
autorizacién de
horas extra

El proponente debera anexar_copia legible de la_Resolucion
vigente a la fecha de presentacion del presente proceso y
durante la ejecucion del contrato, expedida por e! Ministerio
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio de la cual se
autoriza y aprueba para el trabajo de horas extraS a la
empresa.

Si la oferta es presentada por una unién temporal o
consorcio, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente la Resoiucion.

NOTA ACLARATORIA: Segun la Circular Externa N°
20201300000015 del 09 de enero 2020 de la Supervigilancia
en su numeral 2.- SERVICIOS ADICIONALES A LOS
CONTEMPLADOS EN LA TARIFA deberan presentar la
copia legible de la Resolucidn vigente expedida por Ministerio
de Trabajo y de Seguridad Social, por medio de la cual se
autoriza y aprueba para el trabajo de horas extra a laempresa
0 cooperativa.

Licencia de
telecomunicaciones

Licencia de telecomunicaciones: Fotocopia de la licencia
para desarrollar la actividad de telecomunicaciones,
establecimiento de red privada y uso del espectro
electromagnético que se encuentre vigente a la fecha de la
presentacion de la propuesta o en su defecto la certificacion
o radicado donde se mencione que la licencia esta en tramite
de renovacion. Sin embargo, se aceptara el uso de medios
alternos de comunicacion trunking (avantel y/o celular), para
lo cual se debe adjuntar Licencia de Funcionamiento para el
uso del espectro radioeléctrico y operacién de ia red asociada
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del operador, contrato o certificacion de prestacion de
servicios de dicho operador.

Si la oferta es presentada por una unién temporal o
consorcio, cada uno de sus miembros debera presentar de
manera independiente la certificacion o contrato de
prestacion de servicios, de ser el caso.

ANEXOQO 9.
Relacién de la
experiencia
habilitante

El oferente debera presentar maximo tres (03} certificaciones
0 actas de liquidacién sobre el cumplimiento de contratos que
reunan las siguientes caracteristicas:

1. Ejecutado y liquidado en Colombia con entidades

estatales o privadas, durante los dltimos CINCO (5) afios |

contados antes de la fecha de presentacion de ofertas e
incluido en el Registro Unico de Proponentes, cuya
sumatoria debera equivaler como minimo al cien por
ciento (100%) del valor del presente proceso.

2. Los objetos de los contratos a acreditar deberdn ser
afines a objeto a contratar en ia presente invitacion.

3. Cada una de los contratos a acreditar, presentados
deben estar clasificados en alguno de los codigos
UNSPSC que la Universidad de Cundinamarca establece
en el numeral 2 del item 3. REQUISITOS TECNICOS
HABILITANTES del Médulo HA.

Para la objetividad en la evaluacion, es necesario que el
proponente presente tres (03) certificaciones o actas de
liquidacién. En caso de presentar mas certificaciones que
cumplan con los requisitos, solamente sera tenida en cuenta
la que indique el proponente como requisito habilitante.

Las certificaciones o acta de liquidacién deberan contener los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Nombre o razon social de la empresa o persona
contratante,

b) Objeto del contrato.

¢} Duracion de los contratos (Fecha de iniciacion-
finalizacion y otros).

d) Valor del contrato.

e) Nombre legible del funcionario que expide Ila
certificacion.

f) Cargo.

g) Direccion y teléfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente
debera indicar dentro de su propuesta cudles son las
certificaciones, documentos que aporta para dar
cumpiimiento a este requisito y el nimero de contrato en el
RUP. La Universidad podra verificar y dejar constancia de
ello,

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de ios
contratos celebrados no se tendraen cuenta para acreditar
experiencia por parte del contratista. Los documentos
aportados para certificar la experiencia deberan estar
suscritos por la Entidad contratante.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el proponente
acredite experiencia en consorcio o unién temporal, la
certificacion o acta de liquidacién debe indicar el porcentaje
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(%) de participacion del contratista, para lo cual se tomara el
valory area de la experiencia en proporcion a la participacion
del individuo, para lo cual debera allegar copia del documento
de constitucion del consorcio o unién temporal, cuando en la
certificacion de cumplimiento o acta de liquidacion no conste
dicha informacion.

NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de que se presente un
Consorcio o una Unién Temporal, los requisitos deberan ser
cumplidos por la sumatoria entre las empresas que [o
componen en porcentaje equivalente al de participacion
respecto del contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIA N° 05: Para acreditar experiencia no
se permiten auto certificaciones del proponente.

Registro Unico de
Proponentes
(RUP}

Ei cotizante debera aportar el Registro Unico de proponentes
(R.U.P.). La inscripcién en el RUP debera estar con
informacion actualizada a 31 de diciembre de 2018, vigente y
en firme.

El Registro Unico de Proponentes (R.U.P.) no debe contar
con fecha de expediciéon no mayor a Un (1) mes a la fecha de
presentacion de la propuesta.

El servicio a prestar a la Universidad de Cundinamarca del
que trata la presente invitacion a Cotizar debe estar
codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad de
Cundinamarca establece como punto de referencia los
siguientes codigos UNSPSC:

S GRUPQEE ey SEGMENTON
SERVICIOS DE
DEFENSA
NACIONAL, CRDEN
PUBLICO,

SEGURIDAD Y
VIGILANCIA

Cédigo UNSPSC: 92120000

Ssa e FAMICTA s 2T

. SEGURIDAD Y
42 PROTECCION

F| SERVICIOS | 92
s ' PERSONAL

NOTA N° 02: La copia del Certificado de Inscripcién en el
registro Unico de Proponente — RUP, debe estar en firme
vigente y debidamente CALIFICADO Y CLASIFICADO por
GRUPO, SEGMENTO y FAMILIA de acuerdo con el objeto
del presente proceso de invitacion.

re

Uniformes y
Equipos

El proponente interesado para participar debera adjuntar:

1. Copia legible de la resolucion vigente a la fecha de
cierre del presente proceso, expedida por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
mediante la cual aprobaron los colores, disefios, materiales,
condiciones de uso y demas especificaciones y distintivos,
utilizados por el personal de vigilancia, y seguridad privada,
la cual debera mantenerse vigente durante la ejecucién del
contrato. Si la oferta es presentada por una Unién
temporal o consorcio, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la Resolucion.

2. Descripcion del uniforme de forma detallada que se
empleara de dia y en la noche con las respectivas
fotografias del mismo.
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3. Carta de compromiso de dotacion expedido por el
Representante Legal, firmado por el proponente, en donde
se obligue en caso de resulte adjudicatario dentro del
Proceso de invitacion a suministrar la dotacién necesaria
para la prestacidn del servicio, conforme a la siguiente
descripcién:

iT

m

M DESCRIPCION CANTIDAD
Uniforme completo?
Impermeable y botas

Linterna de luces HD de mano,
de 800 lumenes para asistir a
cualquier tipo de oscuridad a
la que no se tenga acceso | 1 por cada
directoc a la luz eléctrica. vigilante
Durante la vigencia del
Contrato las finternas deberan
estar dotadas de pilas y en
buen funcionamiento

4, Pito o silbato individual

5 Radio para comunicaciones
En el caso consorcios y de las uniones temporales debers ser
diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unién
temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

IR

NOTA ACLARATORIA N° 01: Cada vigilante debera estar
equipado con placa de identificacidn, detector de metales en
los sitios requeridos, espejos concavos en los sitios
requeridos para revision de vehiculos, armas de dotacién con
Sus respectivos salvoconductos y demaés equipos
indispensables para el cabal cumplimiento de sus funciones.

NOTA ACLARATORIA N° 02: LA EMPRESA debers
proporcionar fa cantidad necesaria de equipos para atender
las areas que se estipulan en la propuesta y fos repondran
inmediatamente cada que cumpian su vida Util o sufran darios
por el uso o deterioro. LA EMPRESA asume Ia depreciacion
y mantenimiento de los equipos que incorpora al servicio, tal
como se estipula en este documento.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Sila oferta es presentada por
una union temporal o consorcio, los miembros deberan
entregar la descripcion del uniforme a provisionar, el cual
debera ser homogéneo para la prestacion del servicio.

N

Anexo N° 10.
Relacion de armas

L

El proponente interesado para participar deberad adjuntar el
Anexo N° 10.- RELACION DE ARMAS, junto con la siguiente
documentacion:

1. Copia legible de los permisos vigentes de tenencia y
porte de armas a utilizar en la prestacién del servicio a
ofrecer, para lo cual debera adjuntar las certificaciones
de porte y uso de armas a que refieren los Decretos 2535
de 1993 y 356 de 1994, asi como las demas normas
vigentes y expedidas por Ia Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Sila oferta es presentada
por una unidn temporal o consorcio, cada uno de sus

? Lo anterior conforme con fo establecido en el Decreto 356 de 1994, Decreto 1979 de 2001, Resolucién 5351
de 2007, Circular externa N° 025 de la SuperVigilancia y dem4s normas concordantes con la materia.
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miembros debera presentar de manera independiente el
permiso de tenencia y porte.
NOTA ACLARATORIA: E| proponente no deberd anexar
mas de DIECINUEVE (19) copias legibles de los permisos
vigentes de tenencia y porte de armas

Evaluacién del
personal
profesional
requerido

A continuacion se relaciona el personal profesional requerido
a ser evaluado:

9.1 Un (01) Coordinador General

El Contratista debera con una persona que permita la
comunicacion directa entre el Supervisor de! Contrato y el
Contratista, este sera el mediador y facilitador para resolver
situaciones especificas propias del obieto contratado, asi
como de la oportuna y efectiva prestacion del Servicio, para
lo cual debe ofrecer un (01) Coordinador General que sea el
encargado de las siguientes actividades:

1. Actuar como enlace permanente entre la
Administracion y el Supervisor del contrato que se
designe para tal fin.

2. Organizar, programar, dirigir y controlar las labores
del personal asignado del contrato.

3. Coordinar la accion de los Supervisores.

4. Efectuar visitas periddicas a los sitios donde se presta
el servicio.

5. Establecer las condiciones de riesgo, detectar
oportunamente y corregir los problemas en ia
prestacion del servicio.

6. Programar la rotacion de vigilantes y mantener
disponibilidad permanente para atender los
requerimientos que se hagan por parte del supervisor
del contrato.

Perfil;

- Titulo Profesional Universitario otorgado por una
institucion reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional o ser oficial de Fuerza Publica en buen uso
del retiro.

Experiencia

a. 5 afios en coordinacion, direccion o administracion de
empresas de vigilancia legalmente constituidas

b. Tener vinculacién vigente con el proponente a la fecha
del cierre, con el fin de comprobar que la empresa de
Vigilancia si cuenta con dicho Coordinador, debe
demostrar que el Coordinador propuesto tiene
vinculacién laboral de por lo menos dos (02) afios
antes de |la presentacién de ofertas. Para tal fin debe
adjuntar las planillas de pago del sistema de
seguridad social que acrediten su vinculacion laboral.

NOTA N° 01: La Universidad podré realizar la validacién de
la informacion y dejara constancia de ello

NOTA N° 02: La funcidn de Coordinador no podra ser
delegada a ningun otro funcionario o persona diferente a
guien se coferte en la propuesta, salvo previa solicitud
justificada por la empresa y aprobada por el Supervisor del
Contrato.
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NOTA N° 03: El coordinador debera permanecer en el cargo
por un periodo minimo de TRES (3) MESES durante el
termino de ejecucién del contrato

NOTA N° 04: El coordinador propuesto no puede ser
Representa Legal, socio, Gerente o Subgerente de la(s)
empresa(s) proponente(s).

9.2 Documentos requeridos para el personal exigido

De acuerdo a lo exigido en el numeral 9. (Personal exigido
para la prestacion del servicio), el proponente debera adjuntar
a su propuesta:

@. Carta de compromiso: Suscrita por el Representante

Legal del oferente donde se compromete a disponer de los

Guardas de Seguridad y Supervisores en cantidad y

perfiles solicitados por la Universidad de Cundinamarca

(No se aceptan firmas mecanicas ni escaneadas). En el

caso consorcios y de las uniones temporales debera

ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio

0 union temporal, cumpliendo con lo indicado en este

numeral.

b. Hoja de Vida del COORDINADOR GENERAL a
participar, con toda la documentacion que soporte la
experiencia o la debida formacion académica, por
consiguiente:;

i.  Para acreditar ser oficial de la Fuerza Publica en buen
uso del retiro, deberd anexar acto administrativo que
acredite la asignacion de retiro.

li.  Para acreditar la formacion académica y de experiencia
profesional debera anexar la siguiente documentacion:

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR EL PERFIL DE
COORDINADOR

—

Hoja de Vida

2 (Copia de la cedula de ciudadania

3 Copia del acta de grado y/o dipioma de grado de pregrado
posgrado.

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente (en el
caso que la Ley exija este requisito para ejercer la
profesion).

Cuando la profesién lo requiera, el proponente debera
aportar fotocopia  del certificado de vigencia ¥
antecedentes disciplinarios o certificacién de vigencia
expedida por el ente que corresponda, (certificado vigente
a la fecha de presentacién de la oferta).

Certificacion de ia vigencia de la matricula profesional, en
Skcaso de que la ley exija este requisito para ejercer la
rofesioén.,

Copia del documento de convalidacion de los titulos
obtenidos en el exterior y las disposiciones legales vigentes
sobre |a materia, segun corresponda. (Todo documento,
diploma o certificacién que se acredite en el extranjero,
debera cumplir con todos y cada uno de los requisitos
relacionados con fa
legalizacion, Consularizacién y Apostillaje para su validez
en Colombia, en los términos del Articulo 480 del Cédigo
de Comercio y para los casos de estudios de educacion
superior _deberan estar convalidados por parte del
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Ministeric de Educacion Nacional, conforme a lo
establecido en la Resolucidn 6950 de 2015.)

PARA ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL DEL
COORDINADOR

E! oferente deberd presentar maximo  tres  (03)
certificaciones, que acrediten la experiencia del perfil.

|as certificaciones de experiencia profesional deben ser
expedidas por la persona juridica, las certificaciones
deben ser firmadas por el representante legal de la
persona juridica con quien haya establecido la relacion
laboral o de prestacién de servicios o por el funcionario
competente para expedir dichas certificaciones.

a) Las certificaciones o los documentos soporte, que
acrediten la experiencia tanto en laempresa
privada como en una institucidon publica deberan
determinar;

1. Nombre o razdn social de la empresa o
persona contratante.

2. Objeto del contrato.

3, Duracion de los contratos (Fecha de
iniciacién-finalizacion y otros).

7 4. Valor del contrato.
5. Nombre legible del funcionario que expide |a
certificacidn.
6. Cargo.
7. Direccidn y teléfonos.

Las certificaciones que no contengan la informacion que
permita su verificaciéon no seran tenidas en cuenta, salvo
en el caso gue se anexe a la propuesta copia del respectivo
contrato o de los documentos soportes que sean del caso,
de los cuales se tomara la informacién gque falte en la
certificacion.

En caso de discrepancia entre la informacion consignada
en el formato y los documentos soportes, prevalecera estos
Kitimos.

La experiencia de los profesionales que no sean
soportados con los respectivos documentos no sera

considerada en la evaluacion.

NOTA ACLARATORIA N° 03: E! Decreto — Ley 019 de 2012,
establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional, la
experiencia profesional se computara a partir de Ia
terminaciéon y aprobacion del pensum académico de
educacion superior; exceptuando de esta condicién las
profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social
en salud en las cuales la experiencia profesional se computa
a partir de la inscripc¢ion o registro profesional.

NOTA ACLARATORIA N° 04: La Ley 842 de 2003 en su
articulo 12, establece que, para el gjercicio de diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
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Nacional, en donde establece “ARTICULO 12.
EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del gjercicio
de ia ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a
partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o
del certificado de -inscripcion profesional, respectivamente.
Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripeion profesional y certificados de matricula otorgados
con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su
validez y se presumen auténticas.”

NOTA ACLARATORIA N° 05: La Universidad podra validar la
informacién y dejara constancia de ello.

10

Anexo N° 3
Formato
propuesta
econdmica

El proponente o cotizante debera prestar el servicio objeto de
la presente invitacién a cotizar con las caracteristicas que son
descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO PROPUESTA
ECONOMICA.

El ANEXO N°3.- Formato propuesta econdmica, se debe
presentar en original, debidamente diligenciade y firmado por
el Representante Legal. No se aceptaran firmas mecanicas ni
€scaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera
ser diligenciada por el Representante Legal del consorcio o
union temporal, cumpliendo con lo indicado en este numeral.

NOTA N° 01: Se indica que la Universidad requiere los
servicios asi: vigilantes dia con y sin arma correspondiente a
12 horas diurnas todos los dias del mes; vigilantes noche con
y sin arma corresponde a 12 horas nocturnas todos los dias
del mes

NOTA N°: 02: El proponente en el ANEXO N°3.- Formato
propuesta econémica, el oferente debera indicar el salario
que pagara durante la ejecucion del contrato al personal
relacionado en la siguiente tabla:

N° CARGO SALARIO {BASICQ)
1 | Supervisor de puesto $
2 | Guarda de Seguridad 3

NOTA ACLARATORIA N° 01: Los precios propuestos en la
oferta deben cubrir los costos directos o indirectos,
impuestos, y los demas gastos inherentes al cumplimiento
satisfactorio y total del objeto contractual. La Universidad de
Cundinamarca para el afio 2021 {meses de enero, febrero
y marzo) ha proyectado un incremento en la tarifa de los
servicios de vigilancia del 6%, valor que estara sujeto a
revision y reajuste conforme a la tarifa para la
contratacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada establecidos por la SuperVigilancia, tarifa que
puede sufrir incremento o disminucién dependiendo de
lo autorizado por la Supervigilancia.

NOTA ACLARATORIA N° 02: Se debe cotizar cada uno de
los items. Los precios establecidos que se encuentren en
la propuesta, haran parte integral del contrato Y no podran ser
modificados por el Contratista.
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NOTA ACLARATORIA N° 03: Cuando el valor de una oferta
pueda considerarse artificialmente bajo, fa Universidad de
Cundinamarca requerira al oferente, para que explique dentro
deil término establecido, las razones gue sustentan el valor
ofrecido, teniendo en cuenta lo establecido en la “guia para el
manejo de ofertas artificiaimente bajas en Procesos de
Contratacién” de Colombia CompraEficiente. Una vez
analizadas las explicaciones, el comité de contratacion o
quien haga sus veces, debe recomendar rechazar la oferta o
continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 18 del
Decreto 356 de 1194 ‘Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada” el amparo de la Responsabilidad Civil
Extracontractual (RCE) el oferente adjudicatario debera
constituirio de la siguiente forma:

a. Cobertura de ios perjuicios ocasionados por eventuales
reclamaciones de ferceros derivados de la RCE gue
surjan de las actuaciones, hechos u omisiones
proveniente directamente del contratista o sus
delegados.

Pdliza b. Contra riesgos de uso indebido de armas de fuego y

Responsabilidad otros elementos de vigilancia y seguridad privada

1 Civil c. Constituida por un valor minimo de 400 SMMLV

Extracontractual d. Amparar el hurto simple y calificado.

En caso de Uniones temporales o Consorcios cada uno de

los integrantes debera cumplir con este requisito.

NOTA: Poliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual que cubra los riesgos de uso indebido de
armas de fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad
privada, no inferior a 400 salarios minimos legales mensuales
vigentes, expedida por Compaiia de seguros legalmente
autorizada. Téngase en cuenta que esta poliza es diferente
a la que se requerird para la ejecucion del conirato

El Representante Legal debe adjuntar una certificacion en
donde indigue el porcentaje de cumplimiento frente al
cumplimiento al cumplimiento de los estandares minimos
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucidn
0312 de 2019.

En caso de Uniones temporales o Consorcios cadﬁ uno de
los integrantes debera cumplir con este requigito.

\ NP
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MODULO Ii-B
REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (OCHOCIENTOS - 800- PUNTOS)

Teniendo en cuentia la naturaleza de! contrato y la necesidad de la Universidad de garantizar
una adecuada prestacién del servicio objeto de la presente invitacion, se tendran para la
4 evaluacion los siguientes aspectos:
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UNIVERSIDAD DE

N° ASPECTO A EVALUAR PUNTAJE MAXIMO A

) OBTENER
1 Experiencia adicional del proponente o 300
2_ Formacion y experiencia adicional del Coordinador General a 250
3 Salario Supervisor de puesto _ 125
4  Salario Guarda de seguridad N 125
PUNTAJE TOTAL A OBTENER ) 800

2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (TRESCIENTOS -300- PUNTOS)

Se otorgaran TRESCIENTOS (300) puntos al oferente que adicional a las certificaciones o
actas de liquidacion presentadas EN LOS REQUSITOS HABILITANTES de los presentes
terminos, acredite mediante maximo dos (2) certificaciones cumplan las siguientes
condiciones:
PUNTAJE MAXIMO A
A. Presté servicios de vigilancia en Instituciones de Educacién

o Instituciones de Educacion Superior o Instituciones de

caracter publico que presten servicios de educacién del orden

pablico o privado _ S
B. Acredite que la sumatoria de tos SMMLY salarios minimos

mensuales legales vigentes ejecutados de las certificaciones

aportadas sea, igual o superlor a 9.228 SMMLV f
C. La ejecucidon de dichos contratos deberd haberse dado 300

dentro de los cinco (5) afios anteriores a la fecha de

presentacion de propuestas
D. Cada una de los contratos a acreditar, presentados deben :

estar clasificados en alguno de los codigos UNSPSC que fa

Universidad de Cundinamarca establece en el numeral 2 del |

item 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES del Médulo

HA.

_PUNTAJETOTAL A OBTENER L 300

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, las certificaciones o actas de
liquidacion no podran ser presentadas por uno solo de los miembros. Asi mismo, dichas
certificaciones no podran tener un valor ejecutado inferior al 90% del presupuesto oficial

Las certificaciones o acta de liquidacion deberan contener log siguientes requisitos para ser
tenidas en cuenta:

h) Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

i) Objeto del contrato.

1) Duracion de los contratos (Fecha de iniciacion-finalizacion y otros).
k) Valor del contrato.

I) Nombre legibie del funcionario que expide la certificacion,

m) Cargo.

n) Direccion y teléfonos.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente debera indicar dentro de su propuesta cuales
son las certificaciones, documentos que aporta para dar cumplimiento a este requisito y el
nimero de contrato en el RUP. La Universidad podra verificar y dejar constancia de ello.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La simple copia de los contratos celebrados no se tendraen
cuenta para acreditar experiencia por parte del contratista. Los documentos aportados para
certificar la experiencia deberan estar suscritos por la Entidad contratante.

NOTA ACLARATORIA N°03: Cuando el proponente acredite experiencia en consorcio o
union temporal, la certificacién o acta de liquidacion debe indicar el porcentaje (%) de
participacion del contratista, para lo cual se tomara el valory area de la experiencia en
Maproporci()n a la participacion del individuo, para o cual debera allegar copia del documento

T
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de constitucion del consorcio o unién temporal, cuando en la certificacién de cumplimiento o
acta de liquidacion no conste dicha informacion.

NOTA ACLARATORIA N° 04: En caso de que se presente un Consorcio o una Union
Temporal, los requisitos deberan ser cumplidos por la sumatoria entre las empresas que o
componen en porcentaje equivalente al de participacion respecto de! contrato ejecutado.

NOTA ACLARATORIAN®05: Para acreditar experiencia no se permiten auto
cerificaciones del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 06: El oferente debe indicar en su propuesta los documentos
adicicnales que se solicitan en el presente numeral, en caso contrario no seran tenidas en
cuenta la experiencia adicional solicitada para realizar la respectiva evaluacion.

2.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL COORDINADOR GENERAL (DOSICENTOS
CINCUENTA -250- PUNTOS}

En este aspecto se asighard puntaje al proponente que ofrezca y acredite en su propuesta
que el Coordinador cumple con el siguiente requisito:

CONDICION PUNTAJE

COORDINADOR: Tener credencial o

Resolucién como Consultor o Asesor, expedida

por la Superintendencia de Vigilancia vy 250
Seguridad Privada vigente, en cumplimiento

con e} Decreto 2885 de 2009.

La Universidad podra validar la informacién y dejara constancia de ello.
2.3 SALARIOS SUPERVISORES DE PUESTO (CIENTO VEINTICINCO -125- PUNTOS)

Se asighara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la propuesta econdémica (Anexo
No. 3) el mayor salario mensual a los Supervisores de puesto, los demas puntuaran por
regla de tres inversa, asi: & o

CONDICION _ PUNTAJE

Salario Supervisores _ _ 125

2.4 SALARIOS OFRECIDOS GUARDAS DE SEGURIDAD (CIENTO VEINTICINCO -125-
PUNTOS)

Se asignara el mayor puntaje al oferente que ofrezca en la propuesta economica (Anexo
No. 3) el mayor salario mensual a los Guardas de seguridad, los demas puntuaran por regla
de tres inversa, asi: _

CONDICION } ~ PUNTAJE

Salario Guardas de Seguridad 125

LOS DEMAS ASPECTOS Y CONDICIONES DE LA INVITAC}ICN QUE NO HAYAN SIDO
MODIFICADOS CON LA PRESENTE ADENDA, CONTINUAN VIGENTES Y SON DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

La presente se expide a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020)
AW,

RICARDO @ S JIMENEZ NIETO

Director Bienes y Servicios

Proyecié: Abg. Myriam Molano Delgadill i J N
lAsesora Juridica de Ia Direccién de Biene ervicios Vo. Bo. Jefatura de Compras  a#2
Reviso: Asesor Juridico — Direccion Juridica A0 Aprobé: Direccion Juridica Cpapn
32.1.46.13 M
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