MACROPROCESO DE APOYD
PROCESO GESTION BIENES Y SERVIGIOS

ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS CONTRATACION DIREGTA
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Dasarrollar astrategias da parmanancia y retancidn estudiantl, qua permitan z fravés da
programas Socioaconémicos como al de Restaurante Universitario ofracar el suministro de
almuarzo, para apoyar a los astudiantas benaficiados de fa Ucundinamarca Generacion SIGLO
21 durante su proceso de astudio en la institucion, con el &nimo de minimizar su riesgo de
abandono de los astudios.
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CONTRATAR EL SERVICIC DE RESTAURANTE UNIVERSITARIO PARA LOS ESTUDIANTES
OBJETO DE LA UNIWERSIDAD DE CUNDINAMARCA, EXTENSION ZIPAQUIRA PARA EL SEGUNDO
PERIODO ACADEMICG 2019

PR p o0 A R AVe M CDP; 1381 Facha: 01 Agosto da 2019,

DISPONIBILIDAD PR P A ero $9.468.750 Nuava millonas cuatrocientos sasenta y ocho mii satacientos cincuanta pasos
alor del CDP Micta.

ORMA DE PAGO PAGOS MENSUALES POR EL SERVICIO EFECTIVAMENTE PRESTADO,
A partir de los requisitos de parfeccionamianto y ejacucién hasta e 22 de Noviambre de 2010,

EXTENSION ZIPAQUIRA

JUAN CARLOS TORRES SANDOVAL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA EXTENSIGN
ZPAQUIRA

ARANTIA &Para la ejecucion de la presanta orden se requiere MARQUE CON UNA EQUIS "X"
ia axpedicidn da poiiza? Si NO X
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CONTRATAR EL SERVIC:Q DE RESTAURANTE UNIVERSITARIC PARA |.0S ESTUCIANTES GE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA, EXTENSION ZIPAQUIRA PARA El. SEGUNGO PERIODO ACADEMICO 2019, Tentendo en 1
cuenta et anaxo 01 adjunto
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Ei contratista deba incluir an su pragrama que la alimantacion sea de junes a viemes (almuerzo) an las
condiciones solicitadas por af suparvisor,
El contratista debe garantizar que dentro de las raciones se inciuyan todos fos grupos da alimanios de la
pirémide nutricional que parmitan un patrén de consume adacuado, de enargia, nutrientas e hidratacidn.

El contratista debard publicar semanalmenta los menus qua ofrecers a los astudiantas, jos cuales deben
cumplir con el contenido nutricional segin lo establecido.

£l contratista debera cobrar dnicamants racidn servida, en caso de que un estudiante no se prasanta debe
informar a Bianestar Univarsitario de tal mansra qua la racién pueda sar reasignada a una parsona del iistado
de aspera.

Ei gontratista debe dar cumplimiento al MBUGCO2 reglamento de programas soGio-econdmicos para todos los
estudiantes y establecar los raspectivos controlas para sl cumplimiento del mismo, asl como llevar por
respectivos registros diarios, e informar a la2 Universidad de Cundinamarea las novedades qua se resentsn.

El centratista debe dar cumplimiento a la normatividad sanitania ¥ demés normatividad viganta para |a
prestacion de los servicios contratados.

DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR El. OFERENTE (Da acuerdo a 'z naturaleza de la contratacion requerida, podran requerirse
documantos adicionales a los minimos exigidos)

Ofarta escrita, qua contanga como minimo: Fecha da alaboracion; Nombre o Razén Social; direceion, teléfono y correo-e; Plazo de éjecucion o de
entrege; Forma de pago; Valor unitario de los blenes yio servicios antes de VA ¥ 8in cantavos; Valor unitario dal VA v sin centavos {si aplica): Vr.
Total da fa oferta, sin centavos (antes y daspuas da [VA); Descripeidn ¢lara y datallada de los bienes vio sarvicios, qua incluya: cantidades, marcas,
espacificaciones, entregables, entra otros; Descuentos otorgados yfo garantias comerciales (si aplican), y Vatidez da {a ofera.

Certificado de Exlstencia y representacion lagal o matricuia mercanti con una
vigencia no superior a un mas. La actividad comercial debe ser acorde !
objeto. La matricule mercantii se debe encontrar renovada.

Oferta o cotizacién,

inscripcidn an &l Banco de Provaedorss z través
del link

hitps:/fwww.ucundinamarca edu.cofindex.php/b anco:
de-proveadores

Ragistra tInico Tributario (RUT). La actividad ragistrada debe astar
relacionads con el objeto.




Paz y saive de apories parafiscaies y al sisterna integral de seguridad social
&n case de personas juridicas por parte de! Revisor Fiscal (El revisor fiscal
debera anexar Copia de la Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
de 1a Junia Central de Contaderes) o representante iegei segun comesponda.
Parsenas naturales cenificado gue acredite vincuiacion y aporles durante el
menes el ultime mes al sistéma de segurided sccial an salud ¥ pensgionas, Lo
anterior deberd ecreditarse en ies términos dei arficulo 5C de la Ley 789 de|
2002

Cenlificade de antecedentes disciplinarios de ia
persona natural, juridica y su representante legal
expedide por ja Procuraduria General de la Nacién.

Consuita de 4.1, antecedentes judiciales y 4.2.
antecedentes en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Corectivas expedido por (2 Peolicla
Nacional.

Copia de la terjela profesicnal y libreta militar (Ley 1861 de 2017, an.
42), si aplica.

Anexo Ne. 1. Cempromise anticormupeién, Anexo 2 Cerlificade y compremiso
de cumpiimiento dei sistema de Gestibn de fa Seguridad y Salud en el Trabajo|
(SG-S8T). Anexed. Compromisos de buenas practicas ambientales, Anexe 4,
Acuerdo de Confidencialidad, Anexe 5. Carta de compromiso para)
confratistas, subcontratistas y proveedores. Anexe 6. Auterizacidn para el
tratamiento de datos personaies.

Certificade de no tener a Cerge responsabilidad
fiscal a favor dei Estado expedide por l2 Contraloria
General de la Republica. (persona juridica,
representante legal y persona naturai)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de fa
persona natural o dei representante legal de ia
persona juridica o documento de idertificacion.
Legible.

Otros decumentos cenforme a la naturateza del proceso.

ASPECTOS RELEVANTES
1. Tenge &n cuenta que los citerios establecides para ia elaboracién de!l concepto técnice y econdrmice da las cetizeciones ¢comespenden al cumplimiento de fas|
especificacionas técnicas y a la efarta mas favorabie para ia Universidad.
2. La presente @s una cotizacion y ne olorga derechos de contratacion.
3. Se tendra en consideracifnt fos valores antes de VA y en caso de oxistir mas de una cotizacidn por parte de la misma parsena, sera tenida en
cuenta |a mas favoratle.
4. Los documnentcs deberadn aperiarse el dia y hera sefalado para fa presentacion de ia colizacién. La subsanabiidad para eperiar documentos falianies deberd
lrealizorse cenferma a Resolucion 170 de da 2047 y a mas tardar el dia de suscripcion del contrato, si e elic hubiere jugar. Lo referente a antecedentes da putlica:
consuita la Universidad podré roalizarle s directamente. La Universidad por motives de convertiencia conforme a la colizacién mas Javorable segun el concepto técnico|
y econdmice, podré insistir por unica vez, para que o0 un témmine de maximo un {1} dia [os documentos sean aportades mediante cermeo elactranico, salvo que se,
rate de la cotizacidn o Faclores técnices e ecenSmicos que censtituyan factores de escogencia. En Case qus ne sean aporiades los documentes, fa cotizacion ne;
serd temda en cuenta por no cumplir con ies requisitos dai articulo 14 de [a Rescliucitn 206 de 2012, asi ceme los de orden egai y complemeniarios y que se
Jenuncian en ei acipite de documentos minimos y en cansecusncia la eventual orden ContraCtual ne podré ser suscrita por falta de los requisites para ello,

5. Las cotizaciones extemporéneas ¢ 1§ que no cumplan con oS raquisitos, no serdn tenidas en cuenta. En caso de empate segin of concepto)
t@cnico y econémico, @ eventuai orden contractual sera ceiebrada con la cotizacion que primero hubies e side radicada mediante mensaje de datos.

6. Valores aritmeticos sin afectar el vaior iotai de la cotizacion.

7. Cuande &l cotizante seleccionada no comgpareciers a suscribir la orden contractual dentro de los tres {3) dias hdbiles siguientes a ia publicacion del
concepto 16Cnico, se entenderd desistida su colizacion. En consecusertcia la Universidad conforme al concepto técnico v econdmico podra tener en)
considgracién otras cotizacionss que resulten favorables, sia eiio hubiere iugar.

LUGAR Y MEDIO BE PRESENTAGION PE LA COTIZACION

dos al comeo elactrénico:

PUBLICACION ABSr, CONDICIONES GENERALES Y ANEXOS
PRESENTACGION DE LA COTIZACION Y LA DOCUMENTACION_ EXIGID,

CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICC
ORDEN CONTRACTUAL - (SUSCRIPCION). -
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ANEXO 01 RACIONES
RESTAURANTE UNIVERSITARIO ZIPAQUIRA IIPA 2019
e )

AGOSTO 25 18
SEPTIEMBRE 25 21
OCTUBRE 25 A 22
NOVIEMBRE 25 / 14
TOTAL oo e o L | 18 S

NOTA TECNICA:
+« Se entiende por racidn, un almuerzo.

+ Para el programa de Restaurante Universitario en Zipaquir, la Universidad hace un aporte
del 73.19% y el estudiante un aporte de 26.81% por dia, con base en el reglamento de
programas socio- economicos MBUG002, asi como en la revisidn de histéricos de los afios
2015, 2016, 2017 y 2018.

* El contratista debe inciuir en su programa que la alimentacién sea de lunes a viernes
{almuerzo) en las condiciones solicitadas por el supervisor.

* Bl contratista debe garantizar que dentro de las raciones se incluyan todos los grupos de
alimentos de la pirdmide nutricional que permitan un patrén de consumo adecuado, de energfa,
nutrientes e hidratacién.

+ El contratista deberé publicar semanalmente Jos menus que ofrecera a los estudiantes, los
cuales deben cumplir con el contenido nutricional segun lo establecido, en el lugar donde se
preste el servicio.

* El contratista deberd cobrar linicamente racién servida, en caso de que un estudiante no se
presente debe informar a Bienestar Universitario de tal manera que |a racién pueda ser
reasignada a una persona del listado de espera.

* El contratista debe dar cumplimiento al MBUG002 reglamente de programas socio-
econémicos para todos los estudiantes y establecer las respectivos controles para el
cumplimiento del mismo, asf como llevar por respectivos registros diarios, & informar a la
Universidad de Cundinamarca las novedades que se presenten.

« El contratista debe dar cumplimignio a la normatividad sanitaria (Presentar carnet de

¢) y demas normas vigentes para la prestacion de los

MARIA RGARITA MOYA GONZALEZ
DIRE RiA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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