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FECHA DE SOLICITUD A MES ARG CONSECUTIVO

El bienestar social laboral, enmarcado dentro de las politicas de Bienestar Institucional, dirige sus
actividades al mejoramiento de |a calidad de vida laboral, desarroliando y facilitando acciones que
promuevan; climas y ambientes de trabajo armonicos; estilos de vida saludable y condiciones
seguras de trabajo, todo esto permite a su vez la mitigacion de riesgos psicosociales (comprendidos
como aquellos factores de riesgo para la salud que se originan en la organizacion del trabajo y que
generan respuestas de tipo fisioldgico, emocional | cognitivo y eonductual gue son relacionadas con
&l estrés y que pueden ser precursoras de enferrmedad en ciertas circunstancias de intensidad,
frecuencia y duracion), la satisfaccion por parte del empleado y un mayor compromiso institucionat.
En este sentido se deben generar actividades que promuevan el uso adecuado del tiempo libre y
contribuyan a su vez a la generacién de espacios para la creatividad. Dicha actividad se enmarca
dentro del rubro 210209-Bienestar Social Laboral, que conforme al Acuerdo 027 del 2018 det
Consejo Superior contempla "gastos necesarios para desarroliar yfo ejecutar los programas propios
de la entidad, Incluye actividades deportivas, culturales, recreativas, turisticas, educativas,
promocion y estimuios”, como es el caso de |a presente actividad. Asi mismo, se encuentra incluido

en &l Plan Anua! de Adquisiciones de |a vigencia 2019

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD PARA LA
ADQUISICION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA:

PRESTACION DE SERVICIO PARA REALIZACION DE ACTIVIDAD DE BIENEST AR SOCIAL LASORAL PARA EL
OBJETO: FOMENTO DE LA RECREACION Y LA CALIDAD DE ¥IDA DE PERSONAL ADMINISTRATIVG AUXILIAR DE OFICINA Y
SECRETARIAS

PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Namero y
valor del CDP):

CDP N° 1448 por valor de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL
SEISCIENTOS CUARENTA PESOS ($17.817.640)

FORMA DE PAGO: Un Unico pago.

PLAZO DE EJECUCION: Un {1) dig, teniendo en cuenta que Ia actividad se estima a realizarse el dia: 25 de octubre

de 2019,
LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DE ; Fusagasugd
LOS SERVICIOS:
SUPERVISOR: Directora de Talento Humano
i ¢Para la ejecucion de ia presente orden se requiere JEIEIZSIE]Helo  RELEN o VRS of
GARANTIAS: la expedicién de péliza? 5] NO X
DESCRIPCION DE LAS GARANTIAS N.A.

SOLICITADAS:
Nota: Las establecidas en la Resolucion 206 de
2012 articulo 28, segiin corresponda.

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIO .
® REQUERIDOS s s (S1 SON MAS DE 5 ITEMS, MARCAR B8 CANTIDAD

X, ¥ ANEXAR RELACION)
Ver Anexo 1

(S SON MAS DE E{TEMS, MARCAR X, Y
ANEXAR RELACION)
Prestar el servicio en l0s dias y horarigs establecidos por la Direccién de Talento Humaro.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL QFERENTE

Cumplir con las condiciones de servicio incluidas en |a propuesta.

El contratista se obliga a suministrar los servicios de alimentacion en |as condiciones minimas nutricionales vigentes.

Garantizar el suministro de alimentos en condiciones de calidad e higiene; en caso que los productos no cumplan con dichas
congiciones &l contratista debera reemplazario sin generar costo alguno.

El contratista debera exigir a su personal contar con ia certificacion de manipuiacion de alimentos vigente anterior a la realizacion
e, de la actividad, documento que debera ser allegado al Supervisor previamente.

DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE: Certificado de Curso de Manipulacién de Alimentos.

Oferta escrita, que contenga como minimo: Fecha de elaboracion; Nombre o Razon Social; direccion, teléfono y correo-e; Plazo de
ejecucion o de entrega; Forma de pago, Valor unitaric de ID$ bienes y/o servicios antes de IVA y sin centavos; Valor unitario del 1VA y sin
centavos (si aplica); Vr. Total de ia oferta, sin centavos (antes y después de IVA), Descripcidn clara y detallada de los bienes yfo servicios, que
incluya: cantidades, marcas, especificaciones, entregables, entre otros; Descuentos otorgados y/o garantias comerciales (si aplican), y Validez
de la oferta.

Cerlificado de Existencia y representacion legal o matricula
mercantil con una vigencia no superior a un mes. La actividad
comercial debe ser acorde al objeto. La matricula mercantil se
debe encontrar renovada.

Oferta o cotizacion,

Inscripcién en el Banco de Proveedores a través
del link

https:/iwww. ucundinamarca.edu.cofindex. php/banc
o-de-proveedores

Registro Unico Tributario (RUT). La actividad registrada debe
estar relacionada con el objeto.

Taharno



Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de
seguridad social en caso de personas juridicas por parte del
Revisor Fiscal (E! revisor fiscal debera anexar Copia de |a
Tarjeta profesional y cerlificado de antecedentes de la Junta
Central de Contadores) o representante iegal segun
corresponda. Personas naturales certificado que acredite
vinculacién y aportes durante al menos el ultime mes al sistema
de seguridad social en salud y pensiones. Lo anterior debera
acreditarse en los términos del articulo 50 de !a Ley 789 de
2002.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la
persona natural, juridica y su representante legal
expedido por la Procuraduria General de 1a Nacién,

Consulta de 4.1. antecedentes judiciales y 4.2
antecedentes en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional.

Copta de fa tarjeta profesional y libreta militar (Ley 1861 de
2017, art. 42), si aplica.

Anexo No. 1. Compromiso anticorrupcién. Anexo 2 Certificado y
compromiso de cumplimiento del sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Anexo3.
Compromisos de buenas practicas ambientales. Anexo 4,
Acuerdo de Confidencialidad. Anexo 5. Carta de compromiso
para contratistas, subcontratistas y proveedores. Anexo 8.
Autorizacién para el tratamiento de datos personales.

Certificado de no tener a cargo responsabilidad
fiscal a favor del Estado expedido por la Contraloria
General de la Repulblica. (persona juridica,
representante legal y persona natural)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la
perscna natural o del representante legal de la
persona juridica o documento de identificacion.
Legible.

Otros documentos conforme a ia naturaieza dei proceso.

ASPECTOS RELEVANTES
1. Tenga en cuenta que los criterios establecidos para la elaboracion de! concepto técnico y econémico de las cotizaciones corresponden al
cumplimiento de las especificaciones técnicas y a !a oferta més favorable para la Universidad.

2. La presente es una cot/zacidn y no otorga derechos de contratacién.

3. Se tendra en consideracién los valores antes de IVA y en caso de existir mas de una cotizacién por parte de la misma persona, sera tenida
en cuenta la mas favorable.

4. Los documentos deberan aportarse el dia y hora sefialado para la presentacion de la cotizacidn. La subsanabilidad para aportar documentos
faltantes debera realizarse conforme !a Resclucion 170 de de 2017 y a mas tardar el dia de suscripcion del contrato, si a ello hubiere lugar. Lo
referente a antecedentes de publica consulta la Universidad podra realizarlos directamente. La Universidad por motivos de conveniencia
conforme a ia cotizacidén més favorable segin el concepto técnico y econdmico, podréd insistir por Unica vez, para que en un término de
maximo un (1) dia los documentos sean aportados mediante correo electrénico, salvo que se trate de la cofizacién o factores técnicos ¢
econdmicos que constituyan factores de escogencia. En caso que no sean aportados ios decumentos, la cotizacidn no serd tenida en cuenta
per no cumplir con los requisitos del articulo 14 de la Resolucion 208 de 2012, asi come los de orden legal y complementarios y que se
enuncian en el acépite de documentos minimos y en consecuencia la eventual orden contractual no podré ser suscrita por falta de los
requisitos para elio.

5. Las cotizaciones extemporaneas o las que no cumplan con fos requisitos, no seran tenidas en cuenta. En caso de empate segun el concepto
téenico y econdémico, la eventual orden contractual serd celebrada cen la cotizacion que primero hubiese sido radicada mediante mensaje de
datos.

6. Valores aritméticos sin afectar el valor total de la cotizacién.

7. Cuando el cotizante seleccionado no compareciere a suscribir la orden contractual dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion del concepto técnico, se entendera desistida su cotizacién. En consecuencia la Universidad conforme al congepto técnico v
econdmico podrd tener en consideracidn otras cotizaciones que resulten favorables, si a ello hubiere lugar.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION
La cotizacion junto con todos los documentos soporte regueridos en el presente ABSI097, deberén ser enviados al correo electronico:
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ANEXO 1
Especificaciones Técnicas
N° Descripcién Unidad de | Cantidad
medida
Taller sobre autocuidado y calidad de vida laberal en entidades .
1 - . Unidad 1
de educacién superior (4 horas) para 150 personas
Refrigerio jornada de la mafiana para 150 personas. )
2 | (Crepes de pollo y jugo natural por persona) Unidad 150
Refrigerio jornada de la tarde para 150 personas.
3 | (Un vaso de yogurt, cereal y fruta). Unidad 150
Almuerzo tipo buffet para 150 personas
Plato fuerte dos carnes (pollc relleno con queso jamoén vy .
4 espinaca, y lomito fino, arroz almendrado, ensalada rusa vy Unidad 150
bebida (jugo natural o gaseosa)
Actividad de relajacion (4 horas) para 150 personas.
Incluye:
—  Masaje .
5 — Disfrute de zonas humedas Unidad 150
- Manicure y pedicure
~  Mascarilla facial
Transporte ({ida y vuelta) para participantes de la actividad, )
€ | Fusagasuga o alrededores. Unidad 150
Alquiler de sitio para realizacion actividad en Fusagasuga o )
7 | alrededores. Unidad 1

Nota 1. El proponente debera entregar una carta de compromiso firmada por el
representante legal o personal natural donde indique que cumple con las siguientes
especificaciones para prestar el servicio de transporte ida y regreso.

. El'transporte debe tener espacio suficiente para 150 participantes de la actividad.
. El transporte debe ser modelo 2010 en adelante.

. Eltransporte debe tener la revision técnica mecanica vigente.

. El transporte debe tener SOAT vigente.

. Ei transporte debe tener permiso de operacion.

. El'transporte debe tener Certificado de! SIMIT vigente.

. El transporte debe tener Plan de Seguridad Vial.

~NOUTA WN

Nota 2: Nota 1: Ei proponente deberd entregar una carta de compromiso firmada por el
representante legal o personal natural donde indique que cuenta con control sanitario
vigente y con el curso de manipulacion de alimentos para la prestacion del servicio.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga ~ Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ycundinamarca.edu.co E-mail; info@ucundinamarca . edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sisterma de Gestidn de la Calida
Aseglirese gue corresponde a la ultima version consuitando el Portal Institucional
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