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La presente Actividad se orienta hacia el fortalecimiento de la Universidad y del Plan Rectoral, con relacién
especial al frente EDUCACION PARA LA VIDA, LOS VALORES DEMOCRATICOS, LA CIVILIDAD Y LA
LIBERTAD. Asi como también se encuentra dirigida al cumplimiento del Plan Estratégico de la Direccién de
Talento Humano enfocado a desarrollar actividades que favorezcan una cultura de excelencia académica y
promuevan la generacién de espacios de integracién y sana convivencia entre los diferentes actores de la

5 comunidad universitaria.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD PARA LA De otro lado, a través de la presente actividad se fomentan los principios y valores institucionales que
ADQUISICION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA: caracterizan a los miembros de la comunidad universitaria, dentro de ellos a la familia, permitiendo un mayor
posicionamiento y sentido de pertenencia de la Institucion a nivel regional.

En ese sentido, dicha actividad se enmarca dentro del rubro 210522-Actividades Culturales, que conforme al
Acuerdo 027 del 2018 del Consejo Superior contempla “gastos para la realizacién de actividades y eventos
culturales y conmemoraciones institucionales”, como es el caso del presente evento. Asi mismo, se
encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2019.

REALIZACION DE ACTIVIDAD CULTURAL PARA EL NUCLEO FAMILIAR DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

OBJETO:

PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Numero y valor
del CDP):

NUmero CDP: 1903 del 2019-11-15 00:00:00.0
Valor del CDP: $ 26,900,000

FORMA DE PAGO: anico pago

) Un (1) mes (la fecha de la actividad cultural serd comunicada por el Supervisor con cinco (5) dias de
PLAZO DE EJECUCION: antelacion).

LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DE LOS Oficinag d’e Bogoté},, Sede’ Fusagasug:él, Sgcciopa}l Ubaté, Seccional Girardot, Extension Soacha, Extension
SERVICIOS: Facatativa, Extension Chia y Extensién Zipaquira.

SUPERVISOR: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO - DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

¢Parala ejecucion de la presente orden se requiere la RIS (S U (RIS X

GARANTIAS: expedicion de poliza?

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS

UNIDAD DE

DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Actividad cultural para el ntcleo familiar de personal administrativo y docente de Oficinas en Bogota para 30
personas.

Incluye:

! * Sonido: Dos cabinas activas beta 3, una consola, microfoneria y luces. UNIDAD 1

* Refrigerio: 30 porciones de natilla 220 gr, 30 bufiuelos 180 gr, 30 gaseosas no retornables 400cc.

Acompafiamiento musical de la actividad dos personas por dos (2) horas (voz, guitarra o teclado).
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Actividad cultural para el ntcleo familiar de personal administrativo y docente de Extensién Chia para 60
personas.
Incluye:
¢ Sonido: Dos cabinas activas beta 3, una consola, microfoneria y luces. UNIDAD 1
* Refrigerio: 60 porciones de natilla 220 gr, 60 bufiuelos 180 gr, 60 gaseosas no retornables 400cc.
¢ Acompafiamiento musical de la actividad dos personas por dos (2) horas (voz, guitarra o teclado).
Tarima de 2,50x2m (ancho) y 80cm (alto).
Actividad cultural para el ndcleo familiar de personal administrativo y docente de Extensién Facatativa para 120
personas.
Incluye:
¢ Sonido: Cuatro cabinas activas beta 3, dos bajos activos beta 3, una consola 12 canales, microfoneria
y luces. UNIDAD 1
* Refrigerio: 120 porciones de natilla 220 gr, 120 bufiuelos 180 gr, 120 gaseosas no retornables 400cc.
¢ Acompafiamiento musical de la actividad dos personas por dos (2) horas (voz, guitarra o teclado).
Tarima de 4x3m (ancho) y 1m (alto).
Actividad cultural para el ntcleo familiar de personal administrativo y docente de Extensién Soacha para 60
personas.
Incluye:
* Sonido: Dos cabinas activas beta 3, una consola, microfoneria y luces. UNIDAD 1
* Refrigerio: 60 porciones de natilla 220 gr, 60 bufiuelos 180 gr, 60 gaseosas no retornables 400cc.
¢ Acompafiamiento musical de la actividad dos personas por dos (2) horas (voz, guitarra o teclado).
¢ Tarima de 2,50x2m (ancho) y 80cm (alto).
Actividad cultural para el nucleo familiar de personal administrativo y docente de Extensién Zipaquira para 50
personas.
Incluye:
* Sonido: Dos cabinas activas beta 3, una consola, microfoneria y luces. UNIDAD 1
* Refrigerio: 50 porciones de natilla 220 gr, 50 bufiuelos 180 gr, 50 gaseosas no retornables 400cc.
¢ Acompafiamiento musical de la actividad dos personas por dos (2) horas (voz, guitarra o teclado).
¢ Tarima de 2,50x2m (ancho) y 80cm (alto).
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Actividad cultural para el ntcleo familiar de personal administrativo y docente de Seccional Girardot para 150
personas.

Incluye:

¢ Sonido: Cuatro cabinas activas beta 3, dos bajos activos beta 3, una consola 12 canales, microfoneria
y luces.

* Refrigerio: 150 porciones de natilla 220 gr, 150 bufiuelos 180 gr, 150 gaseosas no retornables 400cc.

¢ Acompafiamiento musical de la actividad dos personas por dos (2) horas (voz, guitarra o teclado).

Tarima de 5x5m (ancho) y 1m (alto).

UNIDAD 1

Actividad cultural para el ntcleo familiar de personal administrativo y docente de Seccional Ubaté para 100
personas.

Incluye:

¢ Sonido: Cuatro cabinas activas beta 3, dos bajos activos beta 3, una consola 12 canales, microfoneria
y luces.

* Refrigerio: 100 porciones de natilla 220 gr, 100 bufiuelos 180 gr, 100 gaseosas no retornables 400cc.

* Acompafiamiento musical de la actividad dos personas por dos (2) horas (voz, guitarra o teclado).

Tarima de 4x3m (ancho) y 1m (alto).

UNIDAD 1

Actividad cultural para el ntcleo familiar de personal administrativo y docente de Sede Fusagasuga para 600
personas.

Incluye:

¢ Sonido tipo line array 5, seis cabinas activas beta 3 de 12 pulgadas para el frente, seis bajos activos
beta de 18 pulgadas para el frente, puente de aluminio de 9 metros, siflin seis cabinas activas, dos
bajos pasivos, dos cabinas pasivas dobles, microfoneriay luces.

¢ Refrigerio: 600 porciones de natilla 220 gr, 600 bufiuelos 180 gr, 600 gaseosas no retornables 400cc.

¢ Acompafiamiento musical de la actividad dos coro navidefio por dos (2) horas.

Tarima de 7,50x5m (ancho) y 1,20m (alto) con carpa.

UNIDAD 1

OBLIGACIONES GENERALES

DESCRIPCION

Entrega el bien o prestar el servicio con las caracteristicas técnicas descritas y relacionadas en la orden contractual o contrato, asi como en la solicitud de

cotizacion y la oferta allegada por el CONTRATISTA

Allegar oportunamente a la Oficina de Compras de la UDEC la documentacién necesaria para suscribir y legalizar la Orden Contractual o contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor, con el fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los controles de
calidad, los plazos, y en general, todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) y parafiscales (cajas de compensacion, Sena e

ICBF) de conformidad con la legislacién vigente.

Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucién 000050 de 2018 “Por la cual se establece la Politica de tratamiento de Datos de los

titulares de la Universidad de Cundinamarca”.
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7 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién de la ejecucion del objeto contractual o Contrato.

8 Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucion 185 de 2016 “Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST y actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de Cundinamarca”.

9 Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucién 187 de 2016 “Por la cual se crea y adopta la Politica de Seguridad vial de la
Universidad de Cundinamarca”.

10 Conocer y dar estricto cumplimiento al Manual para contratistas, subcontratistas y proveedores de la Universidad de Cundinamarca (ATHM023).

1 El contratista, subcontratista o proveedor debera realizar la afiliacion a ARL y parafiscales, acorde al riesgo de la actividad. Los soportes deberan ser

entregados a la Interventoria o Supervisién antes del inicio del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION

1 Prestar el servicio en los dias y horarios establecidos por la Direccién de Talento Humano.

2 Cumplir con las condiciones de servicio incluidas en la propuesta.

3 El contratista se obliga a suministrar los servicios de alimentacién en las condiciones minimas nutricionales vigentes.

2 Garantizar el suministr_o de alimentos en condiciones de calidad e higiene; en caso que los productos no cumplan con dichas condiciones el contratista
debera reemplazarlo sin generar costo alguno.

5 El contratista debera exigir a su personal contar con la certificacién de manipulacién de alimentos vigente anterior a la realizacién de la actividad,

documento que debera ser allegado al Supervisor previamente.

DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE (De acuerdo a la naturaleza de la contratacion requerida, podran requerirse documentos adicionales a
los minimos exigidos)

Oferta escrita, que contenga como minimo: Fecha de elaboracion; Nombre o Razén Social; direccion, teléfono y correo-e; Plazo de ejecucion o de entrega; Forma de
pago; Valor unitario de los bienes y/o servicios antes de IVA y sin centavos; Valor unitario del IVA y sin centavos (si aplica); Vr. Total de la oferta, sin centavos (antes y
después de IVA); Descripcion clara y detallada de los bienes y/o servicios, que incluya: cantidades, marcas, especificaciones, entregables, entre otros; Descuentos
otorgados y/o garantias comerciales (si aplican), y Validez de la oferta.

Certificado de Existencia y representacion legal o matricula mercantil con una
vigencia no superior a un mes. La actividad comercial debe ser acorde al
objeto. La matricula mercantil se debe encontrar renovada.

Oferta o cotizacion.

Inscripcién en el Banco de Proveedores a través del link
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/banco-de-
proveedores

Registro Unico Tributario (RUT). La actividad registrada debe estar
relacionada con el objeto.

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad social
en caso de personas juridicas por parte del Revisor Fiscal (El revisor fiscal
debera anexar Copia de la Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
de la Junta Central de Contadores) o representante legal segin corresponda.
Personas naturales certificado que acredite vinculacion y aportes durante al
menos el ultimo mes al sistema de seguridad social en salud y pensiones. Lo
anterior debera acreditarse en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Copia de la tarjeta profesional y libreta militar (Ley 1861 de 2017, art. 42), si
aplica.

Anexo No. 1. Compromiso anticorrupcién. Anexo 2 Certificado y compromiso
de cumplimiento del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Anexo3. Compromisos de buenas practicas ambientales. Anexo 4.
Acuerdo de Confidencialidad. Anexo 5. Carta de compromiso para
contratistas, subcontratistas y proveedores. Anexo 6. Autorizacién para el
tratamiento de datos personales.

‘
Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
natural, juridica y su representante legal expedido por la 9
Procuraduria General de la Nacion.
Consulta de 4.1. antecedentes judiciales y 4.2.
antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas 10
Correctivas expedido por la Policia Nacional.
Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a
favor del Estado expedido por la Contraloria General de la 11
Republica. (persona juridica, representante legal y
persona natural)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica o Otros documentos conforme a la naturaleza del proceso.
documento de identificacion. Legible.

ASPECTOS RELEVANTES
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1. Tenga en cuenta que los criterios establecidos para la elaboracién del concepto técnico y econémico de las cotizaciones corresponden al cumplimiento de las
especificaciones técnicas y a la oferta mas favorable para la Universidad.

2. La presente es una cotizacién y no otorga derechos de contratacion.

3. Se tendréa en consideracion los valores antes de IVA 'y en caso de existir mas de una cotizacién por parte de la misma persona, sera tenida en cuenta la mas favorable.

4. Los documentos deberan aportarse el dia y hora sefialado para la presentacion de la cotizacion. La subsanabilidad para aportar documentos faltantes debera realizarse
conforme la Resolucién 170 de de 2017 y a mas tardar el dia de suscripcién del contrato, si a ello hubiere lugar. Lo referente a antecedentes de publica consulta la
Universidad podra realizarlos directamente. La Universidad por motivos de conveniencia conforme a la cotizaciéon méas favorable segun el concepto técnico y econémico,
podra insistir por Gnica vez, para que en un término de maximo un (1) dia los documentos sean aportados mediante correo electrénico, salvo que se trate de la cotizacién
o factores técnicos o econémicos que constituyan factores de escogencia. En caso que no sean aportados los documentos, la cotizacién no sera tenida en cuenta por no
cumplir con los requisitos del articulo 14 de la Resolucién 206 de 2012, asi como los de orden legal y complementarios y que se enuncian en el acapite de documentos
minimos y en consecuencia la eventual orden contractual no podra ser suscrita por falta de los requisitos para ello.

5. Las cotizaciones extemporaneas o las que no cumplan con los requisitos, no seran tenidas en cuenta. En caso de empate segun el concepto técnico y econémico, la
eventual orden contractual sera celebrada con la cotizacién que primero hubiese sido radicada mediante mensaje de datos.

6. Valores aritméticos sin afectar el valor total de la cotizacion.

7. Cuando el cotizante seleccionado no compareciere a suscribir la orden contractual dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién del concepto técnico, se
entendera desistida su cotizacion. En consecuencia la Universidad conforme al concepto técnico y econémico podra tener en consideracion otras cotizaciones que
resulten favorables, si a ello hubiere lugar.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

La cotizacion junto con todos los documentos soporte requeridos en el presente ABSr097, deberan ser enviados al correo electrénico
comprasudec@ucundinamarca.edu.co de acuerdo a lo establecido en el cronograma de solicitud de cotizacion.

CRONOGRAMA

ETAPA PLAZO

PUBLICACION ABSr, CONDICIONES GENERALES Y ANEXOS

PRESENTACION DE LA COTIZACION Y LA DOCUMENTACION EXIGIDA

CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO

ORDEN CONTRACTUAL - (SUSCRIPCION)

APROBACIONES

LUZ ETELVINA LOZANO SOTO JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO JEFE OFICINA DE COMPRAS DIRECTOR JURIDICO
Fecha aprobacién: 26-11-2019 17:05:05 Fecha aprobacion: 26-11-2019 19:29:55 Fecha aprobacién: 26-11-2019 19:45:29

JEFE OFICINA SOLICITANTE DE LA

CONTRATACION OFICINA DE COMPRAS DIRECCION JURIDICA

En las seccionales suscribira el presente ABSr quien haga sus veces o por parte del personal de apoyo




