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10 9 2019
FECHA DE SOLICITUD DIA MES ANO CON?ECUTIVO

Atendiendo los lineamientos propuestos por la Recloria de la Universidad de Cundinamarca, asi
como las orientaciones realizadas por la Alta Diteccion, la Direccion de la Extension Facatativa
. . busca realizar una Actividad Cultural para el furtalecimiento del sentido de pertenencia y la
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD PARA LA apropiacion de los valores del ideario ético con ocasion de ios 50 afios de la Universidad de
ADQUISICION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA: Cundinamarca. Dicha actividad se enmarca dent.o del rubro 210522-Actividades Culturales, que
conforme al Acuerdo 027 del 2018 del Consejo Superior contempia “gastos para la realizacién de
actividades y eventos culturales y conmemoracior.es institucionales”, como es el caso del presente
evento. Asi mismo, se encuentra incluido en el P.an Anual de Adquisiciones de la vigencia 2019,

PRESTACION DE SERVICIO PARA REALIZACION DE AC [VIDAD CULTURAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
OBJETO: SENTIDO DE PERTENENCIA Y LA APROPIACION DE LOS VALORES DEL IDEARIO ETICO CON QCASION DE LOS 50
ARNCS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, EXTENSION FACATATIVA

PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Ndmero y CDP N 1441 por valor de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE
valor dei CDP): .

FORMA DE PAGO: Un tnico pago.

PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes (la fecha de ia actividad cuitural serd comunicada por el Supervisor con cinco

(5) dias de wntelacidn).
LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DE Facatativa
LOS SERVICIOS:

SUPERVISOR: ] Director de Extesion Facatativa

. ) ¢Para la ejecucion de la presente orden se requiere JEEGGE e SR TATTRNG
GARANTIAS: la expedicién de péliza? sI NO X
DESCRIPCION DE  LAS  GARANTIAS N.A.
SOLICITADAS:
Nota: Las establecidas en la Resolucion 206 de

2012 articulo 28, segin corresponda.

CIFICACH = Yi __ ;.
ESPECIFICACIONES Tec:g:‘:l?;:'aol.gss BIENFS 0 SERVICIOS (51 50N s DE g iTems, marcar IR CANTIDAD

X, Y ANEXAR RELACION)
Ver anexo 1.

(51 SON MAS DR5 iTEMS, MARCAR XY
ANEX4R RELACION)
Prestar el servicio en el dia y horario establecido por ia Direccion de Extension Facatuliva,
Cumplir con las condiciones de servicio incluidas en ta propuesta
El contratista se obliga a suministrar los servicios de alimentacidn en las condiciones minimas nutricionales vigentes.
Garantizar el suministro de alimentos en condiciones de catidad e higiene; en caso que los productes no cumplan con dichas
condiciones el contratista deberd reemplazario sin generar costo alguno.
El contratista debera exigir a su personal contar con la certificacion de manipulacion ae alimentos vigente anterior a la realizacion
e de la actividad, docurmento que debera ser allegado al Supervisor previamente,

DOCUMENTOS MIiNIMOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE: Certificade de Curso de Manipuiacion de Alimentos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OFERENTE

Oferta escrita, que contenga como minimo: Fecha de elaboracion, Nombre o Razdn Socal; direccion, teléfono y correo-e. Plazo de
ejecucion o de entrega; Forma de pago; Valor unitario de los bienes y/o servicios antes de IVA y sin centavos; Valor unitaric del IVA y sin
centavos (si aplica); Vr. Total de la oferta, sin centavos (antes y después de IVA); Descripcion clara y detallada de los bienes y/O servicios, que;
inCluya: cantidades, marcas, especificaciones, entregables, entre otros; Descuentos otorgados y/o garantias comerciales (si aplican), y Vaiidez
de la oferta.

Certificado de Existencia y representacion legal o matricula
mercantil con una vigencia no superior & un mes. La actividad
comercial debe ser acorde al objeto. La matricula mercanti! se
debe encontrar renovada.

Oferta o cotizacion.

inscripcion en el Banco de Proveedores a través
del link

hitps:/Avww . ucundinamarca edu.cofindex, phpfbanc
o-de-proveedores

Registro Unico Tributario (RUT). La actividad registrada debe
estar relacionada con el objeto

1»\



Paz y saivo de aportes parafiscaies y al sistema integral de
seguridad social en case de personas juridicas por parte del
Revisor Fiscal (El revisor fiscal debera anexar Copia de la
Tarjeta profesional y certificade de antecedentes de la Junta
Central de Contadores) o representante legal segun
corresponda. Personas naturales certificado que  acredite
vinculacién y aportes durante al menos el ultimo mes al sistema
de seguridad social en saiud y pensiones. Lo anterior debera
acreditarse en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la
persona natural, juridica y su representante legal
expedido por ta Procuraduria General de la Nacion.

Consuita de 4.1. antecedentes judiciales y 4.2,
antecedentes en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional.

Copia de la tarjeta profesional y iibreta militar (Ley 1861 de
2017, art. 42), si aplica.

Anexo No. 1. Compromisao anticorrupcion. Anexo 2 Certificado y
compromiso de cumplmiento del sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en ei Trabajo (SG-S8T) Anexo3.
Compromisos de buenas practicas ambientales. Anexo 4.
Acuerdo de Confidencialidad. Anexo 5. Carta de compromisc
para contratistas, subcontratistas y proveedores. Anexo &
Autorizacién para el tratamiento de datos personales.

Certificado de no tener a carge responsabilidad
fiscal a favor del Estado expedido por la Contraioria
General de la Replblica. (persona juridica,
representante legal y persona natural)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de ia
persona natural o del representante legal de la
persona juridica o documento de identificacion.
Legible

Otros docurmentos conforme a 'a naturaleza del proceso.

ASPECTOS RELEVANTES
1. Tenga en cuenta que los criterios establecidos para la elaboracién del concepto técnico y econémice de las cotizaciones corresponden al
cumplimiento de las especificaciones técnicas y a la oferta mas favorable para la Universidad.
2. La presente es una cotizacion y no otorga derechos de contratacion.
3. Se tendra en consideracion los valores antes de IVA y en caso de existir mas de una cotizacion por parte de fa misma persona, sera tenida
en cuenta la mas favorabie,
4. Los documentos deberan aportarse el ¢ia y hora sehalado para la presentacién de la cotizacién. La subsanabilidad para aporiar documentos
faltantes debera realizarse conforme la Resolucion 170 de de 2017 y a mas tardar ei dia de suscripciéon del contrato, si a ello hubiere lugar. Lo
referente a antecedentes de publica consuita ia Universidad podra realizarios directamente. La Universidad por motivas de conveniencia
conforme a fa cotizacion mas favorable segun el concepto téonico y econémico, podra insistir por Onica vez, para que en un término de
maximo un (1) dia los documentos sear aportados mediante correo electrénico, salvo que se trate de la cotizacién o factores tecnicos o
econémicos que constituyan factores de escogencia. En caso que no sean aportados los documentos, la cotizacidn no sera tenida en cuenta
por no cumplir con los requisitos del art'cuio 14 de la Resclucién 206 de 2012, asi como los de orden legal y complementarios y gue se
enuncian en el acapite de documentos minimos y en consecuencia fa eventual orden contractual no podrd ser suscrita por faita de los
requisitos para elio.
5. Las colizaciones extemporaneas o las aue no cumplan con los requisites, ne seran tenidas en cuenta. En caso de empate segin el concepto
t&enico ¥ econémico, la eventual orden contractual sera celebrada con la cotizacion que primero hubiese sido radicada mediante mensaje de
datos
6. Valores aritméticos sin afectar el valor total de la cotizacién.

7. Cuando el cotizante seleccionado no compareciere a suscribir [a orden contractual dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacion del concepto técnico, se en‘enderd desistida su cotizacién. En consecuencia la Universidad conforme al concepto técnico vy
economico podra tener en consideracion otras cotizaciones gue resuiten favorables, si a elio hubiere lugar.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION
La cotizacion junto con todos los documentos soporte requeridos en el presente ABSr097, deberan ser enviados al correo electronico:

hasta ias 04,00

PUBLICACION ABSr, CONDICIONES GENERALES Y ANEXOS
PRESENTACION DE LA COTIZACION Y LA DOCUMENTACION EXIGIDA

CONCEPTdTECNICO Y ECONOMICO
ORDEN CONVRACTUAL - (SUSCRIPCION).’ S = EEEE

, N0 O .

JEFE OFICTNA SOLICITANTE DE LA
CONTRATACION OFICINA DE COMPRAS
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UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
-FUSAGASUGA-
33.
ANEXO 1
Especificaciones Técnicas
Unidad de
N° Descripcion medida | Cantidad
Almuerzo:
Menu: plato fuerte Dos carnes 200gr, una harina, una ensalada,
a. [ unvaso de gaseosa y/o vaso de jugo (mango-lulo). Unidad 150
Postre: breva con arequipe -

Servicio Catering

(8) Personas profesionales de meseros, durante el evento,
plato servido a la mesa. Incluye el menaje necesario para la
atencion completa con platos, vasos, cubiertos, servilletas,
b. | bandejas, manteles y sobre manteles de colores institucionales| Unidad 8
requeridas para el servicio,

¢
Préstamo del salén de eventos del contratista para 500
perscnas.
Porciones (100 gr.) de pongue negro y/o blanco avinado con
c. |uvas y nueces decoracion en crema con el logo y colores Unidad 500
institucionales y vaso de gaseosa por persona. p
d. | Coctel sin licor Unidad 500
Pasabocas )
€. | Bulubanes de pollo con champifion. Unidad 500
Arreglos grandes florales de 50 cms aproximadamente. ‘ i
£ | En flor natural cantidad (2) Unidad 2 v
Decoracion
Backing para fotos (luces velo y cortinas de colores Unidad 1 v
g institucionales), mesa del ponqué decorada, arco de globos con
colores institucionales cuya dimension es:.2:00 x 2.5 mts
12.1.-14.1
Diagonai 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2
Docurmento controlade por el Sistema de Gestion de la Calidad W

Asegurese que corresponde a la ultima version consultando el Portal Institucional
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