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ADQUISICION DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS CONTRATACION DIRECTA

09

2019
FECHA DE SOLICITUD (elel\S{=(elVl\V/el F-CD-083

MES ANO

La Universidad desarrollara acciones dirigidas al fortalecimiento del bienestar de toda la comunidad
universitaria con una perspectiva multidimensional, bienestar Universitario contribuye en los procesos de
formacién aprendizaje que se llevan a cabo en la institucién, para que cada integrante de la comunidad
universitaria adopte un estilo propio de vida que le permita ser feliz, vivir bien, reconocerse en el otro y en la
naturaleza, para ello se requiere la adquisicién de implementos deportivos y culturales para generar
estrategias y acciones orientadas a mejorar la calidad de vida a través del fortalecimiento de actitudes y
aptitudes deportivas y culturales en integracion con los campos de aprendizaje tanto institucionales como
culturales en busca del desarrollo individual y colectivo.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD PARA LA
ADQUISICION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA:

ADQUISICION DE ELEMENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES PARA GENERAR ESTRATEGIAS Y
OBJETO: ACCIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE
ACTITUDES Y APTITUDES DEPORTIVAS Y CULTURALES

PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Numero y valor
del CDP):

NUmero CDP: 1983 del 2019-11-29 00:00:00.0
Valor del CDP: $ 73,233,073

FORMA DE PAGO: anico pago

PLAZO DE EJECUCION: Apartir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 10 de febrero de 2020.

LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DE LOS Universidad de Cundinamarca Sede Fusagasuga
SERVICIOS:

SUPERVISOR: MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ - DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO

MARQUE CON UNA EQUIS " X"

¢Parala ejecucion de la presente orden se requiere la

GARANTIAS: expedicion de poliza?

TOMADOR RIESGO ASEGURADO MONTO ASEGURADO VIGENCIA BENEFICIARIOS

Del 20% al 30% del valor

La misma del contrato / convenio / | UNIVERSIDAD DE
del contrato / orden /

Contratista Cumplimiento de las obligaciones propias

del contrato / orden / convenio ; orden, mas (4) meses mas CUNDINAMARCA
convenio
. . . 5% del valor del contrato / | La misma del contrato / orden / TRABAJADORES
Contratista Prestaciones sociales DEL

orden / convenio convenio, mas tres (3) afios CONTRATISTA

Garantia comercial o La misma del convenio / contrato /
presunta o el 50% del valor UNIVERSIDAD DE

del contrato / orden / | °rden més un (1) afio mas, contado a | ;5N AMARCA
convenio partir del acta de recibo a satisfaccion

Calidad de bienes o servicios, de
Contratista repuestos y accesorios y correcto
funcionamiento de los equipos

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS

- UNIDAD DE
DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD

Se debera cotizar el servicio con base en el ANEXO 01 ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y

CULTURALES. UNIDAD

OBLIGACIONES GENERALES

DESCRIPCION

Entrega el bien o prestar el servicio con las caracteristicas técnicas descritas y relacionadas en la orden contractual o contrato, asi como en la solicitud de
cotizacion y la oferta allegada por el CONTRATISTA

2 Allegar oportunamente a la Oficina de Compras de la UDEC la documentacién necesaria para suscribir y legalizar la Orden Contractual o contrato.
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3 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

2 Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor, con el fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los controles de
calidad, los plazos, y en general, todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

5 Dar cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y ARL) y parafiscales (cajas de compensacion, Sena e
ICBF) de conformidad con la legislacion vigente.

6 Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucién 000050 de 2018 “Por la cual se establece la Politica de tratamiento de Datos de los
titulares de la Universidad de Cundinamarca”.

7 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o Contrato.

8 Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucién 185 de 2016 “Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST y actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de Cundinamarca”.

9 Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucién 187 de 2016 “Por la cual se crea y adopta la Politica de Seguridad vial de la
Universidad de Cundinamarca”.

10 Conocer y dar estricto cumplimiento al Manual para contratistas, subcontratistas y proveedores de la Universidad de Cundinamarca (ATHM023).

11 El contratista, subcontratista o proveedor debera realizar la afiliacion a ARL y parafiscales, acorde al riesgo de la actividad. Los soportes deberan ser

entregados a la Interventoria o Supervision antes del inicio del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESCRIPCION

1 El contratista debera garantizar las condiciones de empaque, transporte de los elementos deportivos y culturales, asi como la entrega en buen estado.

2 El contratista debera garantizar los materiales de los elementos los cuales deben ser de buena calidad y durabilidad.

3 De llegar a presentarsv_e fallas en estos element_os o ma_teriales que no cumplan con estos requisi_tos e_I proveedor d_eberé cambiarlos o reponer Iz_als unidades
imperfectas en el término de cinco dias (5) habiles siguientes a la reclamacién por parte de la universidad de Cundinamarca a través del supervisor.

4 Todos los costos que se den por esta obligacion deben ser cubiertos por el contratista.

5 La entrega de los elementos debera realizarse en las cantidades, dia, hora, fecha y lugar indicada por el supervisor de la orden contractual.

DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE (De acuerdo a la naturaleza de la contratacion requerida, podran requerirse documentos adicionales a
los minimos exigidos)

Oferta escrita, que contenga como minimo: Fecha de elaboracién; Nombre o Razén Social; direccion, teléfono y correo-e; Plazo de ejecucion o de entrega; Forma de
pago; Valor unitario de los bienes y/o servicios antes de IVA y sin centavos; Valor unitario del IVA y sin centavos (si aplica); Vr. Total de la oferta, sin centavos (antes y
después de IVA); Descripcion clara y detallada de los bienes y/o servicios, que incluya: cantidades, marcas, especificaciones, entregables, entre otros; Descuentos
otorgados y/o garantias comerciales (si aplican), y Validez de la oferta.

Certificado de Existencia y representacion legal o matricula mercantil con una
vigencia no superior a un mes. La actividad comercial debe ser acorde al
objeto. La matricula mercantil se debe encontrar renovada.

Oferta o cotizacion.

Inscripcién en el Banco de Proveedores a través del link
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/banco-de-
proveedores

Registro Unico Tributario (RUT). La actividad registrada debe estar
relacionada con el objeto.

Paz y salvo de aportes parafiscales y al sistema integral de seguridad social
en caso de personas juridicas por parte del Revisor Fiscal (El revisor fiscal
debera anexar Copia de la Tarjeta profesional y certificado de antecedentes
de la Junta Central de Contadores) o representante legal segin corresponda.
Personas naturales certificado que acredite vinculacion y aportes durante al
menos el ultimo mes al sistema de seguridad social en salud y pensiones. Lo
anterior debera acreditarse en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona
natural, juridica y su representante legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

Consulta de 4.1. antecedentes judiciales y 4.2.
antecedentes en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas expedido por la Policia Nacional.

Copia de la tarjeta profesional y libreta militar (Ley 1861 de 2017, art. 42), si
aplica.
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Anexo No. 1. Compromiso anticorrupcién. Anexo 2 Certificado y compromiso
de cumplimiento del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Anexo3. Compromisos de buenas practicas ambientales. Anexo 4.
Acuerdo de Confidencialidad. Anexo 5. Carta de compromiso para
contratistas, subcontratistas y proveedores. Anexo 6. Autorizacién para el
tratamiento de datos personales.

Certificado de no tener a cargo responsabilidad fiscal a
favor del Estado expedido por la Contraloria General de la
Republica. (persona juridica, representante legal y
persona natural)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la persona
natural o del representante legal de la persona juridica o
documento de identificacion. Legible.

Otros documentos conforme a la naturaleza del proceso.

ASPECTOS RELEVANTES

1. Tenga en cuenta que los criterios establecidos para la elaboracion del concepto técnico y econdmico de las cotizaciones corresponden al cumplimiento de las
especificaciones técnicas y a la oferta mas favorable para la Universidad.

2. La presente es una cotizacién y no otorga derechos de contratacion.

3. Se tendra en consideracion los valores antes de IVA 'y en caso de existir mas de una cotizacion por parte de la misma persona, sera tenida en cuenta la mas favorable.

4. Los documentos deberan aportarse el dia y hora sefialado para la presentacion de la cotizacién. La subsanabilidad para aportar documentos faltantes debera realizarse
conforme la Resolucién 170 de de 2017 y a mas tardar el dia de suscripcién del contrato, si a ello hubiere lugar. Lo referente a antecedentes de publica consulta la
Universidad podra realizarlos directamente. La Universidad por motivos de conveniencia conforme a la cotizacion mas favorable segln el concepto técnico y econémico,
podra insistir por Gnica vez, para que en un término de méaximo un (1) dia los documentos sean aportados mediante correo electrénico, salvo que se trate de la cotizacién
o factores técnicos o econémicos que constituyan factores de escogencia. En caso que no sean aportados los documentos, la cotizacién no sera tenida en cuenta por no
cumplir con los requisitos del articulo 14 de la Resolucion 206 de 2012, asi como los de orden legal y complementarios y que se enuncian en el acapite de documentos
minimos y en consecuencia la eventual orden contractual no podra ser suscrita por falta de los requisitos para ello.

5. Las cotizaciones extemporaneas o las que no cumplan con los requisitos, no seran tenidas en cuenta. En caso de empate segln el concepto técnico y econémico, la
eventual orden contractual sera celebrada con la cotizacién que primero hubiese sido radicada mediante mensaje de datos.

6. Valores aritméticos sin afectar el valor total de la cotizacion.

7. Cuando el cotizante seleccionado no compareciere a suscribir la orden contractual dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién del concepto técnico, se
entendera desistida su cotizaciéon. En consecuencia la Universidad conforme al concepto técnico y econémico podra tener en consideracién otras cotizaciones que
resulten favorables, si a ello hubiere lugar.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION

La cotizacion junto con todos los documentos soporte requeridos en el presente ABSr097, deberan ser enviados al correo electrénico
comprasudec@ucundinamarca.edu.co de acuerdo a lo establecido en el cronograma de solicitud de cotizacién.

CRONOGRAMA

ETAPA M W.v4e]

PUBLICACION ABSr, CONDICIONES GENERALES Y ANEXOS

PRESENTACION DE LA COTIZACION Y LA DOCUMENTACION EXIGIDA

CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO

ORDEN CONTRACTUAL - (SUSCRIPCION)

APROBACIONES

MARIA MARGARITA MOYA GONZALEZ JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ JUAN MANUEL RAMIREZ MONTES
DIRECTOR BIENESTAR UNIVERSITARIO JEFE OFICINA DE COMPRAS DIRECTOR JURIDICO
Fecha aprobacién: 09-12-2019 16:26:06 Fecha aprobacion: 11-12-2019 10:17:31 Fecha aprobacién: 11-12-2019 10:43:40

JEFE OFICINA SOLICITANTE DE LA

CONTRATACION OFICINA DE COMPRAS DIRECCION JURIDICA

En las seccionales suscribira el presente ABSr quien haga sus veces o por parte del personal de apoyo




