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FECHA DE SOLICITUD = . MES ANO CONSECUTIVO

De acuerdo con el plan de mejoramiento de la contraloria correspondiente al

: hallazgo 12 de la vigencia 2017 se establecid "Realizar capacitaciones al Comité de
JUSTIFICACION DE LA NECES[DAD 1T CT W Y sostenibilidad Contable'. Dado que Ia causa del hallazgo es la falta de cumplimiento
ADQUISICION DEL BIEN, SERVICIO U OBRA: al procedimiento de control interno contable enmarcado por la resolucion 193 de
2016 y complementarias, entonces el curso que se esta solicitando mitigaria la
ocurrencia nuevamente de dicho hallazgo.

PRESTACION DEL SERVICIO DE CAPACITACION CONTROL INTERNO CONTABLE
OBJETO: SEGUN LA RESOLUCION 533 de 2015 DIRIGIDO AL COMITE DE SOSTENIBILIDAD
CONTABLE

PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Numero y CDP 1552 Dos Millones Cuatrocientos Ochenta y Cinco Mil Doscientos Pesos Micte

valor del CDP): $2.485.200)
FORMA DE PAGO: Unico Pago
PLAZO DE EJECUCION: 3 meses a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccion y ejecucion

LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DE

LOS SERVICIOS: Sede Fusagasuga de la Universidad de Cundinamarca

SUPERVISOR: Directora Tatento Humano
GARAﬁTiAS' .Para la ejecucién de la presente orden se requiere [LEV{eFelor JV LR =a TR o

la expedicion de poliza? Si NO X
DESCRIPCION DE LAS GARANTIAS
SOLICITADAS:
Nota; Las establecidas en la Resolucion 206 de
2012 articulo 28, segtin corresponda.

N/A

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

REQUERIDOS (S| SON MAS DE 5iTEMS, MARCAR CANTIDAD

X, Y ANEXAR RELACION)

Prestacion del servicio de capacitacion en CONTROL INTERNO CONTABLE SEGUN LA RESOLUCION 533 de
2015 dirigido al Comité de Sostenibilidad Contable, DIRIGIDO AL COMITE DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE 1
11 PERSONAS A CAPACITAR.

INTENSIDAD HORARIA: 8§ HORAS
LUGAR DE REALIZACION: UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SEDE FUSAGASUGA

(S| SON MAS DE 5 ITEMS, MARCAR X, Y
ANEXAR RELACION)
1 Realizar el proceso de capacitacion para el personal designado de la Universidad de Cundinamarca

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OFERENTE

Bl > Evaluar la jornada de capacitacién

3 Entrega de certificados de asistencia al evento de capacitacién

4 Entregar material utilizado en la presentacion, para estudio y consulta

DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE (De acuerdo a la naturaleza de la contratacion requerida, podran requerirse
documentos adicionales a los minimos exigidos)

Oferta escrita, que contenga como minimo: Fecha de elaboracion; Nombre o Razén Social; direccién, teléfono y correc-e; Plazo de
ejecucion o de entrega; Forma de pago; Valor unitario de los bienes y/o servicios antes de IVA y sin centaveos; Valor unitario del IVA y sin
centavos (si aplica); Vr. Total de la oferta, sin centavos (antes y después de IVA); Descripcion clara y detallada de los bienes y/o servicios, que
incluya: cantidades, marcas, especificaciones, entregables, entre otros; Descuentos otorgados y/o garantias comerciales (si aplican), y Validez
de la oferta.
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Certificado de Existencia y representacion legal o matricula
mercantil con una vigencia nc superior a un mes. La actividad
comercial debe ser acorde al objeto. La matricula mercantil se
debe encontrar renovada.

Oferta ¢ cotizacion.

Inscripcion en el Banco de Proveedores a través
del fink

| hitps:/Avww . ucundinamarca. edu.co/index. php/banc
o-de-proveedores

Registro Unico Tributaric (RUT). La actividad registrada debe
estar relacionada con el objeto.

Paz y salvo de apories parafiscales y al sistema integral de
seguridad social en caso de personas juridicas por parte del
Revisor Fiscal (El revisor fiscal deberd anexar Copia de la
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta
Central de Contadores) o representante legal segun
corresponda. Personas naturales certificado que acredite
vinculacian y aportes durante al menos el ultimo mes al sistema
de seguridad social en salud y pensiones. Lo anterior debera
acreditarse en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

| Certificado de antecedentes disciplinarios de |a
persona natural, juridica y su representante legal
expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.

Consulta de 4.1. antecedentes judiciales y 4.2.
antecedentes en ¢l Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional.

Copia de la tafeta profesional y libreta militar (Ley 18681 de
2017, art. 42), si aplica.

Anexo No. 1. Compromiso anticorrupcién. Anexo 2 Certificado v
compromiso de cumplimiente del sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Anexo3.
Compromisos de buenas practicas ambientales., Anexo 4.
Acuerdo de Confidencialidad. Anexo 5. Carta de compromiso
para contratistas, subcontratistas y proveedores. Anexo 6.
Autorizacion para el tratamiento de dates personales.

Cerificado de no tener a cargo responsabilidad
fiscal a favor del Estado expedido por ta Contraloria
General de la Republica. (persona juridica,
representante legal y persona natural)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la
persona natural o del representante legal de fa
persona juridica o documento de identificacion.
Legible.

Otros documentos conforme a la naturaleza del proceso.

ASPECTOS RELEVANTES
1. Tenga en cuenta que los criterios establecidos para la elaboracién del concepto técnico y econémico de las cotizaciones corresponden al
cumplimiento de las especificaciones técnicas y a la oferta mas favorable para la Universidad.
2. La presente es una cotizacion v no otorga derechos de contrataciéon.
3. Se tendra en consideracion los valores antes de IVA y en caso de existir mas de una cotizacion por parte de la misma persona, serd tenida
en cuenta la mas faverable.
4. Los documentos deberan aportarse el dfa y hora sefialado para la presentacidn de la cotizacion. La subsanabilidad para aportar documentos
faltantes debera realizarse conforme la Resolucidén 170 de de 2017 y @ mas tardar el dia de suscripcion del contrato, si a ello hubiere lugar. Lo
referente a antecedentes de publica consulta la Universidad podrd realizarlos directamente. La Universidad por motivos de conveniencia
conforme a la cotizacion mas favorable sequn el concepto técnico y econémico, podra insistir por Unica vez, para que en un término de
maximo un (1) dia los documentos sean aportados mediante correo elecirdnico, salvo que se trate de la cotizacion o factores técnicos o
econémicos gue constituyan factores de escogencia. En caso que no sean aportados los documentos, la cotizacién no serd tenida en cuenta
por no cumplir con los requisitos de! articulo 14 de la Resolucién 206 de 2012, asi como los de orden legal y complementarios y que se
enuncian en el acdpite de documentos minimos y en consecuencia la eventual orden centractual no podré ser suscrita por falta de los
requisitos para ello.
5. Las cotizaciones extemporaneas o las gue no cumplan con los requisitos, no seran tenidas en cuenta. En caso de empate segun el concepto
técnico y econémico, la eventual orden contractual sera celebrada con la cotizacién gue primero hubiese sido radicada mediante mensaje de
datos.
6. Valores aritméticos sin afectar el valor total de la cotizacidn.

7. Cuando el cotizante seleccionado no compareciere a suscribir la orden contractual dentre de los tres (3) dias habiles siguientes a la
publicacién del concepte técnico. se entendera desistida su cotizacidn. En consecuencia la Universidad conforme al concepte técnico v|
econdémico podra tener en consideracion otras cotizaciones que resulten favorables. si a ello hubiere Jugar.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION
La cotizacion junio con todos los documentos soporte requeridos en el presente ABSr097, deberan ser enviados al correo electronico:
COMPRASUDEC@ucundinamarca.edu.co hasta las 04:00 p.m. hora LEGAL colombiana.

PUBLICACION ABSr, CONDICIONES GENERALES Y ANEXOS
PRESENTACION DE LA COTIZACION Y LA DOCUMENTACION EXIGIDA

CONCEPTO TECNICO ¥ ECONOMICO
ORDEN CONTRACTUAL - {SUSCRIPCION).
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