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CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO ~ CONTRATACION DIRECTA

CONTRATAR EL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS DE INCLUSION
OBJETO EDUCATIVA EN LA SEDE, SECCIONALES Y EXTENSIONES DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.

| PRESUPUESTO OFICIAL | $ 75.000.000 B

PROPUESTAS RECEPCIONADAS:
Nota: Téngase en cuenta que la cotizacién no podra superar el presupuesto oficial,
en caso de superarlo sera causal de RECHAZO.

Valor Econémico de la Propuesta (Antes de

No. Cotizante IVA)

PROYECTOS & CONSULTORIAS RC SAS Propuesta econdmica valor antes de IVA

$ 63.000.000.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Cotizante Especificaciones Técnicas

Realizar campafia de expectativa previo al desarrollo de los
talleres, con Grupo artistico compuesto por 5 personas, en
la sede Fusagasugs, Seccionales Girardot y Ubaté vy
Extensnone§ Soachsa, Facatativa, Chla y leqquura. ] CUMPLE con las
Las campafias se componen de artistas en diferentes dreas ificaci

del arte escenografico, que deben desarrollar un guion espgm IcaCIone§
dirigido a la comunidad universitaria sobre inclusion social y téqnlcas. S? valida
educativa, que sensibilice sobre las acciones de inclusion | 1@ informacion con
de la "politca de inclusion de la Universidad de | la aclaracién
Cundinamarca"e invite a los talleres que se van a allegada por el
desarroliar en el marco de este contrato. oferente.

Duracién por sede de 4 horas.

PROYECTOS & Incluye: materiales

1 | CONSULTORIAS [Realizar 1 taller por cada umdad regional. sede
RC SAS Fusagasugd, seccionales Girardot y Ubaté, extensiones
Soacha, Facatativa, Chia y Zipaquira de la universidad de
Cundinamarca, con un aproximado de 34 personas (2 CUMPLE
docentes, 30 estudiantes y 2 administrativos) de cada
unidad administrativa para cada taller, 1 taller para
estudiantes, 1 para docentes y 1 para administrativos, para
fa consolidacion de las Politicas de Inclusion.

Desarrollados con una intensidad de 4 horas y con la
asistencia de por lo menos dos de los consuitores.

Incluye: materiales

Realizar 2 tafleres en la sede Fusagasuga, dirigido | CUMPLE con las
a directivos, decanos de facultad, directores de seccionales especificaciones

Concepto
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y extensiones y directores y jefes de oficina, cada uno con | técnicas. Se valida
aproximadamente 30 personas, con el fin de consolidar fas | [a informacidn con
estrategias de implementacion de la Politicas de Inclusion. | |3 gclaracion
Intens@ad horaria. 6 horas allegada por el
Incluye: Materiales f t

Asistencia de los 3 consuitores. oferente.

Se realizara un video institucional que documente las
acciones realizadas en este contrato para la
implementacion de la politica de inclusion
PRODUCCION:

Grabacion de video e imagenes en puntos fijos CUMPLE
(instalaciones internas) y tomas aéreas (con drone) en
formato FULL HD y Ultra HD de las sedes.

+ Grabacion en Voz - OFF narrando el guion que
debe escribir el contratista con la informacion
suministrada por la Universidad de Cundinamarca

»  Animacion del video a través de fogo de la
Universidad de Cundinamarca, textos estilo
motion graphic, musica.

POST - PRODUCCION:

» Seleccion y Edicion de material seleccionado por
el contratista y supervisor.

e Colorizacion, calibracion de fotografia, animacion
del video a través de logo de la Universidad de
Cundinamarca, textos estifo motion graphic,
mezcla sonora o musicalizacion.

e  Edicion del video institucional.

DURACION:

e FElvideo debe tener minimo una duracion de 4

minutos.
ENTREGA:

e Fl video debera ser entregado en 4K, Formato
MP4, Entregado en USB

e Las fotografias tomadas en RAW, calibradas, en
formato JPG

Se realizara Cartillas a color con portada y contraportada en
papel ecologico de 240grms y las paginas intemas de | CUMPLE
90grms, impresion de 50 paginas tamafrio carta en papel
ecologico, para fortalecer y construir redes de facilitadores

OFERTA ECONOMICA

Cotizante Valor Econémico de la Propuesta (Antes de IVA)

1 PROYECTOS & CONSULTORIAS RC SAS | Propuesta economica valor antes de IVA
$ 63.000.000.

De acuerdo a lo anterior se establece que la cotizacion presentada por PROYECTOS
& CONSULTORIAS RC SAS con las especificaciones técnicas establecidas, es la
mas favorable econdémicamente, se ajusta a los precios del mercado y esta dentro del
Presupuesto Oficial.

Diagonal 18 No. 20-2¢ Fusagasugé — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegdrese que corresponde & ig Glfima version consultando el Portal institucional



G | _ MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: ABSr100

ﬁ n\;’“ PROCESO GESTI’ON BIENES Y SERVICIOS VERSION: 2
sl CONCEPTO TECNICO Y ECONOMICO _VIGENCIA: 2019-08-30
S CONTRATACION DIRECTA PAGINA: 3 de 3

DOCUMENTOS SOLICITADOS.

1. DOCUMENTOS PRESENTADOS POR: PROYECTOS & CONSULTORIAS RC SAS

DO A (J FARA PERSONA 4i8 A =
D0 & &
1 | Anexo 01 debidamente diligenciado y suscrito X
2 | Anexo 02 debidamente diligenciado y suscrito X
3 | Anexo 03 debidamente diligenciado y suscrito X
4 | Anexo 04 debidamente diligenciado y suscrito X
5 Carta de compromiso para contratistas, subcontratistas y proveedores: X
Debidamente ditigenciada v suscrita.
6_| Formato Autorizacién de datos Personales: Debidamente diligenciados y suscritos.  |X
Certificado de existencia y representacién legal vigente y renovada, expedido por
7 la Cémara de Comercio respectiva, con fecha de expedicién no anterior a treinta (30) X
dias a la presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el
objeto del contrato a suscribir y/o aceptacién de la oferta.
8 Certificado de Antecedentes Disciplinarios: El proponente no debera tener X
antecedentes Disciplinarios_ante la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado de Antecedentes Fiscales: El proponente no debera tensr antecedentos
9 | Fiscales_ante la Contraloria General de la Republica. La Universidad de Cundinamarca |X
realizara la correspondiente verificacién y dejara constancia de la misma.
Certificado de Antecedentes Judiciales: El proponente no debera tener antecedentes
10 | Judiciales ante la Policia Nacional. (Incluye la inhabilidad que establece el articulo 183 |X
del Codigo Nacional de Policia y Convivencia)
11 | Fotocopla de la Cédula de Cludadania del Proponente. X
Fotocopla del Registro Unico Tributaric RUT DEL PROFPONENTE. (La actividad
12 Comercial debe estar actualizada y corresponder al Objeto a contratar). X
Certificacion de aportes parafiscales: Certificaciones que acrediten ia vinculacion al
Sistema de Seguridad Social, en Salud y Pensiones. Dichas certificacicnes expedidas
13 | por las entidades competentes no deben ser superiores a un mes a la fecha de la |X

presentacion de las cotizaciones. Conforme la resolucién N° 206 de 2012, de la
Universidad de Cundinamarca.

Una vez evaluados los documentos solicitados, validadas las especificaciones
tecnicas y el valor econémico de la cotizacion, el 4rea solicitante recomienda al
Ordenador del Gasto o su delegado continuar el proceso de contratacion con
PROYECTOS & CONSULTORIAS RC SAS.

El presente documento reposara en la carpeta del proceso y hace parte integral del
mismo.

Fdoo el =
EDUARDO ORTIZ GONZALEZ

Director Planeaclén Institucional (FA)
32.141.3
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ANEXO 1.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES (Muestras en caso de requerirse,
visita técnica, entre otras}

1.1 PERFILES SOLICITADOS

Talleres para la consolidacidn de las Politicas de Inclusion.

1.1.1__REQUISITOS CONSULTOR LIDER i
Pregrado: £n Ingenieria, administracion, licenciado,
. psicologo. CUMPLE
Educacion Post-grado: Minimo especializacion En Educacién.
Minimo 24 meses de experiencia como decano, 12 meses
experiencia como director académico en Instituciones de | CUMPLE
Experiencia Educacién Superior.

Para efectos de
Para el perfil de

| consuitor, debera acreditar experiencla en Instituciones de Educacion Superior.
consultor, la experiencia laboral debe ser acumulada. Por ejemplo:

Experiencia laboral: Opcién 1: 36 meses de experiencia acumulada como alto directivo en
instituciones de Educacién superior.

1.1.2 REQLIISITOS CONSULTORES AUXILIARES

Educacion

Pregrado: Politélogo o Profesional en Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos CUMPLE

Minimo 24 meses como docente en Instituciones de Educacién
Superior, acreditar experiencia minima de 12 meses en temas | CUMPLE

Experiencia | educativos y/o fortalecimiento de los derechos humanos
como parte esencial del aprendizaje.

relacionados con la implementacidn de politicas publicas en temas

Educacion

Pregrado: Politélogo o Profesional en Relaciones Internacionales yy CUMPLE
Estudios Politicos

Experiencia

Minimo 36 meses de experiencia en la alta CUMPLE
direccion en Instituciones de Educacidén superior
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Para efectos de los consultores auxiliares, se admitiran consultores auxiliares debera acreditar
experiencia en Instituciones de Educacién Superior.

Para el perfil de consultor auxiliar, la experiencia laboral debe ser acumulada. Por ejemplo:

Experiencia laboral: Opcién 1: 24 meses de experiencia acumulada como en Instituciones de
Educacion superior y 24 meses en entidades publicas cuya mision principal sea la educacion.

Opcién 2: Acreditar experiencia de minimo 36 en la alta direccion de Instituciones de Educacién
superior.

NOTA No. 01. Debe contar minino con un equipo de 3 profesionales. 2 consultores deben certificar
minino 2 anos de experiencia docente y minino 2 afios de experiencia en procesos educativos que
hayan contribuido al mejoramiento de la educacion.
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