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MACROPROCESO DE APOQYO CODIGO: ABSr097
PROCESD GESTION BIENES Y SERVICIOS VERSION: 1

ADQUISICION DE BIENES, SERVIGIOS U OBRAS CONTRATACION DIRECTA V’GEANE::;\_ZT;;”:“13

CONSECUTIVO'

LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA CUENTA CON ASCENSOR (CAPAGIDAD DE DIEZ (10) PASAJEROS- 750
QlKGS, CINGO (5) PARADAS) EN EL NUEVO EDIFICIC ADMINISTRATIVO SEDE FUSAGASUGA, EL GUAL
CONSTITUYEN PARTE FUNDAMENTAL DE SU LOGISTIGA, PARA GARANTIZAR EL FUNGIONAMIENTO Y GESTION
: . N DIARIA DE LA ENTIDAD, AL PROPORCIONAR EL TRANSPORTE VERTICAL DENTRO DEL EDIFICIO. LA DIREGGION
S : ADMINISTRATIVA DEBE VELAR POR EL MANTENIMIENTO Y LA CONSERVAGION DE LOS BIENES PARA ATENDER
igz[}g?égﬁgﬂ?gléﬁ\ sggs:islg)ﬁzsiﬁ‘f“ Bl A NECESIDAD QUE DEMANDA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORREGTIVO DEL MISMO. GARANTIZANDO
DQUISICION DEL BIEN, : : SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO EN CONDICIONES SEGURAS, SIENDO INDISPENSABLE UTILIZAR REPUESTOS
BRI VRN : ORIGINALES Y/O GOMPATIBLES CON LA MARCA INTEGRAL. LA ADMINISTRAGION DEBE VELAR POR EL
o1 CUMPLIMIENTO DE LA NORMA ESTABLEGIDA EN EL DEGRETO 1072 DE 2015 COMO LO ESTABLEGE LOS
SIGUIENTES ARTICULOS: 1, ARTICULO 2.2.4.6.23. GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS, 2. ARTICULO
2.2.4.6.25. PREVENGION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENGIAS,

E—— . PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL ASCENSOR UBICADO EN EL
BETON - NUEVO EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARGA EN LA SEDE DE FUSAGASUGAY

PRESUPUESTO OFICIAL ¥ CERTIFICADO DE
e AN N NSRRI C=T1FICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL NO. 1238 PER VALOR DE SESENTA MILLONES DE PESOS (5

valordeteop); -~ G201y

FORMA DE PAGO: S PAGO MENSUALIZADO. {

PLAZO DE! EJECUCION; . . ‘ 12 MESES A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCION Y EJECUCION /

SEDE FUSAGASUGA DE LA UNIVERSIDAD DE GUNDINAMARCA. \/

MARISOL ALVARADO CASTILLO - JEFE DE RECURSOS FISICOS Y SERVIGIOS GENERALES v
_ . MARQUE CON UNA EQUIS "X" . .
sl X " NO

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SUGERIDAS DEL CONTRATO ESTATAL EL 30% / PRESTACIONES
SOCIALES DEL §% / CALIDAD DEL SERVICIO DEL 50% f RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DEL 20%.

LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: - s
SUPERVISOR:
. GARANTIAS:

|
i
N
i
'

¢Para la ejecucion de |a presente nrden se requiere |a expedicién de péliza?

TDMADOR RIESGO ASEGURADO MONTO ASEGURADO VIGENCIA BENEFICIARIDS

cumg o de las La misma del contrato /

= 30% del valor del cantrate / orden / UNIVERSIDAD DE /

. A B . Contratlsta proplasdel contrato / orden / canvenio / orden mas4 meses|
R ! P canvenio CUNDINAMARCA
DESCRIPCION DE LAS GARANTIAS SOLICITADAS; convenlo mas.
Nota: Las|establecidas en la Resolucion 206 de La misma del contrato /
¢ 3 Contratlsta Prestaclonessociales 5% del vaior del contrato / orden / convenio / orden mas 3 afies TRABAJADORES OEL,}
convenlo as. CONTRATISTA

2012 articulo 28, segiin corresponda.

La misma del convenlo / Ji
contratofordenmasun (1) | UNIVERSIDADOE {f
afio mas, contado a partirdel | CUNDINAMARCA

acta de recibo a satlsfacelin.
La misma del contrate /orden

Calidad d« bienes o secviclos, de Garantla comerclal ¢ presunta o el
Contratista repuestosy accesorlos y correcte | 50% del valordel contrato f ordan/
i da [os b convenia

Contratista ResponsabHidad civll El 20% del valor del convenic / / convenlo, mas dos {2) meses, EVENTUALES
extracontraciual contrato f orden mas. VICTIMAS
" ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS (S1 SON MAS DE 5 ITEMS, MARCAR X, Y . ;
REQUERIDOS ANEXAR RELACIGN) X WEDIDA."  CANTIDAD
' § Ver Anexo 1. "ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUERIDOS" /
‘ E 6BLIGACIONES ESPEC[F.ICAS DEL OFERENTE' R (S1 S'ONMAS DE 5 ITEMS, MARCAR X, Y ANEXAR RELAGION) X

Ver Anexo 2. "OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL OFERENTE" \l
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DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE (De acuerdo a la naturaleza de [a confratacién requerida, podran reguerirse documentos adicionales a lps
minimps exigidos)

Oferta escrita, que contenga como minimo: Fecha de elaboracién; Nombre o Razsn Sodial: direccién, teléfone y correD-e; Plazo de ejecucian p de entrega; Forma de pago;
Valor unitario de ips bienes y/o servicios antes de IVA y sin centavos; Valor unitario del IVA y sin centavos (s aplica); Vr. Total de [a oferta, sin centavbs (antes y después de |VA);
Descripcién clara y detallada de Ins bienes y/o servicins, que incluya: cantidades, marcas, especificacipnes, entregables, entre olps; Descuentos ptorgadps y/o garantias
comerciales (si aplican), y Validez de la oferta.

Cerlificado de Existencia y representacién legal o matricula mercantil con una vigencia no
superior & un mes. La actividad cormercial debe ser acorde al pbjeto. La matricula mercantil se
debe encontrar renpvada.

Gferta b cofizacién,

Inseripcién en el Banco de Proveedbres a fravés del
link

https:fwww.ucundinamarca.edu.cofindex.php/banco-
de-proveedpres

Registro Unico Tributario (RUT). La aclividad registrada debe estar relacionada con e! objetn.

..%



Paz y salvo de apories parafiscales y al sistema integral de seguridad social en caso de personas
juridicas por parte del Revisor Fiscal (El revisor fiscal deberd anexar Copia de la Tarjeta
profesional y certificado de antecedentes de la Junta Central de Contadores} o representante
legal segln corresponda. Personas naturales certificade que acredite vinculacidn y sportes
durante al menos el ultimo mes al sistema de seguridad social en safud y pensiones. Lo anterior
debera acreditarse en los términos de} articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Cerdificado de antecedentes disciplinarios de lajg
persona natural, juridica y su representante legal jig
expedido por la Procuraduria General de la Nacion. -

f Consulta de 4.1, antecedentes judiciales y 4.2. S
antecedentes en el Sistema Registro Naciona! de Copia de la tarjeta profesional y libreta militar (Ley 1861 de 2017, art. 42), si aplica.

Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional.

Cce rtiﬁca do de no tener a cargo responsabilidad fiscal Anexo No. 1. Go_rnpromiso anticorrupcidn. Anexo 2 GCertificado y compromiso de cumplimiento del

d dido por la Contraloria General IRl sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Anexo3. Compromisos de

:favordelﬂ Ersta 0 expecias Ed‘ tante legal buenas practicas ambientales. Anexo 4, Acuerdo de Cenfidencialidad. Anexo 5. Carta de

e 1a Reptblica. (persona juridica, fepresentants lega’ Sy Bl compromiso para contratistas, subcontratistas y proveedores, Anexo 6. Autorizacién para el
y persona naturai) - il tratamiento de datos personales.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania de la persona
natural o del representante legal de !a persona juridica R Otros documentos conforme a la naturaleza del proceso.
o documento de identificacin. Leglbie. N )

especificaciones

1, Tenga en cuenta que los criterios establecidos para la elaboracién del concepto técnico y econdémico de las cotizaciones co to de las
técnicas v a la oferta mas favorable para la Universidad.

2. La presente es una cotizacién y no otorga dereches de contratacién,

3. Se tendrd en consideracién los valores antes de IVA y en caso de existir mas de una cotizacion por parte de la misma persona, serd tenida en cuenta la mas favorable,

4. Los documentos deberdn aportarse el dia y hora sefialado para |a presentacion de la colizacién, La subsanabilidad para aportar documentos faltantes deberd realizarse
conforme la Resolucion 170 de de 2017 y a mas tardar el dia de suscripcién del contralo, si a ello hublere lugar, Lo referente a antecedentes de pdblica consulta la Universidad
podra realizarlos directamente. La Universidad por motivos de conveniencla conforme a la cotizacién mas favarable segin el concepto técnico y econdmico, podrd insistir por tnica
vez, para que en un término de méaximo un (1) dia los documentos sean aportados mediante correo electrénico, salvo que se trate de la cotizaclén o factores técnlcos o
econdmicos que constituyan factores de escogencia. En caso gue no sean aportados los documentos, la cotlzacién no serd tenida en cuenta por no cumplir con los requisitos del
articulo 14 de 1a Resolucién 206 de 2012, asi como los de orden legal y complementarios y que se enuncian en el acépite de documentos minimos y en consecuencia la eventual
orden contractual no podré ser suscrita por falta de los requisitos para ello.

5. Las colizaciones exlemporaneas o las que no cumplan con los requisites, no serdn tenidas en cuenta. En caso de empate seguin el concepto t&cnico y econémico, fa eventual
orden contractual sera celebrada con la cotizacidn que primero hubiese sldo radicada mediante mensaje de dalos.

6. Sesenta millones de pesos m/cte ($ 60.000.000)

7. Cuando el colizante seleccionado no compareciere a suscribir la orden contractual dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la publicacion del concepto técnico, se
entendera desistida su cotizacién. En consecuencia la Universidad conforme al concepto técnico y econémico podrd tener en consideracién otras cotizaciones que resulten
favorables, si a ello hubiere Jugar.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZAGION , . .

La cotizacién junto con todos los documentos soporte requeridos en el presente ABSr087, deberén ser envlados al correo electrénico: COMPRASUDEC@ucundinamarca.edu.co
hasta las 04:00 p.m. hora LEGAL colombiana.
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" ANEXC 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS REQUER!D.OS

DESCRIPCION SERVICIO DE MANTENIMIENTO

ll PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL ASCENSOR UBICADO EN.
EL NUEVO EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN LA SEDE DE
J FUSAGASUGA

RELACION DE POSIBLES REPUESTOS

Bl RcLevos Y BASES

" MEDIDA  CANTIDAD

MES

MEDIDA

12

_ CANTIDAD

UNIDAD 1

W inoucToRES UNIDAD 1
ROLLETES UNIDAD 1
ZAPATAS DE PUERTA UNIDAD 1
ZAPATAS DE CABINAS UNIDAD 1
ILUMINACIONES UNIDAD 1
TARJETA PRINGIPAL UNIDAD 1
CABLE VIAJERO Y ALAMBRADO DE POZO UNIDAD 1
INDICADORES DE PISO Y CABINA UNIDAD 1

Bl \/ARIADCR PRINGIPAL UNIDAD 1
Bl /AR IADOR DE PUERTAS UNIDAD 1
Bl T AD0R DE VELOGIDAD UNIDAD 1

REPUESTOS SE DEBERA COTIZAR EL VALOR UNITARIO.

NOTA 1: EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRESPONDERA A UN VALOR FIJO MENSUAL, PROYECTADO A UN ARIO: PARA EL CASO DE LOS POSIBLES

[NOTA 2: EL OFERENTE DEBERA CERTIFICAR:

SUPERIOR A TREINTA MILLONES DE PESOS MICTE ($ 30.000.000). ESTAS NO PUEDEN TENER MAS DE DOS ANOS.

CERTIFICANDO SU OPTIMA OPERACION DE CONFORMIDAD CON LA CORRESPONDIENTE NORMA TEGNICA COLOMBIANA.

1. QUE CUENTA.CON SERVICIO TECNICO DISPONIBLE LAS 24 HORAS TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA, EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARGA SEDE DE
FUSAGASUGA (EDIFICIO ADMINISTRATIVO) Y AS| ASEGURAR QUE PUEDE BRINDAR SOLUCION ANTE LAS LLAMADAS DE EMERGENGIA.
2. ANEXAR MINIMO DOS (2) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/Q CORRECTIVO DE ASCENSORES, CON VALOR

3. ANEXAR ACREDITACION POR EL ONAC (ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA} O ENTIDAD QUE LO REEMPLAGE Q SUSTITUYA

EVACUACION DE USUARIOS ATRAPADOS EN EL ASCENSOR EN CPPT?O DE EMERGENGIA.

NOTA 3: EL CONTRATISTA DEBERA REALIZAR UN (1} ENTRENAMIENTO AL PERSONAL DE{SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA PARA

NOTA 4: LOS REPUESTOS DEBEN SER COMPATIBLES CON AE\CEN SPR MARCA INTEGRAH CAPACIDAD 18 PASAJEROS - 750 KGS.
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b ANEXO 2. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL OFERENTE
OBLIGACIONES GENERALES DEL OFERENTE ' '

ENTREGAR EL BIEN O PRESTAR EL SERVICIO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS BESCRITAS Y RELAGIONADAS EN LA ORDEN GONTRACTUAL O
CONTRATO, ASI COMO EN LA SOLICITUD DE COTIZACION Y LA OFERTA ALLEGADA POR EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE HACER ALLEGAR OPORTUNAMENTE A LA OFICINA DE COMPRAS DE LA UDEC LA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA SUSCRIBIR Y LEGALIZAR LA ORDEN CONTRACTUAL O CONTRATO.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A MANTENER ESTRIGTA RESERVA Y CONFIDENCIAL IDAD SOBRE LA INFORMACION QUE GONOZCA POR CAUSA
j C CON OCASION DE LA EJECUCION DEL OBJETO GONTRACTUAL.

B = CONTRATISTA SE COMPROMETE ATENDER EN FORMA INMEDIATA LAS OBSERVACIONES Y SOLICITUDES DEL SUPERVISOR, CON EL FIN DE
BEN GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICAGIONES, LOS CONTROLES DE CALIDAD, LOS PLAZOS, Y EN GENERAL, TODAS LAS
B OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES,

Bl =L CONTRATISTA SE COMPROMETE A DAR CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD,
S PENSION Y ARL) Y PARAFISCALES (CAJAS DE COMPENSACION, SENA E ICBF) DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLAGION VIGENTE.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A CONDCER Y DAR ESTRICTO CUMBKMIENTO AL MANUAL PARA CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES DE LA UNIVERSIDAD DE GUNDINAMARCA (ATHM023).

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE LALEY Y LA NATURALEZA DEL SERVICIO.
b OFLIGAGIONES GENERALES DEL OFERENTE

R CONTRATISTA SE COMPROMETE A PROVEER LOS INSUMOS Y MATERIALES REQUERIDOS EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVG Y CORREGTIVO,
AS[ COMO LOS DEMAS INSUMOS REQUERIDOS SIEMPRE Y CUANDO ESTEN INCLUIDOS EN EL GONTRATO PARA UN EFECTIVO MANTENIMIENTO SIN
COSTO ADICIONAL, PREVIA APRCBACION POR PARTE DE LA SUPERVISION,

EL CONTRATISTA SERA EL UNICO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES , PARAFISCALES Y TRIBUTARIAS EN LOS
TERMINOS DE LA LEY.

Jl EL CONTRATISTA MENSUALMENTE, EXAMINARA TODOS LOS DISPDSITIVOS DE SEGURIDAD Y REGULADORES DE VELOCIDAD, EQUILIBRARA LA

A TENSION DE LOS CABLES DE TRACCIGN, EMPLEANDO SU PRDPIO PERSONAL TECNICAMENTE CAPACITADG, ACTIVIDAD DE LA CUAL SE DEBE
GENERAR UN INFORME QUE SE PRESENTARA A LA SUPERVISION.

i GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD PERMANENTE DEL SERVICID TECNICO EN LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE FUSAGASUGA, PARA
PRESTAR ADECUADAMENTE Y DE MANERA AGIL E INMEDIATA EL SERVICIO, /-'}Si CDMO, ATENDER LLAMADAS DE EMERGENCIA LAS 24 HORAS DEL
DIA, TODOS LOS DIAS MIENTRAS DURE LA EJECUCION DEL CONTRATO, SEGUN LA NECESIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.

=8 CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR LAS FACTURAS DE LOS INSUMOS Y DEL SERVICIO DE ACUERDO A LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA
POR EL MISMO.

3 RESPONSABILIZARSE DE GUALQUIER DARNO O PERJUICIO QUE POR SU GULPA O LA DE SU PERSONAL GAUSE A LA UNIVERSIDAD Y/O TERCERAS
PERSONAS, COMPROMETIENDOSE A REPARARLA EN FORMA INMEDIATA; DE NO HACERLO AS, LA UNIVERSIDAD PROCEDERA A CORREGIRLA EN LA

FORMA QUE ESTIME CONVENIENTE PER[Y SU COSTO Y EL DE LAS POSIBLES INDEMNIZACIONES SURGIDAS SE DESCONTARA DE LOS PAGOS
PENDIENTES AL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA DEBE CONTAR CON UN AMPLIO STOCK DE TODA LA GAMA DE REPUESTOS O PARTES PARA ESTE TIPO DE EQUIPOS Y
GARANTIZAR QUE SEAN ORIGINALES.

EN CASO DE REQUERIRSE EL CAMBIO DE UNA PARTE DEL ASCENSOR, EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR INFDRME A LA SUPERVISION POR
BN ESCRITO Y EL RESPECTIVO CONCEPTO TECNICO Y GARANTIZAR QUE LOS MISMOS SERAN ORIGINALES Y3 COMPATIBLES CON ASCENSOR MARCA
INTEGRAL CON CAPACIDAD PARA DIEZ (10) PASAJEROS - 750 KGS Y DE PRIMERA CALIDAD.

EL CONTRATISTA DEBERA PRESTAR PERMANENTE ASESORIA Y RESPALDO DE INGENIEROS CON ELEVADA EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTD DE
ASCENSORES.

EL CONTRATISTA DEBERA ATENDER LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUALMENTE Y SE PODRA AUMENTAR
SU FRECUENCIA EN CASO DE SER REQUERIDO POR LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, SIN COSTO ADICIONAL

EL CONTRATISTA DEBERA CONSTITUIR LAS POLIZAS NECESARIAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO,
LM ADEMAS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL
DESTINADO AL SERVICIO DE LOS ASCENSORES.

o EL CONTRATISTA DEBERA CONSULTAR CON LA UNIVERSIDAD LAS INQUIETUDES QUE SE PRESENTEN EN RELACION CON LA EJECUCION DE LA
B PRESENTE ORDEN CONTRAGTUAL,

m EIE CONTRATISTA DEBERA AE$URAR QUE EL VALOR DE LOS MATERIALES NO EXCEDERA EN NINGUN CASO, LOS ESTABLECIDOS POR EL

RCANO O POR LOS REPR NTANTEI Dl(: LAS MARCAS NACIONALES O EXTRANJERAS.

V.E. S5-5G] COORE NADORA QLGA LUCIA PERIL]

MARISOL ALVARADO CASTILLO
JEFE QE RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES



ANEXO N° 03-FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

NOMBRE DEL PROPONENTE:
NIT
ITEM DESCRIPCIGN MEDIDA | canTibap] vatoRuNiTarto | valoRIvA | vaLoRTOTAL
1 PRESTAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL ASGENSOR UBICADO EN E[. MES 12
NUEVQ EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN LA SEDE DE FUSAGASUGA
2 RELEVOS Y BASES UNIDAD 1
3 INDUCTORES UNIDAD 1
4 |ROLLETES UNIDAD 1
5 ZAPATAS DE PUERTA UNIDAD 1
6 |ZAPATAS DE CABINAS UNIDAD 1
7 ILUMINACIONES UNIDAD 1
8 TARJETA PRINCIPAL UNIDAD 1
g CABLE VIAJERO Y ALAMBRADO DE POZ0O UNIDAD 1
10 |INDICADORES DE PISC Y GABINA UNIDAD 1
11 |VARIADOR PRINCIPAL UNIDAD 1
12 |VARIADOR DE PUERTAS UNIDAD 1
13 LIMITADOR DE VELOCIDAD UNIDAD 1
SUBTGTAL
A ()%

VALOR TOTAL

NOTA 1: EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRESPONDERA A UN VALOR FIJO MENSUAL, PROYECTADO A UN ANO; PARA EL CASO DE LOS POSIBLES REPUESTOS SE DEBERA COTIZAR EL VALOR UNITARIO.

NOTA 2: EL OFERENTE DEBERA CERTIFICAR:

1. QUE CUENTA CON SERVICIC TECNICO DISPONIBLE LAS 24 HORAS TODOS LOS DIAS DE LA SEMANA, E|

ASEGURAR QUE PUEDE BRINDAR SCLUCION ANTE LAS LLAMADAS DE EMERGENGIA.

2, ANEXAR MINIMO DOS (2} CERTIFICACIONES DE CONTRATOS DE MANTENIMIEN

ESTAS NO PUEDEN TENER MAS DE DOS ANOS.

3. ANEXAR ACREDITACION POR EL ONAC (ORGANISMO NACIONAL DE ACREDITACION DE COLOMBIA

LA CORRESPONDIENTE NORMA TECNICA COLOMBIANA,

N LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA SEDE DE FUSAGASUGA (EDIFICIO ADMINISTRATIVO) Y ASI
TO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE ASCENSORES, CON VALOR SUPERIOR A TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000).

) O ENTIDAD QUE LO REEMPLACE O SUSTITUYA CERTIFICANDO SU OPTIMA OPERACION DE CONFORMIDAD CON

NOTA 3: EL CONTRATISTA DEBERA REALIZAR UN (1

CASO DE EMERGENCIA.

) ENTRENAMIENTO AL PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GUNDINAMARCA PARA EVACUACION DE USUARIOS ATRAPADOS EN EL ASCENSOREN

NOTA 4: LOS REPUESTOS DEBEN SER COMPATIBLES CON ASCENSOR MARCA INTEGRAL CAPAGIDAD 10 PASAJEROS - 750 KGS.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE DE LA EMPRESA
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