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FECHA DE SOLICITUD > MES ANO CONSECUTIVO

El bienestar social iaboral, enmarcado dentro de las politicas de Bienestar Institucional, dirige sus
actividades al mejoramiento de la calidad de vida laboral, desarroillando y facilitando acciones que
promuevar; climas y ambientes de trabajo armonicos; estiios de vida saludable y condiciones
seguras de trabajo, todo esto permite a su vez la mitigacién de riesgos psicosociales (comprendidos
como aquelics factores de riesgo para la salud que se griginan en la organizacién del trabajo y que
generan respuestas de tipo fisiolégico, emocional , cognitivo y conductual gue son relacionadas con
JUSTIFIGAGION DE LA NECESIDAD PaRA L Hslatebbtesiptbutiincinsosiomitiionuityiiripontekekintipoe
ADQUISICION DEL BIEN, SERVICIC U OBRA: En este sentidc se deben generar actividades que promuevan el uso adecuado det tiempg libre y
: contribuyan a su vez a la generacion de espacios para la creatividad. Dicha actividad se enmarca
dentro el rubro 210209-Bienestar Social Laboral, que conforme al Acuerdo 027 del 2018 det
Consejo Superior contempla “gastos necesarios para desarrollar o ejecutar |9s programas propios
de ia entidad. Incluye actividades deportivas, culturales, recreativas, turisticas, educativas,
promocion y estimulos”, como es el caso de la presente actividad. Asi mismo, s& encuentra incluido
en el Plan Anual de Adquisiciones de ia vigencia 2019

PRESTACION DE SERVICIO PARA REALIZACION OF CURSO OE ARTE PARA EL FOMENTO DE LA CREATIVIOAD ¥
OBJETO: USO AQECUACO QEL TIEMPO LIBRE OIRIGIOOS A OOCENTES Y ADMINISTRATIVOS OF LA UNIVERSIOAG CE
CUNOINAMARCA

PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Numero y
valor del CDP):

CDP N° 1442 por valor de VEINTE MILLONES CIENTQO CATORCE MIL CIENTO
NOVENTA PESOS ($20.114.190)

FORMA DE PAGO: Un (nico pago.

- Un mes trece dias. Lo anterior teniendo en cuenta que 12 actividad se estima realizarse e}
PLAZO DE EJECUCION: del 04/11/2019 al 13112/2019.

LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTAC!()N 81 Sede Fusagasuga, Seccional Ubaté, Seccional Girardet, Extension Scacha, Extensién
LOS SERVICIOS: Facatativa.

SUPERVISOR: Directora de Talento Humano
¢ ¢Para |a gjecucion de la presente orden se requiere JRU E CO A EQUIS "X
GARANTIAS: la expedicién de pbliza? S| NO X

DESCRIPCION DE LAS GARANTIAS N.A.
SOLICITADAS:

Nota: Las establecidas en la Resolucién 206 de

2012 articulo 28, segin corresponda.

CIFICAC] TECNICA 1 [ . .
ESPE ONES TE REQSE%fDIéS BIENES Y/O SERVICIOS (S| SON MAS DE 5 ITEMS, MARCAR

] X, Y ANEXAR RELACION)
Un {1} curso de Arte para el fomento de |a creatividad y uso adecuado del tiempo libre dirigido a 220 personas con una
intensidad horaria por grupo de 24 horas, dividides en 3 jornadas de B horas cada una.

CANTIDAD

El curso consiste en un curso de costura para |a realizacion de murieco navidefio eiaborado en pafio lercy. El cual sera
llevado a cabo en tas instalaciones de la Universidad de cada seccicnat, extension y sede relacionada a continuacign.

Para Sede Fusagasuga curso para 70 personas, Dividido en dos grupos de 35 personas cada uno.
Para Seccional Girardot curso para 35 personas.

Para Seccional Ubate curso para 45 personas.

Para Extension Soacha curse para 35 personas.

Para Extensién Facatativa curso para 35 personas. 220

El serviCio det curso de arte debe incluir:

Docentes para uno de los grupos de trabajo, con formacidn y/o experiencia certificada en cursos relacionados.

Kit de materiaies por persona para a elaboracion de mufieco naviderio: telas, pahos, relieno, cinta, hilos, botones, peluche y
demas accesorics para la elaboracion,

Alguiler de saldn en la ciudad de Fusagasuga con capacidad para grupos de 35 a 70 perscnas.

Certificacion de participacion dei curso.

(S| SON MAS DE 5 ITEMS, MARCAR X, Y
ANEXAR RELACION)
Prestar el servicio en los dias y horarics establecidos por la Direccién de Talento Humano.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL QFERENTE

Cumplir con Ias condiciones de servicio incluidas en 12 propuesta.

Entregar informe de Ia actividad a !a Direccidn de Talento Humano en caso de que asi lo requiera.

Mantener permanente atencidn y servido durante el gesarrolio del curso.

Entregar registro fotografico y de asistencoa de las sesiones y ge los productos terminados por los participantes del curso,
e

DOCUMENTOS MINIMOS A PRESENTAR POR EL OFERENTE: N.A.

Oferta escrita, que contenga como minimo: Fecha de elaboracidn; Nombre o Razén Social; cireccion, teléfono y correo-g; Plazo de
ejecucién o de entrega; Forma de page; Valor unitaric de los bienes yl/o servicios antes de (VA y sin centavos; Valor unitaric del VA y sin
centavos (si aplica); Vr. Totai de la oferta, sin centavos (antes y despues de IVA); Descripcion clara y dgetallada de los bienes y/o servicios, que
incluya: cantidades, marcas, especificaciones, entregables, entre otros; Descuentos otorgados y/o garantias comerciales (si aplican), y Validez
de la oferta.
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Certfficado de Existencia y representacion legal o matricula
mercantil con una vigencia no superior a un mes. La actividad
comercial debe ser acorde al objeto. La matricula mercantil se
debe encontrar renovada.

Oferta o cotizacion.

Inscripcion en el Banco de Proveedores a través
del link

hittps:/Aww.ucundinamarca.edu. cofindex php/ibanc
o-de-proveedores

Registro Unico Tributario (RUT). La actividad registrada debe
estar relacionada con el objeto.

Paz y salvo de aportes pafafiscales y al sistema integral de
seguridad social en caso de personas juridicas por parte del
Revisor Fiscal (Ef revisor fiscal debera anexar Copia de la
Tarjeta profesional y certificado de antecedentes de la Junta
Central de Contadores) o representante legal segln
corresponda. Personas naturales certificado que acredite]
vinculacion y aportes durante al menos el ultimo mes al sistema
de seguridad social en salud y pensiones. Lo antetior debera
acreditarse en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de|
2002.

Certificade de antecedentes disciplinarios de la
persoria natural, juridica y su representante legal
expedido por la Procuraduria General de fa Nacion.

Consulta de 4.1. antecedentes judiciales y 4.2,
antecedentes en el Sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacionak

Copia de la tarjeta profesional y libreta miltar (Ley 1861 de
2017, art. 42), si aplica.

Anexe No. 1. Compromise anticorrupcién. Anexo 2 Certificado y
compromiso de cumplimiento del sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Anexo3.
Compromisos de buenas practicas ambientales. Anexo 4.
Acuerdo de Confidencialidad. Anexo 5. Carta de compromiso
para contratistas, subcontratistas y proveedores. Anexo 6.
Autorizacién para el tratamiento de datos personales.

Certificado de no tener a cargo responsabilidad
fiscal a favor del Estado expedido por la Contraloria
General de |a Republica, (persona juridica,
representante iegal y persona natural)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanfa de la
persona natural o del representante iegal de la
persona juridica o documento de identificacion.
Legible.

Otros documentos conforme a la naturaleza del proceso.

ASPECTOS RELEVANTES
1. Tenga en cuenta gue los criterios establecidos para la elaboracidén del concepto técnico y econdmico de las cotizaciones corresponden al
cumplimiento de las especificaciones técnicas y a la oferta mas favorable para la Universidad.
2. La presente es una cotizacion y no oforga derechos de contratacion.
3. Se tendré en consideracion los valores antes de IVA y en case de existir mas de una cotizacién por parte de la misma persena, sera tenida
en cuenta la mas favorable.
4. Los documentos deberan aportarse el dia y hora sefialado para la presentacion de la cotizacién, La subsanabilidad para aportar documentos
faltantes debera realizarse conforme la Resclucion 170 de de 2017 y a mas tarder el dia de suscripcidon del contrato. si 2 ello hubiere lugar. Lo|
referente a antecedentes de puiblica consuita la Universidad podréd realizarios directamente. La Universidad por motives de conveniencia
conforme a la cotizacién méas favorable segun el concepto técnico y econdmice, podra insistir por Unica vez, para que en un término de
maximo un (1) dia los documentos sean aportados mediante correo electronico, salvo que se trate de (a cotizacion o factores técnicos o
econémicos que constituyan factores de escogencia, En case que ne sean aportados los documentos, fa cotizacion no sera tenida en cuenta
pof no cumplir con los requisitos del articulo 14 de la Resolucién 206 de 2012, asi come los de orden legal y complementarios y que se
enuncian en el acébite de documentos minimos y en consecuencia la eventual orden contractual no podra ser suscrita por falta de los
requisitos para ello.
5. Las cotizaciones extemporaneas o las gue no cumpian con los requisitos, no serén tenidas en cuenta. En caso de empate segUn el concepto
técnico y ecanomico, la eventual orden contractual sera ceiebrada con ja cotizacidn que primero hubiese sido radicada mediante mensaje de
datos,
6. Valores aritméticos sin afectar el valor total de la cotizacion.

7. Cuando el cotizante seleccionado no compareciere a suscribir |2 orden contractual deniro de los {res (3) dias habiles siguientes a la
publicacion del concepto técnico, se entendera desistida su cotizacion, En consecuencia la Universidad conforme al concepto téchico y
economico podra tener en consideracidn ofras cotizaciones que resulten favorables, si a ello hublere lugar.

LUGAR Y MEDIO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION
La cotizacién junto con todos los documentos soporte requeridos en el presente ABSr097, deberan ser enviados al correo electronico:
COMPRASUDE C@ucundinamarca.edu.co hasta las 04:00 p.m. hora LEGAL colombiana.

OIRECCION JURIOICA

CONTRATACION
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