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1. INTRODUCCION
1.1 ASPECTOS GENERALES
11.1 SOBRE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

1.1.1.1. Naturaleza Juridica: La Universidad de Cundinamarca es una instituciéon estatal
de Educacién Superior, que tiene sus origenes como proyecto educativo departamental
en la Ordenanza No. 045 de! 19 de Diciembre de 1969, por medio de la cual se cred el
Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca y fue reconocida como Universidad
mediante la Resolucidén No. 19530 de Diciembre 30 de 1992 del Ministerio de Educacion
Nacional, y de conformidad con el articulo 69 de La Universidad de Cundinamarca
Constitucién Politica, la Ley 30 de 1992, y sus Decretos Reglamentarios. La misma es un
ente auténomo e independiente, con personeria juridica, con autonomia académica,
financiera, administrativa, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonios propios, y
vinculada al Ministerio de Educacion Nacionai, haciendo parte del Sistema Universitario
Estatal, con total capacidad para celebrar toda clase de contratos.

1.1.1.2. Domicilio y factor territorial de sus actuaciones: La Universidad tiene como
domicilio de gobierno la ciudad de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia y tiene como ambito de proyeccion el territorio nacional, por lo cual
tiene la posibilidad legal de crear y organizar sedes, dependencias y adelantar planes y
proyectos, por si sola o en cooperacién con otras entidades publicas o privadas.

En relacién con lo anterior y como quiera que la institucién es un ente dindmico que busca
continuamente el mejor esquema para cumpiir sus funciones, esta aplica constantemente
teorias y practicas modernas de administracion y de gestion institucional que son acordes
con el principio de autonomia que la inspira.

1.1.1.3. Los drganos de direccién y control institucional: Los érganos que dirigen las
gestiones de organizacion y gobierno en la Universidad son: el Consejo Superior
Universitario, la Rectoria General, la Secretaria General, el Consejo Académico, los Vice-
rectores Financiero y Académico, Directores Seccionales, los Decanos y los Consejos de
Facultad. Es representada legalmente por el Rector, quien es el responsable de su
direccién académica y administrativa.

1.1.1.4. Sedes: La Universidad cuenta con una (01) sede de Fusagasuga, con dos (02)
seccionales en Girardot y Ubaté, con cinco (05) extensiones en Choconta, Chia,
Facatativa, Soacha, Zipaquira y con una (01) Oficina en Bogota y un Centro Académico
Deportivo - CAD ubicado en Fusagasuga.

2. PRESUNCION DE BUENA FE Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Presuncién de buena fe: LA UNIVERSIDAD, de conformidad con el articulo 83 de la
Constitucién Politica, presume la buena fe de los PROPONENTES; en consecuencia, toda
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la informacién y documentacién que entregan se presume fidedigna. No obstante, LA
UNIVERSIDAD podrd| verificar la informacion y documentacion recibida. En caso de
falsedad, en la informacién y documentacién, la Universidad pondra el hecho en
conocimiento de la autpridad competente.

Asi Mismo, La Uniyersidad de Cundinamarca tiene politicas anticorrupcion, de
transparencia y accesq a la informacién publica en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 y
la Ley 1712 de 2014, publicadas en un su portal institucional www.ucundinamarca.edu.co.

Junto con lo anterior;, LA UNIVERSIDAD promueve y hace respetar el régimen de
promocioén de la competencia y de practicas comerciales restrictivas, contenido en la Ley
1565 de 1959, el Decretp 2153 de 1992 y la Ley 1340 de 2009, entre otras.

De conformidad con lp sefialado anteriormente, la Universidad no realiza hegocios, ni
celebra contratos con personas que estén incluidas en las listas restrictivas de lavado de
activos (lista OFAC, lista Clinton o SDNT), o en listas nacionales o internacionales de
organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones
delictivas (art. 60 Ley 6/10/00).

En consecuencia, los proponentes deben leer y firmar el Anexo N° 02 comprometiéndose
a cumplir los deberes anteriormente enunciados.

3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La normatividad vigente que reglamenta el proceso de contratacion de La Universidad de
Cundinamarca es el Acuerdo 012 de 2012, “Estatuto de Contratacién” expedido por el
Consejo Superior Universitario, la Resolucién Rectoral No. 206 de 2012 “Manual de
Contratacion”, la Resolycién Rectoral 170 de 2017 “Por medio de la cual se modifica y ajusta
la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012”, las cuales podran ser consultadas en
nuestra pagina en interhet www.ucundinamarca.edu.co, en el link normatividad “Acuerdos
Consejo Superior” y “Resoluciones Rectorales".

La presente invitacion se trata de una solicitud de propuesta u oferta que sera analizada en
desarrollo de su régimen propio de contratacion, y que por lo tanto, no la obliga a contratar.

4. SOBRE LAS PROPUESTAS U OFERTAS

El PROPONENTE debe tener en cuenta para la presentacién de su propuesta u oferta, que
las especificaciones y ret?uerimientos técnicos minimos que le obligan durante la ejecucién
del contrato son los que aparecen en la presente invitacién y deben acreditarse en
documento suscrito por el representante legal so pena de rechazo de la propuesta u oferta.

La Universidad en caso|de decidir llevar a cabo ia contratacién, se reserva el derecho de
seleccionar _entre las diferentes propuestas u ofertas, aquella mas conveniente para la
satisfaccion de sus necesidades, la_cual proporcione mayor beneficio para sus intereses vy
no esté incursa en ninguna de las causales de rechazo (Ver numeral 9.0 RECHAZO DE LA
PROPUESTA U OFERTA).

En los presentes términos se describen las condiciones técnicas, econémicas, legales y
contractuales, que se deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta u oferta
para el objeto de que trata esta invitacién.

A
Proyectd: Abg. Natalia Rodriguez NdreAd\W Y Aprobé Direccion de Bienes y Servicios
Direccion de Bienes y Seryicios Aproh6 Jefatura Oficina de Compras
Revisé. Asesor - Direccion Juridica WA Aprobé Direccion Juridica 1%“
-\ ¥

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2




} UDEC

N

El PROPONENTE que sefiale condiciones diferentes a las establecidas en estos términos
de referencia o condicione su oferta a determinadas especificaciones distintas a las
establecidas en estas, éstas no le seran tenidas en cuenta para [a evaluacién; es decir, en
caso de presentarse se tendran por no escritas.

Dicha propuesta u oferta, sera analizada por la Universidad en desarrollo de su régimen
propio de contratacién, en especial en lo contenido en Articulo 3, 4 y 5 de la Resolucién
Rectoral 170 de 2017 “Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27
de noviembre de 2012 “Por la cual se expide el Manual de Contratacion de la Universidad
de Cundinamarca”y por el Articulo 19 de la Resolucién No. 206 de 2012 “Por la cual se
expide el Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca’, los cuales indican
que procede la modalidad de contratacién mediante invitacion publica.

Adicionalmente, en concordancia con el numeral 9.- RECHAZO DE LA PROPUESTA U
OFERTA, la propuesta u oferta debera hacerse por la totalidad del objeto contractual, por
lo tanto, NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS PARCIALES. En tal sentido, se considera
esta situacion una causal de rechazo de la oferta.

5. CONTENIDO DE LA PROPUESTA U OFERTA
El contenido de !a propuesta u oferta es de caracter reservado en la forma gue la ley lo
determina. En ningdn caso la presentacion de propuesta u oferta por cualquier
PROPONENTE. implicara su aceptacion y otorgamiento.

La propuesta u oferta debera contener todas las condiciones exigidas en esta invitacion, en
la forma en que se solicitan, lo cual es requisito indispensable para la verificacion de
requisitos habilitantes y posterior evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por
la UNIVERSIDAD en la presente invitacion. Si en la revision juridica que se les efectda a
las propuestas, alguna no cumpliere con los requisitos exigidos sera inhabilitada para
continuar con el proceso de evaluacion.

La propuesta u oferta debera ser presentada en cuadro formato Excel para el Anexo N° 3 -
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA (en medio fisico y en medic digital (CD) para su
analisis), siguiendo estrictamente cada uno de ellos. Todos los documentos deben
legajarse, debidamente foliados con sello numerador incluyendo tabla de contenido.

6. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera presentarse en escrito, un (01) original y dos (02) copias simples, en
idioma espafiol, debidamente legajadas y foliadas con sello en orden consecutivo
ascendente, sin incluir hojas en blanco y con su respectivo indice. La propuesta u oferta
debera ser presentada en cuadro formato Excel (en medio fisico y en medio digital (CD-
USB- para su andlisis), siguiendo estrictamente cada uno de ellos.

Las Propuestas deberan ser entregadas en sobres sellados, en la Direccién de Bienes y
Servicios de la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasugd, ubicada en la Diagonal
18 # 20-29, en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso de la
Invitacion. Después de la hora establecida como limite en el cronograma no se recibira

ninguna propuesta.

La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice tanto en el
sitio como en la fecha y hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacion. Por
lo tanto, no se debe hacer entrega en lugar diferente.
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L.a entidad no asume n
a tiempo en el sitio indig
radicacion de la oferta.

Cada sobre debera indig

C

DE
CA

inguna responsabilidad si los oferentes no presentan sus ofertas
ado, por retrasos de ingreso a la institucién o ubicacion del sitio de

lar si es el original o copia, y debera rotularse de la siguiente forma:

Fusagasuga.

“DISENAR LOS PLANES DE
EL DISENC E IMPLEMENTAC
CAMPOS: CATEDRA SIGLO
EMPRENDIMIENTO E INNOVA
SER ALOJADOS EN LA PLAT]
Sobre: (Original / Copia)

Nombre o Razén Social del
Direccion
Teléfono:

Direccion de radicacion: Diagonal 18 N. 20-29, Edificio Administrativo, Area de Compras.

APRENDIZAJE Y CAl DIGITAL, LOS DIAGNOSTICOS Y NIVELATORIOS, ASi COMO
;IGN DE COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA Y APRENDIZAJE PARA LOS
21; CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO;
CION, LENGUA EXTRANJERAY COMUNICACION Y PENSAMIENTO CRITICO PARA
IAFORMA INSTITUCIONAL"

PROPONENTE

Mail: Folios:

La propuesta u oferta
presentes términos, en

7. DOCUMENTOS

Los documentos otorg
presentarse acompanag

Los documentos otorga
en la forma prevista en
65 y 259 del Cédigo de
Resolucion 2201 del 22
de Colombia y la Ley 44

8. RETIRODE LA

El PROPONENTE no
propuesta u oferta.

D
b

debera presentarse con todos los documentos exigidos en los
a fecha y hora establecida en el Cronograma del proceso.

OTORGADOS EN EL EXTERIOR

ados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
jos de una traduccion oficial a dicho idioma.

dos en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados
las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos

Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio, en la
de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores

55 de 1998.

PROPUESTA U OFERTA

podra solicitar a la UNIVERSIDAD, la no consideracion de su

Después de entregada una propuesta, no se permitira el retiro total o parcial, en caso
de existir solicitud de los oferentes en tal sentido, se proceder4 hacer efectiva la

garantia de seriedad ¢
9. RECHAZODE |

La Universidad, rechazs
siguientes casos:

Ye Ia oferta si fuere el caso.
A PROPUESTA U OFERTA

ara aquellas PROPUESTAS gue se encuentren en cualquiera de los

e

CAUSAL . .o RESPOSANBLE

Cuando se comprueb
incurso  en algun
inhabilidades e inca

5 que el PROPONENTE se halla
;]

establecidas en la Legislacién Nacional Colombiana

(s) de las prohibiciones,

mpatibilidades para contratar, Direccién Juridica

Cuando se presenten
mismo PROPONENT
nombres diferentes, a

E, bajo el mismo nombre 0 con

dos (2) 0 mas propuestas por el
Direccién Juridica

si sea antes de la fecha y hora
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sefialados en el numeral 12. CRONOGRAMA DE LA
INVITACION
Las propuestas que contengan enmendaduras, o Direccion Juridica, Direccion de Bienes y
presenten alteraciones o irregularidades. Servicios y Area Técnica

Cuando el PROPONENTE ejecute cualquier accion
tendiente a influir o presionar a los encargados de la
evaluacion de las propuestas o de la adjudicacion del
contrato.

Cuando el PROPONENTE se encuenire incluido en el
ultimo boletin de Responsables fiscales publicado por
ia Contraloria General de la Reptblica, en los términos
del articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

Cuando se evidencie(n) documento(s) no ajustado(s)
a la realidad proveniente(s) del PROPONENTE

Cuando la propuesta u oferta sea presentada
extemporaneamente o la oferta o propuesta haya sido
enviada por correo electranico, y de tal situacion se
dejara la constancia en acta.

Direccion Juridica

Direccién Juridica

Direccion Juridica y Area Técnica

Direccién Juridica

Cuando la propuesta economica supere el valor del

presupuesto oficial del proceso de seleccion. Direccion de Bienes y Servicios

10. INFORME DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION

La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA declarara desierto el proceso Unicamente por los
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, proponente o
cotizante o por las razones indicadas en el Articulo 02 del Acuerdo 12 de 2012 y lo hara
mediante Informe de Declaratoria_de Desierta emitida por la Direccién de Bienes y
Servicios de la UDEC en la que se sehalaran en forma expresa y detallada las razones que
condujeron a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25 del Acuerdo
No. 12 de 2012 “Estatuto de la Contratacion de la Universidad de Cundinamarca”y el por
el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Entre ofras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccién objetiva’ las
siguientes:

1) Cuando el procedimiento de la invitacién se adelante sin ajustarse a las normas de
contratacién vigentes de la Universidad de Cundinamarca.

2) Cuando ninguna de las cotizaciones y/o propuestas sea declarada habil por no
ajustarse a los requerimientos minimos exigidos, estipulados en la Invitacion
Publica, o los precios no se ajusten a los del mercado, o al presupuesto de la
Entidad.

3) Cuando no se presenten cotizaciones o propuestas como consecuencia de la
presente invitacion.

4) Cuando ninguno de los cotizantes o proponentes suscriba el contrato.

5) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente o cotizante.

6) Las demas contempladas en la Ley Civil, Comercial o Ley 80 de 1993, de
conformidad con lo estipulado en el Estatuto de Contratacién de la Universidad de
Cundinamarca.

lseleccién Obijetiva definida en e Articulo 12 de la Resolucion 206 de 2012 “Manual de Coniratacién de la Universidad
de Cundinamarca”
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La UNIVERSIDAD DE |CUNDINAMARCA podra modificar los elementos de la futura
contratacién que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin
que en ningln caso se cambie el objeto de la contratacion.

11. DEVOLUCION DE LAS COPIAS DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes no favprecidos con la adjudicacion del presente proceso de seleccion,
deben retirar dentro de los proximos quince (15) dias siguientes a la fecha de celebracion
del respectivo contrato, kas copias de las ofertas presentadas dentro de este proceso. Caso
contrario, la entidad procedera a destruir dichas copias

12. CRONOGRAMA

DE LA INVITACION

lACTlVIDAD:.,;_;,. .

FECHAS

| ::-3:5.‘ Desde

Hasta

Publacacnon de termmos d
pagina web:
hitps:/AMmww.ucundinamarg

e referencna de la m\ntacwn en Ia

a.edu.cofindex.php/invitaciones-

publicas-a-cotizar

29 NOV 2019

29 NOV 2019

Presentacion de observac
referencia emitidos

asunto: observaciones a
Horaric de 8:00 am a 4.00

iones y aclaraciones a los términos de

(mediante correo electrénico,
los términos invitacién N° 045 en el
pm.

03DIC 201

03 DIC 2018

Respuesta a las observac
a través

de
hitps://www.ucundinamarc

jones propuestas por los proponentes
la pagina web:
a.edu.cof/index. phpfinvitaciones-

publicas-a-cotizar

04 DIC 2019

04 DIC 2019

Presentacién de ofertas

y de 2200 pm a 4:00 pm.

Unicas en’la Direccion de Bienes y

Servicios Sede Fusagasuga, en el Horario de 8:00 am a 12:00m

09 0IC 2018

05 0IC 2013

Evaluacién de ofertas

Requisitos Habilitantes
Juridica — Evaluacion Financiera — Evaluacion Técnica)

(Evaluacién

10 DIC 7013

11 DIC 2019

web https://www.ucundin

Publicacién de Resultados de evaluacién, a través de la pagina

amarca.edu.cofindex.php/invitaciones-

publicas-a-cotizar

12 DIC 2019

12 DIC 2018

Observaciones a

los
(mediante radicacién personal,

resultados vy  subsanabilidad
en las instalaciones de la

Universidad de Cundina
No. 20-29) en la Cficin
observaciones a los res
N° 045, en el Horario de
p.m. No se considerara
diferente al solicitado

arca — Sede Fusagasuga (Diagonal 18

de Compras, El asunto debe ser
ultados y subsanaciones Invitacion
00 am — 12:00 my de 2:00 p.m — 4:00
n documentos allegados por medio

16 DIC 2019

16 DIC 2013

Respuesta a observacig

nes, publicadas en ia pagina web

hitps://iwww.ucundinamarca.edu.cofindex.php/invitaciones-

publicas-a-cotizar

17 01C 209

17 0I1C 2018

puntaje)

Evaluaciéon Reguisitos que otorgan Punizje

(Evaluaciones de

18 DIC 2019

18 DIC 200

Remisién de resultado
Habilitantes y de Puntaje)

Final de Evaluaciones (Requisitos

20°D1C 2013

10 DIC 2013

Publicacion de Informe
institucional.

Final a través de la pagina web

20.0IC 20%

10 DIC 2019
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NOTA ACLARATORIA N° 01; Cuando se presenten razones de conveniencia o necesidad
institucional, la UNIVERSIDAD podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma,
antes de su vencimiento, para lo cual se informara a los PROPONENTES a través dela
pagina  web institucional https:/www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-
publicas-inicio acerca de las modificaciones o variaciones necesarias.

NOTA ACLARATORIA N° 02: Los PROPONENTES deberan estar pendientes del proceso
y desarrollo de la presente invitacion a través de la pagina web institucional
https://www. ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas-inicio acerca de las
modificaciones o variaciones necesarias.

12.1 FORMULACION DE OBSERVACIONES Y ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

Los PROPONENTES podran presentar observaciones y aclaraciones a los términos de
referencia de la invitacion publica, a través del correo  elecironico
comprasudec@ucundinamarca.edu.co, bajo el asunto: “Observaciones a los términos de
referencia de la Invitacion N° 045, en el horario de el Horario de 8:00 am a 4:00 pm huso

Horario Nacional.

Las observaciones y aclaraciones que no sean identificadas con dicho asunto o sean
remitidas fuera del horario establecido o enviadas a un correo diferente al indicado en los
presentes términos de invitacion, NO seran tenidas en cuenta.

12.2 FORMULACION DE OBSERVACIONES Y ACLARACIONES A LOS RESULTADOS
DE LAS EVALUACIONES

Los PROPONENTES también podran presentar observaciones a los resultados de las
evaluaciones de las propuestas y subsanabilidad en el término sefalado _en el
cronograma del proceso de seleccién. Las observaciones a los resultados deberan ser
radicadas personalmente en las instalaciones de la Universidad de Cundinamarca — Sede
Fusagasuga (Diagonal 18 No. 20-29) en la Oficina de Compras. El asunto debe ser:
observaciones resultado de evaluaciones y subsanaciones de la Invitacion N° 045, en
el Horario de 8:00 am — 12:00 m y de 2:00 p.m — 4:00 p.m. Las observaciones gue sean
recibidas fuera del tiempo establecido o en correos diferentes al establecido, no seran
consideradas.

Las observaciones deberan presentarse mediante comunicacién escrita, indicando
nombre o razdn social del remitente, direccion, correo electrénico y nitmero telefénico.

Las observaciones y aclaraciones que no sean identificadas con dicho asunto o sean
enviadas fuera del horario establecido NO seran tenidas en cuenta.

Adicionalmente, en esta oportunidad los proponentes podran subsanar las propuestas
que hayan sido inhabilitadas respecto de los requisitos habilitantes, en concordancia
con el articulo 4 de la Resolucion Rectoral No. 170 de 2017 "Por medio de la cual se
modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012 "Por la cual se expide el
Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca”, durante el término otorgado
para subsanar las ofertas conforme lo establecido en el Cronograma del proceso, en ningln
caso los proponentes podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso.
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D DE LA LEY DE DATOS PERSONALES

inamarca, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012
tario 1377 de 2013, Resolucion 050 de 2018 y 058 de 2019 de la
namarca, comunica que, en desarrollo de sus actividades
2s 0 laborales, solicita y recolecta Informacién y datos personales
manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los
la Institucion.

5a en nuestras bases de datos y sobre la misma puede ejercer sus
ctualizacion, rectificacion y supresion de conformidad con nuestra
Tratamiento de Informacién y Datos Personales disponible aqui:
arca.edu.cofindex.php/proteccion-de-datos-personales.

de menores responde y respeta el interés superior de estos, asi
O por sus derechos fundamentales.

os ante el responsable del tratamiento de la informacién personal,
de Cundinamarca, puede dirigirse a sus instalaciones a la Oficina
adano © comunicarse con nosotros a través del correo
indinamarca.edu.co o llamar al teléfono de servicio al cliente: 01

8000 976 000.
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MODULO Il ’
CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

1. OBJETO CONTRACTUAL

El objeto de esta invitacion es “DISENAR LOS PLANES DE APRENDIZAJE Y CAl
DIGITAL, LOS DIAGNOSTICOS Y NIVELATORIOS, ASi COMO EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA Y APRENDIZAJE
PARA LOS CAMPOS: CATEDRA SIGLO 21; CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO; EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, LENGUA
EXTRANJERA Y COMUNICACION Y PENSAMIENTO CRITICO PARA SER ALOJADOS
EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL".

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

E| contrato a celebrar resultado del proceso de seleccion sera de Contrato de Consultoria
(F-CTC).

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA UNIVERSIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

En la Universidad de Cundinamarca, existe la necesidad de transformar el aprendizaje en
la comunidad académica y, por ende, se requiere la generacién de nuevas formas,
metodologias y escenarios en los cuales las personas aprenden en ccherencia con |os
postulados de! proyecto educative universitario y en consecuencia con el Modelo Educativo
Digital Transmoderno-MEDIT, como una apuesta institucional para superar el modelo de
universidad tradicional y asf, responder a las necesidades y desafios que plantea el
momento actual a través de un aprendizaje para la vida, los valores democraticos, la
civilidad y la libertad. En consecuencia y en el marco de la funcién sustantiva Formacion y
Aprendizaje, se busca permanentemente el aseguramiento de la calidad.
(PEUCundinamarca. Generacion Siglo 21).

La Universidad de Cundinamarca se concibe como campo multidimensional de aprendizaje.
A su vez, el campo multidimensional lo conforman tres campos, a saber: Institucional,
Disciplinar y Cultural y siete dimensiones (aula, persona, cultura, institucién, naturaleza,
familia y sociedad), los cuales operan conjuntamente, con el fin de lograr la formacion de
una perscna para la vida, los valores democréticos, la civilidad y la libertad, por tanto, la
organizacién de los planes de estudio responden al Modelo Educativo Digital
Transmoderno-MED!IT, que se sustenta en cuatro ejes estructurales: aprendizaje,
tecnologia, conocimiento y ética.

Proyecto: Abg. Natalia Rodriguez Norefia Aprobo Direccién de Bienes y Servicios
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Fuente: Adriano Mufoz Barrera, Marzo 2018

El Campo de Aprendiza

je Institucional de la Universidad de Cundinamarca, es un espacio

social donde se conjugan las dimensiones sefialadas por la institucién; se viven
experiencias, se resuelven problemas y se llevan a cabo comportamientos, con la intencién

de formar a los participa

ntes para la vida, la civilidad, los valores democraticos, y la libertad.

El Campo de Aprendizaje Institucional de la Universidad de Cundinamarca se refiere a la

apuesta que hace la uni
fundantes de la persona
translocal transmodern

versidad a través de Campos de Aprendizaje (CAl) estructurales y
transhumana, los cuales le imprimen la identidad de la universidad
5. El integrante de la comunidad universitaria en especial el

estudiante, en el aima mater, forja su personalidad, su caréacter, su identidad, como persona

autébnoma vy libre, capaz

de desarrollarse en la sociedad, la familia y el trabajo, como sujeto

transformador que se explica desde su préjimo y la naturaleza.

En el campo se logran
recoleccion y analisis d

resultados de aprendizaje previstos, evidenciados a través de la
e los datos que surgen del mismo, para mejorario y aportar a la

ciencia, la tecnologia y la innovacién. Tomado de la publicacién Educacion para la vida, los

valores democraticos, |1a

Desde el punto de vi
institucionales, se parte
y ha cumplido con los re

civilidad y la libertad, Mufioz Barrera, 2019)

sta metodoldgico, en el caso de los campos de aprendizaje
de un diagndstico que se realiza una vez el estudiante es admitido
guisitos y proceso definido para su ingreso; esta disefiado para ser

aplicado en un ambiente virtual. Realizada la analitica de resultades, los estudiantes que
asi lo requieran se integran al curso nivelatorio estructurado en el tiempo equivalente a un

(1) crédito académico
tecnologia. Asi mismo, s
por el andlisis de los dat
aprendizaje. Se asignsz
proyectados en el plan d
del total asighado al mis

El campo de aprendizaje

48 horas) y a partir del aprendizaje auténomo soportado en la
e asegura la validacién del resultado final de aprendizaje, definido
0s generados a lo largo del transito del estudiante en el campo de
an 27 créditos académicos del total de créditos académicos
e estudios de los programas de pregrado que corresponden al 18%
mo.

Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con un total de seis (6) créditos

académicos, se ha proyectado con tres (3) CAl, ubicados en 6,7 y 8 semestres, a lo que se

suma la presentacion
formulacion del proyec

del informe de resultados. A ellos, corresponde Problema vy
to; Marco de referencia y metodologia; Trabajo de campo y

resultados, cada uno con dos (2) créditos académicos asignados.

b
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El campo Emprendimiento e Innovacion, constituido por dos (2) CAl ubicados, en 6y 7
semestre, se constituye en una impronta institucional del cual participan la totalidad de
estudiantes independientemente del area de conocimiento en coherencia con el proposito
de formacidn, perfiles y rasgos distintivos propuestos.

Los Campos de Aprendizaje Razonamiento Argumentativo y Catedra Generacion Siglo 21,
se traducen en un CAl, cada uno de ellos con dos (2) créditos académicos dispuestos en
los planes de estudio de los programas académicos de pregrado, en 2 semestre.

Comunicacion y Pensamiento Critico, esta integrado por dos (2) CAl y cuatro (4) créditos
académicos en total. El primero de ellos, se ubica en segundo semestre de las estructuras
curriculares con dos (2) créditos académicos y, el segundo se oferta en tercer semestre y
se asignan dos (2) créditos académicos.

En el marco del MEDIT, los estudiantes ingresan al campo de aprendizaje Lengua
Extranjera (Inglés), una vez han participado en el diagnéstico y de ser necesario desarrollar
el correspondiente nivelatorio. Si bien, los CAl se ubican entre el cuarto a séptimo semestre
del plan de estudio, cada uno con dos (2) créditos académicos, se busca la transversalidad
a lo largo de la formacion de los estudiantes.

Por ello, en la perspectiva de incorporar en los procesos de formacién aprendizaje de los
estudiantes de pregrado, surge la necesidad de disefiar, asesorar, desarroliar e
implementar el Campo de Aprendizaje Institucional como metodologia definida para la
totalidad de estructuras curriculares independientemente del area de conocimiento. El
disefio de cada campo incluye: Diagnéstico, Nivelatorio, Plan de Aprendizaje, Campo de
Aprendizaje (CAls) Digital, asi como el disefio e implementacion de Comunidades Virtuales
de Aprendizaje para los campos Catedra Generacion siglo 21; Ciencia, Tecnologia e
Innovacién; Razonamiento Argumentativo; Emprendimiento e Innovacion; Lengua
Extranjera y, Comunicacion y Pensamiento Critico, con el fin, como ya menciono, de
promover una "educacién para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad".
Con el disefio de! Campo de Aprendizaje Institucional, no se pone en riesgo la integridad
de las personas ni se afecta el pleno desarrollo de las mismas, antes bien, se fomentaran
espacios en los cuales las personas aprenderan a actuar en contexto viviendo experiencias
y resolviendo problemas en las regiones y zonas de influencia de la Universidad de
Cundinamarca.

La propuesta de para el disefic e implementacion del Campo de Aprendizaje Institucional
que incluye planes de aprendizaje; diagnosticos, nivelatorios y campo de aprendizaje-CAl
digital alojados en la plataforma institucional, para el caso de Catedra Generacion siglo 21;
Ciencia, Tecnologia e Innovacidén; Comunicacién y Pensamiento Critico; Razonamiento
Argumentativo; Emprendimiento e Innovacion y Lengua Extranjera; asi, como el disefio e
implementacién de las comunidades virtuales de practica y aprendizaje para cada uno de
los campos, se sumaran a los Campos de Aprendizaje Disciplinar y Cultural, haciendo
viables las estructuras curriculares que permitan formar para la vida, los valores
democraticos, la civilidad y la libertad para dar respuesta a la mision institucional y de cada
uno de los programas académicos en oferta y desarrollo. Dado que el MEDIT se gesta
desde la concepcion propia de la UCundinamarca generacion siglo 21 y no se soporta
estrictamente en un modelo pedagégico, desdibuja los limites tradicionales buscando la
trasformacion hacia la formacién y aprendizaje, a partir de la co-creacion del conocimiento
en las siete (7) dimensiones que caracterizan el Campo Multidimensional de Aprendizaje.

Proyectd: Abg. Natalia Rodriguez Norefia Aprobo Direccion de Bienes y Servicios
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a Universidad de Cundinamarca “Generacién Siglo 217, el aprendizaje se logra solo

jora su comportamiento y se hace cada vez mas defensor de la

nueva propuesta formativa en la Universidad de Cundinamarca
damenta en Campos de Aprendizaje, de ellos el Institucional es la
versidad a través de CAl fundantes y estructurales, que permiten
la universidad transmoderna translocal del siglo 21.
oral (2016-2019) y las especificidades del Modelo Educativo Digital
) de campos de aprendizaje implica tener en cuenta varios factores
contratar debe reunir en sentido estricto: lo pedagoégico en la
el saber y la experiencia investigativa en diversidad de propuestas
5 soportados en herramientas tecnologicas y digitales, la formacion
lo ético y la excelencia académica.

nente de la resignificacion curricular que se adelanta actualmente
se da respuesta a los requerimientos expresos del Ministerio de
a la obtencion y renovacion de los Registros Calificados (Decreto
ubseccion 2, evaluacién de condiciones de programa, Articulo
urriculares y Articulo 2.5.3.2.3.2.5 organizacion de las actividades
brmativo), ademas del proceso que paulatinamente los programas
lo pertinente a la Acreditacién de Alta Calidad en concordancia con
s por el Consejo Nacional de Acreditacion-CNA, en particular el
culares (Lineamientos de Acreditacion de Programas de Pregrado-

prendizaje y CAl digital, los diagnésticos y nivelatorios, asi como el

disefio e implementacic

hn de comunidades virtuales de practica y aprendizaje para los

campos: Catedra Siglo 2;‘1; Ciencia, Tecnologia e Innovacién; Razonamiento Argumentativo;
Emprendimiento e Innoyacién, Lengua Extranjera y Comunicacién y Pensamiento Critico
para ser alojados en la plataforma institucional.

. . L L Creditos
[tem  Denominacion del Campo de Aprendizaje , .
Académicos
1 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 6
2 Razonamiento Argumentativo 2
3 Emprendimiento e Innovacion 4
4 Catedra Generacion siglo 21 1
5 Lengua Extranjera 8
6 Comunicacion y Pensamiento Critico 4
)
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CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIO
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o

Ciudadania del siglo 21 (Diagnéstico)
Ciudadania del siglo 21 {Nivelatorio)
CAI Ciudadania del siglo 21

) Lengua Extran)era (lnglés/Nwelatorlo)
“1cAl Lengua Extranjera (inglés a2.1) .
CAl Lengua Extranjera (inglés a2.2)

CAl Lengua Extranjera fnglésb1.1)-  © = o 2
CAI Lengua Extranjera (inglés b1.2.) 2
~IComunicacién y pensamienta critico (Diagndstico} =1 | 0
Comunicacién y pensamiento critico (Nivelatorio) 0
CAl Comunicacién 'y pensamiento critico I 2
CAl Comunicacion y pensamiento critico [l 2
0
2
0
0

1Razonamiento Argumentativo (Diagnéstico)
Razonamiento Argumentativo (vaelatorlo]

| CAI Razonamiento Argumentativo: - i
Ciencia Tecnologia e Innovacién [Dlagnosnco]

'Ciencia Tecnalogia e nnovacién (Nivelatorio) «
CAl Ciencia Tecnologia e Innovacion (Problerna /
formulacidn de proyecto)

L[CAIl- Ciencia. Tecnologia e’ Innavacmn [Marco de 2
referencia/metodologia) S L
CAl Ciencia Tecnologia e Innovacion [trabajo de
campo/resuitados/documento final)

'Emprendimiento e Innovacion (Dia_gnésticé) '
Emprendimiento ¢ Innovacién (Nivelatorio)

[CAl Emprendimiento e Innovagcién (Emprendnmento'j
CAI Emprendimiento e Innovacion (Ennovacmn]
“|Catedra Generacidn Siglo 21 (Diaginéstico). . -

Catedra Generacidn Siglo 2 (vaelatorlo)
{CAl Catedra Generacién Siglo 2

o for|on b e | oo oo [oo foe] re oo i o fro |k [

[y

n
R

[\

ajaalelelele] »
clolofsslols]

Contratar el disefio e implementacion de los planes de aprendizaje y campo de aprendizaje
institucional digital —CAl; diagndstico y nivelatorio en plataforma, asi como el disefio e
implementacion de las comunidades virtuales de practica y aprendizaje en el marco del
Modelo Educativo Digital Transmoderno-MEDIT, para los campos de aprendizaje Catedra
Generacion siglo 21; Ciencia, Tecnologia e Innovacion; Razonamiento Argumentativo;
Emprendimiento e innovacion; Lengua Extranjera; Comunicacion y Pensamiento Critico.

La Guia de disefio definida como lineamiento institucional para la construccion del Campo
de Aprendizaje debera ser desarrollada y entregada para el caso de los campos de
aprendizaje Ciencia, Tecnologla e Innovacion; Catedra Generacion siglo 21; Comunicacion
y Pensamiento Critico.

El plan de aprendizaje, describe la secuencia didactica de cada uno de los campos, tanto
para los tiempos de labor presencial del estudiante como de trabajo auténomo, se disefia a
partir del formato digital creado por la UCundinamarca que se aloja en la plataforma
institucional; incluye ademas el CAl Digital que acompafia el desarrollo del plan de
aprendizaje previsto. Aplica para Ciencia, Tecnologia e Innovacién con seis (6) créditos
académicos; Catedra Generacion siglo 21 (1 crédito académico) y Comunicacién y
Pensamiento Critico al que se asigna cuatro (4) créditos académicos.

Proyectd: Abg. Natalia Rodriguez Norefia Aprobd Direccidn de Bienes y Servicios
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bos Razonamiento Argumentativo, Emprendimiento e Innovacién y
equiere el disefio e implementacion del CAl Digital a partir del plan
b institucionalmente,

Desde la metodologia definida por ia UCundinamarca, el diagnoéstico se considera el punto

de partida del campo ¢
cumplido con los requis
aplicado en un ambient
analitica de resultados
aprendizaje-REA del

individualizados para lo

Realizada la analitica ¢
curso nivelatorio de cag
un (1) crédito académic
tecnologia. Asi mismo,
definido por el analisis
campo de aprendizaje.

La comunidad virtual de
propicia la co-creacion
profesores y otros agen
datos y reporte de activi

Es necesario aclarar

le aprendizaje se realiza una vez el estudiante es admitido y ha
itos y proceso definido para su ingreso; se debe disefar para ser
e virtual compatible con la plataforma institucional y que permita la
a partir de herramientas alineadas con el resultado esperado de
campo de aprendizaje para establecer los requerimientos
5 estudiantes de los programas de pregrado.

e resultados, los estudiantes que asi lo requieran se integran al
la campo de aprendizaje, estructurado en el tiempo equivalente a
0 (48 horas) y a partir del aprendizaje autonomo soportado en la
se debe asegurar |a validacidon del resultado final de aprendizaje,
de los datos generados a lo largo del fransito del estudiante en el

2 practica y aprendizaje, se caracteriza como una plataforma que
dialégica de conocimiento donde intervienen los estudiantes,
tes académicos. incluye el desarrollo y aplicacion para analitica de
dades.

que para los campos de aprendizaje correspondientes a

Razonamiento Argumentativo, Emprendimiento e Innovacidon y Lengua Extranjera; no se

requiere la elaboracién

de la guia CAl (Campo de aprendizaje institucional) y el disefio del

plan de aprendizaje ya que han sido construidos institucionalmente.

En todos los casos, para la construccion del campo de aprendizaje se procedera con las

siguientes fases.

3.2. FASES DE LA CO

SULTORIA

Descripcion Productos Descripcidén
" - ; Guia institucional construida para los campos:
Fase Elaboracion de la puia CAl Guias -Ciencia, Tecnologia e Innovgcién; P
1 (Campo de Aprendizaje Institucionales 3 _Cétedra Generacion sialo 21
Institucionall) CAl 3 e 9% iy
-Comunicacion y Pensamiento Critico.
Plan de aprendizaje construido de acuerdo
) Planes de con la estructura definida institucionalmente,
Fase Disefio dei Plan de Aprendizaie en 3 alojado en plataforma, para los campos:
2 Aprendizaje P lataforj -Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
P ma -Céatedra Generacion siglo 21
-Comunicacién y Pensamiento Critico.
CAl Digital construido de acuerdo con la
estructura definida institucionalmente vy
alojado en la plataforma para los campos:
- -Ciencia, Tecnologia e Innovacion;
Fese Disefio CAI Digital CAIDalen | g | Catedra Generacion siglo 21
P -Comunicacion y Pensamiento Critico.
-Razonamiento Argumentativo
-Emprendimiento e Innovacion
-Lengua Extranjera
Construccion y validacion del piagn6§ticos alojados en la plataforma
Fase | diagnéstico de ingrgso al CAl Diagnosticos en 6 |r(1;§t|tuq|on_?i par? cz?da T'no de IP.S .Campos.
4 (Campo de Aprendizaje plataforma 'C'.e neia, 'ecno ogga € nnovacion;
Institucional) -Catedra Generacion siglo 21 =
-Comunicacion y Pensamiento Critico.

Proyect6: Abg. Natalia Rodriguez N

reria, W\
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-Razonamiento Argumentativo
-Emprendimiento e Innovacion

-Lengua Extranjera

Nivelatorios alojados en la plataforma
institucional para cada uno de los campos:
-Ciencia, Tecnologia e Innovacién;

-Cétedra Generacién siglo 21

-Comunicacion y Pensamiento Critico.
-Razonamiento Argumentativo
-Emprendimiento e Innovacion

-Lengua Extranjera

Comunidades de aprendizaje alojadas en la
plataforma institucional para cada uno de los
campos:

-Ciencia, Tecnologia e Innovacion,;

-Catedra Generacion siglo 21

-Comunicacion y Pensamiento Critico.
-Razonamiento Argumentativo
-Emprendimiento e Innovacion

-L.engua Extranjera

Construccion y validacién del
nivelatorio del CAl (Campo
de Aprendizaje Institucional)

Fase Nivelatorios en 6

plataforma

Construccién y validacion de

Fase | la comunidad de aprendizaje
6 del CAl (Campo de

Aprendizaje Institucional)

Comunidad de 6
Aprendizaje

TOTAL 30+

[ Fuente: Oficic del 21 de octubre de 2018. ]

e D\ o oSl w=D |

[ Aprobé drea técnica:

3.3 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Se requiere un equipo minimo de trabajo conformado por:

ITEM
Sesenta meses (60
meses) de
. Maestria en experiencta Acreditados
Titulo profesional en: profesional -
1 1 Publicista o disefiador | TECT0I09128 €6 # | evidenciada en | Mediante el aporte 100%
nformacion Aplicadas . de certificaciones
grafico a la Educacion proyectos Educativos laborales
mediados por TIC en '
Instituciones de
Educacion Superior.
Treinta y seis meses
(36 meses) de
experiencia
Titulo profesional en: Maestria en Nuevas prqfesw‘nal A_cred;tados
2 1 Ingeniero Electrénico o | Tecnologias Aplicadas | SVidenciada  _ en | mediarie e aporte 100%
Ingeniero de Sistemas a la Educacion disedio instruccional | de certificaciones
pedagogico y en laborales.
virtualidad en
Instituciones de
Educacién Superior
treinta y seis meses
(36 meses) de
experiencia
Titulo profesional en: profesional Acreditados
3 1 Licenciado o Magister en E-learning | evidenciada en | mediante el aporte 100%
Licenciado en y Redes Sociales Pedagogia y| de certificaciones e
Informatica ambientes Virtuales laborales
en proyectos dirigidos
a [Instituciones de
Educacion Superior

Proyectd: Abg. Natalia Rodriguez Norena
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Titulo profesiohal en;
Ingeniero de Sistemas,

Maestria en Proyectos
Educativos mediados
por TIC

treinta y seis meses
(36 meses) de
experiencia

profesional

evidenciada como
Ingeniero de sistemas
con enfoque a
desarrollador; disefio
¥ adecuacion

Acreditados
mediante el aporte
de certificaciones

100%

Disefiadores Graficos pedagégica vio

1 Disefiador grafico con
‘ énfasis en animacion
‘ y disefio web en
| proyectos dirigidos a
Instituciones de
Educacién Superior

laborzles

i treinta y seis meses
(36 meses) de
experiencia
profesional
evidenciada como
comunicador 0
comunicador social y
periodismo y
guionista en
proyectos dirigidos a
Instituciones de
Educacion Superior

Acreditados
mediante el aporte
de certificaciones
laborales

Titulo profesional en:
Comunicacion social o
Comunicacién social y

periodismo

Maestria en proyectos
educativos mediados
por TIC y/o areas
afines

100%

Se requiere carta en la cual el" oferente se compromete a contar en el equipo de trabajo, con los

siguientes profesionales: i

Experto Tematico:

Experiencia académica y practica demostrable en el area del

1
Profesional con formacié iv tgrado {minimo maestri .
n formacién a nivel de postgrade {(minim stria) saber correspondiente.

| Disefador instruccional:

Experiencia en disefio instruccional a partir de Resuitados

Profesional con estudios posgraduales en el area de pedagogia Esperados de Aprendizaje (REAS)

Par tematico:

Experiencia académica y practica demostrable en el area de!

Profesional con formacion a nivel de po tgrado (minimo m ri ;
ac postgrado { aestria) saber correspondiente.

Corrector de estilo:

Experiencia en revision, correccion y edicion de textos en el

Profesional en el area de humanid ) afi R . . ! o
ro are u ades, o afines ambito académico o en la industria editorial.

|
Nota Técnica No.01: Ei c‘;ontrat'lsta dara cumplimiento al Acuerdo de Consejo Superior N.000004
del 26 de abril de 2018 "Por medio del cual se adopta el estatuto de propiedad intelectual de la

| [

Universidad de Cundinamarca

|
|
[ Fuente: Oficio del 26 de noviernbre de 2018. ]

Hlg—2— |
[

3.3 CARACTERISITICAS TECNICAS DE LA CONSULTORIA

3.3.1 DIAGNOSTICO

[ Aprobo area técnica:

BEPE I

i
Es la evaluacion que se realiza & los estudiantes con el fin de caracterizar, establecer su nivel académico y la respectiva
inscripcicn al campo de aprendizaje, teniendo en cuenta los compenentes que conforman las competencias genéricas de
las pruebas SABER PRO y los q‘lementos propios que la institucién pretende conocer y desarroilar.

Los Diagndsticos de cada uno de los CAl se requieren instalados en la plataforma de la Universidad de Cundinamarca,
con un bance minima de ciento cincuenta (150) preguntas, validadas, digitalizadas, programadas de acuerdo con el nivel
de aprobacion que la Universidad de Cundinamarca ha definido que equivale al 80% de acierto, con la programacion
necesaria para la generacion de:los datos de la prueba.

Proyectd: Abg. Natalia Redriguez Norefia \
Direccién de Bienes y Serv cioa
Y
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Este es el primer momento que se aplica a todos {os estudiantes que matriculen cada el respectivo CAL
El diagnéstico implica:

1. Construccién de un banco inicial de preguntas (150) teniendo en cuenta el tipo de preguntas de las pruebas
SABER PRO. Este banco ira creciendo segun la necesidad.

5 Caracterizacion socioecondmica, social, personal, académica, etc., de los estudiantes que tomen ¢l diagnostico
(aproximadamente 1500 estudiantes por periodo académico)

3 El resultado de cada diagndstico debe arrojar un porcentaje de aprobacién con una valoracién segdn
corresponda en cada Campo de Aprendizaje Institucional CAL

4. Al momento de la presentacion por parte de los estudiantes, el diagnostico debe contar con un tiempo limite de
90 minutos.

5. La propiedad intelectual de las preguntas disefiadas debe ser transferido a la UCundinamarca.

6. Las preguntas deben ser construidas por un experto tematico, contar con correccion de estilo, no deben ser
preguntas tomadas de otras pruebas ya existentes. En caso de seruna prueba estandarizada, se debe contar
con los permisos de derechos de autor.

7. Se deben garantizar los resultados obtenidos de la plataforma teniendo en cuenta: programa académico, nimero
de participantes, resultados por encima de la media y por debajo de la media establecida.

8 Medir el nivel de los conocimientos basicos (competencias genéricas; ciencia, tecnologia e innovacion;
emprendimiento e innovacion) con los que llegan los estudiantes a la Universidad.

g. Debe incluir la caracterizacian de los niveles de desarrollo que contempla toda prueba diagnéstica, segun el
area de conocimiento especifica dei CAlL

10. Debe asegurarse fa automatizacion del proceso en los siguientes términos: valoracién automatica, informacién
inmediata al estudiante del nivel obtenida y redireccionamiento al nivelatorio o al CAl correspondiente.

11. El disefio de la prueba debe contemplar la funcionalidad de cada una de las respuestas (incluidas las no
acertadas) en relacion a los niveles de desarrollo determinados. Esto para garantizar la tabulacién de frecuencias
que permite obtener una nivelacion objetiva e individualizada (MEDIT).

3.3.2 NIVELATCORIO

Los nivelatorios en cada uno de los casos, seran cursos disefiados para ser realizados de manera auténoma y
autogestionable, virtualizados en plataforma, con su respectivo disefio instruccional, disefic pedagogico, guias de
actividades vivenciales, objetos virtuales de aprendizaje, valoracion del proceso, con reporte de actividades y analitica de
datos de plataforma para generacion de informes por LMS.

Es el trabajo auténomo que realiza el estudiante durante 48 horas en el campo de aprendizaje y le permite el nivel
académico determinado por la UCundinamarca y las pruebas de estado para continuar con la ruta de aprendizaje prevista.

1. Aprendizaje auténomo que se desarrolia 100% auto gestionable alojada en la plataforma institucional LMS.

2. Los contenidas seran autoria exclusivamente para el uso de la Universidad de Cundinamarca.

3. Se requiere la revision por parte de un par tematico experto y la correspondiente correccion de estilo aplicada a
\a totalidad de textos entregados.

4. Construccion de las unidades de aprendizaje que dependen de la naturaleza y los resultados esperados de
aprendizaje del Campo de Aprendizaje Institucional (se debe tener en cuenta los resultados de las PRUEBAS
SABER PRO v los aspectos institucicnales gue persigue el disefio de los CAl).

5. Los productos esperados en este aspecto son los siguientes:

i. Definicion de las unidades de aprendizaje mediante el aplicative Plan de Aprendizaje que tiene a disposicién
de la UCundinamarca.

ii. Elaboracion de los Resultados Esperados de Aprendizaje (REA) general y especificos por cada unidad de
aprendizaje.

jii. Descripcion de cada unidad de aprendizaje en coherencia con el nimero de horas (48 horas) del proceso
formativo del estudiante en el nivelatorio.

iv. Elaboracién de guiones multimedia por cada unidad de aprendizaje.

a) Disefo de !a linea grafica institucional

b) Elaboracién de audios, videos y demds recursos ofiméticos, telematicos, edumaticos que se consideren.

¢) Disefio de cada pieza gréfica (creacitn de personajes tipo avatar, ambientes, botones fijos & interactivos, entre
otros)

d) Creacién del menu de navegacion interactivo y fijo segun corresponda

e) Actividades de aprendizaje segdn las unidades que se fijen por cada CAl

6. Disefio de un manual que sera la guia para el participante (estudiante y profesor).

7. Analitica del proceso de aprendizaje fevado a cabo en el CAl, teniendo en cuenta las siguientes variables:
programa académico, nimero de participantes, resultados cuantitativos por categorias segun las unidades de
aprendizaje, resultados por nivel de avance segun las actividades propuestas en cada unidad de aprendizaje,
resultados individuales por unidad de aprendizaje y de mansra globai, resultades globales por unidad de
aprendizaje, resultados parciales para cada participante segun el avance y la programacion de las actividades.

8. Entrega de Base de datos con los resuitados y andlisis de l0s mismos (analitica de los datos). Esto implica tener
un estado de los conocimientos basicos (competencias genéricas; clencia, tecnologia e innovacion;
emprendimiento & innovacion) con los gue llegan los estudiantes a la Universidad.

9. El nivelatoric contendra recursos educativos digitales (debe contemplarse la creacion de recursos propios, en
coherencia con el MEDIT) y deben desarrollarse en lenguaje HTML 5 nativa con interactividad media (posibilidad
de visualizarse en cualquier dispositivo movil y de escritorio —responsive—)

10. Tener en cuenta el manual de imagen e identidad de la Universidad de Cundinamarca.

Proyectd: Abg. Natalia Rodriguez Norefia Aprobé Direccidh de Bienes y Servicios
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11. Arrojar reporte de estu
12. Disefiar y entregar en

diantes que aprueban y de los que deben seguir repetir el nivelatorio.
formato digital portable PDF de mediana resolucitin a full color, una cartilla glosaria que

identifique terminologia requerida en el nivelatorio det campo de aprendizaje institucional segln corresponda.

3.3.3 PLAN DE APRENDIZAJE

DEL CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL-CAI

1.  El Plan de Apre
UCundinamarca,
institucionales.

ndizaje se desarrollara segun el disefio y requerimientos técnicos entregado por la
acorde con el nimero de créditos que le corresponden en los planes de estudio

2. El disefio del Plan de Aprendizaje sera realizado por un experta tematico, contara con revisidn de estilo y
estard organizado por la equivalencia a 48 horas de trabajo autonomo y presencial par cada crédito

académico.
3.  Construccion de
intencionalidad fo
4. Disefo, creacion

los Resultados Esperados de Aprendizaje (REA) - general y especificos segun
rmativa del respectiva CAl
y desarrollo de los reportes cuantitativos y cualitativos de las experiencias y problemas

que se llevan a cabo en el CAl.
5. Disefio, Qrganizacion y creacion digital de las actividades de trabajo auténomo y retroalimentacion por parte
del profesor en coherencia con el REA propuesto para cada unidad de aprendizaje.

6. Disefio, creacidn
de aprendizaje y

y desarrallo del trabajo en equipo en coherencia con el REA propuesto en cada unidad
un repositorio institucional del mismo.

3.3.5. CAMPO DE APRENDIZA.

JE INSTITUCIONAL - CAl DIGITAL

-

Disefig, creacién y
2. Eilaboracién de au

desarrolio digital de la retroalimentacién del profesor.
dios y videos y demds recursos ofimaticos, telematicos, edumaticos que se consideren.

3. Disefio de cada pirzza grafica (creacion de personajes tipo avatar, ambientes, botones fijos e interactivos,

entre otros)

oM~

Arrgjar reporie de estudiantes que aprueban y los que deben repetir et CAL
Resultados parciales para cada participante segln el avance y la programacion de las actividades enviandole

notificaciones a cada uno de ellos a través del correo electrénico.
6. Disefiary entrc-:gauL en formato digital portable PDF de mediana resolucién a full color, una cartilla giosaria
que identifique ter#ninologia requerida en el campo de aprendizaje institucional segln corresponda.

3.3.6 ANALITICA DE DATOS

oo~

10.
11.

Creacién de guias y t
aprendizaje.

Diseftar y desarrollar |
Disefiar y desarrollar I

utoriales para el docente y estudiante, explicando el desarrollo y ejecucién del plan de

os diferentes instrumentos y técnicas de recoleccién de los datos.
s diferentes recursos educativos, graficos, audios, ambientes, piezas graficas, entre otros

requeridos para el desarrollo def CAL
Entregar las guias dé cada uno de los CAl para e! estudiante respecto al uso y participacion del trabajo
|

auténome. \

Reportes cuantitativosly cualitativos de las actividades de aprendizaje teniendo en cuenta: programa académica,

namero de participantes, resultades cuantitativos por categorias segin las unidades de aprendizaje en cada

plan de aprendizaje.

|
Resultadas por nivel Je avance segun las actividades propuestas en cada unidad de aprendizaje (disponibles
de libre consulta para los participantes)
Resultados individual%s por unidad de aprendizaje y de manera glabal.
Infografia que permita‘visualizar el reporte de los resultados parciales y definitivos para los pariicipantes.

Base de datos con los

resultados y analisis de los mismos (analitica de los datos). Esto implica tener ef estado

parcial y definitivo de Ibs resultados por cada CAI.

Ef CAl contendra recufsos tecnalagicos de acceso libre para los participantes (open source).

El campo en general pebe arrojar datos que permitan determinar si e! logro de los aprendizajes previstos se
alcanzé o no. De la misma manera para la mejora al interior del campo, se debe desarrollar la retroalimentacion
del proceso de apren ;izaje.

|
3.3.7 COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

La comunidad de apre
cuenta para evidencia
L.a comunidad virtual d
Cundinamarea, incluir
acompafnamienta técn
la comunidad incluye

metodologia de campd
Los aspectos técnico

ndizaje debe arrojar reportes cuantitativos representados en datos que sean tenidos en
r si el REA se alcanzd o no por el estudiante.

e aprendizaje, debe ser personalizada en la plataforma tecnolégica de fa Universidad de
manual y capacitacién para instalacion, soporte técnico, guias de instalacion y despliegue,
ico por tres (3) meses y capacitacion para la dinamizacion de la misma. La plataforma de
desarrollo y aplicacion para analitica de datos y reporte de actividades de acuerdo con la
)s de aprendizaje en el marco del MEDIT.

s de la comunidad de aprendizaje deben acordarse con la direccion de Sistemas y

Tecnolegia y la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia de la Universidad de Cundinamarca, debe crearse en

lenguaje JAVA y Base
Entrega de insumaos d
de actividades, interv

de Datos ORACLE.
e cardcter pedagbgico para la creacion, seguimiento y dinamizacidn de la misma (disefio
encién de roles internos y externos, entre otros} que garanticen la transferencia de

conocimiento e interaccion entre redes en el contexto del MEDIT.

Proyectd: Abg. Natalia Rodriguez Nol
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3.3.8 CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD y CODIGCS FUENTES

« Eldisefio y desarrollo es de propiedad de la Universidad de Cundinamarca y el oferente no lo puede utilizar en
publico privado, sin autorizacion de la institucion.

. Seguridades propias de un sistema atendiendo los requerimientos de la Oficina de Sistemas y Tecnelogia de ia
Universidad de Cundinamarca.

. El oferente debera transferir la propiedad de todos los recursos y piezas que configuren el Campo de Aprendizaje
CAl a la Universidad de Cundinamarca.

«  Eloferente debe entregar los codigos fuentes a la Universidad a través de la Direccion de Sistemas y Tecnologia.

+  Asi mismo, debe entregar a la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia la ficha técnica con la cantidad y
descripcion de los recursos educativos digitales utilizados (audio, video, imagenes, etc.), asi como los codigos
fuentes de los mismos y las fuentes de los documentos utilizados en el CAl, organizadas por carpetas segun ia
estructuracién disefiada (REAs, médulos, actividades, etc.)

Respecto al montaje y validacion en ia plataforma educativa institucional (Moodle), se debe entregar un archivo de copia
de seguridad por cada CAI. )

3.3.8.1 CONFIDENCIALIDAD, SEGURIDAD y CODIGOS FUENTES

. E! disefio y desarrollo es de propiedad de la Universidad de Cundinamarca y el oferente no lo puede utilizar en
publico privado, sin autorizacién de Ia institucion.

e  Seguridades propias de un sistema atendiendo los requerimientos de la Oficina de Sistemas y Tecnologia de¢ la
Universidad de Cundinamarca.

. El oferente debers transferir la propiedad de todos los recursos y piezas que configuren el Campo de Aprendizaje
CAIl a la Universidad de Cundinamarca.

«  Eloferente debe entregar los codigos fuentes a la Universidad a través de la Direccidn de Sistemas y Tecnologia.

e  Asi mismo, debe entregar a la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia la ficha técnica con la cantidad y
descripcidn de los recursos educativos digitales utilizados (audio, video, imagenes, etc.), asi como los codigos
fuentes de los mismos y las fuentes de los documentos utilizados en el CAl, organizadas por carpetas segun fa
estructuracién disefada (REAs, médulos, actividades, etc.)

+ Respecto al montaje y validacién en la plataforma educativa institucional (Moodle), se debe entregar un archiva
de copia de seguridad por cada CAl

1.3.8.2 PLANEACION PROFESORAL DEL CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL

El oferente debera presentar la planeacion de profesores de catedra que atiendan los CAl segun programa, facultad, sede,
seccionales, extensiones, grupos, determinando el perfil del profesor, nimero de los mismaos por experiencia.

1. Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Total, créditos académices asignados seis (6)
Disefio del Campo de Aprendizaje Institucional:

«Diagnéstice. Instalado en la plataforma de la Universidad de Cundinamarca, con un banco de 150 preguntas,

validadas, digitalizadas, programadas de acuerdo con el nivel de aprobacion que la Universidad de Cundinamarca defina,
inicialmente se aprobaria con el 80% de acierto, con la programacién necesaria para la generacion de los datos de la
prueba.

_Debe incluir ia caracterizacién de los niveles de desarrollo que contempla toda prueba diagnéstica, segin el area de
conocimiento especifica del CAL

-Debe asegurarse la automatizacion del proceso en los siguientes términos: valoracion automatica, informacién inmediata
al estudiante del nivel obtenido y redireccionamiento al nivelatorio o al CAl correspondiente.

-E} disefio de la prueba debe contemplar la funcionalidad de cada una de las respuestas {incluidas las no acertadas) en
relacién a los niveles de desarrollo determinados. Esto para garantizar la tabulacion de frecuencias que permite obtener
una nivelacion objetiva e individualizada (MEDIT).

+Njvelatorio. Curso disefiado para ser realizado de manera auténoma y autogestionabie; virtualizado en plataforma, con
su respectivo disefio instruccional, disefio pedagégico, guias de actividades vivenciales, objetos virtuales de aprendizaje,
valoracién sumativa y concluyente, con reporte de actividades y analitica de datos de plataforma para generacion de
informes.

Los recursos educativos digitales (debe contemplarse la creacion de recursos propios, en coherencia con el MEDIT) deben

desarrollarse en lenguaje HTML 5 nativo,
con interactividad media (posibilidad de visualizarse en cualquier dispositivo mévil y de escritorio -responsive—)

«CAl digital. Disefio, virtualizacion, disefio en plataforma, disefio instruccional, disefio pedagogico, objetos virtuales de
aprendizaje, guias de actividades vivenciales, secuencias didacticas, valoracion sumativa y concluyente, con reporte de
actividades y analitica de datos de plataforma para generacion de informes alojado en la plataforma institucional.

«Plan de Aprendizaje. Diligenciar en plataforma el plan de aprendizaje digital evidenciando la planificacion, organizacién,
comunicacion y seguimiento, que le permite al sujeto actuante y transformador (estudiantes), disefiar, vivenciar
experiencias y/o solucionar problemas con el fin de alcanzar los resultados esperados de aprendizaje.

El plan de aprendizaje debe contener el trabajo independiente del estudiante o participante, consiste en el desarrolio de
las experiencias y/o solucion de problemas disefiados y valorados por el profesor con mediacion tecnolégica.

Proyecté: Abg. Natalia Rodriguez Norefa Aprobd Direccion de Bienes y Semnvicios 4,
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Igualmente debera disefiar el trabajo de acompaiiamiento por el profesor, consiste en la actividad académica desarrollada
in situ, con el fin de apoyar al esﬁudiante a obtener el logro de los aprendizajes.

*Comunidad Virtua! de Aprendizaje.

Entrega de insumos de caracter pedagdgico para la creacién, seguimiento y dinamizacién de la misma (disefio de
actividades, intervencién de roles internos y extemos, entre otros) que garanticen la transferencia de conocimiento e
interaccion entre redes en el contexto del MEDIT.

Debe ser Instalada y personalizada en la plataforma tecnolégica de ia Universidad de Cundinamarca (Lenguaje JAVA-
Base de datos ORACLE). Asi como, incluir el manual y capacitacién para la instalacion, soporte técnico, y manuales de
uso, guias de instalaciony des‘%iegue, acompafiamiento técnico por tres (3) meses y capacitacién para la dinamizacion
de lamisma. La plataforma de Comunidad incluye desarrolio y aplicacién para analitica de datos y reporte de actividades.
|

|
2. Razonamiento Argun?entativo. Total, créditos académicos asignados dos (2)

Disefio del Campo de Aprendizaje Institucional:

«Diagnéstico. Instalado en la plataforma de la Universidad de Cundinamarca, con un banco de 150 preguntas,
validadas, digitalizadas, programadas de acuerdo con el nivel de aprobacion que la Universidad de Cundinamarca defina,
inicialmente se aprobaria con e‘ 80% de acierto, con la programacién necesaria para la generacién de los datos de la
prueba.
-Debe incluir la caracterizacién de los niveles de desarrollo que contempla toda prueba diagnostica, segin el area de
conocimiento especifica del CAl,
-Debe asegurarse la automatizacion del proceso en los siguientes términos: valoracion automatica, informacion inmediata
al estudiante del nivel obtenido y redireccionamiento al nivelatorio o al CAl correspondiente,
-Ei disefio de la prueba debe contemplar la funcionalidad de cada una de las respuestas (incluidas las no acertadas) en
relacién a los niveles de desarralio determinados. Esto para garantizar |a tabulacién de frecuencias que permite obtener
una nivelacién objetiva e individyalizada (MEDIT).
«Nivelatorio. Curso disefiado pq‘ra ser realizado de manera auténoma y autogestionable; virtualizado en plataforma, con
su respectivo disefio instruccional, disefio pedagégico, guias de actividades vivenciales, objetos virtuales de aprendizaje,
valoracion sumativa y concluyeﬂte, con reporte de actividades y analitica de datos de plataforma para generacién de
informes. \

|
Los recurses educativos digitale. ‘ (debe contemplarse la creacion de recursos propios, en coherencia con el MEDIT) deben
desarroliarse en lenguaje HTMLTS nativo,
con interactividad media (posibilidad de visualizarse en cualquier dispositivo mévil y de escritorio —responsive-)

*CAl digital. Disefio, virtualizacion, disefio en plataforma, disefio instruccional, disefio pedagdgico, objetos virtuales de
aprendizaje, guias de actividades vivenciales, secuencias didacticas, valoracién sumativa y concluyente, con reporte de
actividades y analitica de datosjﬂe plataforma para generacién de informes alojado en la plataforma institucional.
sComunidad Virtual de Aprendizaje.

Entrega de insumos de caréct¢r pedagégico para la creacion, seguimiento y dinamizacion de ia misma (disefio de
actividades, intervencion de roles internos y extemnos, entre otros) que garanticen la transferencia de conocimiento e
interaccion entre redes en el con?texto del MEDIT.

Debe ser Instalada y personalizada en la plataforma tecnoldgica de la Universidad de Cundinamarca {Lenguaje JAVA-
Base de datos ORACLE). Asi como, incluir & manual y capacitacion para la instalagién, soporte técnico, y manuales de
uso, guias de instalacion y despliegue, acompafiamiento técnico por tres (3) meses y capacitacion para la dinamizacidn
de la misma. La plataforma de Comunidad incluye desarrollo y aplicacién para analitica de datos y reporte de actividades.
|
3. Emprendimiento Innbvacién. Total, créditos académicos asignados cuatro (4)
\

Diseio del Campo de Aprendil‘zaje Institucional:

«Diagnéstico. Instalado en la plataforma de ta Universidad de Cundinamarca, con un banco de 150 preguntas,
validadas, digitalizadas, progra radas de acuerdo con el nivel de aprobacién que ia Universidad de Cundinamarca defing,
inicialmente se aprobaria con e‘l 80% de acierto, con la programacion necesaria para [a generacién de los datos de la
prueba.
- Debe incluir la caracte}izacién de Ios niveles de desarrollo que contempla toda prueba diagndstica, segun el drea
de conocimiento especifica del CAl,
-Dehe asegurarse la automatiza?ién del proceso en los siguientes términos: valoracién automaética, informacion inmediata
al estudiante del nivel obtenido y redireccionamiento al nivelatorio o al CAl correspondiente.
-Ei disefio de la prueba debe cantemplar fa funcionalidad de cada una de las respuestas {incluidas as no acertadas) en
relacién a los niveles de desarrollo determinados. Esto para garantizar Ia tabuiacion de frecuencias que permite obtener
una nivelacion objetiva e individualizada (MEDIT).

|

+Nivelatorio. Curso disefiado p#ra ser realizado de manera auténoma y autogestionable; virtualizado en plataforma, con
su respectivo disefio instruccional, disefio pedagdgico, guias de actividades vivenciales, objetos virtuaies de aprendizaje,
valoracion sumativa y concluyente, con reporte de actividades y analitica de datos de plataforma para generacion de
informes.

A
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Los recursos educativos digitales (debe contemplarse 2 creacion de recursos propios, en coherencia con el MEDIT) deben
desarrollarse en lenguaje HTML 5 nativo,
con interactividad media (posibilidad de visualizarse en cualquier dispositivo mévil y de escritorio —responsive—)

«CAl digital. Disefio, virtualizacion, disefio en plataforma, disefio instruccional, disefio pedagdgico, objetos virtuales de
aprendizaje, gulas de actividades vivenciales, secuencias didacticas, valoracion sumativa y concluyente, con reporte de
actividades y analitica de datos de plataforma para generacion de informes alojado en la plataforma institucional.

«Comunidad Virtual de Aprendizaje.

Entrega de insumos de caracter pedagégico para la creacion, seguimiento y dinamizacién de la misma (disefio de
actividades, intervencion de roles internos y externos, entre otros) que garanticen la transferencia de conocimientc e
interaccion entre redes en el contexto del MEDIT.

Debe ser Instalada y personalizada en la plataforma tecnoldgica de la Universidad de Cundinamarca (Lenguaje JAVA-
Base de datos ORACLE). Asi como, incluir & manual y capacitacion para ta instalacion, soporte técnico, y manuales de
uso, guias de instalacién y despliegue, acompafiamiento técnico por tres (3) meses y capacitacion para [a dinamizacion
de la misma. La plataforma de Comunidad incluye desarrollo y aplicacion para analitica de datos y reporte de actividades.

4. Catedra siglo 21. Total, créditos académicos asignados uno (1)
Disefto del Campo de Aprendizaje Institucional:

*Diagndstico. Instalado en la ptataforma de la Universidad de Cundinamarca, con un banco de 150 preguntas,
validadas, digitalizadas, programadas de acuerdo con €l nivel de aprobacién que la Universidad de Cundinamarca defina,
inicialmente se aprobaria con el 80% de acierto, con la programacion necesaria para la generacion de los datos de la
prueba.

_Debe incluir ia caracterizacion de los niveles de desarrolio que contempla toda prueba diagnéstica, segun el area de

conccimiento especifica del CAl

-Debe asegurarse {a automatizacién del proceso en los siguientes términos: valoracién automatica, informacién inmediata
a estudiante del nivel obtenido y redireccionamiento al nivelatorio o al CAl correspondiente.

-El disefio de Ia prueba debe contemplar ia funcionalidad de cada una de las respuestas (inciuidas las no acertadas) en
relacion a los niveles de desarrcilo determinados. Esto para garantizar |a tabulacién de frecuencias que permite obtener
una nivelacién objetiva e individualizada (MEDIT).

*Nivelatorio. Curso disefiado para ser realizado de manera auténoma y autogestionable; virtualizado en plataforma, con
su respectivo disefio instruccional, disefto pedagégico, gufas de actividades vivenciales, objetos virtuales de aprendizaje,
valoracién sumativa y concluyente, con reporte de actividades y analitica de datos de plataforma para generacién de
informes.

Los recursos educativos digitales (debe contemplarse fa creacion de recursos propios, en coherencia con el MEDIT) deben
desarroliarse en lengugje HTML 5 nativo,
con interactividad media (posibilidad de visualizarse en cualquier dispositivo mévil y de escritorio —responsive-)

«CAl digital. Disefio, virtualizacién, disefio en plataforma, disefic instruccional, disefio pedagégico, objetos virtuales de
aprendizaje, guias de actividades vivenciales, secuencias didacticas, valoracion sumativa y concluyente, cen reporte de
actividades y analitica de datos de plataforma para generacién de informes alojado en la plataforma institucional.

+Plan de Aprendizaje. Diligenciar en plataforma el plan de aprendizaje digital evidenciando la planificacion, organizacion,
comunicacion y seguimiento, que le permite al sujeto actuante y transformador (estudiantes), disefar, vivenciar
experiencias y/o solucionar problemas con el fin de alcanzar los resultados esperados de aprendizaje.

El plan de aprendizaje debe contener el trabajo independiente del estudiante o participante, consiste en el desarrollo de
las experiencias y/o solucién de problemas disefiados y valorados por el profesor con mediacién tecnolégica.

Iguaimente debera disefiar el trabajo de acompafiamiento por el profesor, consiste en 1a actividad académica desarroliada
in situ, con el fin de apoyar al estudiante a obtener el logro de los aprendizajes.

sComunidad Virtual de Aprendizaje. Instalada, personalizada en ta plataforma tecnolégica de la Universidad de
Cundinamarca (Lenguaje JAVA-Base de datos ORACLE), incluye manual y capacitacion para instalaciéon, soporte técnico,
gufas de instalacion y despliegue, acompafiamiento técnico por tres (3) meses y capacitacion para la dinamizacion de la
misma. La plataforma de Comunidad incluye desarrollo y aplicacién para analitica de datos y reporte de actividades.

-Entrega de insumos de caracter pedagégico para la creacion, seguimiento y dinamizacién de la misma (disefio de
actividades, intervencién de roles internos y externos, entre otros) que garanticen ia transferencia de conocimiento e
interaccion entre redes en el contexto del MEDIT.

5. Lengua Extranjera. Total, créditos académicos asignados ocho (8).

Disefio del Campo de Aprendizaje institucional:

«Diagnéstico. Instalado en la plataforma de la Universidad de Cundinamarca, con un banco de 150 preguntas, validadas,

digitalizadas, programadas de acuerdo con el nivel de aprobacién que la Universidad de Cundinamarca defina, iniciaimente
se aprobaria con ef 80% de acierto, con la programacion necesaria para la generacidn de los datos de la prueba.
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_Debe incluir la caracterizacion de los niveles de desarrolio que contempla toda prueba diagndstica, segun el drea de
conacimiento especifica del CAL

-Debe asegurarse la automatizaﬂién del proceso en los siguientes términos: valoracion automatica, informacién inmediata
al estudiante del nivel obtenido y/redireccionamiento al nivelatorio o al CAl correspondiente.

-El disefio de la prueba debe co$templar la funcionalidad de cada una de las respuestas (incluidas las no acertadas) en
relacién a los niveles de desarrollo determinados. Esto para garantizar la tabulacién de frecuencias que permite obtener
una nivelacion objetiva e individualizada (MEDIT).

*Nivelatorio. Curso disefiado paL’a ser realizado de manera auténoma y autogestionable; virtualizado en plataforma, con
su respectivo disefio instruccional, disefio pedagégico, guias de actividades vivenciales, objetos virtuales de aprendizaje,
valoracién sumativa y concluyente, con reporte de actividades y analitica de datos de plataforma para generacién de
informes. ‘

Los recursos educativos digitales (debe contemplarse la creacion de recursos propios, en coherencia con el MEDIT) deben
desarrollarse en lenguaje HTML 5 nativo,
con interactividad media (posibilirjad de visualizarse en cualquier dispositivo mévil y de escritorio —responsive—)

*CAl digital. Disefio, virtualizaci!lbn, disefio en plataforma, disefio instruccional, disefio pedagégica, objetos virtuales de
aprendizaje, guias de actividades vivenciales, secuencias didacticas, valoracién sumativa y concluyente, con reporte de
actividades y analitica de datos de plataforma para generaci6n de informes alojado en la plataforma institucional.

«Comunidad Virtual de Aprendizaje.

Entrega de insumos de caracter pedagdgico para la creacién, seguimiento y dinamizacion de la misma (disefio de
actividades, intervencién de roles internos y externos, entre otros) que garanticen la transferencia de conocimiento e
interaccién entre redes en el contexto del MEDIT.

Debe ser Instalada y personalizada en la plataforma tecnologica de la Universidad de Cundinamarca (Lenguaje JAVA-
Base de datos ORACLE). Asi como, inciuir el manual y capacitacién para la instalacion, soporte técnico, y manuales de
uso, guias de instalacién y despliegue. acompafiamiento técnico por tres (3) meses y capacitacién para la dinamizacion
de la misma. La plataforma de qomunidad incluye desarrollo y aplicacién para analitica de datos y reporte de actividades.

6. Comunicacion y Pensamierito Critico. Total, créditos académicos asignados cuatro (4).
Diserio del Campo de Aprendi%zaje Institucional:

I
«Diagnéstico. Instalado en |a plataforma de la Universidad de Cundinamarca, con un banco de 150 preguntas,
validadas, digitalizadas. programadas de acuerdo con &l nivel de aprobacidn que la Universidad de Cundinamarca defina,
inicialmente se aprobaria con el 80% de acierto, con la programacién necesaria para la generacion de los datos de la
prueba. i
-Debe incluir la caracterizacion ide Ios niveles de desarrollo que contempla toda prueba diagnéstica, segin el drea de
conocimiento especifica del CAL
-Debe asegurarse la automatizacion del proceso en los siguientes términos: valoracién automatica, informacion inmediata
al estudiante del nivel obtenido )‘/ redireccionamiento al nivelatorio o al CAl correspondiente.
-E| disefio de la prueba debe contemplar la funcionalidad de cada una de las respuestas (incluidas las no acertadas) en
relacian a los niveles de desarrollo determinados. Esto para garantizar la tabulacitn de frecuencias que permite obtener
una nivelacién objetiva e individualizada (MEDIT).

|
«Nivelatorio. Curso disefiado para ser realizado de manera auténoma y autogestionabie; virtualizado en plataforma, con
su respectivo disefio instruccional, disefio pedagégico, guias de actividades vivenciales, objetos virtuales de aprendizaje,
valoracién sumativa y concluyente, con reporte de actividades y analitica de datos de plataforma para generacién de
informes. :

|
Los recursos educativos digilale# (debe contemplarse la creacion de recursos propios, en coherencia con el MEDIT) deben
desarrollarse en lenguaje HTML: 5 nativo,
con interactividad media (posibilidad de visualizarse en cualquier dispositivo mévil y de escritorio ~responsive—)

*CAl digital. Disefio, virtuaﬁzagién‘ disefio en plataforma, disefio instruccional, disefio pedagdgico, objetos virtuales de
aprendizaje, guias de actividades vivenciales, secuencias didacticas, vaioracion sumativa y concluyente, con reporte de
actividades y analitica de datos de plataforma para generacién de informes alojado en la plataforma institucional.

. Plan de Aprendizajg. Diligenciar en plataforma el plan de aprendizaje digital evidenciando ia planificacién,
organizacién, comunicacién y seguimiento, que le permite al sujeto actuante y transformador (estudiantes), disefar,
vivenciar experiencias y/o soluoionar problemas con €i fin de alcanzar los resultados esperados de aprendizaje.

El plan de aprendizaje debe contener el trabajo independiente del estudiante o participante, consiste en el desarrofio de
las experiencias y/o solucion de problemas disefiados y valorados por el profesor con mediacion tecnolégica.

lgualmente debera disefiar el tﬁabajo de acompafiamiento por el profesor, consiste en la actividad académica desarrollada
in situ, con el fin de apoyar al estudiante a obtener el logro de los aprendizajes.

. Comunidad Virtual de Aprendizaje.

Entrega de insumps de caraclter pedagdgico para la creacion, seguimiento y dinamizacion de la misma (disefio de
actividades, intervencion de rurles internos y externos, entre otros) que garanticen la transferencia de conacimiento e
interaccion entre redes en el cantexto del MEDIT.

a)
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Debe ser Instalada y personalizada en la plataforma tecnolégica de la Universidad de Cundinamarca (Lenguaje JAVA-
Base de datos ORACLE). Asi como, incluir el manual y capacitacién para la instalacion, soporte técnico, y manuales de
uso, guias de instalacion y despliegue, acompafiamiento técnico por tres (3) meses y capacitacion para la dinamizacion
de ta misma. La plataforma de Comunidad incluye desarrollo y aplicacion para analitica de datos y reporte de actividades.

[ Fuente: Oficio del 2% de octubre de 2019.

[Aprobd Zreatécnica: o ¥lo Flyes
< =

3.4 CALIDAD DEL SERVICIO DE CONSULTORIA
El proponente seleccionado sera responsable por la calidad del servicio de Consultoria.

Por lo mismo, se obliga a asumir los costos o acciones correctivas por servicios no recibidos
a satisfaccion por el Supervisor, o con especificaciones diferentes o inferiores a las
requeridas y que sean evidenciadas durante la construccion del proyecto.

Lo anterior, sin perjuicio de la respectiva garantia de cumplimiento y calidad u otras medidas
correctivas o sancionatorias que la Institucion considere pertinentes y que sea
responsabilidad del contratista seleccionado.

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial destinado para llevar a cabo el presente proceso contractual es la
suma de CUATROCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($400.250.000) M/CTE., segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1843 del 01
de noviembre de 2019.

El PROPCONENTE debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar los
gastos y descuentos que se genera para la suscripcion y legalizacion del contrato.

Cabe sefalar que el presupuesto oficial de la presente invitacion incluye los impuestos y
costos directos e indirectos en los cuales debe incurrir el contratista para la ejecucion del
contrato.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucién Rectoral No. 170 de 2017
“Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012.
*Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca” los REQUISITOS DE
SELECCION OBJETIVA, son: la capacidad Juridica, capacidad Financiera y condiciones
Téchicas minimas.

Estos requisitos no otorgan puntaje. y respecto del estudio de los mismos se otorgara un
resultado que podréa ser HABILITADO o INHABILITADO, los cuales seran desarrollados en
el MODULO Il A. - REQUISITOS HABILITANTES, y tinicamente habilita al PROPONENTE
para continuar con el proceso, los cuales seran desarrollados en el MODULO 1l B. -
REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAUE.

Asi pues, para que una propuesta u oferta sea evaluada, el proponente debe cumplir con
todos y cada uno de los factores habilitantes, los cuales se pueden ver en la siguiente tabla:

Proyecté: Abg. Natalia Rodriguez Norefa Aprobé Direccién de Bienes y Servicios .,
Direccion de Bienes y Servicigs Aprobd Jefatura Oficina de Compras
Revis6. Asesor - Direccién Juridica ‘Q\ Aprobd Direccion Juridica
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FACTORES DE
VERIFICACION RESULTADO OFICINA RESPOSANBLE
PRIMERA
FASE Requisitos Juridicos HABILITADO/INHABILITADO Direccidn Juridica
Requisitos
Habilitantes Requisitos Técnicos HABILITADO/INHABILITADC Desarrollo Académico.
Requisitos Financieros HABILITADO/INHABILITADC Direccion Financiera
Experiencia pdicional -
del proponente 45 puntos Desarrollo Académico
SEGUNDA Experiencia gspecifica o @)
FASE del personal grofesional 45 puntos Desarrollo Académico
Factor de propuesto
calificacion | i i Industri
untaie ncentivo a Ig Industria .
(puntaje) aciohal 5 puntos Desarrollo Académico
Incentivo a las MIPYME 5 puntos Direccion de Bleres ¥ Sendicios

o
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Direccion de Biefes y Ser

Dreﬁa\}
Vicios
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MODULO Ii-A
REQUISITOS HABILITANTES

1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

La Direccion Juridica efectuara el anélisis del cumplimiento de los requerimientos
establecidos, se calificaran como HABILITADO o INHABILITADO; para lo cual se deberan
adjuntar los documentos relacionados a continuacion:

RAPERS
DOCUMENTO
Aportar el Registro Mercantil vigente y renovada, con fecha de expedicion no anterior a
1 un (1) mes a la presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el
objeto del contrato a suscribir y/0 aceptacion de la oferta.

El proponente no debera tener antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General
2 de la Nacion. La Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion y
dejara constancia de la misma.

El preponente_no debera tener antecedentes Fiscales ante la Contraloria General de Ia
3 Republica. L.a Universidad de Cundinamarca realizard la correspondiente verificacién y
dejara constancia de la misma.

El proponente_no_debera tener antecedentes Judiciales ante la Policia Nacional. La
4 Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion y dejara constancia
de la misma.

El proponente no_debera encontrase vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia. La Universidad de Cundinamarca
realizara la correspondiente verificacién y dejaré constancia de la misma.

El proponente debera tener definida su situacién militar (hombres menores de 50 arios).
6 En el caso consorcios v de las uniones temporales en donde participe una persona
naturat debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Proponente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario R.U.T. (La actividad Comercial debe estar
actualizada y corresponder al Objeto a contratar).

Certificado de Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensién
con fecha de expedicidn no mayor a un (1) mes a la fecha de presentacion de la oferta, o
copia del recibo del pago del periode de la cotizacion del mes anterior a la fecha de
presentacion de la presente propuesta.

Registro Unico de Proponentes (R.U.P.), con la fecha de expedicion no mayor a un (1) mes
a la presentacién de la propuesta, debidamente actualizado con informacion a 31 de
diciembre de 2018, vigente y en firme. Ademas, debe coincidir la razén social con el Registro
Unico de Proponentes.

Anexo No. 1: Carta de Presentacién de la_ Propuesta, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.
Anexo N° 2: Compromiso Anticorrupcién, en original, debidamente diligenciado y
firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

Anexo N°. 4. Certificado y Compromiso de cumplimiento del Sistema de Gestion de la

13 | Sequridad y Salud en_el Trabajo (SG-SST), en original, debidamente diligenciado y

firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecénicas ni escaneadas.

10

1

12
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Anexo N° 5. Compromiso de buenas practicas ambientales, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

Anexo N° 6. Acuerdo de Confidencialidad. en original, debidamente diligenciado y
firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

16

Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta debera acompafarse de una pbliza
otorgada por una Compaiiia de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el
pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar la seriedad de la propuesta
presentada por el proponente, la suscripcion del contrato y la expedicién de la pdliza que
ampare el mismo, len caso de que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar
con los requisitos descritos.
Dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se
verificara:
a) Asegurado/Beneficiario: Universidad de Cundinamarca NIT: 890.680.062-2
b) Cuarltia: 10% del valor del presupuesto oficial
¢) Vigencia: 2 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente Invitacion.
d) Tomédor/Aﬁanzado: El Proponente. Para efectos del Consorcio 0 Unién Temporal, se
debefa indicar el nombre de cada uno de los integrantes.
e) Firma del representante legal: La péliza_debera firmarse por el proponente (persona
natural) o por parte del representante legal de la empresa o del Consorcip o0 Unién
Temporal proponente
f) La Uhiversidad de Cundinamarca, podra solicitar en cualquier momento la constancia
o recibo de pago de la poliza.
No obstante, lo ant?rior, la Universidad de Cundinamarca podré solicitar la prérroga de dicha
garantia. Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prorrogas de la garantia de
seriedad seran a cargo del proponente.
La Universidad de'Cundinamarca hara efectiva la totalidad de la garantia de seriedad, a
titulo de indemnizapion por perjuicios en los siguientes casos:

1. Cuando el“proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobado y aceptado por la Universidad de Cundinamarca, no
suscriba y jentregue en debida forma los requisitos exigidos para la ejecucion del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a [a comunicacion de su
otorgamienito.

2. Cuandoel Proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de |a propuesta,
en caso que la Universidad de Cundinamarca decida modificar el calendario de la
convocatoria. Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de la
seriedad de la propuesta, la Universidad podra demandar por la via eiecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que
queda expresamente claro que la sola presentacion de la propuesta constituye
aceptacion plena por parte de este Ultimo de todas las condiciones de |a invitacion.

17

Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

)

DOCUMENTO

Certificado de existencia y representacion legal vigente y renovada, expedido por la
Camara de Comercio respectiva, en el cual certifique que:
1. El objeto social es afin al requerimiento de la presente invitacion;
2. La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;
3. Demostrar un término de vigencia de sociedad del plazo del contrato y un (1) ano
mas; 1
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4. ElRepresentante Legal posee facultades para comprometer la sociedad, y en caso
tal que lo requiera debera adjuntar el acto de dérgano directivo que le da dicha
facultad.

5. Haber sido expedido con fecha no mayor a un (1) mes de antelacion a la
presentacion de la propuesta

6. FEl certificado de existencia y representacion legal debe de estar renovado a 31 de
marzo de 2019.

El representante legal y el proponente_no deberan tener antecedentes Disciplinarios ante
la Procuraduria General de la Nacion. La Universidad de Cundinamarca realizara la
2 correspondiente verificacion y dejara constancia de la misma.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

El representante legal y el proponente_no_deberan tener antecedentes Fiscales ante la
Contraloria General de la Republica. La Universidad de Cundinamarca realizara la
3 correspondiente verificacion y dejara constancia de la misma.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

El representante legal_no debera tener antecedentes Judiciales ante la Policia Nacional.
La Universidad de Cundinamarca realizard la correspondiente verificacion y dejara

4 constancia de la misma.
En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera

cumplir con lo indicado en este numeral.

El representante legal no debera encontrase vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Cadigo Nacional de Policia y Convivencia. La Universidad de Cundinamarca
realizard la correspondiente verificacion y dejara constancia de la misma.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
6 En el caso consorcios v de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

Fotocopia del Registro Unico Tributario R.U.T. La actividad Comercial debe estar actualizada
y corresponder al Objeto a contratar.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

Registro Unico de Proponentes (R.U.P.), con la fecha de expedicion no mayor a un (1) mes
a la presentacién de la propuesta, debidamente actualizado con informacién a 31 de
diciembre de 2018, vigente y en firme. Ademas, debe coincidir la razén social con el Registro
Unico de Proponentes.

En el caso consorcios v de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003) como minimo del mes anterior a la presentacién de la
propuesta.
La anterior certificacion debera constar que se encuentra a paz y salvo por un periodo no
inferior a los SEIS (68) MESES anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que
la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucion.
Dicha certificacion puede ser firmada por:

a) Elrepresentante legal.
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b) Revisor F
certificadd

iscal si esta obligado a tenerlo, para lo cual debera adjuntarse el
0 de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores

(vigente) y

tarjeta profesional.

En el caso consor

cios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera

cumplir con lo indic

ado en este numeral.

10

Anexo No. 1:

Carta de Presentacion_de la_Propuesta, en original, debidamente

Carta de Presentacién de la_Propuesta

diligenciado y firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.
En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el

Representante Legal del consorcio o union temporal, cumpliendo con lo indicado en este

numeral.

1"

Anexo N°. 2: Compromiso Anticorrupcidn, en original, debidamente diligenciado y firmado

por el proponente.
En el caso conso

No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.
rcios y de las unicnes temporales debera ser diligenciada por el

Representante Legal del consorcio o union temporal, cumpliendo con lo indicado en este

numeral.

12

Anexo N°. 4. Certificado y Compromiso de cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en original, debidamente diligenciado y firmado

por el proponente.
En el caso conso

No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.
rcios v de las uniones temporales debera ser diligenciada por el

Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este

numeral.

13

Anexo N° 5. Com

romiso de buenas practicas ambientales, en original, debidamente

diligenciado y firmal

do por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

En el caso consorcios v de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unioén temporal, cumpliendo con o indicado en este

numeral.

14

Anexo N° 6. Acuerdo de Confidencialidad. en original, debidamente diligenciado y firmado

por el proponente. |

|\.|o se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

En el caso consorcios v de las uniones temporales debera ser diligenciada por el

Representante Leghal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este

numeral

15

Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta debera acompafiarse de una pdliza

otorgada por una Compariia de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el

pais, a favor de e

ntidades estatales con el fin de asegurar la seriedad de la propuesta

presentada por el proponente, la suscripcion del contrato y la expedicién de la péliza que
ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, fa cual deberd contar

con los requisitos d

gscritos.

Dentro de la garani”u’a expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se

verificara:

a) Asegurado/Beneficiario: Universidad de Cundinamarca NIT: 890.680.062-2

b) Cuantia: 10% del valor del presupuesto oficial

¢) Vigencia: 2 me
d) Tomador/Afian
debera indicar

ses contados a partir de la fecha de cierre de la presente Invitacion.
zado: El Proponente. Para efectos del Consorcio o Unién Temporal, se
el nombre de cada uno de los integrantes.

e} Firma del representante legal: La poliza_debera firmarse por el proponente (persona
natural) o por parte del representante legal de la_empresa o del Consorcio o Unién
Temporal proponente

f) La Universidad
recibo de pago

de Cundinamarca, podra solicitar en cualquier momento la constancia o
de la péliza.

No obstante, lo anterior la Universidad de Cundinamarca podra solicitar la prérroga de dicha

garantia.

Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prorrogas de la garantia de seriedad

seran a cargo del p

roponente.
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La Universidad de Cundinamarca hara efectiva la totalidad de la garantia de seriedad, a titulo
de indemnizacién por perjuicios en los siguientes casos:

1. Cuando el propcnente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobado y aceptado por fa Universidad de Cundinamarca, no
suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para la ejecucién del
contrato dentre de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion de su
otorgamiento.

2. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta,
en caso que la Universidad de Cundinamarca decida modificar el calendario de la
convocatoria. Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantiade la
seriedad de la propuesta, la Universidad podra demandar por la via ejecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que
queda expresamente claro que la sola presentacion de la propuesta constituye
aceptacién plena por parte de este dltimo de todas las condiciones de la invitacion.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicade en esle
numeral.

16

Formato de autorizacién de tratamiento de datos personales, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el Representante Legal. No se aceptaran firmas mecanicas ni
escaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal

, cumpliendo con lo indicado en este numeral

Documento de constitucién del Consorcic o Unidn Temporal, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, (No se aceptaran firmas mecanicas ni
escaneadas), el cual debera contar con a siguiente informacién o cumplir con los siguientes
requisitos: ,

1. Acreditar que la duracién del consorcio o unién temperal debe extenderse por el
plazo del contrato, su liguidacion y un (1) afio mas.

2. La designacion de un representante que debera estar facultade para actuar en
nombre y representacién del Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

2.REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

NO

DOCUMENTO

|=

Los PROPONENTES que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacién, deberan tener Registro Unico de Proponentes (RUP), con el fin de que la
entidad realice la verificacidn de los requisitos habilitantes de caracter financiero de
conformidad con los establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012; con fecha de expedicion no mayor a un (1) mes a
la fecha de presentacién de la propuesta, actualizado con informacion a 31 de diciembre de
2018, vigente y en firme. Deberé coincidir la razén social con el Registro Unico de
Proponentes aportado. Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, |a
informacién que se modifique estara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente
a la nueva informacién quede en firme.
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informacién quede en firme.

cumplir con lo indicade en este numeral.

Cuando se renueve g actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacidén que se
modifique estard vigente hasta que el actc de inscripcion correspondiente a la nueva

En el caso consorcigs y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera

2.1 METODOLOGIA DE LA EVALUACION FINANCIERA

La Universidad de Cundinamarca considera que ¢l PROPONENTE esta HABILITADO
financieramente cuando ¢umple los indicadores, de acuerdo a la siguiente tabla:

CAPACIDAD FINANCIERA

ENDEUDAMIENTO | a1 L Activo total

REQUISITO
FINANCIERO Persona Natura! o Juridica Consorcio — Unién Temporal
LIQ.= AC/PC22.0 Para consorcios ¢ uniones temporales,
iNDICE DE Donde, sera la sumatoria de los indices
LIQUIDEZ LIQ| = indice de liquidez. afectados por el porcentaje de
AC = Activo carriente. participacion.
220 PC = Pasivo corriente.
Si LIQ 2 2.0 la propuesta sera declarada Habilitada.
Si LIQ< 2.0 la propuesta sera Inhabilitada.
‘ NE = PT/ AT < 50% Para consorcios o uniones temporales,
Donde, gserd la sumatoria de los indices
INDICE DE NE = £ Nivel de endeudamiento. afectados por el porcentaje de
PT # Pasivo total. participacion.

0,
< 50% Si NE £ 50% la propuesta sera Habilitada.
Si NE > 50% la propuesta sera Inhabilitada.
RI=U.0./1220 Para consorcios ¢ uniones temporales,
RAZON Donde, sera la sumatoria de los indices
COBERTURA DE | UO = Utilidad Operacional afectados por el porcentaje de
INTERESES | = Gastos de Intereses participacion.
SiR.l 2 2.0 |a propuesta sera Habilitada.
22.0 Si R.l < 2.0 la propuesta ser4 Inhabilitada.

CT = AC - PC 250% PO
Dorde,
CT = Capital de trabajo.
CAPITAL DE Qg f /;cti\_/o corrignte.
TRABAJO = Pasivo corrlentc_a.‘ '
S50% PO = Presupuesto oficial estimado
= de Iz presente

Para consorcios o uniones temporales,
serd la sumatcria de los Iindices
afectados por el porcentaje de
participacion.

Si CT=50% PO, la propuesta sera Habilitada
Si CT<50% PO, la propuesta sera Inhabilitada

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RP=-UO./P27%
Donde,
RENTABILIDAD | ;0/= }tilidad Operacional

Para consorcios o uniones temporales,
sera la sumatoria de los indices
afectados por el porcentaje de

DEL PA;TTT/IMONIO P = Patrimonio participacion.
- 0
Si R.P.2 7%la propuesta sera Habilitada.
Proyecté: Abg. Natalia Rodriguez Norefa Aprobé Direccion de Bienes y Servicios
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Si R.P. < 7%la propuesta seré Inhabilitada

RI=U.O.TAT.22% Para consorcios o uniones temporales,
Donde, sera la sumatoria de los indices
U.0. = Utilidad Operacional afectados por el porcentaje de
RENTABILIDAD P et
DEL ACTIVO A.T. = Activo Total participacion.
2 2%

Si R.A. 2 2% la propuesta serd Habilitada.
SiR.A. < 2% la propuesta sera Inhabilitada.

NOTA ACLARATORIA N° 01: _En el indicador capital de trabajo, la evaluacién que se
realizara para consorcios o uniones temporales, para acreditar la admisibilidad de la
propuesta se determinara con la sumatoria de los capitales de cada uno de los integrantes,
los cuales deberan tener en conjunto un CTz 50%solicitado de la presente invitacion.

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

El oferente que esté interesado en participar debera cumplir con la documentacion y
requisitos, los cuales son calificados como HABILITANTES, dentro de!l proceso de que se

describen a continuacion

REQUISITOS TECNICOS
N DOCUMENTO REQUERIMIENTO
El oferente debera presentar maximo tres (03) certificaciones o actas de liquidacion
sobre el cumplimiento de contratos que retinan las siguientes caracteristicas:

1. Ejecutado y liquidado en Colombia con entidades estatales, durante los
tGltimos diez (10) afios contados antes de la fecha de presentacidon de ofertas e
incluido en el Registro Unico de Proponentes, cuya sumaforia debera
equivaler como minimo al cien por ciento (100%) del valor del presente proceso.

2. Los objetos de los contratos a acreditar deberan ser afines al objeto a contratar
en la presente invitacién.

3. Cada una de los contratos a acreditar, presentados deben estar clasificados en
minimo dos de los codigos UNSPSC que la Universidad de Cundinamarca
establece en el numeral 2 del item 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
del Médulo lIA.

Las certificaciones o acta de liquidacion deberan contener los siguientes requisitos
Certificaciones | para ser tenidas en cuenta:

1 | de Experiencia
Del oferente. a) Nombre o razon social de la empresa o persona contratante.

b) Objeto del contrato.

¢) Duracion de los contratos (Fecha de iniciacion-finalizacion y otros).
d) Valor del contrato.

e) Nombre legible del funcionario que expide la certificacién.

f) Cargo.

g) Direccién y teléfonos.

Por lo menos una (01) de las certificaciones deberd versar sobre consultorias
brindadas a instituciones educativas de educacién superior.

Para la objetividad en la evaluacion, es necesario que el proponente presente
maximo_tres (03) certificaciones. En caso de presentar mas cerlificaciones que
cumplan con los requisitos, solamente serd tenida en cuenta la_que indique el
proponente como requisito habilitante.

Proyecté: Abg. Natalia Rodriguez Norefa Aprobd Direccién de Bienes y Servicios
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En caso de que se presente un Consorcio o una Unién Temporal, los requisitos
deberan ser cumplidos por la sumatoria entre las empresas que 10 componen €n
porcentaje equivalente al de participacién respecto del contrato ejecutado para lo
cual tlebera allegar copia del documento de constitucién del consorcio o unién
tempgral, cuando en la certificacién de cumplimiento no conste dicha informacién.

NOTA ACLARATORIA N° 01: El oferente deberd indicar deniro de su propuesta
cuales son las certificaciones y documentos que aporta para dar cumplimiento a este
requisito, asi mismo debe ser indicado en el consecutivo en el RUP. La Universidad
podra verificar y dejar constancia de ello.

NOTA ACLARATORIA N° 02: Para acreditar experiencia no se permifiran auto
certificaciones del proponente.

Registro Unico
2 | de Proponentes

(RUP)

El cotizante debera aportar el Registro Unico de proponentes (R.U.P.). La inscripcién
en el RUP debera estar con informacién actualizada a 31 de diciembre de 2018,
vigente y en firme; ademas debe coincidir |la razon social con el RUP.

El Régistro Unico de Proponentes (R.U.P.) no debe contar con fecha de expedicion
no mayor a UN (1) MES a la fecha de presentacion de la propuesta.

El sqrwclo a prestar a la Universidad de Cundinamarca del que trata la presente
invitacion a Cotizar debe estar codificados en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad de Cundinamarca establece como
punto de referencia los siguientes codigos UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FANILIA CLASES
SERVICIOS DE
! GESTION, SERVICIOS DE
1 SERVICIOS SERVICIOS DE CONSULTORIA DE
‘ 80| PROFESIONALES {10| ASESORIA DE |15 NEGOCIOS Y
DE EMPRESA Y GESTION ADMINISTRACION
SERVICIOS CORPORATIVA.
F | SERVICIOS | | ADMINISTRAIVOS.

SERVICIOS
BASADOS EN

[=]

SERVICIOS DE
SISTEMAS Y
SERVICIOS ADMINISTRACIPON

81 |NJE'§TE|?§3'QNY1 INFORMATICOS DE
: COMPONENTES

TECNOLOGIA DE SISTEMAS
Cédigo UNSPSC (F) 80101500- 81111800

-

NOTA ACLARATORIA N° 01: El proponente debera estar inscrito en los (02)
codigos UNSPSC relacionados anteriormente.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La copia del Certificado de Inscripcion en el registro
Unico de Proponente — RUP, debe estar en firme, vigente y debidamente
CALIFICADO Y CLASIFICADO por GRUPO, SEGMENTO y FAMILIA de acuerdo
con el objeto del presente proceso de invitacion.

Anexo N° 3
Formato
propuesta
econdémica

El proponente o cotizante debera prestar el servicio objeto de la presente invitacion
a cotizar con las caracteristicas que son descritas en el ANEXO N°3.- FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA.

El ANEXO N°3.- Formato propuesta econdmica, se debe presentar en original,
debidamente diligenciado y firmado por el Representante Legal. No se aceptaran
firmas mecanicas hi escaneadas.

En el caso de consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada
por el Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo
indicado en este numeral.

Para la presentacidn del ANEXO N°3.- Formato propuesta econémica, se debera
tener en cuenta la siguiente revision ariimética, la cual se realizaréd bajo las
siguientes premisas:
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VALOR UNITARIO); 2)

=REDONDEAR
2)

=REDONDEAR ({SUBTOTAL+VALOR|E! resultado obtenido por esta operacién sera el
IVA); 2)
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1. Larevisién aritmética se realizara sobre el valor de la oferta antes de |.V.A.
— (Impuesto de Valor Agregado), si a ello hay lugar.

2. Se debe ofertar en pesos colombianos, discriminando el IVA; si el oferente
no discrimina el impuesto al valor agregado (/.V.A.) y el bien causa dicho
impuesto, la Universidad lo considerara INCLUIDO en el valor de la oferta
y asi lo aceptara el oferente con la sola presentacién de su oferta. Debe
tenerse en cuenta que la Universidad de Cundinamarca realiza descuentos
por los demas impuestos y estampillag aplicables.

3. En caso de que se presenten errores aritméticos en las operaciones que
generen los datos de la propuesta econdmica, LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA efectuara las correcciones aritméticas
correspondientes, sin afectar el valor total de la oferta econdmica.

4, Las cantidades presentadas en el Formato Anexo N°3- PROPUESTA

ECONOMICA deben expresarse en numeros enteros desde el valor
unitario, en caso de requerir decimales en los datos de la propuesta, estos
datos deben estar redondeados MAXIMO a BOS (2) decimales desde el

valor unitario, come se muestra a continuacion:

El resultado obtenido por esta operacion sera el
valor del valor unitario ofrecido

{((CANTIDAD *|El resuitado obtenido por esta operacion sera el
valor del SUBTOTAL unitario ofrecido.

((SUBTOTAL*19%);|El resultado obtenido por esta operacién sera el
valor del VA unitario ofrecido.

valor total unitario ofrecido.

5.

Cuando el valor de una oferta pueda considerarse artificialmente bajo, la
Universidad de Cundinamarca requerird al oferente, para que explique
dentro del término establecido, las razones que sustentan el valor ofrecido,
teniendo en cuenta lo establecido en la “guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” de Colombia Compra
Eficiente. Una vez analizadas las explicaciones, el comité de contratacion
o quien haga sus veces, debe recomendar rechazar {a oferta o continuar
con el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

| Revisé :

Profesional — Direccién de Bienes y Servicios |
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Experiencia
minima del
personal
requerido

El ofe‘rente debera presentar maximo Tres (03) certificaciones, constancias, cualquier
otro dpcumento que acredite la experiencia del equipo de trabajo minimo requerido,
deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para
la quIE se realizaron los trabajos y en los que participaron. La documentacion
presehtada para la acreditacion de experiencia del equipo de trabajo debera permitir
en copjunto la verificacion de la siguiente informacion:

a. Nombre del candidato que acredita la experiencia.

b. Cargo (s), rol(es) o perfil (es) nominales y/o funciones desempefiado(s}.

c. Actividades y/o funciones por cada uno del (los) cargo(s), rol(es) o perfil
(es) desempefiado(s).

d. Obijeto del contrato que permita verificar de manera explicita la experiencia
requerida.

e. Periodo de vinculacion (fecha inicial y fecha final expresadas en dia mes y
afo) y en caso de que e! proponente aporte en las certificaciones fechas
en las que no se indique el dia, se procedera asi:

v Fecha (mes, afio) de suscripcitn ylo inicio de contrato: se tendra en cuenta

el dltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

v Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendrd en cuenta el primer

dia de! mes sefialado en la certificacion.

En el/evento en que las certificaciones no contengan la informacién que permita la

verificacion de estos datos, el proponente debera anexar a la propuesta copia del

contrato y los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la
informacion que falte en la certificacién y permita validar la experiencia solicitada.

Para ‘ia ejecucién del proyecto el proponente interesado en participar del procesc de
seleccion los cuales se encuentran relacionados en el MODULQ 1l.- CONDICIONES
DEL PROCESO DE SELECCION, contentivo del numeral 3.2-PERSONAL MINIMO
REQUERIDO y debera contar con el personal idéneo que cumpla con los siguientes
requisitos de educacion, formacion y experiencia, la cual debe ser acreditada para la
habili#acién en el Proceso.

|
En Cc‘Lnsecuencia, junto con la propuesta se deberan entregar los siguientes
documentos correspondientes al personal minimo requerido:
Hoja de vida del candidato.
Fotocopia legible del titulo profesional o acta de grado.
Fotocopia legible de diploma de posgrado o acta de posgrado.
Fotocopia legible de 1a tarjeta profesional. Solo se debera anexar la tarjeta
profesional para aquellos profesionales que la ley establezca este requisito
para ejercer su profesion.
Fotocopia legible del documento de identificacion
Fotocopia legible de los documentos soportes de la experiencia.
Certificado de antecedentes profesionales.

ENFAY

Som

NOT*\ ACLARATORIA N° 01: El Decreto — Ley 019 de 2012, establece que, para el
ejercicio de diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, la experiencia profesional se computard a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior, exceptuando de esta
condicién las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud
en [as cuales la experiencia profesional se computa a partir de la inscripcién o registro
profesional. E! proponente puede acreditar la formacion académica en Colombia con
la presentacion del diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro
educativo.

El pﬁ;oponente debe adjuntar la hoja de vida del personai que participara en el
desafrollo del cbjeto contractual

NOTA ACLARATORIA N° 02: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se
debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de Educacion
- Sisiema Nacional de Informacién de Educacion Superior SNIES, de acuerdo con lo
sefialado en la Ley 30 de 1992. Si la certificacién se encuentra en idioma distinto ai
de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idicma
extranjero, la traduccion simpie del documento.

Proyectd: Abg. Natalia Rodriguez Nareha
Direcci6n de Bienes y Servicios y »

Aprobd Direccion de Bienes y Servicios

Aprobé Jefatura Oficina de Compras_ Adtée

Revis0. Asesor - Direccién Juridica Aprobd Direccion Juridica

A

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

35



UDEC
INIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

NOTA ACLARATORIA N° 03: En caso de que el contratista deba reemplazar alguno
de los profesionales presentades en la propuesta, aquél debera ser sustituido por
otro de las mismas calidades o superiores de acuerdo al perfil definido, previo visto
bueno por parte del supervisor del contrato.

NOTA ACLARATORIA N° 04: El proponente debera anexar para el PERSONAL
REQUERIDO DE APOYO la documentacion solicitada para acreditar el perfil
solicitado

NOTA ACLARATORIA N° 05: La Universidad podra validar la informacion y dejara
constancia de ¢llo.

NOTA ACLARATORIA N° 06: Este equipo minimo debe ser garantizado por el
contratista seleccionado sin perjuicio de que el contratista disponga del personal que
considere suficiente y/o necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

NOTA ACLARATORIA N° 07: para acreditar experiencia no se permitiran auto
certificaciones del proponente.

Los perfiles solicitados son

Titulo
profesional en:
Publicista o
disefiador
grafico

Maestria en
Tecnologias
dela
Informacién
Aplicadas a
la Educacion

Sesenta meses
(60 meses) de
experiencia
profesional
evidenciada en
proyectos
Educativos
mediados por
TIC en
Instituciones de
Educacion
Superior.

Acreditados
mediante el
aporte de
certificaciones
laborales.

100%

Titulo

profesional en:

Ingeniero
Electrénico o
ingeniero de

Sistemas

Maestria en
Nuevas
Tecnologias
Aplicadas a
la Educacién

Treinta y seis
meses (36
meses) de
experiencia
profesional
evidenciada en
diserio
instruccional
pedagogico y
en virtualidad
en Instituciones
de Educacién

_Superior

Acreditados
mediante el
aporte de
certificaciones
laborales.

100%

Titulo

profesional en:

Licenciado o
Licenciado en
Informatica

Magister en
E-leaming y
Redes
Saciales

treinta y seis
meses (36
meses) de
experiencia
profesional
evidenciada en
Pedagogia y
ambientes
Virtuales en
proyectos
dirigidos a
instituciones de
Educacion
Superior

Acreditados
mediante el
aporte de
certificaciones
laborales

100%

Titulo
profesional en:
Ingeniero de
Sistemas,
Disefiadores
Graficos

Maestria en
Proyectos
Educativos
mediados por
TiC

freinta y seis
meses (36
meses) de
experiencia
profesional
evidenciada
como Ingeniero
de sistemas con
enfoque a
desarroltador;
disefio y
adecuacion
pedagégica yfo

Acreditados
mediante el
aporte de
certificaciones
laborales

100%
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Disefiador
grafico con
énfasis en
; animacion y
i disefio web en
; proyectos
dirigidos a
Instituciones de
Educacion
Supericr
! treinta y seis
meses (36
meses) de
experiencia
profesionat
evidenciada
como Acreditados
comunicador 0 mediante el
comunicador aporte de 100%
Gomunicacion social y cerlificaciones
social y Tic gég:sreas periodismo y laborales
periodismo guionista en
proyectos
dirigidos a
Instituciones de
Educacidn
Superior

. THulo

i profesional en:
Comunicacion
5 1 social o

Maestria en
proyectos
educativos
mediados por

Se requiere carta en la cual el oferente se compromete a contar en el equipo
de tqabajo, con los siguientes profesionales:

; Experto Tematico:
Proﬁasional con formacion a nivel Experiencia académica y practica demostrable en e
de posigrado (mfnimo maestria) area del saber correspondiente.
Disefador instruccional:

Profesional con estudios

) Xperienci isefio instruccional a partir de
posgraduzles en el érea de Experiencia en dis onal a pa

Resultados Esperados de Aprendizaje (REAs).

pedagogia

Par tematico:
Profesional con formacién a nivel Experiencia académica y practica demostrable en el
de postgrado (minimo maestria} area del saber correspondiente.

| Corrector de estilo:

Experiencia en revisién, correccion y edicion de
textos en el ambito académico o en la industria
edltorial.

|
Profesional en el 4rea de
humanidades, o afines

NOTA ACLARATORIA N° 08: En el caso de consorcios y uniones temporales
deberan cumplir los requisitos en los términos del presente acapite.

[ Fuente: Oficio de fecha e 26/11/2019 |
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El proponente debera adjuntar carta en donde manifesté bajo la gravedad juramento
Declaracion qe no encontrarse ir_lcurso en pinguna de las causales de inhabilidad e
5 juramentada incompatibilidad o conflicto de interés, a las que se refieren los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 18 de la Ley 1150 de 2010; la Ley
1471 de 2011 y demds nermas que lo modifiquen.
se requiere que el oferente corresponda a una Institucién de Educacion Superior,
legalmente reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, Ello, en razon al
objeto y alcance del proyecto cuyo marco determinante es el Modelo Educativo
Documento Digital Transmoderno MEDIT, por tanto, el &mbito de aplicacion es la puesta en
gue acredite la | marcha de las estructuras curriculares en educacion superior, en los dltimos cinco (5)
6 calidad de afios cuyo presupuesto sea igual al 100% del proceso. Para ello debera aportar el
institucion certificado de existencia y representacion legal expedido por el Ministerio de
educativa. educacion, dentro de los treinta dias (30) dias calendario anteriores al cierre del
presente proceso de invitacion, este requisito también aplicara en el evento en el que
uno o mas integrantes un proponente plural.
Licencia de El propqnente deberﬁ anexar cqpia deI_Aqto Ad[ninistrativo medi_a’nte el qual_la
7 funcionamiento Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada la educacién en el ambito
de su jurisdiccion, autoriza la creacién, oerganizacion y funcionamiento.

,Tprobé area técnica: J

MODULO II-B
REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE

1. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (NOVENTA -90- PUNTOS)

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y la necesidad de la Universidad de garantizar
la calidad del servicio objeto de la presente invitacion, se tendran para la evaluacion los
siguientes aspectos:

1.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (CUARENTA Y CINCO -45-
PUNTOS)

El proponente que presente adicionalmente certificaciones o actas de liquidacion sobre el
cumplimiento de contratos, que acrediten experiencia adicional y diferente ala solicitada en
el MODULO 1I-A REQUISITOS HABILITANTES, contentivo del numeral 3.- REQUISITOS
TECNICOS HABILITANTES del item 1.-CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA.

Los contratos de los cuales se aporte las certificaciones o actas de liquidacion con los que
se acredite la experiencia adicional del proponente deberan estar clasificados en al menos
dos (2) grupos del RUP de acuerdo el MODULO 1I-A REQUISITOS HABILITANTES,
contentivo en el numeral 3.- REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES del item 2.- REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES (RUP) y obtendran el puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

Puntaje

Experiencia relacionada con la ejecucion de contratos afines al objeto a contratar en

los Ultimos diez afos cuya sumatoria corresponda al 50% del presupuesto oficial. 45

Las demas ofertas obtendran un puntaje equivalente al resultado de aplicar una regla de
tres simple, con respecto al primero.
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Las certificaciones o actas de liquidacién deberan contener los siguientes requisitos para
ser tenidas en cuenta: |
|

a) Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

b) Objeto del contrato.

¢) Duracion de los contratos (Fecha de iniciacion-finalizacién y otros).

d) Valor del contrato, el cual debe ser como minimo equivalente al presupuesto oficial.

e) Nombre legible del funcionario que expide la certificacion.

f) Cargo. _

g) Direccion y teléfonos.

En caso de que se presiente un Consorcio o una Uniéon Temporal, los requisitos deberan
ser cumplidos por la sumatoria entre las empresas que lo componen en porcentaje
equivalente al de participacion respecto del contrato ejecutado, para lo cual debera allegar
copia del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, cuando en la
certificacion de cumplimiento no conste dicha informacion.
\

NOTA ACLARATORIA N° 01: Se debe indicar claramente las certificaciones o Actas de
liquidacion que se aportan para este numeral, diferenciandolas de las que aplican como
requisito habilitante, asi mismo debe ser indicado en el consecutivo en el RUP.

NOTA ACLARATORIA? N° 02: La Universidad podra validar la informacién y dejara
constancia de elio. ‘

| Vbo éarea técnica 1

1.2 EXPERIENCIA ESFECIFICA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO -45-
PUNTOS) !

Se asignara el puntaje a los proponentes para el personal propuesto de acuerdo a lo exigido en
el numeral 3.- REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES, el cual debe ser certificado a partir
de la expedicién de la tarjeta profesional, esta experiencia debe ser adicional, diferente y
relacionarla como adicional.

COORDINADOR GENERAL

PERFIL

Titulo profesional en:
Disefiador Industrial o Ingeniero Industrial con Sesenta meses (60 Meses) de experiencia profesional
evidenciada en proyectos Educativos mediados por TIC en Instituciones de Educacion Superior.
Acreditados mediante el aporte de cerfificaciones laborales.

Puntaje
Maestria en Tecnologias de la Informacion Aplicadas a la Educacion 22.5
Doctorado en Educacion 45
Experiencia laboral adicional de seis (6) a diez (10) afios 5.625
Experiencia laboral adicional de once (11) o mas afios 11.25

NOTA ACLARATORIA‘ N° 01: La Universidad podra validar !a informacion y dejara
constancia de ello.

2. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (CINCO -05- PUNTOS).

Proyecté: Abg. Natalia Rodriguez Norena Aprobé Direccion de Bienes y Servicios
Direccién de Bienes v Seryigios Aproboé Jefatura Oficina de Compras _ @-£.fd=
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Para el presente proceso de Seleccion se asignara puntaje a las ofertas que involucren
servicios? son de origen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes
originarios de los paises con los gue Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra
eficientewww.Colombiacompra.qov.co

De conformidad con la Ley 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la
propuesta mediante comunicacién escrita, debidamente firmada por el Represente Legal
de la Persona Juridica o por el Representante de la Unién Temporal o Consorcio que los
bienes sean de origen nacional o provengan de paises con los cuales Colombia tenga
tratado vigente, indicando el tratado que lo rige.

PORCENTAJE A P

OBTENER CONDICION
Si los servicios son considerados SERVICIOS NACIONALES de
conformidad con la definicion contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del
Decreto 1082 de 2015, que dice lo siguiente: "Servicios Nacionales son los
servicios prestados por personas naturales colombianas o residentes en
5 Colombia o por personas juridicas constituidas de conformidad con la
legislacién colombiana”. El mismo puntaje se otorgard a los proponentes
(personas naturales o juridicas) que acrediten los beneficios de reciprocidad
o de trato nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

2.5 Si los servicios tienen componente nacional y exiranjero.
Si los servicios NO son considerados SERVICIOS NACIONALES o el
0 proponente NO puede acreditar los beneficios de reciprocidad o de trate

nacional en virtud de tratado internacional aplicable.

El anexo debe ser presentado en original, debidamente diligenciado y firmado por el
proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

En el caso consorcios_y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unioén temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

NOTA ACLARATORIA N° 01: Para la obtencién de la puntuacion se debe anexar copia
legible del tratado al que pertenece, en caso de que aplique.

NOTA ACLARATORIA N° 02: El anexo de incentivo a la industria nacional, se encuentra
sujeto a verificacion y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no son de origen
nacional, la Universidad se abstendra de otorgar puntaje.

3. INCENTIVO A LAS MIPYME: (MAXIMO CINCO (05) PUNTOS)

De acuerdo a la Ley 905 de 2004, para el presente proceso de Seleccion® se asignara
puntaje a las ofertas que certifiqguen mediante la presentacién del pago al sistema de
seguridad social a nivel nacional, su namero de empleados de acuerdo a la siguiente tabla:

2 Definicién contenida en los Decretos 679 de 1194, 2680 de 2009 y 3806 de 2009.
3 Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas 2 Mipyme
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PUNTAJE
. CONDICION DOCUMENTO

A
OBTENER \

Los Proponerﬁes que certifiguen que cuentan
5 con una planta de personal de UNO (01) a
CINCUENTA (50) empleados.

Ultima planilla de pago al Sistema de
Seguridad Social

Los Proponenjttes que certifiquen que cuentan
25 con una planta de personal de CINCUENTA
Y UN (51) a CIEN (100) empleados.

Ultima planilla de pago al Sistema de
Seguridad Social

Los Proponerntes que excedan los anteriores
. N/A
valores 0 que!no certifiqguen estos datos.

El anexo debe ser presentado en original, debidamente diligenciado y firmado por el
proponente. No se aceptaran firmas mecénicas ni escaneadas.

En el caso consorcios vy de las uniones temporales debera ser diligenciada por el

Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral. \

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Luego de evaluar las prppuestas de los oferentes y en caso de presentarse un empate en
los factores de calificacion entre dos o mas proponentes, La Universidad de Cundinamarca,
tendra como criterios ObjethOS de desempate, los cuales deben aplicarse de forma sucesiva
y excluyente:

4.1 Se preferira la ﬁropuesta que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion
técnica adicional (numeral 1.2.).

Si a pesar de lo anterior, persiste el empate optara por el sistema de balotas, segln los
medios que posea La !Universidad en ese momento, en todo caso se garantizara la
transparencia en esta seleccion. El sorteo se realizara en presencia de todos los
participantes previa venflcacuon por algun delegado del publico de todas y cada una de las
balotas.

MODULO 1l
DEL CONTRATO

1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Debe entenderse que ﬁtodas las pautas fijadas en el presente capitulo pretenden,
exclusivamente, informar a los PROPONENTES sobre las clausulas que contemplaria el
contrato que eventualmente pudiera derivarse de la presente invitacién, con base en el
articulo 846 del Codigo de Comercio.

L .
2. TERMINO DE EJECUCION, LUGAR DE EJECUCION Y VIGENCIA

El termino de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Proyectd: Abg. Natalia Rodriguez Norena Aprobo Direccién de Bienes y Servicios
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La prestacién del servicio se realizara en la Universidad de Cundinamarca - Extension
Zipaquira.

El plazo de vigencia es igual al plazo de ejecucién y dos (2) meses mas.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ELEGIDO

El Proveedor que sea escogido después del proceso de seleccién se compromete a cumplir
en forma estricta con las siguientes exigencias:

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1.

Prestar el servicio con las caracteristicas técnicas descritas y relacionadas en la orden
contractual o contrato, asi como en la solicitud de cotizacién y la oferta allegada por el
CONTRATISTA.

Allegar oportunamente a la Oficina de Compras de la UDEC la documentacion
necesaria para suscribir y legalizar la Orden Contractual o contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los controles de calidad, los piazos,
y en general, todas las observaciones y requerimientos relacionados con el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL) y parafiscales (cajas de compensacién, Sena e ICBF) de
conformidad con la iegislacién vigente.

El proveedor se compromete a conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido
en la Resolucién 000050 de 2018 "Por Ia cual se establece la Politica de fratamiento de
Datos de los titulares de la Universidad de Cundinamarca" y la Resolucién Rectoral N°
000058 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucion 000050 de 2018 "Por la cual se
establece la Politica de tratamiento de Datos de los titulares de la Universidad de
Cundinamarca del 7 de mayo de 2018, en sus articulos 2° y 13°”

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o coh ocasién de la ejecucion del objeto contractual o Contrato.

Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucion 185 de 2016
“Dor la cual se adopta el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST y actualiza la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo de la Universidad de
Cundinamarca”.

Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucion 187 de 2016
“Por la cual se crea y adopta Ja Politica de Seguridad vial de la Universidad de
Cundinamarca’.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento al Manual para contratistas, subcontratistas y

proveedores de la Universidad de Cundinamarca (ATHMO023).

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

El Contratista elegido se obliga para con la Universidad de Cundinamarca a:

1. Ejecutar el contrato con el personal minimo requerido aceptado con la propuesta;

en caso que el contratista requiera cambiar uno de estos, debera someter a
consideracion del Supervisor el nuevo personal, el cual en todo caso debera contar
con los mismos requisitos ofertados.
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2. El contratista asumira todos los gastos de desplazamiento, alojamiento y
manutencién (en caso de requerirse) del personal a su cargo.

3. Desarrollar las teméticas con las caracteristicas contempladas en la cotizacion y/o
propuesta. ‘

4. Desarrollar las tematicas con los estandares de calidad vigentes para este tipo de
servicio. ‘

5. Se entregara el disefio y produccion de 3 Guias CAl - institucionales construida para
cada uno de los!campos: (Ciencia, Tecnologia e Innovacién; -Céatedra Generacion
siglo 21, -Comunicacién y Pensamiento Critico.)

8. Se entregaran tres (3) Planes de aprendizaje construido en de acuerdo con la
estructura definida institucionalmente y alojado en la plataforma para cada uno de
los campos: (-Ciencia, Tecnologia e Innovacién; -Catedra Generacién siglo 21, -
Comunicacion y Pensamiento Critico). Previa aprobacién por parte del supervisor.

7. Se entregaran seis (6) CAl Digitales para cada uno de los campos alojados en la
plataforma institucional (-Ciencia, Tecnologia e Innovacion; -Catedra Generacidn
siglo 21, -Comunicacion y Pensamiento Critico, -Razonamiento Argumentativo, -
Emprendimiento ‘e Innovacién, -Lengua Extranjera).

8. Seentregaran seéis (6) Diagnésticos alojados en la plataforma institucional para cada
uno de los campos: {(-Ciencia, Tecnologia e Innovacién; -Cétedra Generacion siglo
21, -Comunicadién y Pensamiento Critico, -Razonamiento Argumentativo, -
Emprendimiento’ e Innovacién, -Lengua Extranjera). El disefioc de las pruebas
diagnosticas debe permitir la analitica de resultados individuales y grupales asi
como por programa académico, facultad e institucional. Previa aprobacion por parte
del supervisor.

9. Se entregaran seis (6) Nivelatorios alojados en la plataforma institucional para cada
uno de los campos: (-Ciencia, Tecnologia e Innovacién; -Catedra Generacion siglo
21, -Comunicacion y Pensamiento Critico, -Razonamiento Argumentativo, -
Emprendimiento, e Innovacion, -Lengua Extranjera). El disefio de los cursos
Nivelatorios debe permitir la analitica de resultados individuales y grupales asi como
por programa académico, facultad e institucional. Previa aprobacion por parte del
supervisor. |

10. Se entregaran seis (6) Comunidades de aprendizaje alojadas en la plataforma
institucional para cada uno de los campos: {-Ciencia, Tecnologia e Innovacion; -
Cétedra Generacién siglo 21, -Comunicacién y Pensamiento Critico, -Razonamiento
Argumentativo, -Emprendimiento e Innovacion, -Lengua Extranjera)

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasién de la ejecucion del objeto contractual.

12. Atender en forn‘Ya inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor del
contrato, con el' fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los
controles de calidad, los plazos, la calidad de los elementos entregados, y en
general, todas las observaciones y requerimientos relacionados con el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

13. El Contratista ser4 el Gnico responsable del cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) fiscales, parafiscales
y tributarias de conformidad con la legislacién vigente.

14. Tramitar, obtener y mantener las licencias y/o permisos que se requieran para el
cumplimiento del!objeto contractual vy en tanto elio se requiera.

15. Ejecutar el trabajo de campo desarrollando metodologia apropiada para la actividad
con estricta sujeqion a las fases, las cuales el contratista se obliga a cumplir con las
condiciones, tiempos y plazos establecidos.

16. Hacer recoleccign, analisis y revision de la informacion disponible.

17. Si de la ejecucidn del contrato resultante de este proceso de seleccion resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o
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disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con lo
establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 Scobre dereches de autor. Asi
mismo, el Contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad
Estatal contratante por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los
derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales
o contractuales de terceros.

4. CESIONES Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato a persona natural o juridica,
nacional o extranjera alguna, sin previo consentimiento por escrito de La Universidad,
pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién o
el subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe
renunciar a !a reclamacionn diplomatica. En todos los casos el contratista es el unico
responsable por |a celebracion de subcontratos.

5. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir sera el ofrecido (especificado en moneda legal colombiana
— IVA incluido) en la propuesta que resulte ganadora.

6. ASIGNACION DEL CONTRATO

La asignacion se hara en forma total esto es, el PROPONENTE seleccionado ejecutara la
totalidad del contrato.

7. MULTAS, CLAUSULA PENAL Y EXCEPCIONALES

El contrato resultante de esta invitaciéon estaré sometido a multas, clausula penal y las
excepcionales contempladas por el articulo 10 del Acuerdo 012 del 27 de agosto de 2012,
Por la cual se expide el “Estatuto de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca’ y el
articulo 29 de la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012, Por la cual se expide el
“Manual de Contratacién de la Universidad de Cundinamarca”.

8. FORMA DE PAGO

La Universidad de Cundinamarca pagara al contratista el valor del Contrato:

La Universidad de Cundinamarca al contratista el valor del CONTRATO mediante DOS (2)
pagos, un primer pago del NOVENTA PORCIENTO (90%) del valor del contrato a |a entrega
a ejecucion total del contrato de consultoria y entrega total de los entregables de cada una
de las fases y un segundo pago del DIEZ PORCIENTO (10%), a la suscripcién y entrega
del acta de liquidacién, previo cumplimiento de los siguientes requisitos minimos que
estaran sujetos a revision por parte del supervisor y de las instancias respectivas, en
concordancia con el Articulo 36.- REQUISITOS DE PAGO de la Resolucién Rectoral 206
de 2012 “Por el cual se expide el Manual de Contratacion de la Universidad de
Cundinamarca’, los siguientes documentos*.

a) Copia de la Orden contractual, convenio o contrato con las adiciones y prérrogas si

las tuviere

4 Respecto a los documentos establecidos en los literales a, b, ¢, d, e, f y g, se entregardn por una sola vez para
el tramite del primer pago, para los demds pagos no se requiere, ni podran exigirse. Para el tramite de pago no
odran pedirse documentos adicionales a los sefialados.
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b) Copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

¢) Copia del Registro Presupuestal
d) Copia de la aprgbacién de la péliza de garantiia, si la hubiere.

e) Copia de la cédula de ciudadania de! contratista o representante legal, si se trata de
persona juridica

f) Copia del RUT (Registro Unico Tributario) del contratista, persona natural o juridica

g) Copia del Certificado de Existencia y Representacion legai emitido por la camara de
comercio, para personas juridicas

h) Original diligenciado y firmado por el contratista del informe de actividades por el
periodo establegido de la orden contractual, convenio o contrato, de conformidad
con el formato que expida para el efecto (si a ello hubiere lugar).

i) Original diligen¢iado y firmado por el Supervisor o Interventor de la orden
contractual, con}venio o contrato, del certificado de cumplimiento por el periodo
establecido en I@ orden contractual, convenio o contrato, de conformidad con el
formato que se expida para el efecto. Si el pago se pacté al cumplimiento de algdn
requisito o actividlad se sefialara en el respectivo formato de certificacion.

j) Original de la faq::tura, para los contratistas obligados a emitirla.

k) Copia del pago d|> certificacién que acredite el pago en los porcentajes establecidos
en la Ley, del ariprte en seguridad social: salud, pensién y ARL (Administradora de
Riesgos Laborales) del periodo que se vaya a pagar

I} En las 6rdenes 'F:ontractuales, convenios y contratos donde se pacte, documento
que acredite el ingreso de elementos al almacén.
!

Respecto de los documentos estabiecidos en los literales a, b, ¢, d, e, fy g, se entregaran
por una sola vez para el tramite del primer pago, para los demas pagos no se requiere, ni
podran exigirse. Para e! tramite de pago no podran pedirse documentos adicionales a ios
sefalados.

Los precios propuestos deben cubrir los costos directos o indirectos, impuestos, y los demas
gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato. Estos precios no estaran
sujetos a revisiones ni reajustes durante la vigencia del contrato

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento de prorroga en la entrega del objeto del contrato, por
causa imputable del contratista, el pago se postergara en el mismo lapso de dicha prérroga.

9. GARANTIA UNICA

En caso de firma de co'ptrato el contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion de
la Universidad de Cundinamarca, de acuerdo con el articulo 15 del Acuerdo 012 de
2012, ’Estatuto de Contratacion” y el Articulo 28 de |la Resolucidon Rectoral No. 206 de
2012 “Manual de contrétacidn de la Universidad de Cundinamarca” en una compafia de
seguros o en una entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
cuyas pélizas matrices e:stén aprobadas por la Superintendencia Financiera, garantia tnica

a favor de entidades estatales, una vez firmado el contrato y dentro_de los _cinco (5) dias
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siquientes a la firma del contrato con base en los siguientes amparos, montos y

vigencias:
N° RIESGO MONTO
TOMADOR ASEGURADO ASEGURADO VIGENCIA BENEFICIARIO
Cumplimiento de Por el términc de
las obligaciones o ejecucion del contrato, y | Universidad de
1 CONTRATISTA surgidas del 30% mas CUATRQO  (04) [ Cundinamarca
contrato estatal MESES mas
Por el término de
Prestaciones o ejecucion del contrato, y | Trabajadores
2 | CONTRATISTA sociales 5% méas TRES (03) ANOS | del Contratista
mas
Por el término de
. ejecucion del contrato, y N
3 | contrRATsTA |  C2lidad del 50% CINGO (05) AROS més, | Jniversidad de
contado a partir del acta mar
de recibo a Satisfaccién

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender el contrato resultante,
o en cualquier otro evento necesario, el contratista se obliga a modificar la garantia unica
de acuerdo con las normas legales vigentes.

10. CONFIDENCIALIDAD

Todos los datos e informaciones a las cuales tuviera acceso el PROPONENTE, desde
cuando se encuentre preparando la propuesta u oferta y durante la ejecucion dei posible
contrato, seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera continuay no
vence ni por terminacién, ni por caducidad del contrato.

11. CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y SUPERVISION

La UNIVERSIDAD mantendra una permanente supervisién de la posible orden contractual
que se celebre, a través de la(s) persona(s) que designara para tal efecto en calidad de
supervisor (es), quien(es) verificara(n) el desarrollo, las condiciones técnicas y en general
el cumplimiento de los compromisos contractuales.

El Supervisor(es) esta(n) facultado(s) para hacer solicitudes e impartir instrucciones al
contratista sobre asuntos de su responsabilidad; éste debe acatarlas. Todas las
comunicaciones y solicitudes destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por
escrito y formaran parte de los documentos del contrato. En todo caso de modificacion a las
condiciones contractuales iniciales del contrato se requerira la suscripcion del correspondiente
Otrosi.

En caso de presentarse discrepancias insalvables sobre alguna solicitud o tema especifico
relacionado con la ejecucion y liquidacién del contrato entre la UNIVERSIDAD y ei Contratista,
que sea insuperable por arreglo directo, las partes acudiran al empleo de los mecanismos de
conciliacién, amigable composicién y transaccion.

Seran funciones de la Supervisién todas las tendientes a asegurar, para la UNIVERSIDAD, que
el contratista cumpla con las obligaciones pactadas en ia orden contractual para la correcta
ejecucion de su objeto, igualmente debe cumplir con las funciones indicadas en Capituio V
“Supervisores e Interventores” de ia Resolucion Rectoral N° 206 del 27 de Noviembre de 2012,
en el Articulo 10 de la Resolucién Rectoral 170 de 2017 “Por medio de la cual se modifica y
ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012” vy las demas que se desprenden de
1a ejecucion del contrato resuitante.

Aprobé Direccion de Bienes y Servicios
Aprobd Jefalura Oficina de Compras _gJA¥

Aprobd Direccién Jurl’dica;%m
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12. SUSPENSION DE LA EJECUCION POR FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

La UNIVERSIDAD podra s:.uspender la ejecucién del posible confrato que se suscriba derivado
de la presente invitacién,ien caso que a su juicio se presenten situaciones que puedan ser
consideradas como de fuerza mayor o caso fortuito.

El contratista quedara exento de toda responsabilidad en la ejecucion de contrato, si la
UNIVERSIDAD concluye que ios hechos que han ocasionado la suspensiéon de dicha
ejecucion fueron el resultado de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
Se entendera suspendido el plazo mientras a juicio de la UNIVERSIDAD subsistan los
efectos originados en la flierza mayor o el caso fortuito. En este caso, las partes suscribiran
un Acta de Suspension det Contrato.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato se procedera a la liquidacion de
éste por parte de la UNIVERSIDAD, mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero
recibidas por el contratista y la contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, este documento se suscribird a mas tardar dentro de los dos (02)
meses siguientes a la ex?iraci()n del Plazo de ejecucién del Contrato.

14. GASTOS A CARGO DEL CONTRATISTA
El contratista asumira Ios;gastos gue se relacionan a continuacion:

a) Las polizas citadas | en el contrato, o las que surjan en ocasioén del mismo.

b) Retenciones y de$cuentos que realiza la Universidad por ley: Estampilla Pro-
Desarrollo, Formato Estampilla, Estampilla Pro-Electrificadora, Estampilla Pro-
Cultura, Estampilla’ Pro-Hospitales, Estampilla Pro-Udec, Formato UDEC y demas
retenciones legales segin la naturaleza juridica del proveedor. Para mayor
informacién comunicarse con la oficina de contabilidad de la UDEC en el teléfono:
8732512. Ext. 118. ‘

¢) Retencién en la fuente de acuerdo al bien o servicio a ofertar, asi como el IVA.

d) Los gastos en que incurrié el oferente en la elaboracién y presentacion de la

propuesta.
RICA ENEZ NIETO
Director Biene§ y Servicios
32.1.4-46.13
Proyectd: Abg. Natalia Rodriguez Norefia Aprob6 Direccién de Bienes y Servicios
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ANEXO No. 01

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

. de

Senores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Propuesta u ofertq para la “DISENAR LOS PLANES DE APRENDIZAJE Y CAl
DIGITAL, LOS DIAGNOSTICOS Y NIVELATORIOS, ASi COMO EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA Y APRENDIZAJE
PARA LOS CAMPOS: CATEDRA SIGLO 21; CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO; EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, LENGUA
EXTRANJERA Y COMUNICACION Y PENSAMIENTO CRITICO PARA SER ALOJADOS
EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL”

de acuerdo a las especmcacmnes técnicas que se sefalan y teniendo en cuenta el
presupuesto oficial. ;

Estimados sefiores:

De conformidad con la invitacidn de la referencia, me permito allegar la presente propuesta
u oferta y los documentos soporte exigide en la invitacion a cotizar. Igualmente, me
comprometo a la ejecucién del proyecto de acuerdo con los documentos de! contrato y a
notificarme de la seleccion, firma y legalizacion del mismo, dentro de los plazos para ello
establecidos, de acuerdo a las condiciones exigidas en la invitacion a cotizar de esta
propuesta y los demas documentos y a otorgar las garantias ordenadas en ellos.

Declaro bajo la gravedaq del juramento, asl mismo que:

1. Que la propuesta u oferta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los
firmantes de esta carta y a la sociedad que represento.

2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta u oferta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conozco, acepto y cumplo en su totalidad la presente invitacion, y acepto los
requisitos en ellos contenidos; por lo tanto, manifiesto que no existe de mi parte observacion
alguna, por lo cual renunblo a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion
de los mismos.

4. Que me comprometo a cumplir a cabalidad con todos los requerimientos técnicos
obligatorios mencionados en la presente invitacion.

5. Que me comprometo a reservar la cantidad de personal suficiente para cumplir con el
servicio que requiera la UNIVERSIDAD.

6. Que no estoy incurso en causal alguna de inhabilidad o en algunas de las prohibiciones
sefaladas en la Constitucion y demas normas vigentes'.

7. Que en caso de resultar seleccionado me comprometo a iniciar la ejecucion del contrato
a partir de la firma y el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Universidad y a
realizarlo en el plazo oontractual con las condiciones especificadas en los presentes
términos.

8. Que en caso de resultar seleccionado me comprometo a ejecutar el contrato al precio
ofrecido. ‘

! En especial con las contempladas en el Art. 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en
la Ley 1474 de 2011 en sus articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 90°. Lo anterior en aplicacion del Régimen de

inhabilidades y incompatibiliggdes y confllcto de intereses del Decreto 1082 de 2015.
Proyectd: Natalia Rodriguez Norena\o Aprobb Direccion de Bienes y Servicios
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proceso contractual.

10. Que en cuanto al impuesto IVA pertenezco al régimen (Comun/ Simplificado).
11. Que todos los documentos que acompafian esta propuesta u oferta son veraces, ciertos
y auténticos.

12. Que conozco los términos de la invitacién y los demas documentos exigidos y que
acepto plena, incondicional e irrestrictamente todos los requisitos establecidos.

13. Que conozco y acepto el alcance del objeto contractual descrito en los t€rminos de la
invitacién. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008, bajo juramento que
se entiende prestado por la mera suscripcién de la presente carta, que los recursos
obtenidos por la presentacion de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la
gjecucion del contrato resultante del presente proceso no se han obtenido de la
celebracién de ofertas de beneficiario con pacto de re adquisicién u operaciones de
captacién o de recaudo masivo no autorizado de dineros del publico o de entrega masiva
de dineros a personas naturales o juridicas, directamente o través de intermediarios,
mediante la modalidad de operaciones captacién o recaudo en operaciones no
autorizadas tales como piramides, tarjeta prepago, venta de servicios y otras operaciones
semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicacién financiera
razonable. La suscripcion del presente documento, constituye prueba de nuestro
compromiso de no participar en hechos que configuren los supuestos del recaudo no
autorizados del dinero del publico al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 1981
de 1988. En caso de uniones temporales ¢ consorcios, se entiende que, con la suscripcion
de esta carta, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectian esta declaracion.
14. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos
podido incurrir en la investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacion
de nuestra oferta, no nos eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos
lleguen a corresponder como CONTRATISTA.

15. Manifestamos y declaramos que nuestra oferta no contiene ningan tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la ley Colombiana, y en consecuencia, consideramos
que la Universidad de Cundinamarca, se encuentra facultada para revelar dicha
informacién.

El PROPONENTE informa que las comunicaciones relativas a esta invitacion, se le deben
enviar a la siguiente direccion:

Ciudad:

Direccion:

Teléfono(s): Fax:

E-mail:

Atentamente,

Nombre o razén social:

Nombre del representante legal:

Documento de identificacion:

Firma del representante legal/ persona natural:

Proyectd: Natalia Rodriguez Norefia Aprobé Direccién de Bienes y Servicios
Direccién de Bienes y Servigios Aprob6 Jefatura Oficina de Compras
Revisd. Asesor - Direccién Juridica Aprobd Direccidn Juridica %u\
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ANEXO No. 02

\
\ :
; COMPROMISO ANTICORRUPCION

de

_jr ;]
Sefiores
UNIVERSIDAD DE CUNDlNAMARCA

ATTN: DIRECCION DE B!Lf.NES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasugé

REF: Compromiso Antlcohupmon de la Propuesta para la “DISENAR LOS PLANES DE
APRENDIZAJE Y CAI DIGITAL, LOS DIAGNOSTICOS Y NIVELATORIOS, ASi COMO
EL DISENO E IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA Y
APRENDIZAJE PARA LOS CAMPOS: CATEDRA SIGLO 21; CIENCIA, TECNOLOGIAE
INNOVACION RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO; EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION, LENGUA EXTRANJERA Y COMUNICACION Y PENSAMIENTO CRITICO
PARA SER ALOJADOS EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL".

de acuerdo a las espec:fl¢acmnes técnicas que se sefialan y teniendo en cuenta el presupuesto
oficial, sefialado en los términos de referencia.
I

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al
pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre ¢ en mi calidad de representante legal de] [nombre
del Proponente], manifiesto que:

Estimados sefiores: l

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Universidad de Cundinamarca para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion para |a a “DISENAR LOS PLANES DE APRENDIZAJE Y CAI DIGITAL,
LOS DIAGNO TICOS Y NIVELATORIOS, ASI COMO EL DISENO E
IMPLEMENTACI‘ON DE COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA Y
APRENDIZAJE ' PARA LOS CAMPOS: CATEDRA SIGLO 21; CIENCIA,
TECNOLOGIA |E INNOVACION, RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO;
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, LENGUA EXTRANJERA Y
COMUNICACION Y PENSAMIENTO CRITICO PARA SER ALOJADOS EN LA
PLATAFORMA INSTITUCIONAL”.

|

3. Nos comprometerrjos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion para la “DISENAR LOS
PLANES DE APRENDIZAJE Y CAl DIGITAL, LOS DIAGNOSTICOS Y
NIVELATORIOS, ASi COMO EL DISENO E IMPLEMENTACION DE
COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA Y APRENDIZAJE PARA LOS
CAMPOS: CATEDRA SIGLO 21; CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RAZONAMIENT( ARGUMENTATIVO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION,
LENGUA EXTRANJERA Y COMUNICACION Y PENSAMIENTO CRITICO PARA
SER ALOJADOS EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL”.

5. Nos COmprometerﬂos a revelar la informacién que sobre €l Proceso de Contratacion para la
“DISENAR LOS PLANES DE APRENDIZAJE Y CAl DIGITAL, LOS
DIAGNOSTICOS’ Y NIVELATORIOS, ASi COMO EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA Y
APRENDIZA’JE 'PARA LOS C'AMPOS: CATEDRA SIGLO 21; CIENCIA,
TECNOLOGIA | E INNOVACION, RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO;
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, LENGUA EXTRANJERA Y
COMUNICACION Y PENSAMIENTO CRITICO PARA SER ALOJADOS EN LA
PLATAFORMA INSTITUCIONAL”.

6. nos soliciten los 0'%nismos de control de la Republica de Colombia.

Proyectd; Natalia Rodriguez Noreﬁag Aprobd Direccidn de Bienes y Servicios
Direccidn de Biengs y Seryicios Aprobé Jefatura Oficina de Compras
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i

7. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

8. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso

anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de
[Insertar informacion] de [Insertar informacion].

Atentamente,

Nombre o razoén social:

Nombre del representante legal:

Documento de identificacion:

Firma del representante legall persona natural:

Proyecté: Natalia Rodriguez Norefia Aprobé Bireccion de Bienes y Servicios
Direccion de Bienes y Servicios Aprobé Jefatura Oficina de Gompras
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ANEXO N° 3

FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

FECHA:

PROPONENTE:

UNIDAD

VALOR{ )%  VALOR
VA TOTAL

UNIDAD VALOR

DESCRIPCION CANTIDAD/MESES REGICGNAL UNITARIO

SUBTOTAL

|

|
Fase 1: Elaboracién de la Guia
CAl (Campo de Aprendizaje
4 Institucional) Productos. Tres (3) 3 UNIDAD SEDE
Guias Institucionales CAl Guia FUSAGASUGA
institucional construida para los
campos: -Ciencia, Tecnologia e
Innovacion; -Catedra Generagion
siglo 21 -Comunicaciény |
Pensamiento Critico. ‘

|
Fase 2: Disefio del Plan de |
Aprendizaje Productos: Un (1)
Plan de Aprendizaje en 3
plataforma Plan de aprendizaje EDE
2 construido de acuerdo con la’ 1 UNIDAD FUSPS\GASUGA
estructura definida \
institucionalmente, alojado en
plataforma, para el campo: -
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(6 créditos académicos)

Fase 2: Disefio del Plan de |
Aprendizaje Producto: Un (1)
Plan de Aprendizaje en SEDE

3 plataforma Plan de aprendizaje 1 UNIDAD | cLusaAGASUGA
construido de acuerdo con la
estructura definida
institucionalmente, alcjado en
plataforma, para el campo: -
Cétedra Generacion siglo 21 [1
Crédito Académico)

Fase 2: Disefio del Plan de
Aptendizaje Producto: Un (1)
Plan de Aprendizaje en
plataforma Plan de aprendizaje
construida de acuerdo con la
estructura definida
institucionalmente, alojado en
plataforma, para el campo: -
Comunicacion y Pensamientd
Critico. {4 Créditos Académicos)

SEDE

1 UNIDAD | £, sAGASUGA

Fase 3: Disefio CAl digital
Producto: CAl Digital en |
plataforma CAl Digital construido
de acuerdo con la estructura; SEDE

5 definida institucionalmente y ‘ 1 UNIDAD FUSAGASUGA
alojado en la plataforma para

¢l campo: -Ciencia, Tecnclogia e
Innovacién (6 Créditos i

|
Académicos) |
i

Fase 3. Disefio CAl ;
digital Producto: CAl Digital en
plataforma CAl Digital constriiido SEDE

6 de az;ue(do ponlla estructural 1 UNIDAD FUSAGASUGA
definida institucionalmente v |
alojado en |a plataforma parg
el campo: -Catedra Generacion
siglo 21 (1 Crédito Academfcb

N ___ _
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Fase 3. Disefio CAl digital
Producto: CAl Digital en
piataforma CAl Digital construido
de acuerdo con la estructura
definida Institucionalmente y
alojado en la plataforma para

el campo: - Comunicacion y
Pensamiento Critico. (4 Créditos
Académicos)

SEDE

UNIDAD | ry5pGASUGA

Fase 3: Disefio CAl digital
Producto: 1 CAJ Digital en
plataforma CAl Digital construido
de acuerdo con ja estructura
definida institucionaimente y
alojado en la plataforma para

el campo: - Razonamiento
Argumentativo (2 Créditos
Académicos)

SEDE

UNIDAD | pysacASUGA

Fase 3: Disefio CAl digital
Producto: 1 CAl Digital en
plataforma CAl Digital construido
de acuerdo con la estructura
definida institucionalmente y
alojado en la plataforma para

el campo: -Emprendimiento e
fnnovacion (4 Créditos
Académicos)

SEDE

UNIDAD | riysaGASUGA

10

Fase 3: Disefio CAl digital
Producto: CAl Digital en
prataforma CAl Digital construido
de acuerdo con la estructura
definida institucionalmente y
alojado en la plataforma para

el campo: - Lengua Extranjera (8
Créditos Académicos)

SEDE

UNIDAD | £sAGASUGA

"

Fase 4; Construccion y
validacion del diagndstico de
ingreso al CAl (Campo de
Aprendizaje Institucional)
Producto: 1 Diagnostico en
plataforma, 150 preguntas
Diagndstico alojados en la
plataforma institucional para el
campo: -Ciencia, Tecnologia e
Innovacién

SEDE

UNIDAD | rysaGASUGA

12

Fase 4: Construccion y
validacion del diagnostico de
ingresc al CAl (Campo de
Aprendizaje Institucional)
Producto: 1 Diagnéstico en
plataforma, 150 preguntas
Diagndstico aiojados en la
plataforma institucional para el
campo: -Catedra Generacion
sigio 21

SEDE

UNIDAD | £;sAGASUGA

Fase 4: Construccion y
validacion del diagnéstico de
ingreso ai CA! (Campo de
Aprendizaje Institucional)
Producto: 1 Diagndstico en
plataforma, 150 preguntas
Diagndstico alojados en la
plataforma institucional para
el campo: -Comunicacion y
Pensamiento Critico.

SEDE

UNIDAD | ;5AGASUGA

Fase 4: Construccion y
validacion del diagnéstico de
ingreso al CAIl (Campo de
Aprendizaje Institucional)
Producte: 1 Diagnéstico en
plataforma, 150 preguntas
Diagnésticos alojados en la
plataforma institucionai para
cada uno de los campos: -
Razonamiento Argumentativo

SEDE

UNIDAD | £y spGASUGA
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Fase 4: Construccién y

ingreso al CAl {Campo de
Aprendizaje Institucional)
Producto: 1 Diagnéstico en
plataforma, 150 preguntas
Diagndstico alojados enla |
plataforma institucional para :
el campo: -Lengua Extranjera;

|
|
validacién del diagnéstico de |
|
I
|
|
|
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Fase 5. Construccién y |
validacién del nivelatorio del ¢AI
(Campo de Aprendizaje ;
Institucional) Producto: 1 i
Nivelatorio en plataforma i
Nivelatorio alojado enla I
plataforma institucional para éi
campo: -Ciencia, Tecnologia e
Innovacién; !
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Fase 5: Construccién y |
validacién del nivelatorio det CAl
(Campo de Aprendizaje i
institucional) Producto: i
1 Nivelatorio en plataforma
Nivelatorio alojado enla
plataforma institucional para el
campo: -Cétedra Generacidn
siglo 21
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Fase 5: Construccion y
validacion del nivelatorio del CAI
{Campo de Aprendizaje
Institucional) Producto: 1
Nivelatorio en plataforma
Nivelatorios alcjados en fa
plataforma institucional para
cada uno de los campos: - !
Comunicacién y Pensamientd
Critico.
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Fase 5: Construccion y
validacién del nivelatorio del CAl
(Campo de Aprendizaje
Institucional)

Producto: Nivelatorio en ;
plataforma Nivelatorio alojadg en
la plataforma institucional para
el campo: -Razonamiento |
Argumentativo :
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Fase 5. Construccién y
validacién del nivelatorio del CAl
{Campo de Aprendizaje
Institucional) Producto: 1
Nivelatorio en plataforma
Nivelatorios aiojados en fa
plataforma institucional para
cada uno de los campos: -
Emprendimiento & Innovacion
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Fase 5. Construccion y
validacién del nivelatorio de! CAl
(Campo de Aprendizaje
institucional) Producto:

1 Nivelatorio en plataforma
Nivelatorios alojados en la
plataforma institucional para
cada uno de ios campos: -
Lengua Extranjera
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Fase 6: Construccién y
validacion de la comunidad de
aprendizaje del CAl {Campo de
Aprendizaje Institucional) ‘
Producto: Comunidad de |
Aprendizaje Comunidades de
aprendizaje alojadas enla |
plataforma institucional para |
cada unc de los campos: -
Ciencia, Tecnologia e

Innevacién; -Catedra Generatién
siglo 21 -Comunicacién y
Pensamiento Critico. - ‘
Razonamiento Argumentativo
Emprendimiento & Innovacion
Lengua Extranjera
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SUB TOTAL

VA ()%

VALOR TOTAL
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Nota Técnica No.01: El contratista dara cumplimiento al Acuerdo de Consejo Superior N.C00004
del 26 de abril de 2018 "Por medio del cual se adopta el estatuto de propiedad intelectual de la
Universidad de Cundinamarca”

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO No. 04

CERTIFICADO Y COMPROMISO DECUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

‘ de

Sefores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIJENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF. Certificado y Comprom|so de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de la Propuesta para .“ DISENAR LOS PLANES DE APRENDIZAJE Y
CAl DIGITAL, LOS DIAGNOSTICOS Y NIVELATORIOS, ASi COMO EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES VIRTUALES DE PRACTICA Y APRENDIZAJE
PARA LOS CAMPOS: (BATEDRA SIGLO 21; CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
RAZONAMIENTO ARGUMENTAT!VO EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, LENGUA
EXTRANJERAY COMUNICACION Y PENSAMIENTO CRITICO PARA SER ALOJADOS
EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL”. de acuerdo a las especificaciones técnicas que se
sefialan y teniendo en cuema el presupuesto oficial.

Estimados sefiores:

[Nombre del represents mt@ fegal o de s persona natural Propenante), identificado como aparece ai

pie de mi firma, [chrando xg it propla nombre o en mi calidad de representants lsaal oel Inomiy

del Proponents], manifiesto que me comprometo a:

1. Divulgar, acatar y hacer cumplir entre los empleados las normas, disposiciones y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por ia normatividad legal
vigente y en el Contrato-

No contratar menores de edad salvo autorizacién de la autoridad competente.

Respetar y hacer éumplir al personal contratado las normas y disposiciones de Seguridad y

Salud en el Trabajo establecidas por la Universidad el Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

4. Cumplir con los compromisos legales referentes a afiliacién y pago de aportes, sin mora, a
las entidades se S‘pguridad Social (ARL, EPS, AFP) y parafiscales.

5. Mantener carnetizado e identificado a su personal, durante el acceso y tiempo que
permanezca en las instalaciones de la Universidad.

6. Entregar al Supervisor del contrato (en caso de ser seleccionado) certificados de formacion
y examenes de aptitud de los trabajadores que deban realizar tareas de alto riesgo (en caso
de requerirse). Para este caso, el Supervisor debera informar al area de Seguridad y Salud
en sitio para su vaa‘ldac;lon

7. Asumirla responsébulldad y riesgos de la seguridad de su personal y de sus equipos en las
instalaciones de la Universidad.

8. Garantizar el recuq‘*so humano para el desarrollo del programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdp a la Jegislacidn vigente, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores,
riesgos, quien podra ser contactado por el Seguridad y Salud de la Universidad de
Cundinamarca, enl caso de ser necesario.

9. Conocery cumphr las normas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad de Cundinamarca y/o la empresa cliente establecidas en el sitio que se
encuentre. ‘

10. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de seguridad y la salud de la Universidad
de Cundinamarca, segin Resolucién No. 185 de 2016.

11. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de No alcohol, trabajo, drogas y otras
sustancias psicoactivas de la Universidad de Cundinamarca, segin Resolucion No. 006 de
2017.

12. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de seguridad vial de la Universidad de
Cundinamarca, seggr\l Resolucion No. 187 de 2016.

N

Proyectd: Natalia Rodriguez Norefa\J» Aprobd Direccién de Bienes y Servicios
Direccién de Bienes y Servidios , o Aprobé Jefatura Oficina de Compras
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13. Reportar los accidentes que ocurra a los trabajadores dentro de las instalaciones de la

Universidad de Cundinamarca.
14. Realizar una induccién a los trabajadores que realicen trabajos dentro de las instalaciones

de la Universidad de Cundinamarca.
15. Establecer que no existe ninguna relacién laboral entre el personal Contratista y la
Universidad de Cundinamarca, de ninguna manera la empresa se considera como

empleador.

COMPROMISO: Con la firma de! presente documento me comprometo durante la Ejecucion del
contrato a cumplir con los Requisitos Generales En Seguridad y Salud en el Trabajo y las planteadas
en los Términos de la Invitacion, los cuales hacen parte Integral del Proceso.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [insertar informacion] dias del mes de
[rmerizr infarmacion] de [Insertar informacion].

Nombre ¢ Razdn Social del Proponente:

NIT.:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA: ;

Nombre de quien firma:

Proyect: Natalia Rodriguez Norefia Aprobo Direccitn de Bienes y Servicios
Direccidn de Bienes y Servicios Aprobo Jefatura Oficina de Compras
Revisd. Asesor - Direccion Juridica WA Aprobo Direccion Juridica
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ANEXO No. 05

COMPRC?@MISO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Cumplimiento
Asuntos ambientales En Observaciones

Si | No
proceso

Asuntos laborales y sociales

Cu

hace uso de los planes de promocién y prevencion
que realiza su ARL, EPS u otras entidades, para
propiciar bienestar y salud a sus empleados.

enta con un plan de, bienestar estructurado, o

| Asuntos sobre el medio ambiente

Cuenta con alguna certificacion ambiental. En caso
afirmativo, especifique | cudl y adjunte dicho
certificado vigente.

En

ambiental, responda las siguientes preguntas:

caso de no contar con una certificacién

Disponen de politicgs o practicas ambientaies
para mitigar los impactos ambientales.

Cuenta con un proceso o practicas para el uso
eficiente de recursos/como energia, agua,

Cuenta con un probeso o practicas para la
administracion, control, tratamiento y disposicion
de aguas residuales y emisiones atmosféricas.

Cuenta con un proFeso o practicas para la
administracion, control y el tratamiento de las

emisiones atmosféricas.

Cuenta con un proceso o practicas para la
administracion, control, tratamiento y disposicion
de residuocs s6lidos y/o peligrosos.

Cuenta con practicas de promocion en temas
ambientales.

Asi

1

mismo, con la prese{ntacién de la oferta, el PROPONENTE manifiesta que:

Los compromisos sérén asumidos durante toda la vigencia del contrato y autoriza a
UNIVERSIDAD DE ¢UNDINAMARCA en cabeza propia o por delegacién a un tercero,
arealizar la verlflcamén de cualquiera de los asuntos relacionados anteriormente.

Se compromete a que todas sus operaciones y procesos cumplan con los estandares,
la legislacion ambaental colombiana vigente y los convenios nacionales e
internacionales pertlpentes

Se compromete a acogerse a la politica ambiental, la cual puede encontrar en el
siguiente link: | http:/Avww. unicundi.edu.co/index.php/1940-sistema-de-gestion-

ambiental.

Nombre o Razon SOCIal del Proponente:

NIT.: N
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Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de
FIRMA: ;

Nombre de quien firm
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ANEXO No. 06

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

FECHA:

REF: Compromiso de Gonfidencialidad de la Propuesta para realizar la “DISENAR LOS
PLANES DE APRENDIZAJE Y CAI DIGITAL, LOS DIAGNOSTICOS Y NIVELATORIOS,
ASi COMO EL DISENO E IMPLEMENTACION DE COMUNIDADES VIRTUALES DE
PRACTICA Y APRENDIZAJE PARA LOS CAMPOS: CATEDRA SIGLO 21; CIENCIA,
TECNOLOGIA E | INNOVACION, RAZONAMIENTO ARGUMENTATIVO;
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, LENGUA EXTRANJERA Y COMUNICACION Y
PENSAMIENTO CRITICO PARA SER ALOJADOS EN LA PLATAFORMA
INSTITUCIONAL”. de acuerdo a las especificaciones técnicas que se sefialan y teniendo
en cuenta el presupuesto oficial, sefialado en los términos de referencia.
|

Estimados sefiores:

(Nombre del representapie legal o de 2 persona nalurg! Proponeniel identificado como
aparece al pie de mi firma, {cbrando en mi propio nombre o en mi calidad de represaniaids
tegal gel Inombre del @{ﬁ':sgmmné:@}, manifiesto que estoy al tanto de que:

La informacién compartida en virtud del presente acuerdo pertenece a la Universidad de
Cundinamarca, y la misma es considerada sensible y de caracter restringido en su
divulgaciéon, manejo y utilizacién. Dicha informacién es compartida en virtud del desarrollo
del [proyecto, convenid, contrato o relacion principal que le da origen] como quedo
identificado anteriormente.

Que lainformacion de prppiedad de la Universidad de Cundinamarca ha sido desarrollada
u obtenido legalmente, |como resultado de sus procesos, programas o proyectos y, en
consecuencias abarca cﬁocumentos, datos, tecnologia y/o material que considera unico y
confidencial, o que es objeto de proteccion a titulo de secreto industrial.

!
En consecuencia, me comprometo a:
1

no divulgar directa, indirecta, proxima a remotamente, ni a través de ninguna otra persona
o de sus subaliternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, la
informacién confidencial® perteneciente a la Universidad de Cundinamarca, asi como
también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros.

Mantener la informacipn confidencial segura, usarla solamente para los propositos
relacionados con él, en Easo de ser solicitada, devoiveria toda (incluyendo copias de esta)
en el momento en que ya no requiera hacer uso de la misma o cuando termine la relacién,
caso en el cual, debera entregar dicha informacioén antes de la terminacién de la vinculacién.
Proteger la informacion confidencial, sea verbal, escrita, visual, tangible, intangible o que
por cualquier otro medic reciba, siendo legitima poseedora de la misma la Universidad de
Cundinamarca, restringiendo su uso exclusivamente a las perscnas que tengan absoluta
necesidad de conocerla!

Abstenerse de publicar la informacién confidencial que conozca, reciba o intercambie con
ocasion de las reuniones sostenidas.

2 se entiende como Informacion Conffidencial, para los efectos del presente acuerdo: A. La informacion que no sea publica y sea conocida

por la parte receptora con ocasién de del proyecto de investigacién y/ extensién. B. Cualquier informacidén societaria, técnica, juridica,
financiera, comercial, de mercado, estratégica, de productos, nuevas tecnofogias, patentes, modelos de utilidad, disefios industriales,
modelos de negecios y/o cualquier otra relacionada con el [proyecto de investigacién y/o extension contrato o convenio identificado
anteriormente]lograr tales fines, y/o qualquier otro ente refacionado con la estructura organizacional, bien sea que [a misma sea escrita, oral
o visual, o en cualquier forma tangible o no, incluidos los mensajes de datos (en la forma definida en la ley), de la cual, la parte receptora
tenga conocimiento o a la que tengd acceso por cualquier medio o circunstancia en virtud de las reuniones sostenidas y/o documentos
suministrados. C. La que corresponda o deba considerarse como tal para garantizar el derecho constitucional a la intimidad, la honra y ¢l
buen nombre de las personas y deba pyapiarse Ia debida diligencia en su discrecién y mangjo en ¢l desempefio de sus funciones.
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12.

13.

14,

15.

T il
Usar la informacién confidencial que se le entregue, unicamente para los efectos
sefialados al momento de la entrega de dicha informacion.
Mantener la informacién confidencial en reserva hasta tanto adquiera el caracter de
publica.

Responder por el mal uso que le den sus representantes a la informacion confidencial.

. Guardar la reserva de la informacién confidencial como minimo, con el mismo cuidado

con la que protege la informacién confidencial.

La parte receptora se obliga a no transmitir, comunicar revelar o de cualquier otra forma
divulgar total o parcialmente, pablica o privadamente, la informacién confidencial sin €l
previo consentimiento por escrito por parte de la Universidad de Cundinamarca.
Paragrafo: Cualquier divulgacion autorizada de la informacién confidencial a terceras
personas estard sujeta a las mismas obligaciones de confidencialidad derivadas del
presente Acuerdo y la parte receptora debera informar estas restricciones incluyendo la
identificacién de la infermacién cono confidencial.

Exclusiones a la confidencialidad: La parte receptora queda relevada o eximida de la
obligacién de confidencialidad, Gnicamente en los siguientes casos:

A. Cuando la informacién confidencial haya sido o sea de dominio publico. Si la
informacién se hace de dominio pablico durante el plazo del presente acuerdo, por
un hecho ajenc a la parte receptora, esta conservara su deber de reserva sobre la
informacién que no haya sido afectada.

B. Cuando la informacién confidencial deba ser revelada por sentencia en firme de
un tribunal o autoridades competentes en desarrollo de sus funciones que ordenen
el levantamiento de la reserva y soliciten el suministro de esta informacion. No
obstante, en este caso la parte reveladora sera la encargada de dar cumplimiento a
la orden, restringiendo la divulgacion a la informacién estrictamente necesaria, y en
el evento de que la confidencialidad se mantenga, no eximira a la parte receptora
del deber de reserva.

C. Cuando la parte receptora pruebe que la informacion confidencial ha sido
obtenida por otras fuentes.

D. Cuando la informacién confidencial ya la tenia en su poder la parte receptora
antes de la entrega de la informacién reservada.

Responsabilidad: la parte que contravenga el acuerdo ser4 responsable ante la otra parte
o ante los terceros de buena fe sobre los cuales se demuestre que se han visto afectados
por la inobservancia del presente acuerdo, por los perjuicios morales y econémicos que
estos puedan sufrir como resultado del incumplimiento de las obligaciones aquf contenidas.
Solucién de controversias: Las partes se comprometen a esforzarse en resolver mediante
los mecanismos alternativos de solucién de conflictos cualquier diferencia que surja con
motivo de la ejecucion del presente acuerdo. En caso de no llegar a una solucion directa
para la controversia planteada, someteran la cuestion controvertida a las leyes colombianas
y a la jurisdiccién competente en el momento de presentarse la diferencia.

Legislacién aplicable: Este acuerdo se regira por las leyes de la Republica de Colombia
y se interpretara de acuerdo con las mismas.

En razén a lo anterior, manifiesto estar de acuerdo con todas y cada una de las
consideraciones consignadas en el presente acuerdo.

firma:

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.:

Nombre del Representante Legal:

C. C. del Representante Legal:

Direccién de notificaciones:

Proyecto: Natalia Rodriguez Norefia Aprobé Direccién de Bienes y Servicios
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i ANEXO No. 07

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El suscrito , con C.C. No. de

, en mi condicion de Representante Legal de la Empresa

! en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y el

articuio 11 del Decreto 679 de 1994, certifico bajo la gravedad de juramento que los
servicios son de origen.

" PORCENTAJE | " CONDICION ;
Los Progonentes que certifiquen que a partir del 51% de los servicios ofrecidos son ?
de origen nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional’ }

Los Proponentes que certifiquen que hasta el 50% de los servicios ofrecidos son de
origen nacional o se encuentran dentro de un "trato nacional” ’
Los Proponentes que no ofrezca o especifique que los servicios son de origen
nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional’

Diligencia con X el campo fén que aplica
Tiene tratado si | [ NO |
Numero de tratado

NOTA ACLARATORIA N° 01: Para la obtencion de la puntuacién se debe anexar copia
legible del tratado al que pertenece, en caso de gue aplique.
|

NOTA ACLARATORIA N° 02: El anexo de incentivo a la industria nacional, se encuentra
sujeto a verificacion y en caso de comprobarse que el SERVICIO ofrecido no son de origen
nacional, la Universidad se abstendra de ctorgar puntaje.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.: ;

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de :

FIRMA: P

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

R
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Direceion de Bienes y Sel s Aprobé Jefatura Oficina de Compras
Revisd, Asesor - Direccion Juridica Aprobd Direccidn Juridica
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! NIT: 890.680.062-2




UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA
ANEXO No. 08
INCENTIVO A LAS MYPIME
El suscrito , con C.C. No. de

., en mi condicion de Representante Legal de Ila Empresa
en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 905 de 2004 y en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, certifico bajo la gravedad de
juramento que tengo el siguiente nimero de personal.

NUMERO DE CONDICION DOCUMENTO
TRABAJADORES

Los Proponentes que | Ultima planilla de pago al Sistema de
certifiquen que cuentan con | Seguridad Social

una planta de personal de UN
(01) a CINCUENTA (50)
empleados

Los Proponentes que | Ultima planilla de pago al Sistema de
certifiguen que cuentan con | Seguridad Social

una planta de personal de
CINCUENTAY UN (51)a CIEN
{100) empleados

Los Proponentes que excedan | N/A
los anteriores valores o que no
certifiquen estos datos

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA: ;

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:

Proyectt: Natalia Rodriguez Norefia Aprobd Direccidn de Bienes y Servicios
Direccidn de Bienes vy Servicips Aprobd Jefatura Oficina de Compras
Revisd. Asesor - Direccion Juridica ¥ Aprobé Direccidn Juridica
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