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MODULO |
ASPECTOS GENERALES

1. INTRODUCCION
1.1 ASPECTOS GENERALES
1.1.1 SOBRE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

1.1.1.1. Naturaleza Juridica: La Universidad de Cundinamarca es una institucion estatal
de Educacion Superior, que tiene sus origenes como proyecto educativo departamental
en la Ordenanza No. 045 del 19 de Diciembre de 1969, por medio de la cual se creb el
Instituto Técnico Universitario de Cundinamarca y fue reconocida como Universidad
mediante la Resolucion No. 19530 de Diciembre 30 de 1992 del Ministerio de Educacion
Nacional, y de conformidad con el articulo 69 de La Universidad de Cundinamarca
Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, y sus Decretos Reglamentarios. La misma es un
ente auténomo e independiente, con personeria juridica, con autonomia académica,
financiera, administrativa, presupuestal y de gobierno, con rentas y patrimonios propios, y
vinculada al Ministerio de Educacién Nacional, haciendo parte del Sistema Universitario
Estatal, con total capacidad para celebrar toda clase de contratos.

1.1.1.2. Domicilio y factor territorial de sus actuaciones: La Universidad tiene como
domicilio de gobierno la ciudad de Fusagasuga, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia y tiene como &mbito de proyeccion el territorio nacional, por lo cual
tiene la posibilidad legal de crear y organizar sedes, dependencias y adelantar planes y
proyectos, por si sola o en cooperacion con otras entidades pulblicas o privadas.

En relacién con lo anterior y como quiera que la institucién es un ente dinamico que busca
continuamente el mejor esquema para cumplir sus funciones, esta aplica constantemente
teorias y practicas modernas de administracion y de gestion institucional que son acordes
con el principio de autonomia que la inspira.

1.1.1.3. Los érganos de direccion y control institucional: Los ¢érganos que dirigen las
gestiones de organizacion y gobiernc en la Universidad son: el Consejo Superior
Universitario, la Rectoria General, la Secretaria General, el Consejo Académico, los Vice-
rectores Financiero y Académico, Directores Seccionales, los Decanos y los Consejos de
Facultad. Es representada legaimente por el Rector, quien es el responsable de su
direccion académica y administrativa.

1.1.1.4. Sedes: La Universidad cuenta con una (01) sede de Fusagasuga, con dos (02)
seccionales en Girardot y Ubaté, con cinco (05) extensiones en Choconta, Chia,
Facatativa, Soacha, Zipaquira y con una (01) Oficina en Bogota y un Centro Académico
Deportivo - CAD ubicado en Fusagasuga.

2. PRESUNCION DE BUENA FE Y POLITICAS INSTITUCIONALES

Presuncion de buena fe: LA UNIVERSIDAD, de conformidad con el articulo 83 de la
Constitucion Politica, presume la buena fe de los PROPONENTES; en consecuencia, toda
la informacién y documentacion que entregan se presume fidedigna. No obstante, LA
UNIVERSIDAD podra verificar la informacion y documentacion recibida. En caso de
falsedad, en la informacion y documentacién, la Universidad pondra el hecho en
conocimiento de la autoridad competente.
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Asi Mismo, La Universidad de Cundinamarca tiene politicas anticorrupcion, de
transparencia y acceso a la informacion plblica en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011y
la Ley 1712 de 2014, publicadas en un su portal institucional www.ucundinamarca.edu.co.

Junto con lo anterior, LA UNIVERSIDAD promueve y hace respetar el régimen de
promocion de la competencia y de practicas comerciales restrictivas, contenido en la Ley
155 de 1959, el Decreto 2153 de 1992 y la Ley 1340 de 2009, entre otras.

De conformidad con lo sefialado anteriormente, la Universidad no realiza negocios, ni
celebra contratos con personas que estén incluidas en las listas restrictivas de lavado de
activos (lista OFAC, lista Clinton o SDNT), o en listas nacionales o internacionales de
organismos policiales, judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones
delictivas (art. 60 Ley 610/00).

En consecuencia, los proponentes deben leer y firmar el Anexo N° 02 comprometiendose
a cumplir los deberes antericrmente enunciados.

3. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

La normatividad vigente que reglamenta el proceso de contratacion de La Universidad de
Cundinamarca es el Acuerdo 012 de 2012, “Estatuto de Contratacion® expedido por el
Consejo Superior Universitario, la Resolucion Rectoral No. 206 de 2012 “Manual de
Contratacion”, la Resolucién Rectoral 170 de 2017 “Por medio de |a cual se modifica y ajusta
la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012", las cuales podran ser consultadas en
nuestra pagina en Internet www.ucundinamarca.edu.co, en el link normatividad “Acuerdos
Consejo Superior” y “Resoluciones Rectorales".

La presente invitacion se trata de una solicitud de propuesta u oferta que sera analizada en
desarrollo de su régimen propio de contratacion, y que por lo tanto, no la obliga a contratar.

4. SOBRE LAS PROPUESTAS U OFERTAS

El PROPONENTE debe tener en cuenta para la presentacion de su propuesta u oferta, que
las especificaciones y requerimientos técnicos minimos que le obligan durante la ejecucion
del contrato son los que aparecen en la presente invitacion y deben acreditarse en
documento suscrito por el representante legal so pena de rechazo de la propuesta u oferta.

La Universidad en caso de decidir llevar a cabo [a contratacién, se reserva el derecho de
seleccionar entre las diferentes propuestas u ofertas, aquella mas conveniente para la
satisfaccion de sus necesidades, la cual proporcione mayor beneficio para sus intereses y
no esté incursa en ninguna de las causales de rechazo (Ver numeral 2.4. RECHAZO DE
LA PROPUESTA U OFERTA).

En los presentes términos se describen las condiciones técnicas, econdmicas, legales y
contractuales, que se deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta u oferta
para el objeto de que trata esta invitacion.

El PROPONENTE que sefale condiciones diferentes a las establecidas en estos términos
de referencia o condicione su oferta a determinadas especificaciones distintas a las
establecidas en estas, éstas no le seran tenidas en cuenta para la evaluacién; es decir, en
caso de presentarse se tendran por no escritas.
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Dicha propuesta u oferta, sera analizada por la Universidad en desarrollo de su régimen
propio de contratacion, en especial en lo contenido en Articulo 3, 4 y 5 de la Resolucion
Rectoral 170 de 2017 “Por medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27
de noviembre de 2012” “Por la cual se expide el Manual de Contratacion de la Universidad
de Cundinamarca”y por el Articulo 19 de la Resolucién No. 206 de 2012 “Por la cual se
expide el Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca’, los cuales indican
que procede la modalidad de contratacién mediante invitacion publica.

Adicionalmente, en concordancia con el numeral 9.- RECHAZO DE LA PROPUESTA U
OFERTA, la propuesta u oferta debera hacerse por la totalidad del objeto contractual, por
lo tanto, NO SE ACEPTARAN PROPUESTAS PARCIALES. En tal sentido, se considera
esta situacidn una causal de rechazo de la oferta.

5. CONTENIDO DE LA PROPUESTA U OFERTA

El contenido de la propuesta u oferta es de caracter reservado en la forma que fa ley lo
determina. En ningun caso la presentacién de propuesta u oferta por cualquier
PROPONENTE, implicara su aceptacién y otorgamiento.

La propuesta u oferta debera contener todas las condiciones exigidas en esta invitacién, en
la forma en que se solicitan, lo cual es requisito indispensable para la verificacién de
requisitos habilitantes y posterior evaluacién de acuerdo con los criterios establecidos por
la UNIVERSIDAD en la presente invitacion. Si en la revision juridica que se les efectua a
las propuestas, alguna no cumpliere con los requisitos exigidos sera inhabilitada para
continuar con el proceso de evaluacion.

La propuesta u oferta debera ser presentada en cuadro formato Excel para el Anexo N° 3 -
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA (en medio fisico y en medio digital (CD) para su
analisis), siguiendo estrictamente cada uno de ellos. Todos los documentos deben
legajarse, debidamente foliados con sello numerador incluyendo tabla de contenido.

6. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera presentarse en escrito, un (01) original y dos (02) copias simples, en
idioma espariol, debidamente legajadas y foliadas con sello en orden consecutivo
ascendente, sin incluir hojas en blanco y con su respectivo indice. La propuesta u oferta
debera ser presentada en cuadro formato Excel (en medio fisico y en medio digital (CD-
USB) para su andlisis), siguiendo estrictamente cada uno de ellos.

Las Propuestas deberan ser entregadas en sobres seilados, en la Direccion de Bienes y
Servicios de la Universidad de Cundinamarca, sede Fusagasuga, ubicada en la Diagonal
18 # 20-29, en la fecha y hora sefialada en el cronograma de! proceso de la Invitacion

Plblica. Después de la hora establecida como limite en el cronograma no se recibira
ninquna propuesta.

La validez de la entrega de la propuesta queda sujeta a que la misma se realice tanto en el
sitio como en la fecha y hora establecida para tal efecto en los términos de la invitacion. Por
lo tanto, no se debe hacer entrega en lugar diferente.

La entidad no asume ninguna responsabilidad si los oferentes no presentan sus ofertas
a tiempo en el sitio indicado, por retrasos de ingreso a la institucion o ubicacion del sitio de
radicacién de la oferta.
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Cada sobre debera indicar si es el original o copia, y debera rotularse de la siguiente forma:

Fusagasuga.

“ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QUE
DEVENGAN HASTA DOS (2) SMMLV PARA LA VIGENCIA 2019”

Sobre: (Criginal / Copia)

Direccion de radicacion: Diagonal 18 N. 20-29, Edificio Administrativo, Area de Compras.

Nombre o Razan Social del PROPONENTE

Direccion

Teléfono: Mail: Folios:

La propuesta u oferta debera presentarse con todos los documentos exigidos en los
presentes términos, en la fecha y hora establecida en el Cronograma del proceso.

7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberan
presentarse acompanados de una traduccion oficial a dicho idioma.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en especial en los articulos
65 y 259 del Codigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del Cédigo de Comercio, en la
Resolucion 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de Colombia y la Ley 455 de 1998.

8. RETIRO DE LA PROPUESTA U OFERTA

El PROPONENTE no podra solicitar a la UNIVERSIDAD, la no consideracién de su
propuesta u oferta.

Después de entregada una propuesta, no se permitira el retiro total o parcial, en caso
de existir solicitud de los oferentes en tal sentido, se procedera hacer efectiva la
garantia de seriedad de la oferta si fuere el caso.

9. RECHAZO DE LA PROPUESTA U OFERTA

La Universidad, rechazara aquellas PROPUESTAS que se encuentren en cualquiera de los
siguientes casos:

N° CAUSAL T 'RESPOSANBLE

Cuando se compruebe que el PROPONENTE se halla
1 incurso en alguna(s) de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades para contratar,
establecidas en la Legislacion Nacional Colombiana

Cuando se presenten dos (2) 0 méas propuestas por el
mismo PROPONENTE, bajo el mismo nombre o con

Direccién Juridica

2 | nombres diferentes, asi sea antes de la fecha y hora Direccién Juridica
seftalados en el numeral 6. CRONOGRAMA DE LA
INVITACION

3 Las propuestas que contengan enmendaduras, o Direccion Juridica, Direccion de Bienes y
presenten alteraciones o irregularidades. Servicios y Area Técnica

Cuando el PROPONENTE ejecute cualquier accion

4 . o . Direccién Juridic
tendiente a influir o presionar & los encargados de la e a
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evaluacion de las propuestas o de la adjudicacion del
contrato.

Cuando el PROPONENTE se encuentre incluido en el
Ultimo boletin de Responsables fiscales publicado por
la Contraloria General de la Republica, en los términos
del articulo 60 de ta Ley 610 de 2000.

Cuando se evidencie(n) documento(s) no ajustado(s)
a la realidad proveniente(s) del PROPONENTE

Cuando la propuesta u oferta sea presentada
extemporaneamente o la oferta o propuesta haya sido
enviada por correo electronico, y de tal situacién se
dejara la constancia en acta.

Direccién Juridica

Direccion Juridica y Area Técnica

Direccién Juridica

Cuando la propuesta econémica supere el valor del

. : y Direccion de Bienes y Servicios
presupuesto oficial del proceso de seleccion. y 0

10. INFORME DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION

La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA declarara desierto el proceso unicamente por
los motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista, proponente o
cotizante o por las razones indicadas en el Articulo 02 del Acuerdo 12 de 2012 y lo hara
mediante Informe de Declaratoria_de Desierta emitida por la Direccién de Bienes y
Servicios de la UDEC en la que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que
condujeron a esa decisién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25 del Acuerdo
No. 12 de 2012 “Estatuto de la Contratacion de la Universidad de Cundinamarca’ y el por
el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Entre otras y a titulo enunciativo, se tienen como causales de no seleccion objetiva’ las
siguientes:

1) Cuando el procedimiento de la invitacion se adelante sin ajustarse a las normas de
contratacion vigentes de la Universidad de Cundinamarca.

2) Cuando ninguna de las cotizaciones y/o propuestas sea declarada habil por no
ajustarse a los requerimientos minimos exigidos, estipulados en la Invitacién
Publica, o los precios no se ajusten a los del mercado, o al presupuesto de la
Entidad.

3) Cuandoc no se presenten cotizaciones o propuestas como consecuencia de la
presente invitacion.

4) Cuando ninguno de los cotizantes o proponentes suscriba el contrato.

5) Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente o cotizante.

6) Las demas contempladas en la Ley Civil, Comercial o Ley 80 de 1993, de
conformidad con lo estipulado en el Estatuto de Contratacion de la Universidad de
Cundinamarca.

La UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA podré modificar los elementos de la futura
contratacién que a su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, sin
que en ningun caso se cambie el objeto de la contratacion.

Iseleccién Obijetlva definida en el Articulo 12 de la Resolucion 206 de 2012 “Manual de Contratacion de la Universidad
de Cundinamarca”
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11. DEVOLUCION DE LAS COPIAS DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes no favorecidos con la adjudicacién del presente proceso de seieccion,
deben retirar dentro de los préximos quince (15) dias siguientes a la fecha de celebracion
del respectivo contrato, las copias de las ofertas presentadas dentro de este proceso. Caso

contrario, la entidad procedera a destruir dichas copias

12. CRONOGRAMA DE LA INVITACION

FECHAS

" ACTIVIDAD

Hasta -

Publicacion de términos de referencia de la invitacién en la
pagina web:
https://www.ucundinamarca.edu.cofindex.php/invitaciches-
publicas-a-cotizar

810CT 29

010CT 2019

Presentacion de observaciones y aclaraciones a los
términos de referencia emitidos (mediante correo
electrénico, asunto: observaciones a los términos
Invitacion N° 23/en el Horario de 8:00 am a 4:00 pm.

03 0CT 2015

03 0CT 2019

Respuesta a las observaciones propuestas por los
proponentes a través de la pagina  web:
hitps://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-
publicas-a-cotizar

04 NrT 201

gLorT 2619

Presentacion de ofertas Gnicas en la Direccion de Bienes y
Servicios Sede Fusagasuga, en el Horario de 8:00 am a
12:00m y de 2:00 pm a 4:00 pm.

09 0CT 2019

09 0CT 2018

Evaluacién de ofertas Requisitos Habilitantes (Evaluacién
Juridica — Evaluacién Financiera — Evaluacién Técnica)

10 0CT 2019

11007 2018

Publicaciéon de Resultados de evaluacion, a través de la
pagina web
hitps://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-
publicas-a-cotizar

150CT 2018

15007 2019

Observaciones a los resultados y subsanabilidad
(mediante radicacién personal, en las instalaciones de la
Universidad de Cundinamarca — Sede Fusagasuga
(Diagonal 18 No. 20-29) en la Oficina de Compras. El
asunto debe ser. observaciones a los resultados y
subsanaciones Invitacion N° 23/en el Horario de 8:00 am
—12:00 my de 2:00 p.m — 4:00 p.m. No se consideraran
documentos ailegados por medio diferente al
solicitado

18 06T 108

18 00T 209

Respuesta a observaciones, publicadas en la pagina web
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-
publicas-a-cotizar

21007 019

270CT 0%

Evaluacién Requisitos que otorgan Puntaje (Evaluaciones
de puntaje)

23007 2018

23 0CT 2019

Remisién de resultado Final de Evaluaciones (Requisitos
Habilitantes y de Puntaje)

LR OCT 2019

280CT 019

Publicacién de Informe Final a través de la pagina web
institucional.

28007 2019

28007 2018
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NOTA ACLARATORIA N° 01: Cuando se presenten razones de conveniencia o necesidad
institucional, la UNIVERSIDAD podréa prorrogar los plazos establecidos en el cronograma,
antes de su vencimiento, para lo cual se informara a los PROPONENTES a través de la
pagina web institucional  https:/www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-
publicas-inicio acerca de las modificaciones o variaciones necesarias.

NOTA ACLARATORIA N° 02: Los PROPONENTES deberan estar pendientes del proceso
y desarrollo de la presente invitacion a través de la péagina web institucional
https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas-inicio acerca de las
modificaciones o variaciones necesarias.

12.1 FORMULACION DE OBSERVACIONES Y ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA

Los PROPONENTES podran presentar observaciones y aclaraciones a los términos de
referencia de la invitacion publica, a través del cofrreo electronico
comprasudec@ucundinamarca.edu.co, bajo el asunto: “Observaciones a los términos de
referencia de la Invitaciéon N° 23,7en el horario de de 8:00 am a 4:00 pm huso Horario

Nacional.

Las observaciones y aclaraciones que no sean identificadas con dicho asunto o sean
remitidas fuera del horario establecido o enviadas a un correo diferente al indicado en los
presentes términos de invitacion, NQ seran tenidas en cuenta.

12.2 FORMULACION DE OBSERVACIONES Y ACLARACIONES A LOS RESULTADOS
DE LAS EVALUACIONES

Los PROPONENTES también podran presentar observaciones a los resultados de las
evaluaciones de las propuestas y subsanabilidad en el término sefialado en el
cronograma del proceso de seleccién. Las observaciones a los resultados deberan ser
radicadas personalmente en las instalaciones de la Universidad de Cundinamarca — Sede
Fusagasuga (Diagonal 18 No. 20-29) en la Oficina de Compras. El asunto debe ser:
observaciones resultado de evaluaciones y subsanaciones de la Invitacion N°€:‘Z}/eh
el Horario de 8:00 am — 12:00 m y de 2:00 p.m — 4:.00 p.m. Las observaciones que“sean
recibidas fuera del tiempo establecido o en correos diferentes al establecido, no seran
consideradas.

Las observaciones deberan presentarse mediante comunicacion_escrita, indicando
nombre o razén social del remitente, direccién, correo electronico y numero telefénico.

Las observaciones y aclaraciones que no sean identificadas con dicho asunto o sean
enviadas fuera del horario establecido NO seran tenidas en cuenta.

Adicionalmente, en esta oportunidad los proponentes podran subsanar las propuestas
que hayan sido inhabilitadas respecto de los requisitos habilitantes, en concordancia
con el articulo 4 de la Resolucién Rectoral No. 170 de 2017 “"Por medic de la cual se
modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012 "Por la cual se expide el
Manual de Contratacién de la Universidad de Cundinamarca”, durante el término otorgado
para subsanarlias ofertas conforme lo establecido en el Cronograma del proceso, en ningun
caso |os proponentes podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso.

13. CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DATOS PERSONALES

b
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La Universidad de Cundinamarca, de conformidad con lo dispuestc en la Ley 1581 de 2012
y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013, Resolucién 050 de 2018 y 058 de 2019 de la
Universidad de Cundinamarca, comunica que, en desarrollo de sus actividades
académicas, comerciales o laborales, sclicita y recolecta informacién y datos personales
de los Titulares que de manera permanente o temporal acceden o buscan acceder a los
servicios prestados por la institucién.

Dicha informacién reposa en nuestras bases de datos y sobre la misma puede ejercer sus
derechos de acceso, actualizacion, rectificacion y supresién de conformidad con nuestra
Politica Institucional de Tratamiento de Informacién y Datos Personales disponible aqui:
https://www.ucundinamarca.edu.cofindex.php/proteccion-de-datos-personales.

El tratamiento de datos de menores responde y respeta el interés superior de estos, asi
como asegura el respeto por sus derechos fundamentales.

Para ejercer sus derechos ante el responsable del tratamiento de la informacion personal,
es decir, la Universidad de Cundinamarca, puede dirigirse a sus instalaciones a la Oficina
de Atencién al Ciudadano © comunicarse con nosotros a través del correo
protecciondedatos@ucundinamarca.edu.co o llamar al teléfono de servicio al cliente: 01
8000 976 000.

!
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MODULO 1l

CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION

1. OBJETO CONTRACTUAL

El objeto de esta invitacion es la “ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QUE DEVENGAN HASTA
DOS (2) SMMLV PARA LA VIGENCIA 2019”.

2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar resultado del proceso de seleccion serd de Contrato de
Compraventa (F-CTCV).

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA UNIVERSIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

En el desarrollo de cualquier actividad laboral, los empleados requieren herramientas que
faciliten su trabajo y permitan que sus actividades laborales se realicen de una manera mas
segura y efectiva, es asi que el uniforme o vestuario se convierte en un elemento
indispensable. Por ello, la legislacién colombiana reglamenté la dotacién como una
prestacion social que debe entregar el empleador a los trabajadores que devenguen hasta
dos salarios minimos mensuales legales, segun el Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST),
del Articulo 230 al 235 (Art. 230 "Suministro de calzado y vestido de labor, Art. 232 "Fecha
de entrega”, Art. 233 " Uso del calzado y vestido de labor”, Art. 234 "Prohibicion de la
compensacion en dinero”, Art. 235 "Reglamentacién”). Por lo tanto, la Universidad de
Cundinamarca, siendo una entidad pUblica estad obligada a suministrar una dotacion al
personal que de acuerdo a las funciones, pero sin importar las mismas, tienen derecho a
ésta, ya que devengan una remuneracion mensual inferior a dos (2) salarios minimo legales
vigentes; de tal manera que se cumplimiento a lo sefialado en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo (Art. 230) el cual afirma: "Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas
trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un
(1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea
hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el
trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido mas de tres
(3) meses al servicio del empleador” y al Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo", entregando la dotacién
respectiva a sus trabajadores de forma gratuita y adecuados a la naturaleza del trabajo
gjecutado y al medio ambiente en que éste se desarrolia.

La Direccion de Talento Humano realiza la presente solicitud con el fin de adquirir la
dotacién de los funcionarios vinculados a la Universidad de Cundinamarca, que devengan
hasta dos (2) salarios minimos legales vigentes, el cual sera entregando de forma gratuita
y adecuado a la naturaleza del trabajo ejecutado por el personal en mencién, asi como, al
medic ambiente en que éste se desarrolla. Por lo tanto, se hara entrega al trabajador de
una dotacién cada 4 meses para un total de dos dotaciones al afio, teniendo en cuenta que
durante el afio los trabajadores que se vinculan con la Universidad lo hacen por periodos
no superiores a cuatro (4) meses, ininterrumpiendo su labor. Cada dotacion constara de un
vestido (pantaldn y camisa) y un par de zapatos; teniendo en cuenta aspectos como: la
naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; la funcion que desempeiia el
trabajador; el clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y factores vinculados
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directamente con la fabor desarrollada, tal como lo precisa el Decreto 1978 de 1989 "Por la
cual se modifica parcialmente la Ley 70 de 1988 - "Por la cual se dispone el suministro de
calzado y vestido de labor para los empleados del sector pUblico”. Cabe resaltar que la
entrega de esta dotacion no constituye salario ni se computara como factor del mismo en
ningln caso. Por otra parte, para tener derecho a la dotacion, el trabajador debe haber
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida,
antes de la fecha de cada suministro y devengan una remuneracién mensual inferior a dos
(2) salarios minimo legales vigentes. (Art. 3 de la Ley 70 de 1988). Por lo tanto, para
aquellos empleados que se encuentren en licencia de enfermedad y presente una
interrupcion en el servicio y debido a que la dotacién tiene por finalidad ser utilizada por
este en ejercicio de sus funciones, no habra lugar a que se entregue la dotacién a éstos
durante el trimesire en el cual se reporte. Igualmente, el empleador debera exigir al
trabajador el uso obligatorio de estos elementos, de tal forma que, si el trabajador no hiciere
uso de estos, la universidad quedara eximida de efectuar el suministro para el periodo
siguiente (articulo 233, sefala. “USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. Modificado
poref art. 10 de la Ley 11 de 1984.)

La Universidad de Cundinamarca debe dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 70 de
1988 y a su Decreto reglamentaric 1978 de 1989 (Art. 1, 2 y 3), al Cédigo Sustantivo del
Trabajo (Art. 230), el Decreto Unico Regtamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de
2015), asi como, al concepto del Ministerio del Trabajo 199348 de 2015, que afirma que el
objeto de la dotacion, es decir, usar el vestido y calzado de labor suministrados por el
empleador en el desarrollo de las funciones propias del cargo, se pierde si el trabajador no
esta prestando sus servicios. igualmente, la Universidad no podra compensar en dinero
esta prestacion. Lo anterior, con el fin de evitar demandas, sanciones legales e
indemnizacién que puedan perjudicar a la Universidad de Cundinamarca. Cabe resaltar,
que para la estimacién de las cantidades del personal que tiene derecho a dotacion, se tuvo
en cuenta la relacion del personal adscrito a la Universidad de Cundinamarca que devengan
hasta dos salarios minimos mensuales suministrada por la dependencia de Talento
Humano. Finalmente, esta necesidad se encuentra inmersa y alineada con la politica de
calidad, el plan de accién 2018 - Estrategia IV. Autoevaluacién continua de los procesos
académicos y administratives, como instrumento de mejora continua, inmersa dentro del
Frente estratégico |. Institucion trapslocal del Siglo 21: desde la acreditacién de programas
a la acreditacién institucional. /e

| Fuente: ABSIOD1 N° 226 de 2019 — Direccion de Talento Humano. I
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3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN.
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Proyecté: Abg. Kelly Johanna Piazas Véasqg

. . Cantidad | UNIDAD
ITEM DESCRIPCION de DE
prendas | MEDIDA
Uniforme Servicios Generales Mujer (vestuario): Blusa para dama
confeccionada en tela con tecnologia ANTIFLUIDO/REPELENCIA y
ANTICLORO, con escudo de la institucion bordado en el bolsillo
superior izquierdo (2 unidades por persona). Sobre medidas.
Disponibilidad de todas las tallas.
1 268 | UNIDAD
Especificaciones camisa:
Cuello V
*Manga corta
«Boisillo superior izquierdo con logo
-Bolsiilo inferior izquierdo y derecho
Uniforme Servicios Generales Mujer (vestuario): Pantalon para dama
confeccionado en tela ANTIFLUIDO/REPELENCIA y ANTICLORO,
en colores y modelos aprobados por la Universidad (2 unidades por
persona). Sobre medidas. Disponibilidad de todas las tallas.
T 268 | UNIDAD
. i . i
ol b
Especificaciones pantalon:
-Pantalén con resorte y cordon
-Bota recta
«Bolsillos lado izquierdo y derecho a la altura de la cadera
+Bolsillo trasero lado derecho
Aprobé Direccion de Bienes y Servicios (g O
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Uniforme Servicios Generales Mujer (calzado). Zapato en cuero
calibre 1.4-1.6mm, con caracteristicas acordes al Disefio Brindando
la flexibilidad y ta comodidad cumpliendo con los requisitos exigidos
por seguridad; Color Blanco, Azul y Negro. Forro en Badana o
material sintético no tejido. Materiales resistentes a la humedad; 134 | UNIDAD
antitranspirantes. Plantilia interna en material sintético expandidc con
forro que da suavidad y confort al pie, Suelas en caucho poliuretano,
goma termo plastica con huellas o grabados Antideslizantes. Tallas:
Disponibitidad de todas las tallas.

Uniforme  Auxiliar  Mantenimiento: Camisa para hombre
confeccionada en Dril Raza ¢ Vulcano de fabricacién nacional, Disefio
tipo ingeniero, cuello botén, dos bolsillos Con tapa, cinta reflectiva de
4 | 1" gama alta de 500 Candelas, ubicada en mangas pecho y espalda, | 124 | UNIDAD
Logo bordado sobre bolsillo en modelos y colores aprobados por la
Universidad (2 unidades por persona). Sobre medidas.

Uniforme  Auxiliar Mantenimiento: Pantalén para hombre
confeccionado en JEAN 14 onzas 3 costuras de fabricacion nacional
(2 unidades por persona). Sobre medidas. 124 | UNIDAD

Uniforme Auxiliar Mantenimiento (calzado). Bota en cuero café con
puntera de seguridad en composite, con suela en material, elaborada
en cuero graso calibre 20-22. Lengleta elaborada en lona con disefio
fuelle, tecnolegia Lafgard, cuelic elaborado en Lona Abullonada
Ojaletes en plastico Costura Hilo APTAN ce alta resistencia, Suela
6 |elaborada en Poliuretano, Entresuela elaborada en poliuretano, 62 UNIDAD
Plantilla Tanino de poliuretano, Capacidad Dieléctrica NORMA ASTM
F2412- 11y 2413 -11, Resistente a la abrasion NORMA DiN 53516 y
NTC 2396-1, Flexion NORMA NTC 2396-1. Tallas: Disponibilidad de
todas las tallas.

Uniforme Administrativo Hombre (vestuario). Camisa con tela de
tecnologia +ANTIMANCHAS y +STRETCH, manga larga clasica con
bolsillo, cuello y pufio troguelado, con contraste en cueilo y pufio -
7 | (contratono), con logo en la parte superior izquierda. Perila; 194 | UNIDAD
escondida. 70% poliester 30% algodén, personal administrativo.
Sobre medidas.

Uniforme Administrativo Hombre (vestuario). Pantalén en tela con
tecnologia +STRETCH, corte clasico y sin prenses. El cierre es en
nylon tono a tono, con bolsilics delanteros diagonales (mirar dibujo)
pespuntados a 1/4 y presiliados en los extremos. En la parte trasera
lleva 2 bolsilios de doble ribete, y van presillados en los extremos, en
la mitad de cada bolsilio lleva una charretera de 2 cm de ancho por 4
cm de largo gue termina en punta, pero con un ojal para botén de 20
lineas (mirar dibujo). La bota es recta y fileteada. El planchado debe
8 |ser impecable y de tipo pantaldn con quiebre en el centro de pierna. 194 | UNIDAD
Lleva un monte de 6 cm en la pretina con botén exterior de 24 lineas
tono a tono y en la parte interior lleva broche sastre. Son 7 pasadores
en total 1.5 cm de ancho. Lleva también 2 botones de 20 lineas para
las charreteras. En la pretina lleva 1 botéon de 20 lineas y 1 de
repuesto en el interior. Lleva un broche de sastre interno, y un cierre
de nyton tono a tono. La confeccién es la de un clasico estandar tono
a tono, lo mismo para los forros de la pretina y los bolsillos. Sobre

medidas.
3
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Monte G ¢m

Uniforme Administrativo Hombre (calzado): Zapato caballero formal
9 |en cuero personal administrativo. Tallas: Disponibilidad de todas las 194 UNIDAD

tallas. ‘

Uniforme Administrativo Mujer (vestuario): Conjunto de blusa
pantalén para dama, con logo en la parte superior izquierda de la
biusa. Sobre medidas.

Blusa y pantalén: textil lycra con tecnologia +STRETCH.

Cugllo camisero
pespunte a! tono
con pie de cuello
interno en
contraste

Pechera recta
con botones
transparentaes y
pespunte al tono

10 306 UNIDAD
Pretina ergonomica
con 2 botenes y
pespuntes al tono,
pasadores
Manga larga con
pufic delgado
con 1 botdn
A
Proyectd: Abg. Kelly Johanna Plazas Vasquezq. Aprobo Direccion de Bienes y Servicios ¢ w
Asesora Juridica -~ Oireccién de es y Servicios Aprobd Jefatura Oficina de Compras ¢
Revis6: Asesor - Direccion Juridica ¥, — Aprobé: Area solicitante SN
Aprobé: Oireccidn Juridica w vV

Diagonal 18 No. 20-28 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 830.680.062-2



UNIVERSIDAD DE

UDEC .

Uniforme Administrativo Mujer (calzado): Zapato para dama forma en
11 |cuero Ref. 1569 colmena caucho 5 1/2, personal administrativo.| 306 | UNIDAD
Tallas: Disponibilidad de todas las tallas.

NOTA ACLARATORIA No. 01. Adjunto a |la propuesta se deben allegar las fichas técnicas
de los textiles utilizados en la confeccién y del calzado, detallando claramente las
caracteristicas de estos.

NOTA ACLARATORIA No. 02. El proveedor debera contemplar dentro de sus costos, el
transporte de los bienes relacionados.

. NOTA ACLARATORIA No. 03. La garantia minima de calidad de los bienes a proveer debe
ser de seis (6) meses en prendas de vestir y tres (3) meses en el calzado, contados a partir
de la fecha de entrega de los elementos en la Universidad de Cundinamarca.

NOTA ACLARATORIA No. 04. El Vestuario debe reunir los siguientes requerimientos:
debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetade de Confecciones de la
Resolucion 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; todas las
costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar
adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la
prenda durante su vida (til, la confeccion no debe presentar defectos en las puntadas; el
namero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que se
garantice la resistencia a la costura; todas las prendas deben tener un ajuste anatomico
apropiado para el cuerpe femenino o masculine segln corresponda; si la prenda tiene
fusionado, a simple vista éste no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras no
conformidades.

NOTA ACLARATORIA No. 05. El calzado debe reunir los siguientes requerimientos: Todas
las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro éste no
debe tener arrugas; el cuero no debe presentar: manchas, peladuras, exceso de pegantes,
marcas de nuches y garrapatas, ni rayones, el nimero de puntadas por pulgada debe ser
adecuado para el calzado de tal forma que garantice la resistencia a la costura; el calzado
debe tener un ajuste anatomico apropiado; deben contar con aspectos tales como: confort,
calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna, amortiguacion, estabilidad y control de
movimientos, higiene, resistencia y seguridad; en el calzado de calle en |a parte externa de
la capellada debe tener los cortes completamente limpios, sin excesos de pegante, sin
manchas de tinta ni huellas de esfero; las punteras y los contrafuertes no deben marcarse
y deben estar bien posicionados, nunca torcidos ni disparejos; los herrajes, hebillas y
adornos metalicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o pelados; el brillo o acabado
final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos marcados; todos
los zapatos deben llevar plantilla y sobreplantilla. Esta debe cubrir perfectamente toda la
superficie desde el talon hasta la punta.

| Fuente: ABSr001 N° 226 de 2019 y alcance a! ABSr001 - Direccién de Talento Humano. {

4. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial destinado para llevar a cabo el presente proceso contractual es la
suma de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS ($215.052.651) M/CTE IVA INCLUIDO, discriminados de la
siguiente forma:

| .
Proyecté: Abg. Kelty Johanna Plazas Vasquez. Aprobé Direccion de Bienes y Servicios N W
Asesora Juridica — Direccién de Big %s y Servicios Aprobé Jefatura Oficina de Compras e~
Revis6: Asesor - Direccion Juridici, =~ Aprobd:; Area solicitante ]
Aprobé: Direccion Juridica %h

Diagonal 18 No. 20-28 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NiT: 890.680.062-2

&)

P AN



| UDEC ¢

UNIVERSIDAD DE

> CIENTO QUINCE MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS ($115.052.651,00) M/CTE IVA INCLUIDO, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 919 del 05 de junio de 2019.

» CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000,00) M/CTE IVA INCLUIDO, segun
ajuste No. 242 del 06 de septiembre de 2019 al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 919 del 05 de junio de 2019.

El PROPONENTE debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar los
gastos y descuentos que se genera para la suscripcion y legalizacion del contrato.

Cabe sefalar que el presupuesto oficial de la presente invitacion incluye el IVA exigido por
la ley, y ademas los impuestos y costos directos e indirectos en los cuales debe incurrir el
contratista para la ejecucion del contrato.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Resolucion Rectoral No. 170 de 2017
“Dor medio de la cual se modifica y ajusta la Resolucién 206 del 27 de noviembre de 2012.
“Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca’ los REQUISITOS DE
SELECCION OBJETIVA, son: la capacidad Juridica, capacidad Financiera y condiciones
Téchnicas minimas.

Estos requisitos no otorgan puntaje, y respecto del estudio de los mismos se otorgara un
resultado que podra ser HABILITADO o INHABILITADO, los cuales seran desarrollados en
el MODULO IIA. - REQUISITOS HABILITANTES, y Unicamente habilita al PROPCNENTE
para continuar con el proceso, los cuales seran desarrollados en el MODULO IIB. -
REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE.

Asi pues, para que una propuesta u oferta sea evaluada, el proponente debe cumplir con
todos y cada uno de los factores habilitantes, los cuales se pueden ver en la siguiente tabla:

FACTORES DE

VERIEICACION RESULTADO OFICINA RESPONSANBLE
Requisitos Juridicos HABILITADO/INHABILITADO Direccién Juridica
Requisitos ,
Habilitantes . o Direccién de Talento Humano y
Requisitos Técnicos HABILITADO/INHABILITADO Seguridad y Salud en el Trabajo
Requisitos Financieros HABILITADO/ANHABILITADO Direccién Financiera
Evaluacion Técnica 45 puntos Direccién de Talento Humano y
Adicional P Seguridad y Salud en el Trabajo
Factor de Evaluacién Econémica 45 puntos Direccién de Bienes y Servicios
calificacion
{puntaje) Incentivo a la industria 5 puntos Direccién de Talento Humano y
nacional P Seguridad y Salud en el Trabajo
. . Direccién de Talento Humano y
incentivo a las MIPYME 5 puntos Segquridad y Salud en el Trabajo
Proyectd: Abg. Kelly Johanna Plazas Vasquez Aprobé Direccién de Bienes y Servicios . w
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Aprobd: Area solictante
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MODULO II-A
REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

La Direccién Juridica efectuara el andlisis del cumpiimiento de los requerimientos
establecidos, se calificaran como HABILITADO o INHABILITADO; para lo cual se deberan
adjuntar los documentos relacicnados a continuacion:

1.1 DOCUMENTACION PARA PERSONA NATURAL

ND

DOCUMENTO

Aportar el Registro Mercantil vigente y renovada, con fecha de expedicién no anterior a
un (1) mes a la presentacion de la propuesta. La actividad comercial debe ser acorde con el
obijeto del contrato a suscribir y/o aceptacion de |a oferta.

El proponente_no debera tener antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduria General
de la Nacidn. La Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion y
dejara constancia de la misma.

El proponente_no debera tener antecedentes Fiscales ante la Contraloria General de la
Republica. La Universidad de Cundinamarca realizaré la correspondiente verificacion y
dejara constancia de la misma.

El proponente_no debera tener antecedentes Judiciales ante la Policia Nacional. La
Universidad de Cundinamarca realizara la correspondiente verificacion y dejara constancia
de la misma.

El proponente no_debera encontrase vinculado en el sistema Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC de la Policla Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La Universidad de Cundinamarca
realizara la correspondiente verificacién y dejard constancia de la misma.

El proponente debera tener definida su situacion militar (hombres menores de 50 afios).
En el caso consorcios v de las uniones temporales en donde participe una persona
natural debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Proponente.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. (La actividad Comercial debe estar actualizada
y corresponder al Objeto a contratar).

Certificado de Afiliacién al Sistema General de Sequridad Social en Salud y Pensién
con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes a la fecha de presentacion de la oferta, o

copia del recibo del pago del periodo de la cotizacion del mes anterior a la fecha de
presentacién de la presente propuesta.

10

Registro Unico de Proponentes (RUP), con la fecha de expediciéon no mayor a un (1) mes a
la presentacion de la propuesta, debidamente actualizado con informacién a 31 de diciembre
de 2018, vigente y en firme. Ademas, debe coincidir la razdn social con ei Registro Unico de
Proponentes.

11

Anexo No. 1: Carta de Presentaciéon de la Propuesta, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

12

Anexo N°. 2: Compromiso Anticorrupcién, en original, debidamente diligenciado y
firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

13

Anexo N°. 4, Certificado y Compromiso de cumplimiento del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en original, debidamente diligenciado y
firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

14

Anexo N° 5. Compromiso de buenas practicas ambientales, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

15

Anexo N° 6. Acuerdo de Confidencialidad. en original, debidamente diligenciado y
firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecéanicas ni escaneadas.

16

Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta deberd acompafiarse de una pdliza
otorgada por una Compafiia de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el
pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar la seriedad de la propuesta
presentada por el proponente, la suscripcién del contrato y la expedicion de la pdliza que

4
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ampare el mismo, en caso de que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar
con los requisitos descritos.
Dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se
verificara:
a) Asegurado/Beneficiario: Universidad de Cundinamarca NIT; 890.680.062-2
b) Cuantia: 10% del valor del presupuesto oficial
¢) Vigencia: 2 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente Invitacion.
d) Tomador/Afianzado: El Proponente. Para efectos del Consorcic ¢ Unién Temporal, se
debera indicar e| nombre de cada unc de fos integrantes.
e) Firma del representante legal: La péliza debera firmarse por el proponente (persona
natural) o por parte del representante legal de la empresa o del Consorcio o Union
Temporal proponénte
fi LaUniversidad de Cundinamarca, podra solicitar en cualquier memento la constancia
o recibo de pago de la poliza.
No obstante, lo anterior, la Universidad de Cundinamarca podra solicitar 1a prérroga de dicha
garantia. Todos los gastos relacionados con la suscripcidh y prorrogas de la garantia de
seriedad seran a cargo de! proponente.
La Universidad de Cundinamarca hara efectiva la totalidad de la garantia de seriedad, a
titulo de indemnizacion por perjuicios en los siguientes casos:

1. Cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobado y aceptado por la Universidad de Cundinamarca, no
suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para la ejecucion del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion de su
otorgamiento.

2. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta,
en caso que la Universidad de Cundinamarca decida maodificar el calendario de la
convocatoria. Si por cualquier razon no se obtiene la efectividad de la garantiadela
seriedad de la propuesta, la Universidad podra demandar por |a via ejecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que
queda expresamente claro que la sola presentacion de la propuesta constituye
aceptacidn plena por parte de este Ultimo de todas las condiciones de la invitacion.

17

Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

1.2 DOCUMENTACION PARA PERSONA JURIDIC

DOCUMENTO

Certificado de existencia y representacién legal vigente y renovada, expedido por la

Camara de Comercio respectiva, en el cual certifique que:

El objeto soclal es afin al requerimiento de la presente invitacion;

La sociedad esta registrada y tiene sucursal en Colombia;

Demostrar un término de vigencia de sociedad del plazo del contrato y un (1) afios mas;

El Representante Legal posee faclltades para comprometer la sociedad, y en caso tal que
lo requiera debera adjuntar el acto de érgano directivo que le da dicha facultad.

Haber sido expedido con fecha no mayor a un (1) mes de antelacion a la presentacién de la
propuesta

El certificado de existencia y representacion legal debe de estar renovado a 31 de marzo de
2019.

o 0 OS2

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con io indicado en este numeral.

El representante legal y el proponente no deberan tener antecedentes Disciplinatios ante
la Procuraduria General de la Nacién. La Universidad de Cundinamarca realizara la
correspondiente verificacion y dejara constancia de la misma.

En el caso consorcios v de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

4,
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El representante legal y el proponente_no deberan tener antecedentes Fiscales ante la
Contraioria General de la Republica. La Universidad de Cundinamarca realizara la
correspondiente verificacién y dejara constancia de la misma.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

El representante legal_ no debera tener antecedentes Judiciales ante la Policia Nacional.
La Universidad de Cundinamarca realizard la correspondiente verificacién y dejara
constancia de la misma.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con o indicado en este numeral.

El representante legal no debera encontrase vinculado en el sistema Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley
1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia. La Universidad de Cundinamarca
realizara la correspondiente verificacion y dejara constancia de la misma.

En el caso consorcios v de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal.
En el caso consorcios v de las unignes temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

Fotocopia del Registro Unico Tributario RUT. La actividad Comercial debe estar actualizada

y corresponder al Objeto a contratar.
En el caso consorcios vy de las uniones temporales cada uno de sus integrantes deberd
cumplir con lo indicado en este numeral.

Registro Unico de Proponentes (RUP), con la fecha de expedicién no mayor a un (1) mes a
la presentacion de la propuesta, debidamente actualizado con informacion a 31 de diciembre
de 2018, vigente y en firme. Ademéas, debe coincidir la razén social con el Registro Unico de

Proponentes.
En el caso consorcios v de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera

cumplir con lo indicado en este numeral.

Certificado de pago y cumplimiento de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensiones y parafiscales (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el
articuio 1° de la Ley 828 de 2003) como minimo del mes anterior a la presentacion de la
propuesta.

La anterior certificacion deberd constar que se encuentra a paz y salvo por un periodo no
inferior a los SEIS (6) MESES anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que
ia sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucidn.

Dicha certificacién puede ser firmada por:

a) Elrepresentante legal.

b) Revisor Fiscal si estd obligado a tenerlo, para lo cual debera adjuntarse el
certificado de antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores
{vigente) v tarjeta profesional.

En el caso consorcios y de las uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

10

Anexo No. 1: Carta de Presentacion _de la Propuesta, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecénicas ni escaneadas.
En el caso consorcios y de las uniones temporales deberd ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

11

Anexo N°. 2: Compromiso Anticorrupcion, en original, debidamente diligenciado y firmado
por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

A
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lEn el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

12

Anexo N°. 4. Certificado y Compromiso de cumplimiento del Sistema de Gestién de la

Sequridad y Salud en el Trabajo (§G-SST), en original, debidamente diligenciado y firmado

por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

13

Anexo N° 5. Compromiso de buenas practicas ambientales, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.
En el caso consorcios vy de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

14

Anexo N° 6. Acuerdo de Confidencialidad. en original, debidamente diligenciado y firmado
por el proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unioén temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral

15

Garantia de seriedad de la propuesta: la propuesta deberd acompafarse de una péliza
otorgada por una Compariia de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida en el
pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar la seriedad de la propuesta
presentada por el proponente, la suscripcion del contrato y la expedicion de la poliza que
ampare el mismo, en caso de gue el proponente resulte favorecido, 1a cual debera contar
con los requisitos descritos.

Dentrc de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada se

verificara:

a) Asegurado/Beneficiario: Universidad de Cundinamarca NIT: 890.680.062-2

b) Cuantia: 10% del valor del presupuesto oficial

¢) Vigencia: 2 meses contados a partir de la fecha de cierre de la presente Invitacion.

d) Tomador/Afianzado: El Proponente. Para efectos del Consorcio o Unién Temporal, se
debera indicar el nombre de cada uno de los integrantes.

e) Firma del representante legal: La poliza debera firmarse por el preponente (persona
natural) o por parte del representante legal de la empresa o del Consorcio o Unién
Temporal proponente

f) La Universidad de Cundinamarca, podra solicitar en cualguier momento la constancia o
recibo de pago de la poliza.

No obstante, lo anterior la Universidad de Cundinamarca podra solicitar 1a prorroga de dicha

garantia.

Todos los gastos relacionados con Ia suscripcién y prorrogas de la garantia de seriedad

seran a cargo del proponente.

La Universidad de Cundinamarca hara efectiva la totalidad de |a garantia de seriedad, a tituio

de indemnizacidén por perjuicios en los siguientes casos:

1. Cuando el proponente, por cualquier motivo, salvo fuerza mayor o caso fortuito,
debidamente comprobado y aceptado por ia Universidad de Cundinamarca, no
suscriba y entregue en debida forma los requisitos exigidos para la ejecucion del
contrate dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes a la comunicacion de su
otorgamiento.

2. Cuando el proponente se niegue a prorrogar la garantia de seriedad de la propuesta,
en caso que la Universidad de Cundinamarca decida modificar el calendario de la
convocatoria. Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de la
seriedad de |a propuesta, ia Universidad podra demandar por |a via ejecutiva el valor
asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la propuesta presentada, ya que
queda expresamente claro que Ia sola presentacién de la propuesta constituye
aceptacién plena por parte de este uUitimo de todas {as condiciones de la invitacién.

Py |
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En el caso consorcios y de las uniones temporales deberd ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numerai.

Formato de autorizacion de tratamiento de datos personales, en criginal, debidamente
16 | diligenciado y firmado por el Representante Legal. No se aceptarén firmas mecanicas ni
escaneadas.

) CONSORCIO -

N° DOCUMENTO

Documento de constituciéon del Censcrcio o Unién Temporal, en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente, (No se aceptaran firmas mecanicas ni
escaneadas), el cual debera contar con la siguiente infermacién o cumplir con los siguientes
requisitos: :

1. Acreditar que la duracién del consorcio ¢ unién temporal debe extenderse por el
plazo del contrato, su liquidacién y un (1) afo mas.

2. La designacidén de un representante que debera estar facultado para actuar en
nombre y representacién del Consorcic o Unién Temporal. !gualmente debera
designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

|—

2.REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

N° DOCUMENTO

Los PROPONENTES que demuestren interés en participar en el presente procesc de
contratacién, deberan tener Registro Unico de Proponentes (RUP), con el fin de que la
entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financierc de
conformidad con los establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012; con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes a
la fecha de presentacion de la propuesta, actualizado con infermacién a 31 de diciembre de
2018, vigente y en firme. Debera coincidir la razéon social con el Registro Unico de
Proponentes aportado. Cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, ia
informacién que se modifique estara vigente hasta que el acte de inscripcién correspondiente
a la nueva informacion quede en firme.

|—=

Cuando se renueve ¢ actualice el Registro Unico de Propenentes, la informacién que se
modifique estara vigente hasta que el acto de inscripcién correspondiente a la nueva
informacién guede en firme.

En el caso consorcios y de 1as uniones temporales cada uno de sus integrantes debera
cumplir con lo indicado en este numeral.

2.1 METODOLOGIA DE LA EVALUACION FINANCIERA

La Universidad de Cundinamarca considera que el PROPONENTE estéa HABILITADO
financieramente cuando cumple los indicadores, de acuerdo a la siguiente tabla:

REQUISITO CAPACIDAD FINANCIERA

FINANCIERO Persona Natural o Juridica Consorcio — Unién Temporal
CAPITAL DE CT=AC-PC 2100% PO .

= > L/
TRABAJO CT=}CTiz 100% PO
Donde Donde,
2 100% CT = Capital de trabajo. CT= Capital de trabajo
Proyectd: Aby. Kelly Johanna Plazas Vasguez Aprobé Direccion de Bienes y Servicios , | yie
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AC = Activo corriente. CTi= Capital de trabajo de cada uno de los
PC = Pasivo corriente. integrantes.
PO= Presupuesto oficial. PO= Presupuesto Oficial..

La ADMISIBILIDAD O NO DE LA PROPUESTA
se deierminara con la sumatoria de los
capitales de trabajo de cada uno de los
integrantes, donde minimo uno de sus
integrantes debera tener un CT2100% PO.

Si CT2100% PO, la propuesta se declarara Habilitada.
Si CT<100%P0O, la propuesta sera Inhabilitada.

LIQ.=AC/PC21.5 Para consorcios © uniones temporales, serd la
iNDICE DE Donde, sumatoria de los indices afectados por el porcentaje
LIQUIDEZ LIQ. = Indice de liquidez. de participacion.

AC = Activo corriente.
>1.5 PC = Pasivo corriente.

Si LIQ 2 1.5 la propuesta sera declarada Habilitada.
Si LIQ< 1.5 la propuesta sera Inhabilitada.

NE = PT/AT <50% Para consorcios o unicnes femporales, sera la
Donde, sumatoria de los indices afectados por el porcentaje
INDICE DE NE = Nivel de endeudamiento. de participacion.

ENDEUDAMIENTC | pT = Pasivo total.
AT = Activo total.

£50% Si NE < 50% la propuesta sera Habilitada.
Si NE > 50% la propuesta sera Inhabilitada.

RI=U.0./1220 Para consorcios o uniones temporales, sera la
RAZON Donde, sumatoria de los indices afectados por el porcentaje
COBERTURA DE UO = Utilidad Operacional de participacion.
INTERESES | = Gastos de Intereses

Si R. 2 2.0 la propuesta sera Habilitada.

220 8i R.I < 2.0 la propuesta sera Inhabilitada.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RP=UOQ./P210% Para consorcios o uniones temporales, seré la
Donde, sumatoria de los indices afectados por el porcentaje
UO = Utilidad Operacional de participacion.

RENTABILIDAD DEL ilidad
PATRIMONIO > 10% | P = Patrimonio

Si R.I 2 10%la propuesta sera Habilitada.
Si R.I < 10%la propuesta serd [nhabilitada

RI=U.C./AT.25% Para cohsorcios o uniones temporales, sera la
Donde, sumatoria de los indices afectados por el porcentaje
RENTABILIDAD DEL | y 6. = Utilidad Operacional de participacion.
ACTIVO A.T. = Activo Total

2 5%

Si R.l 2 5% la propuesta sera Habilitada.
Si R.l < 5% la propuesta sera Inhabilitada.

LA
[ Revist: Profesional — Direccién de Bienes y Servicios %_ ]

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

El oferente que esté interesado en participar deberd cumplir con la documentacién y
requisitos, los cuales son calificados como HABILITANTES, dentro del proceso de que se
describen a continuacion

N . REQUISITOS TECNICOS ST T
N° DOCUMENTO REQUERIMIENTO
1 Certificaciones | El oferente debera presentar maximo tres (03) certificaciones o actas
de experiencia | de liquidacion sobre el cumplimiento de contratos que reunan las
siguientes caracteristicas:
4
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1. Ejecutado y liquidado en Colombia con entidades estatales,
durante los Ultimos diez (10) afos contados antes de la fecha de
presentacion de ofertas e incluido en el Registro Unico_de
Proponentes, cuya sumatoria debera equivaler como minimo al
CIEN POR CIENTO (100%) del valor del presente proceso. El
valor de los contratos ejecutados en afios anteriores se debe traer
a valor en salarios minimos, teniendo en cuenta la fecha de
terminacion, homologandolo a SMMLV.

2. Cada una de ios contratos a acreditar, presentados deben-estar
clasificados en minimo dos de los codigos UNSPSC que la
Universidad de Cundinamarca establece en el numeral 2 del item
3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES del Modulo HHA.

Las certificaciones o acta de liquidacion deberan contener los
siguientes requisitos para ser tenidas en cuenta:

a) Nombre o razédn social de la empresa o persona contratante.

b) Objeto del contrato.

¢)Duracién de los contratos (Fecha de iniciacion-finalizacion y
otros).

d)Valor del contrato, el cual debe ser como minimo equivalente al
presupuesto oficial.

e) Nombre legible del funcionario que expide la certificacion.

f) Cargo.

g)Direccion y teléfonos.

Para la objetividad en la evaluacion, es necesario que el proponente
presente maximo tres (03) certificaciones. En caso de presentar mas
certificaciones que cumplan con los requisitos, solamente serd tenida
en cuenta la que indigue el proponente como requisito habilitante.

NOTA ACLARATORIA N° 01: En caso de que se presente un
Consorcio o una Unién Temporal, los requisitos deberan ser cumplidos
por la sumatoria entre las empresas que lo componen en porcentaje
equivalente al de participacion respecto del contrato ejecutado, para lo
cual debera allegar copia del documento de constitucion del consorcio
o union temporal, cuando en la certificacion de cumplimiento no conste
dicha informacién.

NOTA ACLARATORIA N° 02: E| oferente debera indicar dentro de su
propuesta cudles son las certificaciones v documentos que aporta para
dar cumplimiento a este requisito, asi mismo debe ser indicado en el
consecutivo en_el RUP. La Universidad podra verificar y dejar
constancia de ello.

El cotizante debera aportar el Registro Unico de proponentes (R.U.P.).
La inscripcién en el RUP debera estar con informacion actualizada a
. 31 de diciembre de 2018, vigente y en firme.

Registro Unico

2 de E! Registro Unico de Proponentes (R.U.P.) no debe contar con fecha
Proponentes | de expedicion no mayor a Un (1) mes a la fecha de presentacion de la
(RUP) propuesta.
E! servicio a prestar a la Universidad de Cundinamarca del que trata la
presente invitacion a Cotizar debe estar codificados en el Clasificador
de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). La Universidad
o)
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de Cundinamarca establece como punto de referencia los siguientes
codigos UNSPSC:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASES
PANTALONES
ROPAS, MALETAS DE DEPORTE
PRODUCTOS * :
g |PRODUCTOS | 1 YPRODUCTOS |01 ropa |15| PANTALONES
o DE ASEO Y
PERSONAL PANTALONES
CORTOS
ROPAS, MALETAS
e PRgngLOS s3| YPRODUCTOS |0l copa |16 CAMISASY
o DE ASEO BLUSAS
PERSONAL
eopucros| | GRS pems
E| DEUSO |53 N 11| CALZADO
FINAL
PERSONAL
Cédigo UNSPS: 53101500 — 53101600 - 53110000

NOTA ACLARATORIA N° 01: El proponente debera tener inscrita
alguna de las actividades requeridas, debidamente calificada y
clasificada por GRUPQO, SEGMENTO y FAMILIA, de acuerdo con el
cuadro anterior.

NOTA ACLARATORIA N° 02: En el caso consorcios y de las
uniones temporales cada uno de sus integrantes debera cumplir con
lo aqui indicado.

E! proponente o cotizante debera prestar el servicio objeto de la
presente invitacion a cotizar con las caracteristicas que son descritas
en el ANEXO N°3.- FORMATO PROPUESTA ECONOMICA.

El ANEXO N°3.- Formato propuesta econdémica, se debe presentar
en original, debidamente diligenciado y firmado por el Representante
Legal. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones temporales debera ser
Anexo N° 3 diligenciada por el Representante Legal del consorcio o unidn

3 Formato temporal, cumpliendo con lo indicade en este numeral.
propuesta
econdomica NOTA ACLARATORIA N° 01: Cuando el valor de una oferta pueda
considerarse artificialmente bajo, la Universidad de Cundinamarca
requerira al oferente, para que explique dentro del término establecido,
las razones que sustentan el valor ofrecido, teniendo en cuenta o
establecido en la “guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas
en Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente. Una vez
analizadas las explicaciones, el comité de contrataciéon o quien haga
sus veces, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el
analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.
[ Aprobd: Area requirente [ Aprob¢ area técnica:
{ .
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MODULO II-B
REQUISITOS QUE OTORGAN PUNTAJE

1. EVALUACION ECONOMICA (MAXIMO CUARENTA Y CINCO -45- PUNTOS)
La evaluacion economica se realizara de la siguiente manera:

1. La propuesta econémica debera ser presentada bajo los requisitos contemplados
en el Formato Anexo N°3- PROPUESTA ECONOMICA, el cual debe ser diligenciado
de manera clara y en forma completa (sin obviar ningun item o consideracion
técnica).

2. La evaluacion econdmica se realizara sobre el valor de la oferta antes de [[V.A. —
(Impuesto de Valor Agregado), si a ello hay lugar.

3. Se debe ofertar en pesos colombianos, discriminando el IVA; si el oferente no
discrimina el impuesto al valor agregado (1.V.A.) y el bien causa dicho impuesto, la
Universidad lo considerara INCLUIDO en el valor de la oferta y asi lo aceptara el
oferente con la sola presentacion de su oferta. Debe tenerse en cuenta que la
Universidad de Cundinamarca realiza descuentos por los demas impuestos y
estampillas aplicables.

4. En caso de que se presenten errores aritméticos en las operaciones que generen
los datos de la propuesta economica, LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
efectuara las correcciones aritméticas correspondientes, sin afectar el valor total de
la oferta economica.

5. Las cantidades presentadas en el Formato Anexo N°3- PROPUESTA ECONOMICA
deben expresarse en numeros enteros desde el valor unitario, en caso de requerir
decimales en los datos de la propuesta, estos datos deben estar redondeados
MAXIMO a DOS (2) decimales desde el valor unitario, como se muestra a
continuacién:

VALOR UNITARIO

El resultado obtenido por esta
=REDONDEAR ((VALOR UNITARIO); 2) operacién sera el valor del valor
unitario ofrecido

SUBTOTAL

El resultado obtenido por esta
operacion sera el valor del SUBTOTAL

=REDONDEAR ((CANTIDAD * VALOR

UNITARIO); 2) unitario ofrecido.
VALOR IVA
El resultado obtenido por esta
=REDONDEAR ((SUBTOTAL*19%); 2) operacion sera el valor del IVA unitario
ofrecido.
VALOR TOTAL

El resultado obtenido por esta
=REDONDEAR ((SUBTOTAL+VALOR IVA); 2) |operacion sera el valor total unitario
ofrecido.

NOTA: Por lo anterior esta entidad recomienda a fin de evitar confusion en la elaboracion
de la propuesta econémica, pueda esta ser presentada en numeros enteros sin
decimales.

1
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6. Cuando el valor de una oferta pueda considerarse artificialmente bajo, la
Universidad de Cundinamarca requerira al oferente, para que explique dentro del
término establecido, las razones que sustentan el valor ofrecido, teniendo en cuenta
lo establecido en |a “guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos
de Contratacién” de Colombia Compra Eficiente. Una vez analizadas las
explicaciones, el comité de contratacion o quien haga sus veces, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de fa misma en la evaluacion de las
ofertas.

i METODOLOGIA DE EVALUACION

Para la evaluacién econdmica se tendra en cuenta el precio mas economico que se
obtendra del valor antes de IVA de las propuestas recibidas. Como se muestra a
continuacion:

Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcion dela
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
formulas que se indican en seguida. Para la aplicaciéon de este método se procedera a
determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacién, de
acuerdo con la siguiente formula:

(45)X (VMIN)

Puntaje (45) = i

Vv =Menor valor de las Ofertas validas.
V: = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En este caso se tomara e! valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

NOTA ACLARATORIA N° 01: Para el método descrito se tendra en cuenta hasta el
segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje.

NOTA ACLARATORIA N° 02: En el evento en que ofrezcan descuentos, estos deberan
estar involucrados en el valor de a oferta presentada.

NOTA ACLARATORIA N° 03: Tenga en cuenta que el valor total de la propuesta (Incluido
IVA, si a ello hubiere lugar) no debe superar el presupuesto oficial, de lo contrario sera
causal de RECHAZO.

2. EVALUACION TECNICA ADICIONAL (MAXIMO CUARENTA Y CINCO -45-
PUNTOS)

Se otorgara un total de CUARENTA Y CINCO (45) PUNTOS al oferente distribuidos de la
siguiente forma:

sl

Proyectd: Abg. Kelly Johanna Plazas Vé\sq%~ Aprobé Direccién de Bienes y Servicios /L)
Asesora Juridica — Direccigg de pfépks y Servicios Aprobd Jefatura Oficina de Compras W/

Reviso: Asesor - Direccion Juridica ¥ Aprobo: Area solicitante

Aproba: Direccion Juridica _‘g&

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé ~ Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000876000
www.ucundinamarca.edu.co E-mait: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 880.680.062-2




. UD E C |

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

2.1 EXPERIENCIA ADICIONAL: (VEINTE -20- PUNTOS}

Se otorgaran VEINTE (20) PUNTOS al oferente que adicional a las certificaciones o actas
de liquidacién presentadas en el numeral 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES de
los presentes términos, aporte maximo TRES (3) certificaciones o actas de liquidacion
adicionales sobre el cumplimiento de contratos que reunan las siguientes caracteristicas:

» Ejecutado y liguidado en Colombia con entidades estatales, durante los ULTIMOS
CINCO (5) ANOS contados antes de la fecha de presentacion de ofertas e incluido
en el Reqistro Unico de Proponentes, cuya sumatoria debera equivaler como
minimo al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del presente proceso. El valor
de los contratos ejecutados en afios anteriores se debe traer a valor en salarios
minimos, teniendo en cuenta la fecha de terminacion, homologandolo a SMMLYV.

e Cada una de los contratos a acreditar, presentados deben estar clasificados en
minimo dos de los cédigos UNSPSC que la Universidad de Cundinamarca establece
en el humeral 2 del item 3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES del Médulo
HA.

Las certificaciones o acta de liquidacion deberan contener los siguientes requisitos para ser
tenidas en cuenta:

a) Nombre o razén social de la empresa o persona contratante.

b) Objeto del contrato.

c) Duracion de los contratos (Fecha de iniciacién-finalizacién y otros).

d)} Valor del contrato, el cual debe ser como minimo equivalente al presupuesto oficial.
e) Nombre legible del funcionario que expide la certificacién.

f) Cargo.

g} Direccion y teléfonos

En caso de que se presente un Consorcio o una Unién Temporal, los requisitos deberan
ser cumplidos por la sumatoria entre las empresas que lo componen en porcentaje
equivalente al de participacion respecto del contrato ejecutado, para lo cual debera allegar
copia del documento de constitucién del consorcio o unién temporal, cuando en la
certificacion de cumplimiento no conste dicha informacién.

NOTA ACLARATORIA N° 01: Se debe indicar claramente las certificaciones o Actas de
liquidacion que se aportan para este numeral, diferenciandolas de las que aplican como -
requisito habilitante, asi mismo debe ser indicado en el consecutivo en el RUP.

NOTA ACLARATORIA N° 02: La Universidad podra validar la informacién y dejara
constancia de ello.

2.2 GARANTIA TECNICA ADICIONAL: (VEINTICINCO -25- PUNTOS)

Se otorgaran VEINTICINCO (25) PUNTOS al oferente que adicional a la garantia técnica
minima establecida en el numeral 3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN del
MODULO Il CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCION, ofrezca mayor garantia
técnica adicional en meses para el vestuario (partiendo de minimo un (1) mes adicional},
los demas proponentes obtendran un puntaje equivalente al resultado de aplicar una regla
de tres simple inversa, con respecto al primero.

1 y
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Para otorgar el puntaje, el proponente deberd anexar por escrito la garantia técnica
adicional que ofrece. De igual forma en el mismo documento debera indicar el termino de
respuesta a la garantia, que corresponde al cambio del elemento a adquirir por mala calidad
o defecto de fabricacion; dicho término no podra ser mayor a cinco (05) dias habiles
contados a partir del requerimiento del supervisor. Asi mismo el proponente debera asumir
todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia. Este
documento debe estar debidamente suscrito por el representante legal del proponente.

NOTA ACLARATORIA N° 01: Para efectos contractuales, el ofrecimiento que realice el
futuro proponente y en caso de adjudicacion, se incorpora al contrato como una obligacion
del contratista.

3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (CINCO -05- PUNTOS).

Para el presente proceso de Seleccién se asignara puntaje a las ofertas que involucren
servicios? son de origen nacional o también tendra tratamiento de nacional los bienes
originarios de los paises con los que Colombia ha negociado “trato nacional” en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales, para lo cual debe consultar en la pagina web de Colombia Compra eficiente
www_colombiacompra.gov.co

De conformidad con la Ley 816 de 2003 el proponente - cotizante debe acreditar con la
propuesta mediante comunicacién escrita, debidamente firmada por el Represente Legal
de la Persona Juridica o por el Representante de la Union Temporal o Consorcio que los
bienes sean de origen hacional o provengan de paises con los cuales Colombia tenga
tratado vigente, indicando el tratado que lo rige.

PORCENTAJE A =
OBTENER CONDICION

Los Proponentes que certifiquen que a partir del 51% de los bienes ofrecidos son de

S origen nacional o se encuentran dentro de un *trato nacional’
25 Lo_s Proponentes que certifiquen que hasta el 50% de_los bienes ofrecidos son de
" origen nacional 0 se encuentran dentro de un “trato nacional’

0 Los Proponentes que no ofrezca o especifique que los bienes ofrecidos son de origen

nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional”

El anexo debe ser presentado en original, debidamente diligenciado y firmado por el
proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

En e! caso consorcios y de las uniones temporales debera ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio 0 union temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

NOTA ACLARATORIA N° 01: Para la obtencion de la puntuacion se debe anexar copia
legible del tratado al que pertenece.

NOTA ACLARATORIA N° 02: El anexo de incentivo a la industria nacional, se encuentra
sujeto a verificacion y en caso de comprobarse que los BIENES ofrecidos no son de origen
nacional la Universidad se abstendra de otorgar puntaje.

4. INCENTIVO A LAS MIPYME: (MAXIMO CINCO (05) PUNTOS)

2 Definicion contenida en los Decretos 679 de 1194, 2680 de 2009 y 3806 de 2009,

A (
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De acuerdo a la Ley 905 de 2004, para el presente proceso de Seleccion® se asignara
puntaje a las ofertas que certifiguen mediante la presentacion del pago al sistema de
seguridad social a nivel nacional, su nimero de empleados de acuerdo a la siguiente tabla:

CONDICION DOCUMENTO

5 Los Proponentes gue certifiqguen que cuentan con una planta de Ultima planilla de pago al
personal de UNO (01) a CINCUENTA (50) empleados. Sistema de Seguridad Sccial

25 Los Proponentes que certifiqguen que cuentan con una planta de Ultima planilla de pago al

" | personal de CINCUENTA 'Y UN (51) a CIEN (100) empleados. Sistema de Seguridad Sccial
Los Proponentes que excedan los anteriores valores o que no

0 . N/A
certifiguen estos datos.

El anexo debe ser presentado en original, debidamente diligenciado y firmado por el
proponente. No se aceptaran firmas mecanicas ni escaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones temporales deberd ser diligenciada por el
Representante Legal del consorcio o unién temporal, cumpliendo con lo indicado en este
numeral.

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

Luego de evaluar las propuestas de los oferentes y en caso de presentarse un empate en
los factores de calificacion entre dos o mas proponentes, La Universidad de Cundinamarca,
tendra como criterios objetivos de desempate, los cuales deben aplicarse de forma sucesiva
y excluyente:

1. Se preferira la propuesta que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion
técnica adicional (numeral 2.).

Si a pesar de lo anterior, persiste el empate optara por el sistema de balctas, segun los
medios que posea La Universidad en ese momento, en todo caso se garantizara la
transparencia en esta seleccion. El sorteo se realizard en presencia de todos los
participantes previa verificacion por algun delegado del publico de todas y cada una de las
balotas.

3 Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme
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MODULO i
DEL CONTRATO

1. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Debe entenderse que todas las pautas fijadas en el presente capitulo pretenden,
exclusivamente, informar a los PROPONENTES sobre las cldusulas que contemplaria el
contrato que eventualmente pudiera derivarse de la presente invitacion, con base en el
articulo 846 del Cédigo de Comaercio.

2. TERMINO DE EJECUCION, LUGAR DE EJECUCION Y VIGENCIA

El término de ejecucion del contrato serda de DOS (02) MESES, ¢ontados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

La entrega se realizara en la Universidad de Cundinamarca Sede Fusagasuga — oficina de
almacén, horario de atencién de 8:30 am a 10:30 am y de 2:30 pm a 4:30 pm.

El plazo de vigencia es igual al plazo de ejecucion y dos (2) meses mas.
3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ELEGIDO

El Proveedor que sea escogido después del proceso de seleccion se compromete a cumplir
en forma estricta con las siguientes exigencias:

3.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL. CONTRATISTA.

1. Entrega el bien o prestar el servicio con las caracteristicas técnicas descritas y
relacionadas en la orden contractual o contrato, asi como en la solicitud de
cotizacion y la oferta allegada por el CONTRATISTA.

o

Allegar oportunamente a la Oficina de Compras de la UDEC la documentacion
necesaria para suscribir y legalizar la Orden Contractual o Contrato.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion de la ejecucion del objeto contractual.

4. Atender en forma inmediata las observaciones y solicitudes del supervisor, con el
fin de garantizar el cumplimiento de las especificaciones, los controles de calidad,
los plazos, y en general, todas las observaciones y reguerimientos relacionados con
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

o

Dar cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pension y ARL) y parafiscales (cajas de compensacion, Sena e ICBF) de
conformidad con la legislacion vigente.

6. El proveedor se compromete a conocer, entender, comunicar y cumplir lo
establecido en la Resoclucion 000050 de 2018 "Por la cual se establece la Politica
de tratamiento de Datos de los titulares de la Universidad de Cundinamarca” y la
Resolucion Rectoral N° 000058 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucion
000050 de 2018 "Por la cual se establece la Politica de tratamiento de Datos de los
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titulares de la Universidad de Cundinamarca del 7 de mayo de 2018, en sus articulos
20 y 130".

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa 0 con ocasion de la ejecucion del objeto contractual o Contrato.

8. Conocer, entender, comunicar y cumplir lo establecido en la Resolucion 185 de 2016
“Por ia cual se adopta ei Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST y actualiza la Politica de Seguridad y Saiud en el trabajo de la Universidad de
Cundinamarca”.

9. Conocer, entender, comunicar y cumpiir lo establecido en ia Resolucion 187 de 2016
‘Por ia cual se crea y adopta la Politica de Seguridad vial de la Universidad de
Cundinamarca”.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento al Manual para contratistas, subcontratistas y
proveedores de la Universidad de Cundinamarca (ATHMO023).

3.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
El Contratista elegido se obliga para con la Universidad de Cundinamarca a:

1. Antes de la entrega de las prendas y calzado, el contratista debera aportar una
muestra fisica de cada una de las prendas del vestuario, asi como una muestra de
cada calzado, con el fin de verificar los productos y revisar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas (textiles, materiales, colores, acabados, etc) vy
requerimientos (notas aclaratorias No. 04 y 05 del numeral 3.1 especificaciones
técnicas del bien del méduio 1), las cuales estaran sujetas a aprobacién por parte
de la Direccion de Talento Humano y la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asi mismo, dichas muestras reposaran en las instalaciones de ia Universidad de
Cundinamarca sede de Fusagasugd, hasta la entrega efectiva de los bienes, con el
fin de verificar que estos correspondan a las muestras aprobadas, por lo cual se
procedera a su devolucién con posterioridad a la verificacion.

2. Elproveedor debe asumir las responsabilidades a que hubiera lugar por garantia de
seis (6) meses en prendas de vestir y tres (3) meses en el calzado, contados a partir
de la fecha de entrega de los elementos en la Universidad de Cundinamarca, los
cuales seran valorados para su posterior arreglo 0 cambio.

©

Asegurar que el valor de ios elementos suministrados no exceda en ningln caso lo
estabiecido por el mercado.

4. Las especificaciones técnicas relacionadas con color, tallas y disefios, deberan ser
convenidas entre la Universidad y el contratista a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

5. El contratista tiene la obligacidn de garantizar todas Ias disponibilidades de tallas de
prendas y calzado, y cantidades requeridas.

6. Permitir al supervisor del contrato la revision de los elementos suministrados,
quedando el contratista obligado a corregir a su costa ia entrega que no cumpla con

(]
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las especificaciones respectivas, asi como de los elementos que resulten
defectuosos o de mala calidad.

7. Efectuar las entregas o cambios cuando: (i) sean necesarios por no corresponder
alguin producto a los descritos en las especificaciones técnicas, (ii) cuando la talla
del producto es diferente a la solicitada o las medidas no corresponden, (iii) cuando
el color y/o disefio no corresponden con el solicitado, o (iv) cuando el producto es
defectuoso y/o presenta dafios por razones ajenas a la Universidad, en un término
no superior a cinco (05) dias habiles siguientes a su requerimiento.

8. Garantizar la calidad de los elementos entregados, objeto de la Compra y prestar
las garantias requeridas en las prendas de vestir como su firmeza en los colores y
en la textura, de facil manejo en casa, estilos y colores varios, y que se ajusten a la
calidad y presentacidn de los productos ofrecidos en la cotizacion.

9. Proveer los elementos, en los términos establecidos por la Universidad de
Cundinamarca: () los elementos de dotacion deberan corresponder a las
especificaciones técnicas y a elementos nuevos, no usados y de primera calidad,
(i) EI Vestuario debe reunir los siguientes requerimientos: debe cumplir con el
Reglamento Téchico sobre Etiquetado de Confecciones de la Resolucion 1950 de
2009 de! Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; todas las costuras deben estar
exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar adecuadamente tensionadas
con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su vida util,
la confeccion no debe presentar defectos en las puntadas; el nimero de puntadas
por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma que se garantice la
resistencia a la costura, todas las prendas deben tener un ajuste anatémico
apropiado para el cuerpo femenino o masculino seguin corresponda, debe brindar
frescura y confort; si la prenda tiene fusionado, a simple vista éste no debe presentar
burbujas, desprendimiento u otras no conformidades. (ii) El calzado debe reunir los
siguientes requerimientos: Todas las costuras deben ser uniformes vy libres de
protuberancias y saltos, si tiene forro éste no debe tener arrugas; el cuero no debe
presentar. manchas, peladuras, exceso de pegantes, marcas de nuches y
garrapatas, ni rayones, el nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para
el calzado de tal forma que garantice la resistencia a la costura; el calzado debe
tener un ajuste anatomico apropiado; deben contar con aspectos tales como:
confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna, amortiguacion,
estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y seguridad; en el calzado
de calle en la parte externa de la capellada debe tener los cortes completamente
limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero; las
punteras y los contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicionados,
nunca torcidos ni disparejos; los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben ir
derechos y nunca rayados, sucios o pelados; el brillo o acabado final del calzado
debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos marcados,; todos los
zapatos deben llevar plantilla y sobreplantilla. Esta debe cubrir perfectamente toda
la superficie desde el talén hasta la punta.

10. E| contratista, debera correr con todos los gastos de transporte del bien entregado,
para trasladarlo al lugar de destino.
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11. Consultar con la Universidad de Cundinamarca las inquietudes que se presenten en
relacion con la ejecucion del presente contrato.

4. CESIONES Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder ni subcontratar el contrato a persona natural o juridica,
nacional o extranjera alguna, sin previo consentimiento por escrito de La Universidad,
pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesién o
el subcontrato. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe
renunciar a la reclamaciénn diplomatica. En todos los casos el contratista es el Unico
responsable por la celebracidn de subcontratos.

5. VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir sera el ofrecido (especificado en moneda legal colombiana
- IVA incluido) en la propuesta que resulte ganadora.

6. ASIGNACION DEL CONTRATO

La asignacion se hara en forma total esto es, el PROPONENTE seleccionado ejecutara la
totalidad del contrato.

7. MULTAS, CLAUSULA PENAL Y EXCEPCIONALES

El contrato resultante de esta invitacion estara sometido a multas, clausula penal y las
excepcionales contempladas por el articulo 10 del Acuerdo 012 del 27 de agosto de 2012,
Por la cual se expide el “Estatuto de Contratacion de ia Universidad de Cundinamarca” y el
articulo 29 de la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012, Por la cual se expide el
“Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca’.

8. FORMA DE PAGO

La Universidad de Cundinamarca pagara al contratista el vaior del CONTRATO de la
siguiente manera:;

1. Un primer pago del NOVENTA PORCIENTO (90%) del valor del contrato a la
entrega a satisfaccion del (100%) de los elementos de dotacion. . /

2. Un segundo pago del DIEZ PORCIENTO (10%), previo cumplimiento de
suscripcion y entrega del acta de liquidacion.

Asi mismo debera adjuntar la siguiente documentacion para verificacion por parte del
supervisor y de las instancias respectivas, en concordancia con el Articulo 36.-
REQUISITOS DE PAGO de la Resolucion Rectoral 206 de 2012 “Por el cual se expide el
Manual de Contratacion de la Universidad de Cundinamarca”, los siguientes documentos?.

a) Copia de la Orden contractual, convenio o contrato con las adiciones y prorrogas si
las tuviere

b) Copia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

¢) Copia del Registro Presupuestal

d) Copia de la aprobacion de la péliza de garantia, si la hubiere lugar.

% Respecto a los documentos establecidos en los literales a, b, ¢, d, e, £ y g, se entregarn por una sola vez para
el tramite del primer pago, para los demés pagos no se requiere, ni podran exigirse, Para ¢l tramite de pago no
podrén pedirse documentos adicionales a los sefialados.
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e) Copia de la cédula de ciudadania del contratista o representante legal, si se trata de
persona juridica )

f) Copia del RUT (Registro Unico Tributario) del contratista, persona natural o juridica

g) Copia del Certificado de Existencia y Representacion legal emitido por la camara de
comercio, para personas juridicas

h) Original diligenciado y firmado por el contratista del informe de actividades por el
periodo establecido de la orden contractual, convenio o contrato, de conformidad
con el formato que expida para el efecto (si a ello hubiere iugar).

i) Original diligenciado y firmado por el Supervisor o Interventor de la orden
contractual, convenio o contrato, del certificado de cumplimiento por el periodo
establecido en la orden contractual, convenio o contrato, de conformidad con el
formato que se expida para el efecto. Si el pago se pact6 al cumplimiento de algun
requisito o actividad se sefialara en el respectivo formato de certificacion.

j) Original de la factura, para los contratistas obligados a emitiria.

k) Copia del pago o certificacion que acredite el pago en los porcentajes establecidos
en la Ley, del aporte en seguridad social: salud, pension y ARL (Administradora de
Riesgos Laborales) del periodo que se vaya a pagar

I) En las érdenes contractuales, convenios y contratos donde se pacte, documento
que acredite el ingreso de elementos al almacén.

Respecto de los documentos establecidos en los literales a, b, ¢, d, e, fy g, se entregaran
por unha sola vez para el tramite del primer pago, para los demas pagos no se requiere, ni
podran exigirse. Para el tramite de pago no podran pedirse documentos adicionales a ios
sefialados.

Los precios propuestos deben cubrir los costos directos o indirectos, impuestos, y los demas
gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato. Estos precios no estaran
sujetos a revisiones ni reajustes durante la vigencia del contrato.

9. GARANTIA UNICA

En caso de firma de contrato el contratista se obliga a constituir a favor y a satisfaccion de
la Universidad de Cundinamarca, de acuerdo con el articulo 15 del Acuerdo 012 de
2012, ’Estatuto de Contratacion” y el Articulo 28 de la Resolucion Rectoral No. 206 de
2012 “Manual de contratacion de la Universidad de Cundinamarca” en una compafiia de
seguros o en una entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia,
cuyas polizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera, garantia Unica
a favor de entidades estatales, una vez firmado el contrato y dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la firma del contrato con base en los siguientes amparos, montos y
vigencias:

N° RIESGO MONTO
TOMADOR ASEGURADO ASEGURADO VIGENCIA BENEFICIARIO
Cumplimiento de el?gcrug(ljntermmo (?ee!
1 | coNTRaTISTA | 'as obligaciones 30% contrato, |y mas | niversidad de
surgidas del Cundinamarca
contrato estatal CUATRO (04)
MESES mas

Por el término de
ejecucion del

2 | CONTRATISTA | Prestasiones 5% contrato, y mas | |najadores del
TRES (03) ANOS
mas
Por el términc de Universidad de
3 CONTRATISTA Calidad del bien 50% ejecucion del Cundi
contrato, y UN (01) unainamarca
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ANO mas, contado a
partir del acta de
recibo a
Satisfaccion

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender el contrato resultante,
o en cualquier ofro evento necesario, el contratista se obliga a modificar la garantia unica
de acuerdo con las normas legales vigentes.

10. CONFIDENCIALIDAD

Todos los datos e informaciones a las cuales tuviera acceso el PROPONENTE, desde
cuando se encuentre preparando la propuesta u oferta y durante la ejecucion del posible
contrato, seran mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad ser& continua y no
vence ni por terminacién, ni por caducidad del contrato.

11. CONTROL. DE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y SUPERVISION

La UNIVERSIDAD mantendré una permanente supervision de la posible orden contractual
que se celebre, a través de la(s) persona(s) que designara para tal efecto en calidad de
supervisor (es), quien(es) verificara(n) el desarrollo, las condiciones técnicas y en general
el cumplimiento de los compromisos contractuales.

El Supervisor(es) esta(n) facultado(s) para hacer solicitudes e impartir instrucciones al
contratista sobre asuntos de su responsabilidad; éste debe acatarlas. Todas las
comunicacicnes y solicitudes destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por
escrito y formaran parte de los documentos del contrato. En todo caso de modificacion a
las condiciones contractuales iniciales del contrato se requerira la suscripcion del
correspondiente Otrosi.

En caso de presentarse discrepancias insalvables sobre alguna solicitud o tema especifico
relacionado con la ejecucidon y liquidacion del contrato entre la UNIVERSIDAD vy el
Contratista, que sea insuperable por arreglo directo, las partes acudiran al empleo de los
mecanismos de conciliacion, amigable composicién y transaccion.

Seran funciones de la Supervisién todas las tendientes a asegurar, para la UNIVERSIDAD,
que el contratista cumpla con las obligaciones pactadas en la orden contractual para la
correcta ejecucién de su objeto, igualmente debe cumplir con las funciones indicadas en
Capitulo V “Supervisores e Interventores” de la Resolucion Rectoral N° 206 del 27 de
Noviembre de 2012, en el Articulo 10 de |la Resolucién Rectoral 170 de 2017 “Por medio de
la cual se modifica y ajusta la Resolucion 206 del 27 de noviembre de 2012” y las demas
que se desprenden de la ejecucion del centrato resultante.

12. SUSPENSION DE LA EJECUCION POR FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

La UNIVERSIDAD podra suspender la ejecucion del posible contrato que se suscriba
derivado de la presente invitacion, en caso que a su juicio se presenten situaciones que
puedan ser consideradas como de fuerza mayor o caso fortuito.

El contratista quedara exento de toda responsabilidad en la ejecucién de contrato, si la
UNIVERSIDAD concluye que los hechos gue han ocasionado la suspensién de dicha
ejecucion fueron el resultado de la fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados.
Se entendera suspendido el plazo mientras a juicio de la UNIVERSIDAD subsistan los

F
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efectos originados en la fuerza mayor o el caso fortuito. En este caso, las partes suscribiran
un Acta de Suspensién del Contrato.

13. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato se procederd a la liquidacion de
éste por parte de la UNIVERSIDAD, mediante actaenla cual constaran las sumas de dinero
recibidas por el contratista y la contraprestacion de éste. En el acta se hara constar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, este documento se suscribira a mas tardar dentro de los dos (02)
meses siguientes a la expiracién del Plazo de ejecucion del Contrato.

14. GASTOS A CARGO DEL CONTRATISTA
E| contratista asumira los gastos que se relacionan a continuacion:

a) Las polizas citadas en el contrato, o las que surjan en ocasién del mismo.

b) Retenciones y descuentos que realiza la Universidad por ley. Estampilla Pro-
Desarrollo, Formato Estampilla, Estampilla Pro-Electrificadora, Estampilla Pro-
Cultura, Estampilla Pro-Hospitales, Estampilla Pre-Udec, Formato UDEC y demas
retenciones legales segin la naturaleza juridica del proveedor. Para mayor
informacion comunicarse con la oficina de contabilidad de la UDEC en el teléfono:
8732512 Ext. 118.

c¢) Retencién en la fuente de acuerdo al bien o servicio a ofertar, asi como el IVA.

d) Los gastos en que incurric el oferente en la elaboracion y presentacion de la

propuesta.

RICARDO ANDRES JIMENEZ NIETO
Director Bienes y Servicios

32.1.4-46.13

o)
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ANEXO No. 01
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

de

Sefores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Propuesta u oferta para la “ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS

FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QUE DEVENGAN HASTA
DOS (2) SMMLV PARA LA VIGENCIA 2019”

de acuerdo a las especificaciones técnicas que se sefialan y teniendo en cuenta el

presupuesto oficial.

Estimados senores:

De conformidad con la invitacion de la referencia, me permito allegar la presente propuesta
u oferta y los documentos soporte exigido en la invitacién a cotizar. Igualmente, me
comprometo a la ejecucion del proyecto de acuerdo con los documentos del contrato y a
notificarme de la seleccion, firma y legalizacion del mismo, dentro de los plazos para ello
establecidos, de acuerdo a las condiciones exigidas en la invitacién a cotizar de esta
propuesta y los demas documentos y a otorgar las garantias ordenadas en ellos.
Declaro bajo la gravedad del juramento, asi mismo que:
1. Que la propuesta u oferta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los
firmantes de esta carta y a la sociedad que represento.
2. Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta
propuesta u oferta ni en el contrato probable que de ella se derive.
3. Que conozco, acepto ¥y cumplo en su totalidad la presente invitacién, y acepto los
requisitos en ellos contenidos; por lo tanto, manifiesto que no existe de mi parte observacion
alguna, por lo cual renuncio a cualquier reclamacién porignorancia o erronea interpretacion

de los mismos.

4Que me comprometo a cumplir a cabalidad con todos los requerimientos técnicos
obligatorios mencionados en |la presente invitacién.
5. Que me comprometo a reservar la cantidad de personal suficiente para cumplir con el
servicio que requiera la UNIVERSIDAD.
6. Que no estoy incurso en causal alguna de inhabilidad o en algunas de las prohibiciones
sefialadas en la Constitucion y demds normas vigentes'.
7. Que en caso de resultar seleccionado me comprometo a iniciar |la ejecucién del contrato
a partir de la firma y el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Universidad y a
realizarlo en el plazo contractual, con las condiciones especificadas en los presentes

términos.

8. Que en caso de resultar seleccionado me comprometo a ejecutar el contrato al precio

ofrecido.

9. Que conozco Y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este

proceso contractual.

10. Que en cuanto al impuesto VA pertenezco al régimen

(Comun/ Simplificado).

' En especial con las contempladas en el Art. 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en
la Ley 1474 de 2011 en sus articulos 1°, 2°, 3°, 4° y 90°. Lo anterior en aplicacion del Régimen de

inhabilidades y incompatibilidades y conflicto de intereses del Decreto 1082 de 2015.

Proyectd: Abg. Kelly Johanna Plazas Vasquez
Asesora Juridica - Direccién de Bj

3 y Servicios

Aprobd Direccidn de Bienes y Servicios

A

Aprobo Jefatura Oficina de Compras W

Revisd. Asesor - Direccién Juridica ML ./
¥

Aprobd Direccion Juridica M&(

Diagonal 18 No. 20-28 Fusagasuga - Cundinamarca

Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www. ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT; 880.680.062-2

/




UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

11. Que todos los documentos que acompafnan esta propuesta u oferta son veraces, ciertos
y auténticos.

12. Que conozco los términos de la invitacion y los demas documentos exigidos y que
acepto plena, incondicional e irrestrictamente todos los requisitos establecidos.

13. Que conozco y acepto el alcance del objeto contractual descrito en los términos de la
invitacién. En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334 de 2008, bajo juramento que
se entiende prestado por la mera suscripcién de [a presente carta, que los recursos
obtenidos por la presentacion de la oferta y en caso de resultar adjudicatario, para la
ejecucién  del contrato resultante del presente proceso no se han obtenido de la
celebracién de ofertas de beneficiario con pacto de re adquisicion u operaciones de
captacién o de recaudo masivo no autorizado de dineros del publico o de entrega masiva
de dineros a personas naturales o juridicas, directamente o través de intermediarios,
mediante la modalidad de operaciones captacién o recaudo en operaciones no
autorizadas tales como piramides, tarjeta prepago, venta de servicios y otras operaciones
semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicacion financiera
razonable. La suscripcién del presente documento, constituye prueba de nuestro
compromiso de no participar en hechos que configuren los supuestos del recaudo no
autorizados del dinero de! publico al tenor de lo dispuesto en el articulo 6 del decreto 1981
de 1988, En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende que, con |a suscripcion
de esta carta, todos y cada uno de sus miembros o integrantes efectuan esta declaracion.
14. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos
podido incurrir en la investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacién
de nuestra oferta, no nos eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos
lleguen a corresponder como CONTRATISTA.

a) Manifestamos y declaramos que nuestra oferfa no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la ley Colombiana, y en
consecuencia, consideramos que la Universidad de Cundinamarca, se encuentra
facultada para revelar dicha informacién.

El PROPONENTE informa que las comunicaciones relativas a esta invitacion, se le deben
enviar a la siguiente direccién:

Ciudad:

Direccion:

Teléfono(s): Fax:

E-mail:

Atentamente,

Nombre o razén social:

Nombre del representante iegal:

Documento de identificacién:

Firma del representante legal/ persona natural:

ok
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ANEXO No. 02 ,
COMPROMISO ANTICORRUPCION

de

Sefores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Compromiso Anticorrupcion de la Propuesta para la “ADQUISICION DE DOTACIog/
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QU
DEVENGAN HASTA DOS (2) SMMLV PARA LA VIGENCIA 2019”

de acuerdo a las especificaciones técnicas que se sefialan y teniendo en cuenta el
presupuesto oficial, sefialado en los términos de referencia.

Estimados sefores:

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1.

Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Universidad de Cundinamarca
para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion

publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto dq]/
Proceso de Contratacién para la “ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QUE DEVENGAN
HASTA DOS (2) SMMLV PARA LA VIGENCIA 2019”.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores ptblicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusidn en el Proceso de Contratacion para la
“ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QUE DEVENGAN HASTA DOS (2) SMMLV/"'
PARA LA VIGENCIA 2019”.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion /
para la “ADQUISICION DE DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QUE DEVENGAN HASTA DOS (2) SMMLV
PARA LA VIGENCIA 2019” nos soliciten los organismos de control de la Republica

de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados
0 asesores.
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3. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [insertar informacion] dias del mes
de [Insertar informacién] de [Insertar informacion].

Atentamente,

Nombre o razon social:

Nombre del representante legal:

Documento de identificacién:

Firma del representante legal/ persona natural:

i
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ANEXO No.03
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

FECHA:
PROPONENTE:
i 7, | susrora, [ vator [ vaser

.m

Uniforme Servicios Generales Mujer
(vestuario): Blusa para dama confeccionada en
tela con tecnologia ANTIFLUIDO/REPELENCIA
y ANTICLORO, con escudo de la institucién
bordado en el bolsillo superior izquierdo (2
unidades por persona). Sobre medidas.
Dispenibilidad de iodas las tallas.

268 UNIDAD

Especificaciones camisa:

«Cuello V

*Manga corta

Bolsillo superior izquierdo con logo
*Bolsillo inferior izquierde y derecho

Uniforme Servicios Generales Mujer
(vestuario): Pantalén para dama confeccionado
en tela  ANTIFLUIDO/REPELENCIA vy
ANTICLORO, en colores y modelos aprobados
por la Universidad (2 unidades por persona).
Sobre medidas. Disponibilidad de todas las

tallas.
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Especificaciones pantalén:

sPantalén con resorte y cordon

-Bota recta

-Bolsillos lado izquierdo y derecho a la altura de

la cadera
<Bolsillo trasero lado derecho

Uniforme Servicios Generales Mujer (calzado):
Zapato en cuero calibre 1.4-1.6mm, con
caracteristicas acordes al Disefio Brindando la
flexibilidad y la comodidad cumpliendo con los
requisitos exigidos por seguridad; Color Blanco,
Azul y Negro. Forro en Badana o material
sintético no tejido. Materiales resistentes a la
humedad; antitranspirantes. Plantilla interna en
material sintético expandido con forro que da
suavidad y confort al pie, Suelas en caucho
poliuretano, goma termo plastica con huellas o
grabados Antideslizantes. Nota: Todo Zapato
tiene garantia de 3 meses después de la fecha
de entrega.). Tallas: Disponibilidad de todas las
tallas.

134

UNIDAD

Uniforme Auxiliar Mantenimiento: Camisa para
hombre confeccionada en Dril Raza o Vulcano
de fabricacion nacional, Disefio tipo ingeniero,
cuello botén, dos boisillos Con tapa, cinta
reflectiva de 1" gama alta de 500 Candelas,
ubicada en mangas pecho y espalda, Logo
bordado sobre bolsillo en modelos y colores
aprobados por la Universidad (2 unidades por
persona). Sobre medidas.

124

UNIDAD

Uniforme Auxiliar Mantenimiento: Pantalén para
hombre confeccionado en JEAN 14 onzas 3
costuras de fabricacion nacional (2 unidades
por persona). Sobre medidas.

124

UNIDAD

Uniforme Auxiliar Mantenimiento (calzado):
Bota en cuero café con puntera de seguridad en
composite, con suela en material, elaborada en
cuero graso calibre 20-22. Lengleta elaborada
en lona con disefio fuelle, tecnologia Lafgard,
cuello elaborado en Lona Abullonada Ojaletes
en plastico Costura Hilo APTAN ce alta
resistencia, Suela elaborada en Poliuretano,
Entresuela elaborada en poliuretano, Plantilla
Tanino de poliuretano, Capacidad Dieléctrica
NCRMA ASTM F2412- 11 y 2413 -11,
Resistente a la abrasion NORMA DIN 53516 y
NTC 2396-1, Flexiobn NORMA NTC 2396-1.
Tallas: Disponibilidad de todas las tallas.

62

UNIDAD

Uniforme Administrativo Hombre (vestuario):
Camisa con tela de tecnologia
+ANTIMANCHAS vy +STRETCH, manga
larga clasica con bolsille, cuello y pufio
troquelado, con contraste en cuello y pufo
(contratono), con logo en la parte superior
izquierda. Perilla escondida. 70% poliester 30%
algodén, personal administrativo. Sobre
medidas.

194

UNIDAD
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tono a tono, con bolsillos delanteros diagonales
{mirar dibujo) pespuntados a 1/4 y presillados
en los extremos. En la parte trasera lleva 2
bolsillos de doble ribete, y van presillados en los
extremos, en la mitad de cada bolsillo lleva una
charretera de 2 cm de ancho por 4 cm de largo
que termina en punta, perc con un gjal para
boton de 20 lineas (mirar dibujo). La bota es
recta y fileteada. El planchado debe ser
impecable y de tipo pantalén con quiebre en el
centro de pierna. Lleva un monte de 6 cmen la
pretina con botdn exterior de 24 lineas tono a
tono y en la parte interior lleva broche sastre.
Son 7 pasadores en total 1.5 cm de ancho.
Lieva también 2 botones de 20 lineas para las
charreteras. En la pretina lleva 1 botén de 20
lineas y 1 de repuesto en el interior. Lleva un
broche de sastre interno, y un cierre de nylon
tono a tono. La confeccion es la de un clasico
estandar tono a tono, o mismo para los forros
de la pretina y los bolsillos. Sobre medidas.

AOnTE & CHm

Uniforme Administrativo Hombre (calzado}:

Zapato caballero formal en cuero personal
g |48PaI0 Ca mal en cuero p 194 | UNIDAD
administrativo. Tallas: Disponibilidad de todas
las tallas.
Uniforme Administrative Mujer {vestuario):
Conjunto de blusa y pantalén para dama, con
logo en la parte superior izquierda de la blusa.
10 | Scbre medidas. 306 UNIDAD
Blusa y pantalon: textil lycra con tecnologia
+STRETCH.
Fil
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Cuello camisero
pespunte al tono
con pie de cuelo
inferno en
confraste

Pinzas de gjusie b ‘

Pochera  recla
con  bolones
Iransparenles  y
pespunie al fono

Costadlle et

Preting ergondmica
con 2 bolones y
pespuntes al ono,
pasadares

Manga Jarga con
puto  delgado
coni batén

Uniforme  Administrativo Mujer (calzado):
Zapato para dama forma en cuero Ref. 15689 306

" colmena caucho 5 1/2, personal administrativo. UNIDAD
Tallas: Disponibilidad de todas las tallas.

SUBTOTAL

IVA (%)

TOTAL

NOTA ACLARATORIA N° 01: Cuando el valor de una oferta pueda considerarse artificialmente bajo,
la Universidad de Cundinamarca requerira al oferente, para que explique dentro del término
establecido, las razones que sustentan el valor ofrecido. Una vez anglizadas las explicaciones, el
comité de contratacion o quien haga sus veces, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con
el analisis de la misma en la evaluacién de las ofertas.

NOTA ACLARATORIA No. 02. Adjunto a la propuesta se deben allegar las fichas técnicas de los
textiles utilizados en la confeccion y del calzado, detallando claramente las caracteristicas de estos.

NOTA ACLARATORIA No. 03. Ei proveedor debera contemplar dentro de sus costos, el transporte
de los bienes relacionados,

-1
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ANEXO No. 04 ]
CERTIFICADO Y COMPROMISO DECUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

de

Sehores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Certificado y Compromiso de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Propuesta para “ADQUISICION DE DOTACION PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA QUE DEVENGAN
HASTA DOS (2) SMMLV PARA LA VIGENCIA 2019” de acuerdo a las especificaciones
técnicas que se sefialan y teniendo en cuenta el presupuesto oficial.

Estlmados senores
aparece aI ple de ml flrma [

iz], identificado como

i’ \}m im-“‘r%{'),‘z o3y 1%: "y

manifiesto que me comprometo a

1. Divulgar, acatar y hacer cumplir entre los empleados las normas, disposiciones y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la normatividad
legal vigente y en el Contrato-

2. No contratar menores de edad salvo autorizacion de |a autoridad competente.

3. Respetar y hacer cumplir al personal contratado las normas y disposiciones de

Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la Universidad el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Cumpilir con los compromiscs legales referentes a afiliacién y pago de aportes, sin
mora, a las entidades se Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) y parafiscales.

5. Mantener carnetizado e identificado a su personal, durante el acceso y tiempo que
permanezca en |as instaiaciones de la Universidad.

6. Entregar al Supervisor del contrato (en caso de ser seleccionado) certificados de
formacién y examenes de aptitud de los trabajadores que deban realizar tareas de
alto riesgo (en caso de requerirse). Para este caso, el Supervisor debera informar
al area de Seguridad y Salud en sitio para su validacién.

7. Asumir la responsabilidad y riesgos de la seguridad de su personal y de sus equipos
en las instalaciones de la Universidad.

8. Garantizar el recurso humano para el desarrolio del programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo de acuerdo a la legislacién vigente, teniendo en cuenta el niimerc de
trabajadores, riesgos, quien podra ser contactado por el Seguridad y Salud de la
Universidad de Cundinamarca, en caso de ser necesario.

9. Conocer y cumplir las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad de Cundinamarca y/o la empresa cliente establecidas en
el sitioc que se encuentre.

10. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de seguridad y la salud de la
Universidad de Cundinamarca, segln Resoiucion No. 185 de 2016.

11. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de No alcohol, trabajo, drogas y
otras sustancias psicoactivas de la Universidad de Cundinamarca, segtn
Resolucion No. 006 de 2017.

12. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de seguridad vial de la
Universidad de Cundinamarca, segln Resolucion No. 187 de 2016.
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NOTA ACLARATORIA No. 04. La garantia minima de calidad de los bienes a proveer debe ser de
seis (B) meses en prendas de vestir y tres (3) meses en el calzado, contados a partir de la fecha de
entrega de los elementos en la Universidad de Cundinamarca.

NOTA ACLARATORIA No. 05. El Vestuario debe reunir los siguientes requerimientos: debe cumplir
con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones de la Resoluciéon 1950 de 2009 del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo; todas las costuras deben estar exentas de fruncidos,
torcidos, pliegues y deben estar adecuadamente tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se
abra o se encoja la prenda durante su vida util, la confeccion no debe presentar defectos en las
puntadas; el nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para cada prenda de tal forma
que se garantice la resistencia a la costura; todas las prendas deben tener un ajuste anatomico
apropiado para el cuerpo femenino 0 masculino segin corresponda; si la prenda tiene fusionado, a
simple vista éste no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras no conformidades.

NOTA ACLARATORIA No. 06. El calzado debe reunir los siguientes requerimientos: Todas las
costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos, si tiene forro éste no debe tener
arrugas; el cuero no debe presentar: manchas, peladuras, exceso de pegantes, marcas de nuches
y garrapatas, ni rayones, el nimero de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de
tal forma que garantice la resistencia a la costura; el calzado debe tener un ajuste anatdmico
apropiado; deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura,
suavidad interna, amortiguacién, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y
seguridad; en el calzado de calle en la parte externa de la capellada debe tener los cortes
completamente limpios, sin excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero; las
punteras y los contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicionados, nunca torcidos ni
disparejos; los herrajes, hebillas y adornos metalicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o
pelados; el brillo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos
marcados; todos los zapatos deben llevar plantilla y sobreplantilla. Esta debe cubrir perfectamente
toda la superficie desde el talon hasta la punta.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

f
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ANEXO No. 05

COMPROMISO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Asuntos ambi',e'nt'ail'es

Observaciones

Asuntos laborales y sociales

Cuenta con un plan de bienestar estructurado, o
hace uso de los planes de promocién y prevencién
que realiza su ARL, EPS u otras entidades, para

propiciar bienestar y salud a sus empleados.

Asuntos sobre el medio ambiente

:Cuenta con alguna certificacion ambiental. En caso
afirmativo, especifique cual y adjunte dicho
certificado vigente.

En caso de no contar con una certficacion
ambiental, responda las siguientes preguntas:

Disponen de politicas o practicas ambientales
para mitigar los impactos ambientales.

Cuenta con un proceso o practicas para el uso
eficiente de recursos como energia, agua.

Cuenta con un proceso o practicas para la
administracion, control, tratamiento y disposicion
de aguas residuales y emisiones atmosféricas.

Cuenta con un proceso o practicas para la
administracion, control y el tratamiento de las
emisiones atmosféricas.

Cuenta con un proceso o practicas para la
administracion, control, tratamiento y disposicion
de residuos sélidos y/o peligrosos.

Cuenta con practicas de promocién en temas

ambientales.

Asi mismo, con la presentacion de la oferta, el PROPONENTE manifiesta que:

1

Los compromisos seran asumidos durante toda la vigencia del contrato y autoriza a
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en cabeza propia o por delegacion a un tercero,
arealizar la verificacion de cualquiera de los asuntos relacionados anteriormente.

Se compromete a que todas sus operaciones y procesos cumplan con los estandares,
la legislaciébn ambiental colombiana vigente y los convenios nacionales e
internacionales pertinentes.

Se compromete a acogerse a la politica ambiental, la cual puede encontrar en el
siguiente link: http://www.unicundi.edu.co/index.php/1940-siste ma-de-gestion-
ambiental.

Nombre o Razén Social del Proponente:

NIT.:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA:

Nombre de quien firma
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13. Reportar los accidentes que ocurra a los trabajadores dentro de las instalaciones de
la Universidad de Cundinamarca.

14. Realizar una induccién a los trabajadores que realicen trabajos dentro de las
instalaciones de la Universidad de Cundinamarca.

15. Establecer que no existe ninguna relacién laboral entre el personal Contratista y la
Universidad de Cundinamarca, de ninguna manera la empresa se considera como
empleador.

COMPROMISO: Con [a firma del presente documento me comprometo durante la Ejecucion
del contrato a cumplir con los Requisitos Generales En Seguridad y Salud en el Trabajo y las
planteadas en los Términos de la Invitacion, los cuales hacen parte Integral del Proceso.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [insertar informacion] dias del mes
de [Imsedar informasion] de [inseriar nformadion].

Nombre o Razén Social del Proponente:

NIT.:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA: ;

Nombre de quien firma:
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ANEXO No. 06
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

FECHA:

REF: Compromiso de Confidencialidad de la Propuesta para realizar la “ADQUISICION DE
DOTACION PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
QUE DEVENGAN HASTA DOS (2) SMMLV PARA LA VIGENCIA 2019” de acuerdo a las
especificaciones técnicas que se sefialan y teniendo en cuenta el presupueste oficial,
sefialado en los términos de referencia.

Estimados sefiores:

INombre del representants legal o de la persona natural Proponente], identificado como
aparece al pie de mi firma, {oorando en mi propio nombre o en mi calidso deé repraseniants
sl del [nombre del Proponeniel, manifiesto que estoy al tanto de que:

La informacion compartida en virtud del presente acuerdo pertenece a la Universidad de
Cundinamarca, vy la misma es considerada sensible y de caracter restringido en su
divulgacion, manejo y utilizacion. Dicha informacion es compartida en virtud del desarrollo
del [proyecto, convenio, contrato o relaciéon principal que le da origen] como quedo
identificado anteriormente.

Que la informacién de propiedad de la Universidad de Cundinamarca ha sido desarrollada
u obtenido legalmente, como resultado de sus procesos, programas o proyectos y, en
consecuencias abarca documentos, datos, tecnologia y/o material que considera Unico y
confidencial, o que es objeto de proteccidon a titulo de secreto industrial.

En consecuencia, me comprometo a:

no divulgar directa, indirecta, proxima a remotamente, ni a través de ninguna otra persona
o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquiet persona relacionada con ¢lla, la
informacion confidencial® perteneciente a la Universidad de Cundinamarca, asi como
también a no utilizar dicha informacion en beneficio propio ni de terceros.

Mantener la informacion confidencial segura, usarla solamente para los propositos
relacionados con él, en caso de ser solicitada, devolverla toda (incluyendo copias de esta)
en el momento en que ya no requiera hacer uso de la misma o cuando termine la relacion,
caso en el cual, debera entregar dicha informacion antes de la terminacion de la vinculacion.
Proteger la informacién confidencial, sea verbal, escrita, visual, tangible, intangible o que
por cualquier otro medio reciba, siendo legitima poseedora de la misma la Universidad de
Cundinamarca, restringiendo su uso exclusivamente a las personas que tengan absoluta
necesidad de conocerla.

Abstenerse de publicar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con
ocasion de las reuniones sostenidas.

Usar la informacion confidencial que se le entregue, Unicamente para los efectos
sefialados al momento de la entrega de dicha informacion.

2 se entiende como Informacién Confidencial, para los efectos del presente acuerdo: A, La informacion que no sea piblica y sea conocida
por la parte receptora con ocasién de del proyecto de investigacion y/ extension. B. Cualquier informacién societaria, técnica, juridica,
financiera, comercial, de mercado, estratégica, de productes, nuevas tecnologias, patentes, modelos de utilidad, disefios industriales,
modelos de negocios y/o cualquier otra relacionada con el [proyecto de investigacion y/o extensién contrato o convenio identificado
anteriormente]lograr tales fines, y/o cualquier otro ente relacionado con la estructura organizacional, bien sea que ta misma sea escrita, oral
o visual, 0 en cualquier forma tangible o no, incluidos los mensajes de datos (en la forma definida en la ley), de la cual, la parte receptora
tenga conocimiento o a la que tenga acceso por cualquier medio o circunstancia en virtud de las reuniones sostenidas y/o documentos
suministrados. C. La que corresponda ¢ deba considerarse como tal para garantizar €l derecho constitucional a la intimidad, la honra y el
buen nombre de las personas y deba guardarse [gdebida diligencia en su discrecién y manejo en ¢l desempefio de sus funciones.
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Mantener la informacién confidencial en reserva hasta tanto adquiera el caracter de

publica.
Responder por el mal uso que le den sus representantes a la informacion confidencial.

_Guardar la reserva de la informacion confidencial como minimo, con el mismo cuidado

con la que protege la informacién confidencial.

La parte receptora se obliga a no transmitir, comunicar revelar o de cualquier otra forma
divulgar total o parcialmente, publica o privadamente, la informacion confidencial sin el
previo consentimiento por escrito por parte de la Universidad de Cundinamarca.
Paragrafo: Cualquier divulgacion autorizada de la informacion confidencial a terceras
personas estard sujeta a las mismas obligaciones de confidencialidad derivadas del
presente Acuerdo y la parte receptora debera informar estas restricciones incluyendo la
identificacion de la informacién cono confidencial.

Exclusiones a la confidencialidad: La parte receptora queda relevada o eximida de la
obligacién de confidencialidad, Unicamente en los siguientes casos:

Cuandc la informacién confidencial haya sido o sea de dominio publico. Si la informacion
se hace de dominio publico durante el plazo del presente acuerdo, por un hecho ajeno a la
parte receptora, esta conservara su deber ce reserva sobre |a informacién que no haya
sido afectada.

Cuando la informacion confidencial deba ser revelada por sentencia en firme de un
tribunal o autoridades competentes en desarrollo de sus funciones que ordenen el
levantamiento de la reserva y soliciten el suministro de esta informacion. No obstante, en
este caso la parte reveladora sera la encargada de dar cumplimiento a la orden,
restringiendo ta divulgacion a la informacién estrictamente necesaria, y en el evento de que
la confidencialidad se mantenga, no eximira a la parte receptora del deber de reserva.
Cuando la parte receptora pruebe que la informacion confidencial ha sido obtenida por
otras fuentes.

Cuando la informacion confidencial ya la tenia en su poder la parte receptora antes de la
entrega de la informacién reservada.

Responsabilidad: la parte que contravenga el acuerdo sera responsable ante la otra parte
o ante los terceros de buena fe sobre los cuales se demuestre que se han visto afectados
por la inobservancia del presente acuerdo, por los perjuicios morales y econdmicos que
estos puedan sufrir como resultado del incumplimiento de las obligaciones aqui contenidas.
Solucion de controversias: Las partes se comprometen a esforzarse en resolver mediante
los mecanismos alternativos de solucién de conflictos cualquier diferencia que surja con
motivo de la ejecucion del presente acuerdo. En caso de no llegar a una solucion directa
para la controversia planteada, someterén la cuestion controvertida a las leyes colombianas
y a la jurisdiccién competente en el momento de presentarse |a diferencia.

Legislacion aplicable: Este acuerdo se regira por las leyes de la Republica de Colombia
y se interpretara de acuerdo con las mismas.

En razon a lo anterior, manifiesto estar de acuerdo con todas y cada una de las
consideraciones consignadas en el presente acuerdo.

firma:

Nombre o Razdn Social del Proponente:
NIT.:

Nombre del Representante Legal:

C. C. del Representante Legal:
Direccion de notificaciones:

Il P
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ANEXO No. 07
INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

El suscrito , con C.C. No. de

., en mi condicibn de Representante Legal de Ia Empresa
en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003 y el
articulo 11 del Decreto 679 de 1994, certifico bajo la gravedad de juramento que los
servicios son de origen.

PORCENTAJE | 7 7CONDICION

Los Proponentes que certifiquen que a partir del 51% de los bienes ofrecidos son de
origen nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional’ 1

Los Proponentes que certifiquen que hasta el 50% de los bienes ofrecidos son de
| ofrigen nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional’

Los Proponentes que no ofrezca o especifique que los bienes ofrecidos son de ongen |
nacional o se encuentran dentro de un “trato nacional” !

Diligencia con X el campo en que aplica
Tiene tratado Sl | | NO l
Numerc de tratado

NOTA 1: Para la obtencién de la puntuacién se debe anexar copia legible del tratado al que
pertenece.

NOTA 2: El anexo de incentivo a la industria nacional, se encuentra sujeto a verificacion y
en caso de comprobarse que los BIENES ofrecidos no son de origen nacional la Universidad
se abstendra de otorgar puntaje.

Atentamente,

Nombre o Razon Social del Proponente:

NIT.:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA:

NOMBRE DE QUIEN FIRMA

2 13
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ANEXO No. 08
INCENTIVO A LAS MYPIME
El suscrito ., con C.C. No. de

. en mi oondicibn de Representante Legal de la Empresa
en cumplimiento a lo dispuesto en fa Ley 905 de 2004 y en
concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, certifico bajo la gravedad de
juramento que tengo el siguiente nimero de personal.

NUMERO DE CONDICION DOCUMENTO
TRABAJADORES

Los Proponentes que certifiquen que | Ultima planilla de pago al Sistema
cuentan con una planta de personal | de Seguridad Social

de UN (01) a CINCUENTA (50)
empleados

Los Proponentes que certifiquen que | Ultima planilla de pago al Sistema
cuentan con una planta de personal | de Seguridad Social

de CINCUENTA Y UN (51) a CIEN
(100) empleados

Los Proponentes que excedan los | N/A
anteriores valores o0 que no
certifiguen estos datos

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT.:

Nombre del Representante Legal:
C.C.N° de

FIRMA: ;

NOMBRE DE QUIEN FIRMA:
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