UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

Fusagasuga, 2018-05-23
ADENDA No. 02

INVITACION PUBLICA N° 051 DE 2018 PARA “ADQUIRIR LA POLIZA DE SEGURO DE
VIDA EN GRUPO PARA FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE PLANTA
DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA EN SUS SEDES, SECCIONALES Y

EXTENSIONES”

En cumplimiento de las funciones del cargo y en especial las conferidas en la Resoluciéon N°
146 del 29 de septiembre de 2017 “Por la cual se hace un Nombramiento”, el inciso 3 del
Articulo 19 del Acuerdo No. 012 de 2012 “Estatuto de Contratacién de la Universidad de
Cundinamarca” y el literal C del articulo 21 de la Resolucién No. 206 de 2012 “Manual de
Contratacion” y .
CONSIDERANDO

1. Que en concordancia con el Acuerdo 021 de 2017 “Por el cual se da cumplimiento a la
Ley de Garantias Electorales’, el dia 18 de mayo de 2018, se publicaron a través del
link https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/invitaciones-publicas-fusagasuga los
términos de referencia de la invitacién publica 051 de 2018 que tiene como objeto
“ADQUIRIR LA POLIZA DE SEGURO DE VIDA EN GRUPO PARA FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE PLANTA DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA EN SUS SEDES, SECCIONALES Y EXTENSIONES”.

2. Que de acuerdo al Cronograma de la Invitacién Publica, se recibieron observaciones el
dia 21 de mayo de 2018 por parte de: JOHN VLADIMIR SANABRIA (SURA), JON
JAMES BENAVIDES VEGA (POSITIVA), JUAN DAVID GUTIERREZ RAMIREZ
(SOLIDARIA), LUIS QUINONES DIAS (ALLIANZ) y JENCY DIAZ (LIBERTY).

3. Que, teniendo en cuenta que no se ha recibido respuesta a la Observacion Juridica por
parte de la Direccion Juridica, se hizo necesario generar la Adenda N. 1.

4. Que, en razén a un error de digitacion, se requiere aclarar el siguiente numeral:

4 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA PRETE@DE SATISFACER CON LA CONTRATACION

La Universidad de Cundinamarca requiere adquirir la pdliza de seguro de vida en grupo para
funcionarios y docentes de planta de esta institucién con el fin de atender las necesidades de
proteccion de los mismos y sus familias, ante el evento de una falta prematura y en aras de
generar un valor agregado que permita fidelizarlos para un desempefio con sentido de
pertenencia hacia la Universidad. \

Lo anterior es de gran importancia, debido a que ante un evento inesperado o una situacién
funesta, se promueven el bienestar ante la Comunidad Académica Administrativa, en la medida
en la que se mitigan situaciones adversas.

Se busca con esto un cubrimiento de contingencia que puede ocurrir a los funcionarios mientras
prestan servicios a la Universidad de Cundinamarca, lo cual equivale a amparar y respaldar
econdémicamente a los familiares en caso de que el funcionario adscrito a la institucion fallezca.

Aunado a lo anterior, se busca que al contar con una péliza de seguro de vida en grupo, en
respuesta a las necesidades de proteccion de los funcionarios, se ejecuten los preceptos
constitucionales que promueven la seguridad como derecho inalienable e irrenunciable, el cual.
Hace parte de las condiciones dignas y justas que deben rodear las relaciones de trabajo.
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MONTO Y TIPO DE COBERTURA

AMPARO COBERTURA VIGENCIA 2018| TIEMPO DE CUBRIMIENTO
Amparo basico (Muerte por cualquier causa) $55.650.000 Desdej{t}; [:323078 ;:22&198 hasta
Incapacidad Total y Permanerjte $55.650.000 Desdejj:;: ;?78 51;322&198 hasta
Enfermedades Graves $27.825.000 Desdejjg:;i;: 7&} é:i: 225)11 98 hasta
indemnizacion Adicional por Muerte Accidental $55.650.000 ' Desde}j;::}icc})?s g:zzgggs hasta
Auxilio /Gastos Funerarios $7.000.000 ' Desdejj;:gié);i o? ee 2251198 hasta
Bono canasta $7.000.000 Desdejj;n;i;) 78 gee 220011 98 hasta
Auxilio por Maternidad $700.000 Desdejjsx r?ii?’? g ee 22001198 hasta
TIPO DE VINCULACION CANTIDAD
Administrativos 135
Docentes 31

LOS DEMAS ASPECTOS Y CONDICIONES DE LA !NVITA?IC')N QUE NO HAYAN SIDO
MODIFICADOS CON LA PRESENTE ADENDA, CONTINUAN VIGENTES Y SON DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

La presente se expide a los veintitres (23) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018)
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Proyecté, Raisha BambaSegovia
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