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Fusagasuga, 2018/03/03

Doctora .
JENNY ALEXANDRA PENALOZA MARTINEZ
Jefe Oficina de Compras

Universidad de Cundinamarca

E.S.D.

REF: Respuesta a las Observaciones presentadas a evaluacion juridica dentro de
la Invitacién Publica No. 032/2018.

Respetada Doctora,

En atencién al tema de la referencia solicitado mediante Oficio de fecha 03 de Abril de la
presente vigencia y radicado con el No. 7863 de la misma fecha, relacionado con la
Subsanabilidad de unos documentos presentados en la Invitacion Publica No. 032/2018,
por parte de la Firma CEHIS LTDA.

Al respecto es oportuno indicar que desde el punto de la norma interna de la Universidad
desarrollada en virtud del principio de autonomia universitaria, la normativa aplicable en
el asunto que nos ocupa es el Acuerdo 12 de 2012 y la Resolucién 206 de 2012, que fue
modificada y ajustada por la Resoluciéon 170/2017, normas sobre las cuales son
estructurados los términos de referencia de la Universidad y analizado este régimen
exhaustivamente, se evidencia que no hay precepto normativo que disponga la
subsanabilidad de documentos, significa entonces, que es “potestativo” para la
Universidad dentro de sus términos de referencia, permitir o no esta actuacién dentro de
un proceso de invitacién, ya sea privada o publica.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos sobre la futura contratacién que no
son necesarios para comparar las ofertas no son titulo suficiente para su rechazo, de
acuerdo con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. En consecuencia, las
Entidades Estatales pueden solicitar a los oferentes subsanar los requisitos de la oferta
que no afectan la asignacion de puntaje, y los oferentes pueden subsanar tales requisitos
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hasta el momento de la adjudicacion, salvo en los procesocs de seleccion con subasta en
los cuales los oferentes deben subsanar tales requisitos antes de iniciar la subasta.

De acuerdo a lo planteado, la Firma CEHIS LTDA remite los siguientes documentos que
le fueron solicitados, por la siguiente razén:

1. ANEXO No.1
2. ANEXO No.2
3. ANEXO No.3

El objeto del Formato de los Anexos relacionados no correspondia al objeto de la
Invitacion.

Por lo anterior la Firma anexa los documentos debidamente diligenciados y Subsanados.

ITEM DOCUMENTO SOLICITADO FOLIO CUMPLE NO
CUMPLE
ANEXOS
9 Anexo No. 1: Compromiso | SUBSANADO X

Anticorrupcién. en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente.
No se aceptaran firmas mecanicas ni
escaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones
temporales debera ser diligenciado por el
Representante Legal del consorcio o union
temporal, cumplimiento con lo indicado en
este numeral.

10 | Anexo No. 2 Certificado y Compromiso | SUBSANADO X
de cumplimiento del Sistema de Gestion
de la Sequridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). en original, debidamente
diligenciado y firmado por el proponente.
No se aceptaran firmas mecanicas ni
escaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones
temporales debera ser diligenciado por el
Representante Legal del consorcio o union
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temporal, cumplimiento con lo indicado en
este numeral,

11 Anexc No. 3 Certificado y Compromiso | SUBSANADO X
de buenas practicas ambientales. en
original, debidamente diligenciado vy
firmado por el proponente. No se aceptaran
firmas mecénicas ni escaneadas.

En el caso consorcios y de las uniones
temporales debera ser diligenciado por el
Representante Legal del consorcio o union
temporal, cumplimiento con lo indicado en
este numeral.

Asi las cosas la Firma CEHIS LTDA se encuentra HABILITADA para continuar con el
proceso de evaluacion de la presente Invitacion.

Cordialmente,

IVERA BUSTOS

irectora Juridica

Ployecto: ’%;:; Castafieda

Abogada Externa

Anexo: 3 folios y los demas documentos anexados inicialmente remitidos por su Oficina para un
total de (67) folios.

11.62.6
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ANEXO No. 1
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Bogota, 02 Abril de 2018.

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Compromiso Anticorrupcion de la Propuesta para “CONTRATAR EL SERVICIO DE
TRASMISION VIA STREAMING PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 20177, de acuerdo a las
especificaciones técnicas que se sefialan y teniendo en cuenta el presupuesto oficial,
sefialado en los términos de referencia.

Estimados sefiores:
Yo: Fabian Harley Avila Torres, identificado como aparece al pie de mi firma en mi calidad
de representante legal de CeHis Ltda, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Universidad de Cundinamarca para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion para “CONTRATAR EL SERVICIO DE TRASMISION VIA
STREAMING PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS VIGENCIA 2017

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion para “CONTRATAR EL
SERVICIO DE TRASMISION VIA STREAMING PARA EL DESARROLLO DE LA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 20177

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion
para “CONTRATAR EL SERVICIO DE TRASMISION VIA STREAMING PARA EL
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2017”, nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.
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§S1céonstanc§a de lo anterior firmo este documento a los dos (2) dias del mes de abril de

Atentamente, i
k\‘ NIT200.285 1=
" Eshils Lfégq'&o

CeHis Ltda. '

Fabian Harley Avila Torres
Representante Legal

CC. 1.012.320.017
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ANEXO 02

CERTIFICADO Y COMPROMISO DECUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Bogota, 02 Abril de 2018.

Sefiores

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

ATTN: DIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS
Diagonal 18 No. 20 - 29 Fusagasuga

REF: Certificado y Compromiso de cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Propuesta para “CONTRATAR EL SERVICIO DE
TRASMISION VIA STREAMING PARA EL DESARROLLO DE LA AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2017”, de acuerdo a las
especificaciones técnicas que se sefialan y teniendo en cuenta el presupuesto oficial.

Estimados seﬁores;
Yo: Fabian Harley Avila Torres, identificado como aparece al pie de mi firma en mi calidad
de representante legal de CeHis Ltda, manifiesto que me comprometo a:

I. Divulgar, acatar y hacer cumplir entre los empleados las normas, disposiciones y
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la
normatividad legal vigente y en el Contrato-

2. No contratar menores de edad salvo autorizacion de la autoridad competente.

3. Respetar y hacer cumplir al personal contratado las normas y disposiciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la Universidad el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Cumplir con los compromisos legales referentes a afiliacion y pago de aportes, sin
mora, a las entidades se Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) y parafiscales.

5. Mantener carnetizado e identificado a su personal, durante el acceso y tiempo que
permanezca en las instalaciones de la Universidad.

6. Entregar al Supervisor del contrato (en caso de ser seleccionado) certificados de
formacién y exdmenes de aptitud de los trabajadores que deban realizar tareas de
alto riesgo (en caso de requerirse). Para este caso, el Supervisor debera informar
al area de Seguridad y Salud en sitio para su validacién.

7. Asumir la responsabilidad y riesgos de la seguridad de su personal y de sus
equipos en las instalaciones de la Universidad.

8. Garantizar el recurso humano para el desarrollo del programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo de acuerdo a la legislacién vigente, teniendo en cuenta el
numero de trabajadores, riesgos, quien podra ser contactado por el Seguridad y
Salud de la Universidad de Cundinamarca, en caso de ser necesario.

9. Conocer y cumplir las normas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad de Cundinamarca y/o la empresa cliente establecidas en
el sitio que se encuentre.

10. Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de seguridad y la salud de la
Universidad de Cundinamarca, segiin Resolucién No. 185 de 2016.

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugé - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000976000
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2




11.

12.

13.

14.

15.
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Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de No alcohol, trabajo, drogas y
otras sustancias psicoactivas de la Universidad de Cundinamarca, segln
Resolucion No. 006 de 2017.

Conocer, entender, comunicar y cumplir la politica de seguridad vial de la
Universidad de Cundinamarca, segtin Resolucion No. 187 de 2016,

Reportar los accidentes que ocurra a los trabajadores dentro de las instalaciones
de la Universidad de Cundinamarca.

Realizar una induccion a los trabajadores que realicen trabajos dentro de las
instalaciones de la Universidad de Cundinamarca.

Establecer que no existe ninguna relacién laboral entre el personal Contratista y la
Universidad de Cundinamarca, de ninguna manera la empresa se considera como
empleador.

COMPROMISO: Con la firma del presente documento me comprometo durante la Ejecucion
del contrato a cumplir con los Requisitos Generales En Seguridad y Salud en el Trabajo y
las planteadas en los Términos de la Invitacion, los cuales hacen parte Integral del Proceso.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dos (2) dias del mes de Abril de

2018.

o~ g | 1]

‘ ,285.048-0
N‘mggm Lda

Cel@i"s Ltdaj

NIT.: 900.285.048-0

Fabian Harley Avila Torres
Representante Legal

CC. 1.012.320.017 de Bogota.
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ANEXO No. 03
COMPROMISO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Asuntos laborales y sociales
Cuenta con un plan de bienestar estructurado, o
hace uso de los planes de promocion y prevencion
que realiza su ARL, EPS u otras entidades, para
| propiciar bienestar y salud a sus empleados. X
N ; Asuntos sobre el medio ambiente
Cuenta con alguna certificacion ambiental. En caso
afirmativo, especifique cual y adjunte dicho
| certificado vigente. X

En caso de no contar con una certificacion
ambiental, responda las siguientes preguntas:

* Disponen de politicas o practicas ambientales

para mitigar los impactos ambientales. X
* Cuenta con un procesc o practicas para el uso
eficiente de recursos como energia, agua. X

* Cuenta con un procesc o practicas para la
administracion, control, tratamiento y disposicion
de aguas residuales y emisiones atmosféricas. X
= Cuenta con un proceso o practicas para la
administracién, control y el tratamiento de las
emisiones atmosféricas. X
* Cuenta con un proceso o practicas para la
administracién, control, tratamiento y disposicion
de residuos sélidos y/o peligrosos. X
= Cuenta con practicas de promocion en temas
ambientales. X

Asi mismo, con la presentacion de la oferta, el PROPONENTE manifiesta que:

1) Los compromisos seran asumidos durante toda la vigencia del contrato y autoriza a
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en cabeza propia o por delegacién a un tercero, a
realizar la verificacion de cualquiera de los asuntos relacionados anteriormente.

2) Se compromete a que todas sus operaciones y procesos cumplan con los estandares, la
legislacién ambiental colombiana vigente y los convenios nacionales e internacionales
pertinentes.

3) Se compromete a acogerse a la politica ambiental, Ia cual puede encontrar en el siguiente link:

http://www.unicundi.edu.co/ index.php/1 940-sistema-de-gestion-ambiental.

CeHis Ltda] .~ 7 /
NIT.: 900.2 .048-0

Fabian Harley Avila Torres
Representante Legal

CC. 1.012.320.017 de Bogota.
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