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Apreciados sefiores:

En atencién a su comunicacién del 27 de marzo en curso sobre la evaluacidon de la oferts
presentada en proceso de invitacion citado en asunto, referente a la cotizacién del seguro de
manejo para los funcionarios de la entidad, nos permitimos hacer las siguientes aclaraciones:

Estamos de acuerdo que el anexo No. 2 del pliego relacionaba una serie de coberturas y los
proponentes debiamos marcar Sl o NO en los amparos minimos a otorgar. Al respecto aclararnos,
que si el anexo permitia sefalar que condiciones {bamos a otorgar, esto indica, que es potestativo
de cada oferente ofrece las condiciones allf sefialadas, '

Ahora bien, debido a que los amparos de hurto, hurto calificado, falsificacion, abuso de confianzay
estafa, constituyen las coberturas que se otorga bajo el seguro de manejo global comercial, para
entidades del sector privado, esta Aseguradora marco solamente las coberturas que se otorgan
bajo el seguro global de manejo para entidades del sector oficial y que son las que realmente
aplicarian para el seguro que requiere la Universidad, las otorgadas fueron:

- Delitos contra la administracién publica (que cubre los definidos para el sector privado
mas los que se puedan tipificar en contra de un servidor publico)

- Fallos con responsabilidad fiscal.

- Rendicion de cuentas

- Reconstruccién de cuentas

Igualmente se otorgaron los amparos adicionales de empleados no identificados y las clausulas
adicionales que amplian la cobertura requerida por la entidad licitante. Estos amparos estan
definidos en el clausulado de cada entidad aseguradora que tenemos registrado ante la
Superintendencia Financiera para lo cual nos permitimos adjuntar el ejemplar de nuestra
Compafiia.
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Adicionalmente, precisamos que estas son las coberturas que las aseguradoras otorgamos a todas
las entidades estatales.

Por ultimo, les ratificamos que actualmente tenemos aseguradas mas de 300 entidades estatales
en negocios adjudicados mediante procesos licitatorios con este clausulado de pdliza el cual
cumple con los requerimientos exigidos para el sector estatal, como lo pueden verificar incluso en

la poliza vigente que tengé la entidad actualmente.
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CONDICIONES GENERALES g}

CONDICION PRIMERA - AMPAROS Y EXCLUSIONES - hsequradora Solidaria

de (olombia

AMPAROS HIT 860514 654 - ¢

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, en x‘;r_msu:)ﬂ O & las de
orporan a este contrato para los efectos, ampara a Iog organismaos ©
causados por sus Empleados en el gjercicio de los cargos arn;:wado> ol
Publca o fallos con responsabilidad fiscal

3 an =] qudor A He\ ha en m solicitud, 1as cuales se
o de fondos y bienes,
contra la Administra

El ampare se extiends a reconocsr ef valor de la rendicion v re
del cargo o fallecimiento del Empleado

onsrucoon de cuentas gue se debe levar a cabo en los casos de abandono

EMPLEADO: Significa persona natural gque presta sus servicios a a ENTIDAD ASEGURADA. vinculada a ésta mediante contrato de trabajo
o mediarte nombramiente par Decréto o Resolucion

EXCLYSIONES

La presente pdliza no ampara las perddas que sufra i ENTIDAD ASEGURADA como cons

4

A Mermas o dafos que sufran los bienes o valorss por cualquier causa natural no imputable al Empleado
by Mermas o wis que sufran los bienes o valores por incendio, explosion. erupoiones volcanicas, lemblores de uerra o cualquiera otra
5 MVIMIBNIos subversivas, y en general, conmociones populares de

convulzion de fa naluraleza, guerra civil & internacional, huel
cualguier clase
¢ Sanciones admimislrativas o disciphnanas impuests
d. Multas impuestas al Empleado .
e, Crédilos concedidos por la ENTIDAD ASEGURADA al Empleado. aun cuando se havan olorgado a buena cuenta o anticipo sobre
comisiones, hanoranos. sueldo o cualquier otro conceplo,
f Lucro Cesanle
g Memnas. diferencias de inventa

Empleado

es o pardidas no imputables al Empleado

CONDICION SEGUNDA - NOMBRE a. De Modificacién

Para lodos ios efectos ASEGURADCORA SOLIDARIA DE Para cobrar restablecimientos automaticns de la suma
COLOMEBIA. Compania de Seguros. se llamara en el texto de asegurada. disminuir o aume la suma asequrada.
esta poiza ASEGURADORA. inlroclucir en tas condicione la poliza cambios que 1a

alecien o para r arla
CONDICION TERCERA - CLASIFICACION DE CARGOS

h. De Renovacion o de Prorroga

Los Empleados de la Entidad se clasifican asi

s

adora expedira un cedificade para atender Jos

CARGOS CLASE Al Son agueilos que, como parte de sus asas de Renovacion de Sequro o aquetios en los cuales
funciones regulares, tenen el caracter de ordenadores de deha amphiarse st vk

o Empleados de manejo y en tal sentido administran, mar .
fienen bajo custodia dineros, valores, titulos valores o bienes de CONDICION SEXTA - PAGO DE LA PRIMA
propedad de la ENTIDAD ASEGURADA,

La prima ser pagada dentro del

&
: entrega

CARGOS CLASE B! Son aguelios que como parte de sus a panr cha o
fnginn guares no tenen el maneo de biene dineros, egal o contractual. estipulada en ia wratw.ﬂa Ooer

BUNUE 2l uso de fos mismes, debiendo respr

CONSENHELIG Y resenacion

er por sy Condiciones Particulares.

CONDICION SEPTIMA - SINIESTRO
CONDICION CUARTA - AMPARO PARA NUEVOS CARGOS

Se entiende ocurrido el simiestmo en los

Todo nuevo cargo  queda automaticamente amparado con la

obligacion de la ENTIDAD ASEGURADA de informar a la 3. Cuandola ENTIDAD ASEGURADA sufra un menoscals
uradora dentro de los treinta (30) dias siguientes a su patrimonial & consecuencia de uno de los evenlos
lels} cublertos por la presente poliza

La presente poliza cubre avtomaticaments todos los cambios en b Cuando se trale de ¢

la denominaciin de Ios carges y nominacion de los Empleados de cuentas. en la

durante fa vigencia del seguro. bien sea quignes los d Wenen Jtoriada fa providencia que de
actuen en propiedad o como encargados responsable gl Empleadao

CONDICION QUINTA - CERTIFICADOS

NTIDAD ASEGURADA deberd comunicar por escrila, o
s mrdar dentro del eming legal, contado 8 parlir de la
haya conooido o debide conocer la ocumencia
o, al crcunsianca a la Aseguradora

La Aseguradora expedira los siguentes certificados. que enviara

a la ENTIDAD ASEGURADA: del sin
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CONDICION OCTAVA - PAGO DE SINIESTROS

dura :‘ng?ra fa indemnizacion dentro
nente ala a en la cual haya re rdo copia al
Nocopa autenticada de la denuncia penal instaurada contra
al Empieado por un hecho amparar:.‘h H

ar‘m._a 3 fmor del E e

La suma qurada que se lendra en cuentapara Pfe&:tr
s indemnizacion, sera agquella que se encuentre vigen!
momnento de la coumesia  dal acto constitulivo del \JkﬁmO Eg

dido qu e monto dae b indemnizaci } !
en el valor gue e e g
antsi

SigLe w ala !N,h
ahilic

Cuando se trate de dano emergents, @
con valor a ibros

CONDICION NOVENA - COMPENSACION

Sl ENTIDAD ASEGURADA. al momento de d >
o cuando se haya determinado el menoscabeo de

indemnizacion. es g

Es entends
Mayor o ‘(maﬁ a la L
& /‘\se,gl.sw, Gra NG

G

CONDICION DECIMA - PERDIDA DEL DERECHO A LA
INDEMNIZACION

1 ENTIDAD ASEGURADA
w_i»‘sg nnizacion procedents de i3 pre

1»41“3 o oe

a. Cuando un da cualquier re

Utiecen cey o documentos falso

cualguer ora manera 13 declaracion sea frau

“_r‘a en forma malicinsa
URADGRA al dar notica de

slentas.

¢ Cuando renuncie a sus derechos contra fas personas
rasponsables del siniastro.

CONDICION DECIMO PRIMERA - SALVAMENTOS

chiliga a devolver a LA
J ! uma, diferente & as
cortempladas en las condiciones octava y novena, gue
oblenga del smpl o amparado despuss de efectuado
pago de |3 NABMMZACcIon, &N SU IS proporoion

La ENTIDAD ASEGURADA

alauer

CONDICION DECIMO SEGUNDA - REDUCCION Y
RESTABLECIMIENTO AUTOMATICO DE LA SUMA
ASEGURADA.

dicta armnps

de ta presente pohza, smn

ASE EURAD»'\ puer

nptar por no restab
2.y enfal caso de
ACOTa DO 850N m dantro ¢
sa 20 que haya conocido o detdo conocer

cielern

dar av iy

it vator

CONDICION DECIMO TERCERA - RESPONSABILIDAD DE
LA ASEGURADORA

La responsabiiidad de Uk ASELURADD

For el fed siriesiro hasia el valor as

MW ITINEZBCH o ntenon al valor
U\ ASEGURADORA no uuu‘d eximida de su
on de pagar hasta el total de dicha cantidad. s mas tarde

SR QU £ Sine:

IV

) 85 Mayor que ta cantelad hoguidada

CONDICION DECIMO CUARTA - REVOCACION

Ul presents conirp o urilateralimente

s Por LA ASEGURADORA, mey
EMTIDAD ASEGURADA a su wima direc

SO NG Menos de relnld |

partr ¢ la fecha del envio

de prima car dieois

HDAD ASEGURADA mn cualguier momenta
50 escnto dado a LA AHEbUH;’\D()Pr\ quien
0ra e‘l mponte de s

16 fa Tanfa.d
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CONDICION DECIMO QUINTA - INSPECCION

RADA
permangnis umtroa o {8 mIsmas

Far o pnle oer
LA /’x'%-”GURt‘\LMr\’\ l(‘s"?!’»‘f,‘ﬁ@:} irie g
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CONDICION DECIMO SEPTIMA-SUBROGACION

El pago de la indemnizacion efeciuado por LA ASEGURADORA
implica ia subrogacion legal hasla concurrencia de su importe,
en los derechos gque la ENTIDAD ASEGURADA lenga o pueda
tener contra 2l Empleado

CONDICION DECIMO OCTAVA - EXONERACION DE
RESPONSABILIDAD

ENTIDAD ASEGURADA [z reinlegre ef valor de la iIndemnizacion

CONDICION DECIMO WOVENA - MODIFICACIONES AESTAS
CONDICIONES

Toda modificanon, alteracion o adicion gue se haga a las

e

nes condiciones generaies | ¢
rendada poc un funcions

URADORA

CONDICION VIGESIMA - PRESCRIPCION

La precnpeion de las acaones denmvadas de la presente

willza se regird de acuerdo con i Ley
e ¥

CONDICION VIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO

Sin prejuicio de las disposinitnes proce

i

s, para efectos

os con A prasente poliza, se fila como domicilio
o e e carsiula




