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Presente

Respetada Doctora:

De acuerdo con la solicitud requerida por usted sobre el concepto técnico y
econémico relacionado con la “Realizacion de Actividad de Bienestar Social
Laboral enfocada al reconocimiento del personal administrativo hombres y
mujeres de la UDEC”, a realizarse a cargo COLSUBSIDIO, se encuentra implicita
dentro de los objetivos enmarcados por la Oficina de Talento Humano y por el
programa de Bienestar Social Laboral, asi como, por las necesidades
establecidas por la Evaluaciéon del Desempefio Laboral y la Encuesta de Clima
Organizacional aplicada previamente a todo el personal administrativo y docente
de la Universidad.

La propuesta cumple con las especificaciones técnicas y econdmicas y se ajusta
a los precios del mercado y al presupuesto disponible.

Agradezco ademas que el tiempo de ejecucion del contrato no sea menor a seis
meses. '

Cordial saludo

MARIA ISABEL SALAMANCA ROJAS

Directora Talento Humano

Alejandro M.
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