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AVANZAMOS HACIA LA
CONSECUCION DE
CERTIFICACION ISO 14001

Desde su primera publicacion en el afio 1996, el
interés hacia la sostenibilidad ha ido incremen-
tandose. Las empresas han encontrado en ella
un gran aliado para lograr la sistematizacion de
la gestién ambiental. La ISO 14001 en su versién
2015 tiene como objetivo ajustarse a la realidad
ala que deben enfrentarse miles de empresas en
todo el mundo. Por lo tanto la calidad es un ejer-
cicioindispensable para las organizaciones pues

permite identificar las experiencias de los proce- E D ITO R I A L
sos 6ptimos de la organizacién. En la actualidad
la confianza que tienen las empresas en sus em-
pleados permite el logro de resultados, sin em-
bargo Trabajar en equipo no implica necesaria-
mente tener éxito, ya que resulta indispensable
que los miembros dejen de actuar como parte
de un grupo y que asuman como propio el obje-
tivo para alcanzar los beneficios esperados.

A esto fue lo que apunto la seccional Girardot,
pues, a través de la union de esfuerzos y la in-
tegracién de la comunidad académica se al-
canzaron resultados satisfactorios que ponen
un paso mas delante de esta certificacién. Sin
embrago es necesario destacar que se trata de
una norma de cardcter voluntario. Esta norma
detalla cada uno de los requisitos para la imple-
mentacién de un Sistema de Gestion Ambiental
eficiente. De esta forma, permite a la seccional
Girardot desarrollar una politica y unos fines u
objetivos basados en los aspectos ambientales
mas significativos.
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Ademas esto se ve reflejado desde una radio-
grafia académica social en donde la seccional
Girardot esta comprometida con los objetivos
de desarrollo sostenible y construyendo una
universidad verde desde la dimension natura-
leza del MEDIT la cual se basa en el principio
que nos obliga a respetar todo lo creado.

Porlo tanto, como lo menciona Luis Bustaman-
te Belaunde “Las Universidades tienen que
adecuarse a formas diversas, mas modernas,
de organizacion. Sin duda alguna, si hoy tu-
viera que inventarse una universidad, el para-
digma que tendria que buscarse, con sentido
de responsabilidad y de futuro, asi como con
una visién de largo alcance, no es el de la vieja
universidad, sino el de la nueva organizacién,
el de la nueva empresa”. En este proceso, la
seccional Girardot se sintoniza con el entorno
sostenible y emprendimiento sostenible al ser-
vicio de la vida, desarrollado actividades con-
cretas como procesos de optimizacién, ahorro
de energia y agua para dentro de un campus
sostenibles e infraestructura verde articulado
la academia y administrativos al Sistemas de
Gestion Ambiental, mediante acciones orien-
tadas a la disminucién de emisiones e iniciati-
vas relacionadas con la sostenibilidad en sus
funciones sustantivas, siendo esto un cambio
para el mundo educativo que nos permite
avanzar y estar en armonia con la naturaleza.

Miguel Angel Avila Diaz
Director Administrativo
Seccional Girardot
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MAS CERCA DE
CERTIFICARNOS EN.
1ISO 14001

La seccional ratifico de nuevo su compromiso y el A
la alta direccion con el cuidado de la naturaleza y el
medioambiente.

Como resultado de la auditoria realizada del 26 al 29 de octubre por el ICONTEC, la seccional Girar-
dot fue recomendada para recibir la certificacién en I1SO 14001. Esto significa que el Sistema de Ges-
tion Ambiental institucional cumple con los requisitos lnternaaonartEs-erwq;qhon.dtcundado del
medioambiente y la naturaleza.

-!Lr v i &
Este reconocimiento se obtuvo en el marco de los programas del Plan Institucional de Gestion Am- p-.n
biental - PIGA, en especial en aspectos como: manejo de residuos sélidos, uso eficiente de la energia,
del agua, materiales, servicios ecosistémicos y proyectos ambientales universitarios. Aﬁ

“En el desarrollo de la auditoria se evaluaron tres frentes: el componente documental
norma, las instalaciones y la cultura ambiental de la comunidad universitaria’, mencio
Serrano, gestora ambiental de la Seccional Girardot.
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“También se validé el cumplimiento de la totalidad de lineamientos y contro-
les operacionales, y el acatamiento de los requisitos legales y otros ambien-
tales vigentes, asi como la constante retroalimentacion a la comunidad uni-
versitaria, en general para fortalecer la cultura ambiental. Cabe resaltar que
la certificacion otorgada sera por tres anos, donde cada afno se validara un
seguimiento a la mejora continua’, agregé Edith.

A raiz de esta auditoria también se obtuvo la misma recomendacion para la
extension Facatativd, gracias al trabajo realizado en la Unidad Agroambien-
tal El Vergel. “Quisimos empezar la certificacién gradual institucional con las
sedes que contaban con mayores avances en la gestion ambiental, préxima-
mente se realizaran auditorias internas en otras seccionales (Ubaté) y exten-
siones (Chia’, explicé laingeniera Sandra Milena Leén, Coordinadora del Siste-
ma de Gestién Ambiental de la Universidad.

Camino a la certificacion

Para llegar a la auditoria por parte del ICONTEC, se tuvo que recorrer un cami-
no largo que no es una tarea sencilla. “En este proyecto de certificaciéon que
es una meta del Plan de Desarrollo, se ha trabajado durante varios aios, reto-
mando una reestructuracion del Sistema de Gestion Ambiental desde 2019’
explica la ingeniera Ledn.

Esta transformacion ha sido total. “Se implementaron diferentes estrategias
como sistemas renovables de energias fotovoltaicas representado en 114 pa-
neles solares, se aumentd el inventario arbéreo que impacta positivamente,
aportando también a la ampliacién de la zona de sombra de la seccional y
siendo pioneros en la produccion de compostaje, transformando la seccional
en una de las sedes mas verdes de la Institucion’, sefalé la ingeniera.

Ademas, se desarrollé una estrategia para la gestion de los diferentes resi-
duos, lo cual ayuda al ingreso eficiente de residuos a los rellenos sanitarios
y reduce la huella de carbono y los impactos negativos significativos que se
generan en el desarrollo de las actividades misionales de la Universidad.

“De esta forma se ha fortalecido la cultura ambiental de la comunidad univer-
sitaria, con la participacién de administrativos, docentes y estudiantes, con im-
pacto translocal, ya que la viven incluso al interior de sus hogares’, dijo Sandra.

Con esta certificacion que se recibira por parte de ICINTEC, la UCundinamarca
ratificé su compromiso desde la dimension naturaleza del Modelo Educativo
Digital Transmoderno (MEDIT) con el cumplimiento de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenibles de la ONU, y con ser lider como Universidad Verde en el
sector de las universidades publicas del pais.
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DECLARACION PERSON
TRANSHUMANA.

1. ORGANIZO vy dirfjo mi propia vida.
2. ENTIENDO y defiendo que la vida es la gran apuesta del sigio 21.
3. EDIFICO un estilo propio de vida que me permite ser feliz, amar, vivir bien y lograr mi desarrollo personal.

4. DETERMING mi vida, aprendo de ella v asumo las buenas prdcticas de mis semejantes, que contribuyen a
mi desarrollo individual.

5. ME VALORO Y CLIDO mi salud corporal, mental, emocional, sentimental y espiritual.

&. VOY MAS ALLA DE Mi, cada dia mejoro, reinvento v evoluciono, dejando de lado los intereses propios,
tomando la posicion del otro, los seres vivos y la naturaleza.

7. ME PERFECCIONO, antes y no necesariamente, a través de la tecnologia v la ciencia; ademds, lucho por mi
felicidod, realizo mi plan de vida, sin desconocer a los demds y dando lo mejor como profesional, emprendedor,
innovador y transformador de mi entorno.

8. VIVO Y CONTRIBUYO para que la comunidad esté en paz y armonia.

9. Soy LIBRE, AUTONOMO Y RESPONSABLE a través del didlogo y la construccién, como ideal regulative; me
dirijo, controlo y dicto mis propias leyes.

10. FORJO MI PERSONALIDAD, el cardcter, la identidad, la autonomia y la
responsabilidad. -

11. REALIZO actos transformadores de mejora que permiten, "' y
entre distintas actuaciones, escoger la que me aporte y no me
haga dane, ni a la naturaleza, la sociedad, la comvivencia y la

vida democrdtica.

12. EXPLORO y CULTIVO los sentimientos, emociones
y comportamientos positivos, para promover mi L.
felicidad.

Adriane Munoz Barrera
Rector UCundinamarca 521
Fusagasugd

Agosto, 26 de 2022

Léela y acepta aqui



UCUNDINAMARCA ASESORARA
A MUNICIPIOS EN GESTION DEL

RIESGO DE DESASTR_ES_

Hablamos de los alcances de esta alianza con
el profesor Luis Miguel Castaneda, coordinador
del programa de Ingenieria Ambiental.

Gracias a un convenio interadministrativo de cooperacién, que se firmo el
pasado 16 de septiembre entre la Unidad Administrativa de Gestiéon del
Riesgo de Desastres de Cundinamarca y la UCundinamarca, alcaldias del
departamento recibirdn capacitaciones y tendran el servicio de topografia.

Revista Generacion Siglo XXI, hablé con el docente Luis Miguel Castafieda,
coordinador del programa de Ingenieria Ambiental sobre los alcances de
esta alianza, la cual es clave en un pais como Colombia que esta entre los
mas vulnerables al cambio climatico segun confirmé el indice de paises de la
Iniciativa de Adaptacion Global (ND-GAIN) de la Universidad de Notre Dame.

Revista Generacion Siglo XXI: ;Cual es el objetivo de este convenio?

Luis Miguel Castafeda: El objetivo consiste en prestar un fortalecimiento
institucional acerca de los procesos de conocimiento, reduccién del riesgo 'y
manejo de los desastres en el Centro Regional Integral de Respuesta (CRIR)
del municipio de Tocaima.
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Revista Generacion Siglo XXI: ;:Qué componentes
tiene el convenio?

Luis Miguel Castafieda: La Universidad hara presencia
en Centro Regional Integral para la Respuesta con una
némina de docentes de primer orden quienes brin-
dardn una serie de seminarios-taller sobre tematicas
como: planes municipales de gestién de riesgo, estra-
tegia de respuesta a emergencias y fondos municipa-
les de gestidon del riesgo y asesoria técnica en gestién
de riesgos de desastres (GRD).

En ese orden de ideas, los beneficiarios de esta inicia-
tiva seran los servidores publicos de los municipios
que hacen parte de las provincias del Tequendama,
Alto Magdalena y Sumapaz y que tienen bajo su res-
ponsabilidad estos asuntos. Adicional a esa estrategia
académica, la UCundinamarca también los apoyara en
el tema topografico cuando requieran de este servicio

Pag.| 10
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y cuando corresponda al riesgo y
atencién de desastres para hacer,
por ejemplo, los levantamientos
topograficos respectivos.

Revista Generacion Siglo XXI:
Para el programa al cual usted
pertenece, ;qué representa la
firma de este convenio?

Luis Miguel Castaneda: Repre-
senta posicionamiento de la UCun-
dinamarca en temas de GRD vy el
fortalecimiento de los proyectos
de Interaccién Social Universitaria
(ISU) del programa, lo cual se al-
canzard, gracias a unos docentes
que estaran enfocados en dicho
aspecto.

Otro punto para tener en cuenta
es que, en los ultimos afos, la Ins-
tituciéon se ha metido de lleno a
trabajar en esta tematica, lo cual
nos va a permitir en corto tiempo,
poder abrir una especializaciéon en
gestion del riesgo de desastres.
También es importante que, con
esta experiencia, la Universidad
abre alin mas los espacios para es-
tablecer alianzas con entidades del
orden departamental y nacional en
diversas dareas del conocimiento.
Finalmente, con esta alianza, pode-
mos tener practicantes y pasantes
en el Centro Regional Integral de
Respuesta (CRIR), lo cual es muy
bueno para nosotros.

GENERACION SIGLO 21
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“TRABAJARE POR LA’DIGNIFICACI()N
‘DE LA ENFERMERIA"”: PROFESORA
CARLOTA CASTRO

’ v 4 d L] L] o V' d
Con mds de 30 anos de experiencia en el gremio de la Enfermeria, la profesora
Castro buscara visibilizar la importancia y cuidado de su profesion.

El pasado 20 de septiembre, la profesora Carlota
Castro del programa de Enfermeria de la UCun-
dinamarca fue nombrada como integrante del
Consejo Técnico de la Profesién, una instancia
que busca mejorar junto al Ministerio de Salud,
las condiciones laborales y académicas de la En-
fermeria en Colombia.

Como catedratica de clases en décimo semes-
tre, en el drea de Salud sexual y Reproductiva, la

profesora Castro sabe de lo que estd hablando;
no en vano lleva mas de treinta anos ejerciendo
su profesion y viendo coémo ha evolucionado y
cémo no en diversos aspectos.

GENERACION SIGLO 21
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Por eso, Revista Generacion Siglo XXI, la entrevistd, para conocer de cerca
su vision de lo que debe ser la Enfermeriay cdmo cumplir el juramento de:
“dedicar su existencia al bienestar de las personas confiadas a mi cuidado”.

Revista Generacion Siglo XXI: ;Cual es el objetivo del Consejo Técnico de
Enfermeria?

Carlota Castro: El objetivo del Consejo Técnico de Enfermeria consiste
en trabajar con el Ministerio de Salud toda la politica publica de nuestra
profesién en el pais, tanto en el componente de formacién, como en el
laboral. Es una instancia de direccion, consulta y asesoria del gobierno
nacional, asi como de los entes territoriales y de las organizaciones de
enfermeria.

Revista Generacion Siglo XXI: ;Cual es el panorama de la enfermeria en
el pais?

Carlota Castro: El pais pasa en este momento por una coyuntura de trans-
formacion del sistema de salud gracias del nuevo gobierno. Desde esa

GENERACION SIGLO 21
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perspectiva, el Ejecutivo esta buscando el mejora-
miento de las condiciones laborales de nuestra pro-
fesion y eso es una oportunidad increible.

Le voy a poner un ejemplo, la administraciéon Petro
desea impulsar la idea de los promotores de salud, los
cuales dependerian de nosotras, por lo que la deman-
da de nuevas plazas laborales se ampliaria. No obs-
tante, se debe antes corregir las condiciones laborales
del personal, de tal manera, que se establezca un piso
salarial y que ninguna institucion contrate por debajo
de este. También es clave que se mejore la formacion
profesional y postgradual, ya que, son pocas las per-
sonas que acceden a este tipo de educacion especiali-
zada. Por eso, es basico que el pais adopte el acuerdo
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que
habla sobre este asunto de gran importancia.

Revista Generacion Siglo XXI: Para usted, ;qué signi-
fica el haber sido nombrado miembro de ese consejo
técnico?

Carlota Castro: Para mi es un reto transcendental
como Enfermera, ya que me exige la participacién en
procesos importantes como el de las politicas publi-
cas en beneficio del gremio, porque nos ha faltado
empoderarnos de la situacién. Por eso quiero lograr
una cohesion en defensa de los derechos laborales
del sector para dignificarlo.

Revista Generacion Siglo XXI: Hace poco salié en los
medios que paises como Alemania estan solicitando
enfermeras desde Colombia. ;Qué nos puede comen-
tar al respecto?

Carlota Castro: Si, hay una desercién de profesiona-
les del pais. Ya hemos tenido meses en que emigran
una cantidad considerable de enfermeras. Es una si-
tuaciéon que se viene hablando desde el gobierno
anterior. Por eso considero que es basico tener un
observatorio para poder hacerle seguimiento a este
tipo de fenédmenos sociales. El pais estd perdiendo a
estas personas plenamente formadas y de eso aiin no
es consciente de la gravedad que eso representa.

Pég.| 15



PLAZA DE MERCADO'DE éIRART
UNA JOYA ARQUITECTONIGA %
SOBREVIVE AL TIEMPO

Inaugurada en 1952, esta construccion tiene un diseno funcional que aprovecha
la brisa del rio Magdalena para para lograr frescura en su interior.

Repensar el Turismo fue una actividad realizada en las instalaciones de la Plaza de Mer-
cado de Girardot el pasado 27 de septiembre, que se hizo en el marco del dia mundial
de este importante sector de la economia. Durante el evento, se hablé del abandono
en que esta la edificacion, la cual vivio en el siglo pasado momentos de esplendor.

“Es triste ver cdmo ha sido reformada de manera arbitraria, perdiendo su funcionabi-
lidad. Su entorno esta lleno de vendedores informales y, por ejemplo, el sistema de
ventilaciéon natural que aprovechaba la brisa del Magdalena fue alterado por men-
cionar un solo ejemplo de lo que es una mala intervencion’, comenta Angela Maria
Ricaurte, profesora de Gestién Turistica y Hotelera de la UCundinamarca, quien lideré
la jornada.

Es importante resaltar que esta obra fue creada por el arquitecto aleman Leopoldo Ro-
ther, quien trabajé en la Direccién de Edificios Nacionales bajo el gobierno de Alfonso
Lépez Pumarejo y empezé a construirla en 1946 por lo que guarda un valor incalcula-
ble para la ciudad, tanto asi, que es patrimonio nacional.

Repensar el Turismo también busca proteger el legado arquitectdnico del municipio
en sintonia con otros programas de preservacion alrededor de Colombia. “El Ministe-
rio de Cultura ya hizo la recuperacion de las plazas de mercado de Mompox y Barran-
quillay ahora ha mostrado interés en la de Girardot, para lo cual ya dio el primer paso
que fue realizar un contrato de estudios y disefios con el fin de realizar su restauracion
y conservacion’, Menciona la profesora Ricaurte.
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Por eso, con este evento se buscé resaltar este importante
patrimonio que pasa muchas veces desapercibido ante la mi-
rada de miles de personas. “En nuestro programa vemos un
nucleo teméatico que se llama identidad patrimonio y cultura
en el que me encargo de hacerles ver a mis estudiantes la im-
portancia que tienen las diferentes construcciones antiguas
de la ciudad, para que ellos se apropien de las mismas y mul-
tipliquen dicho mensaje”, explica la profesora.

Afortunadamente este mensaje ha calado en los estudiantes,
a quienes la UCundinamarca viene formando para la vida, los
valores democraticos, la civilidad y la libertad como dice el
Modelo Educativo Digital Transmoderno, MEDIT y quienes
también asistieron a Repensar el Turismo, segun la profesora
Ricaurte.”Muchos se me acercan y me dijeron: ‘profesora, no
sabiamos nada de esa construccion, y menos, sobre su valor
histérico el cual de ahora en adelante queremos comunicar
por fuera de la comunidad académica. iEso es pensar el turis-
mo de otra manera!”.

GENERACION SIGLO 21 Pag.| 17



“AS{ FUE COMO APROVI
LAS TIC EN MI PROCE
DE ENSENANZA”

Las TIC ahora son un elemento fundamental en las clases del profesor Andrés
Alberto Gutiérrez. Segun él transformaron su vision de la pedagogia.

Soy gestor de conocimiento de la Universidad de Cundinamarca seccional
Girardot, asignado a los campos de aprendizaje, emprendimiento e innova-
cién 1y 2, en el programa de Ingenieria ambiental. Este espacio académico
y multidimensional tiene un gran porcentaje digital, ya que, los estudiantes
realizan ejercicios en aulas virtuales y sistemas de informacion gerencial, en
especial del programa de Administracion de Empresas.

El manejo de la plataforma de aulas virtuales no me era desconocido. No
obstante, la dinamica de construccién de contenidos, ajuste y verificacion
de evidencias demandaba bastante tiempo, teniendo en cuenta que en la
creacién de ideas por parte de los estudiantes debia tener un alto compo-
nente relacionado con su perfil profesional.

Para lograr este objetivo, inicialmente usaba la herramienta TEAMS para ve-
rificar los productos que cada estudiante realizaba con el fin de generar las
sugerencias sobre estos, como estrategia de retroalimentacion, y después
solicitaba que se adjuntaran los trabajos en aulas virtuales para calificar.

Este semestre acordé con los estudiantes una nueva estrategia que consis-
tia en hacer presentaciones grupales tipo exposicién con el material creado
y realizar la retroalimentaciéon de manera inmediata, usando como herra-
mienta, una lista de chequeo en la que se hacian las observaciones al pro-
ducto presentado.
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También pudimos proponer temas de ampliacién para
siguientes presentaciones de productos. Y aunque tu-
vimos algunos inconvenientes técnicos, estuvimos jui-
ciosos cargando evidencias y evaludndolas, teniendo
al dia sus calificaciones y actualizadas las actividades
en cuanto a experiencias pedagdgicas. Este modelo de
aula invertida permitié que los estudiantes se aperso-
naran mas de su proceso formativo, transformado la
manera de interactuar con la realidad y descubriendo
en cada encuentro nuevas tendencias, herramientas y
contenidos.

Tuve el caso particular de un estudiante que se me acer-
co y me dijo: “profe, no he realizado ninguna actividad
de las que usted ha solicitado porque estoy muy entu-
siasmado con un proyecto en un campo multidimen-
sional de Aprendizaje (CMA) que se llama fisico-quimi-
ca" Le pregunté qué estaba haciendo, y al responder
me contagié con su emocién y concertamos reencausar
su idea de negocio a su proyecto; como él mismo me lo
expresd: “matamos dos pajaros de un solo tiro”

Gracias a estas experiencias, al cerrar el semestre en el
evento Startup UCundinamarca 2022, participé por pri-
mera vez con mis estudiantes y fue muy grande el or-
gullo que senti al ver que nuestro proyecto fue elegido
como el ganador y que, junto a otro estudiante, obtuvi-
mos en el podio en primer y seqgundo lugar.

GENERACION SIGLO 21
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Esta experiencia con las TIC se extiende al Campo de
sistemas de informacién gerencial, el cual tiene en
cuenta el papel de la catedra universitaria y el im-
pacto en el entorno. Con base en ese principio, con-
certamos con los estudiantes el levantamiento de
un inventario comercial de la Girardot, realizando un
trabajo de investigacién en campo, tomando fotos y
georeferenciando todas las actividades econémicas
presentes en el municipio. Los estudiantes de mane-
ra autbnoma, se organizaron de acuerdo con la zona
de residencia de cada uno de ellos, aprovechando
que los barrios estdn organizados por comunas.

Durante ocho semanas exploraron su territorio. El
resultado fue muy positivo, ya que, esta actividad
permitié a los estudiantes visualizar la realidad de
la cotidianidad social y econémica de la ciudad, vi-
sualizar el sector econémicamente mas desarrollado
o de mayor oferta en el municipio, identificar tipos
de negocios y posible demanda de sistemas de in-
formacion, conforme a las necesidades, teniendo en
cuenta la misma demanda de empresas irregulares,
o informales.

A partir de esta importante investigacién, los estu-
diantes también se organizaron en grupos y crearon
un prototipo en una herramienta informatica y otros
en una ofimatica, para automatizar procesos como
facturacidon y toma de pedidos, entre otros. En cuan-
to a la elaboracién del proyecto, la metodologia se
basé en conceptualizacidén y contextualizaciéon ted-
rica en la primera etapa, mientras ellos realizaban el
trabajo de campo.

En la segunda fase nos dedicamos a la construcciéon
de los prototipos, y para terminar el semestre como
parcial final, realizamos un evento en el auditorio de
la Universidad en el que el grupo sustenté ante la
comunidad educativa, los hallazgos de sus trabajos
de campo, presentaron sus productos y entendimos
el alcance de las TIC en nuestros entornos académi-
cos. Gracias a esta experiencia transformé completa-
mente mi vision de la pedagogia.
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