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La Autoevaluacion y la Acreditacion
Academica en la UCundinamarca

Por Andrés Bernal
Oficina Asesora de Comunicaciones

La Directora de la oficina de Autoevaluacién y Acreditacién, Dra. Claudia
Urazan Penagos, nos contd sobre los procesos que se estan desarrollando en
este momento para la acreditacién en alta calidad de programas académicos
ofertados por la Universidad por parte del MEN, lo que incluye el reciente
logro de haber obtenido esa acreditacion para el programa de Ingenieria
Electronica. Resalté la importancia de la participacion de toda la comunidad
universitaria en los procesos de autoevaluacion, para que la Institucion pueda
dar cuenta a la sociedad de su compromiso con la calidad.

Oficina de Comunicaciones: ;Qué apreciacion tiene sobre el proceso que
dio como resultado la acreditacién en alta calidad del programa de Inge-
nieria Electrénica?

Dra. Claudia Urazan Penagos: Es un logro muy importante para el programa,
para la Facultad y para la Universidad. Es el resultado de un juicioso ejercicio
de autoevaluacion y de seguimiento de los planes de mejoramiento, para
garantizar la puesta a punto de las condiciones de calidad. Es un reconocimien-
to publico de excelentes condiciones de calidad del programa por parte del
Ministerio de Educacion. A partir de esta calificacion podemos dar cuenta
publica de la excelencia académica del programa.

O.C.: ;Estd muy largo el camino para que otros programas obtengan la
certificacién en alta calidad?

Dra. CUP: No. La Instituciéon ha venido enfilando en los Ultimos anos todo
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su sistema de aseguramiento de la calidad académica. Los ejercicios de
autoevaluaciéon que hacemos nos han permitido identificar las potenciali-
dades y los aspectos que debemos mejorar. Esto nos obliga a realizar un
seguimiento sistematico para poder llegar a unos altos estandares de
calidad. Ese proceso lo vienen realizando todos los programas académicos
de la Universidad. Asi que cualquier programa puede acreditarse, siempre
gue demos cuenta de que las condiciones de calidad se estan cumpliendo,
no de manera minima, sino con excelencia académica. Por lo tanto, en este
momento es muy facil que cualquier otro programa de la Universidad
pueda alcanzar ese reconocimiento, porque es un proceso que hemos
venido manejando de manera integral y conjunta desde la alta direccién y
en coherencia con nuestro plan de desarrollo y nuestro plan estratégico.

0O.C.: ;Como pueden involucrarse todos los miembros de la comunidad
académica en la cultura de aseguramiento de la calidad y contribuir para
gue se logren las acreditaciones?

Dra. CUP: Es fundamental la participacion de la comunidad universitaria.
Su participacién activa en los procesos de autoevaluacién nos permite
conocer su percepcion acerca de cdmo se estan viviendo y sintiendo las
diferentes caracteristicas de calidad de los programas para poder apuntar
a su mejoramiento continuo y asegurar la calidad. Los miembros de Ia
comunidad educativa pueden participar activamente en los ejercicios de
autoevaluacién estando muy atentos al sitio WEB oficial de la Universidad
y al micrositio de Autoevaluacién y Acreditacion, donde se les informa

oportunamente coémo va el proceso, cuando y cémo se iniciard y demas
informacién pertinente. Precisamente en el mes de agosto de este afio
iniciaremos el proceso de autoevaluacién de condiciones tanto institucio-
nales como de los programas, en el cual es muy importante que toda la
comunidad universitaria participe.

O.C.: ;Como beneficia a los estudiantes pertenecer a un programa acredit-
ado en alta calidad? ; Cémo mejora esto su futuro profesional?

Dra. CUP: La acreditacion es un reconocimiento publico de la excelencia
de las condiciones de calidad de un programa. Para un estudiante, el hecho
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de recibir suformacién en un programa con acreditacion de alta calidad, le
garantiza la idoneidad y la excelencia en su proceso formativo. Por otro
lado, el sector empleador esta buscando vincular personas egresadas de
programas acreditados, precisamente por ese sello de calidad que se
presenta por parte de los programas y de las instituciones. Asi que su
futuro como profesional tiene mejores perspectivas, en la medida en que
un estudiante egresado de un programa acreditado da cuenta de que ha
hecho su proceso de formacién y aprendizaje en una institucién compro-
metida con el mejoramiento permanente de la calidad y la excelencia.
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https://youtu.be/1ru5tkDAyLg

En la ruta "MAS CERCA DE LA ACREDITACION"

RESULTADOS

@’@' e Obtencioén de registro calificado programa académico Ingenieria Software Soacha

METAS

» Radicacion de documentos maestros de 3 pregrados, 8 especializaciones
y 3 maestrias para la obtencion del registro calificado

e Renovacion de registro calificado: programa académico Administracion de Empresas
ﬂﬁ Chiay Facatativay la especializacion Educacion Ambiental y Desarrollo de |a

REGISTRO
CALIFICADO

Comunidad modalidad virtual

e Terminar la construccién de los documentos maestros (2 pregrados,

e Documentos maestros radicados al MEN para renovacion de registro calificado: programa ol 1d &4 : _
16 especializaciones y una maestria para radicar en el MEN

académico Zootecnia Ubaté, Administracion de Empresas Girardot, Enfermeria Girardot,
Contaduria Publica Fusagasuga, Ubaté, Chiay Facatativa, profesional en Ciencias del Deporte
Soacha, Ingenieria Industrial Soacha, Ingenieria Electronica Fusagasuga, Musica Zipaquira,

e Obtencion

- @ e Renovacion =

e Modificacion

&
* Procesos de Autoevaluacion en —
la ruta“MAS CERCA DE LA 83803
ACREDITACION" 2022 - 2024 p vy
* Finalizacion seguimiento a planes
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e Acreditacion de programas
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Ingenieria de Sistemas y Computacion Ubaté y especializacion en Gerencia para la T
ransformacion Digital

e Documentos maestros radicados al MEN para obtencion de registro calificado:
programa académico de Ingenieria de Software Girardot y Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreaciony Deporte Fusagasuga e Ingenieria Industrial Chia.

e Finalizacion de documentos maestros para obtencion de registros calificados
de 3 pregrados, 8 especializaciones y 3 maestrias

e Avance de un 75% en el seguimiento a planes de mejoramiento de programas
y del 80% al seguimiento de planes de mejoramiento institucionales

e Cuartoy Ultimo seguimiento a planes de mejoramiento institucionales y de
programas académicos en Mayo de 2022

e Diagnostico académico de la Oficina de Graduados y de Dialogando con el Mundo

» Resultados vy sensibilizacion de la Medicion de valor agregado 2020 a los
programas académicos

e Renovacion de la acreditacion en alta calidad del programa
académico Licenciatura en Ciencias Sociales Fusagasuga

e Obtencién de la acreditacion en alta calidad del programa
académico Ingenieria Electronica Fusagasuga

o Alaesperade larespuestade la acreditacion de alta calidad de los programas
académicos Zootecnia Fusagasuga y MUsica Zipaquira por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion CNA

e Presentacion de la apreciacion de condiciones iniciales para la acreditacion en alta
calidad del programa académico Ingenieria Ambiental Girardot con ALD a Facatativa

0

g

25

E

e Construir documentos maestros para la obtencion de registros
calificados de 4 pregrados y 2 especializaciones

e Finalizar procesos de resignificacion curricular de los programas
académicos de Psicologia Facatativay Licenciatura en Ciencias
Sociales Fusagasuga

 Diagnostico académico de la Direccion de Bienestar Universitario
y Direccién de Investigacion

* Resultados y sensibilizacion de la Medicion de Valor Agregado 2021

» Procesos de Autoevaluacion en laruta “MAS CERCA DE LA
ACREDITACION"” 2022 - 2024. Desarrollo de las 8 fases del proceso
en el segundo periodo académico del 2022

» Presentacion de la apreciacion de condiciones iniciales en alta calidad
del programa de Enfermeria Girardot a finales del 2022

» Presentacion de la apreciacion de condiciones iniciales en alta
calidad del programa profesional en Ciencias del Deporte Soacha
enel 2023

e Presentacion de la apreciacion de condiciones iniciales en alta
calidad de la sede Fusagasuga en el 2023
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LA CATEDRA MERCEDES RODRIGO 2022

ESTA LLEVANDO EL MEDIT A OTRO NIVEL

Por Pablo Arciniegas
Oficina Asesora de Comunicaciones

Esta iniciativa académica de la UCundinamarca y la UniPamplona se caracteriza por aplicar
nuestro modelo educativo en distintos frentes. Hablamos con los profesores organizadores.

La decimoséptima version de la catedra de Psicologia Mercedes Rodrigo es una
iniciativa académica que este afo han liderado la Universidad de Cundinamarcay
la Universidad de Pamplona de manera conjunta. Alrededor de cuatro mil perso-
nasse haninscritoasus 15 sesionesy 77 universidades participanenellas,que son
transmitidas los dias sdbados a las 9:00 a.m. a través de los canales de YouTube de
ambas instituciones.

Esta buena asistencia se debe a que la catedra se ha enmarcado en dos ejes:
Salud Mental y Territorio, los cuales guardan una relacién estrecha con la
defensa de la vida y los valores democréticos, que son puntos fundamentales
de nuestro Modelo Digital Transmoderno (MEDIT). Por eso, el Periédico
digital Generacién 21, decidié hablar con Darwin Diaz, decano de la facultad
de Ciencias Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas, y con la profesora
Ménica Piedad Fajardo Lépez de la Universidad de Pamplona, quienes con
soporte de Ascofapsi (Asociacion colombiana de facultades de Psicologia)
vienen organizando estos espacios académicos.

Periédico Generacion Siglo 21 (PGS): ;Qué significa que la catedra Mer-
cedes Rodrigo esté enfocada en la salud y el territorio?

Moénica Piedad Fajardo (MPF): Las tematicas trabajadas en cada sesion de la
catedra se enmarcan en esos dos ejes: salud mental, asociada a los mecanis-
mos de afrontamiento de exigencias del contexto, vistos desde los procesos
individuales, familia, educacion y organizaciones. Lo que inmediatamente se
conecta con el segundo eje: territorio como rescate a nuestro sentido de la
vida y valores, con el propésito de transformar, identificar y dar solucién a
necesidades emergentes dadas las condiciones de los tiempos actuales.

PGS: ;Como se conectan estos dos ejes con nuestro MEDIT?

Darwin Diaz (DW): La catedra versa sobre dos aspectos importantes que
estan relacionados con el MEDIT y aqui es importante aclarar que la Universi-
dad de Pamplona acogi6 esa propuesta desde el punto de vista de la defensa
de la vida, que es uno de los pilares de nuestro Modelo a través de la Salud
Mental y el territorio con el propdsito de concebir la translocalidad y la trans-
modernidad. También nosotros queremos promover que se vivan y se divul-
guen experiencias a los problemas regionales y en ese sentido los temas
acogen investigaciones, avancesy desarrollos en psicologia que tienen que ver
con problematicas regionales y problematicas nacionales, y con ello la
solucién a partir de las ciencias psicoldgicas.

MAYQO 2022

PGS: ;Cémo estd aportando la catedra Mercedes Rodrigo a las otras Insti-
tuciones que partjcipan en ella?

DW: Buscamos generar un espacio de formacion para los psicélogos y parala
comunidad en general, a nivel nacional, que les dé la oportunidad hacer reflex-
ion y andlisis critico de las tematicas que fueron propuestas para este afo
(Salud mental y territorio) y también de avances en investigacion y en
propuestas significativas de la psicologia colombiana. Por medio de la catedra
promovemos el interés en docentes, en estudiantes y graduados y profesio-
nales en general.

PGS: ;Mas alla de objetivos académicos, qué objetivos se estan proponiendo
desde la catedra?

MPF: Precisamente la catedra se llama “Retos y oportunidades de la
Psicologia en el Siglo XXI: Salud Mental y Territorio” la cual tiene como
proposito el generar espacios de formacion extra por medio de la present-
acion de avances sobre desarrollo y propuestas significativas de la Psicologia
colombiana. De hecho a los dos ejes los contemplamos desde distintas

perspectivas. La salud mental la vemos desde lo individual hasta las organi-
zaciones como Universidades, y el territorio lo vemos desde la identidad
cultural, la construccién del género y la relacién entre el ser humano y natu-
raleza. Es evidente el aporte al conocimiento que se hace desde este espacio.

PGS: Y a nivel comunidad y no tanto estudiantes y profesionales de
Psicologia, ;Qué recepcion tiene la catedra?

DW: Efectivamente el propésito de la catedra es defender la vida y la salud
mental de las personas. Para cumplirlo cada sdbado venimos realizando nues-
tras sesiones, invitando diferentes ponentes que nos hablan de diferentes
tematicas, via streaming lo que se adhiere al nuevo concepto de aula del
MEDIT. Estas tematicas se pueden socializar gracias a que tenemos conectivi-
dad desde distintas partes de Colombia. Esa participacion abiertaes unadelas
cualidades mas importantes de este ejercicio centrado en la ciencias psicolégi-
cas de cara alacomunidad.

RETOS Y OPORTUNIDADES

de la Psicologia en el Siglo XXI
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Direccion de Proyectos Especiales impacta
el desarrollo de las regiones

Por Andrés Bernal
Oficina Asesora de Comunicaciones

la Direccién de Proyectos Especiales y Relaciones Interinstitucionales de la
UCundinamarca formula, coordina y consolida proyectos dirigidos a difer-
entes entes en los municipios de Cundinamarca y a nivel nacional. Dichos
proyectos impactan de manera muy positiva el desarrollo de las regiones. Uno
de los ejes alrededor de los cuales gira el trabajo de la Direccién de Proyectos
es el de Educacion. Les contamos sobre un proyecto ejecutado recientemente
en el marco de un convenio interadministrativo con el municipio de Funza.

El pasado ano 2021, la Universidad de Cundinamarca realizdé capacita-
ciones para la presentacion de pruebas Saber a 2.305 estudiantes de 9°,
10° y 11° grado de Instituciones Educativas Oficiales del municipio de
Funza. Como sabemos, estas pruebas constituyen el examen que el Estado
realiza para comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los
estudiantes de educacién basicay media. Ademas, la prueba proporciona a
cada estudiante elementos importantes para autoevaluarse y orientarse
para el desarrollo de su proyecto de vida. Y las instituciones de educacion
superior pueden, a partir de los resultados de la prueba, enterarse de las
competencias de los aspirantes a ingresar en sus programas académicos.
Asi que es muy importante que las entidades que administran los servicios
educativos en las regiones propendan por que cada afo se obtengan
buenos resultados en las pruebas y se mejoren los indices de calidad
educativa con base en esos resultados.

Es ahidonde se percibe |a pertinencia de convenios interadministrativos como
el que la UCundinamarca hizo con el municipio de Funza. La Instituciéon dem-
ostro, con la ejecucion de este convenio, que posee una robusta infraestructu-
ra de equipo humano y recursos tecnoloégicos que le permite cumplir al 100%
con el objeto contractual de cualquier convenio que se establezca en el futuro.
Ademas se demostro que la Universidad, con base en su enfoque translocal,
incide positivamente en procesos de desarrollo de las regiones, trabajando de
la mano con las instituciones y las comunidades.

El impacto de las capacitaciones que la Universidad ha brindado a los
estudiantes de Funza para la presentacion de las Pruebas Saber ha sido
positivo. De hecho, 2021 fue el segundo afo consecutivo en el que el muni-
cipio de Funza suscribié un contrato con la UCundinamarca para brindar
estas capacitaciones a los estudiantes de Instituciones Oficiales, lo que da
cuenta de la confianza que esa administracion ha tenido para con la Insti-
tucioén, por la solvencia que tiene para ofrecer la cobertura en capacita-
ciones de Pruebas Saber. La cifra de 2.305 estudiantes es importante y
significativa, y demuestra que la Universidad, desde la Oficina de Proyec-
tos Especiales y Relaciones Interinstitucionales, podra seguir generando
impactos muy positivos en el desarrollo social de muchas regiones.

Direccion de Proyectos Especiales

TACIONES

EBAS

La UCundinamarca ofrece |la cobertura para desarrollar capacitaciones para desarrollar pruebas
Saber para los grados 9°,10° y 11° y/o 3° y 5° ajustandose a las necesidades de la institucion

Programa liderado por la Direccion de Proyectos Especiales de la insitucion

EN EL 2021 en Funza _
Se Capacitaron ® Estudiantes de 9°10°y 11°
.QUE OFRECEMOS?

gi=
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Contamos con una robusta Trabajamos de la mano Apoyo al disefio
infraestructura (equipo humano  con los entes territoriales e implementaciéon de
y recursos tecnolégicos) las pruebas
1

Elaboracién de banco Sistematizacion
de preguntas de pruebas

impresion de los cuadernillos
para todos los cursos

Capacitacion a docentes y formadores, talleres de capacitacion por
area evaluada en la prueba saber, matematicas lectura critica, ciencias
naturales, ciencias sociales e inglés

La UCundinamarca se encuentra avante en los procesos de
capacitacion por la renovacién curricular que se ha generado a partir

de la incorporacion de las TIC en las nuevas formas de aprender.
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APACITACION ES ..
LAS |NST|TUC|ONES

UCundinamarca brinda las herramientas efectivas a las instituciones educativas el fortalecimiento
a las instituciones educativas oficiales a traves de acciones de sensibilizacion, foro educativo,
investigacion y estimulos para los directivos docentes de la Secretaria de Educacion y cultura del
municipio. 3° y 5° ajustandose a las necesidades de la institucion

NUESTRA EXPERIENCIA
EN EL MUNICIPIO DE SOCAHA 2021

3. Foro educativo
municipal

1. Sensibilizacion y socializacion

Se capacitaron

267 v
Directivos y docentes V
v

Curso de
transformacion y

Recoleccién de experiencias

movilizacién digital eduactivas significativas

Implementacién del foro educativo

Implementacién noche de los
mejores

2. Formacion

10 --

Disefio de material
pedagoégico para la
transformaciéon docente
en entornos virtuales

Formacion de habilidades
deigitales

Diplomado: evaluacién por

competencias y disefo de
pruebas estandarizadas

Herramientas para la
implementacién de la
catedra de paz

Innovacién en el aula

Se capacitaron

263

Directivos y docentes

Se capacitaron

263

Directivos y docentes

Se capacitaron

200

Directivos y docentes

Se capacitaron

233

Directivos y docentes

Se capacitaron

200

Directivos y docentes

4. Estimulos

Diseno de actividades de gamificacion
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Terrarios, embellecedores de las
oficinas de la Seccional Ubate

Por Jennifer Carolina Rojas
Oficina Asesora de Comunicaciones

En la seccional Ubaté se llevé a cabo la elaboracion de terrarios con el
personal administrativo mediante la cual se utilizaron envases reciclados,
arena, piedra, tierra y plantas como suculentas y cactus.

“El objetivo de la actividad busca es darles un estilo natural y verde a las

oficinas de una forma creativa reciclada y amigable con el medio ambiente, asi

mismo tener una mejor productividad y disminuir el estrés laboral. Escogimos
los terrarios porque son facil de elaborar y asi se fomenta el cuidado de las
plantas pues son transformadoras de diéxido de carbono en oxigeno, purifi-
cando el aire que respiramos” afirmo, Valeria Gomez, Gestora Ambiental.

Los terrarios son recipientes que se elaboran para reproducir las condi-
ciones ambientales necesarias de las plantas inculcando una cultura ambi-
ental y cuidado por cada una de las especies naturales que alli se reprodu-
cen. “Tuve la oportunidad de participar en la elaboracion de unterrarioy es
ésta una actividad que, en mi concepto, genera conciencia ambiental,
integracion del equipo, ejercicio de motricidad fina, compromiso y ornato.
Celebro el fomento de este tipo de actividades y me comprometo a repli-
carlas en mi cotidianidad” puntualizé, John Henry Vasquez, administrativo
de la Seccional.

Estos pequeiios y caseros invernaderos no requieren de cuidados especia-
les o de condiciones de iluminacién e hidratacién continua para su crec-

oficinas de los docentes y administrativos, por esta razén el mensaje por
parte del Sistema de Gestién Ambiental es que con pequenas acciones se
puede ayudar al cuidado y preservacién del medio ambiente.

“La actividad, programada por el SGA de la Seccional Ubaté, personalmente fue
muy enriquecedora ya que se reforzaron conocimientos de cuidado y proteccién
del medio ambiente, reciclar y reutilizar elementos de uso diario, realizar una
pausa laboral, propiciar espacios de integracién con los comparieros de trabajo y
sobre todo tiempo para uno mismo al dejar volar la imaginacion en el disefio de
nuestro terrario” afirmd, Milena Soto, ingeniera de la Seccional Ubaté.

“Este tipo de actividades son geniales porque se pueden crear terrarios
increibles dentro de botellas o recipientes, utilizando plantas de distintos
tipos y elementos como piedras, arena de colores y hasta pequefas figuras
en miniatura para darle mas vida a las oficinas” concluye, Valeria Gémez,
gestora ambiental
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Un proyecto de investigacién desarrollado en la UCundinamarca, aprobado y
financiado por MINCIENCIA, promete traer muchos beneficios a cultivadores
de cacao de la provincia del Tequendama. La docente Paola Moreno Lépez,

investigadora principal del proyecto, nos contd los avances de la investigacion.

¢Cual es el nombre del proyecto y en qué consiste?

El proyecto lleva por nombre Bioprospeccion de Especies de Género Piper
para el Control de Agentes Fitopatogenos del Cacao en la Provincia del
Tequendama. Consiste en el desarrollo de un producto amigable con el medio
ambiente para impedir el crecimiento de hongos perjudiciales para la planta
del cacao a partir de extractos obtenidos de plantas del género piper, que son
muy abundantes y se encuentran facilmente en los campos, por ejemplo en las
orillas de los caminos.

¢Cuando empez6 a desarrollarse el proyecto y en qué fase se encuentra?

En julio de 2020 iniciamos el proyecto. Hace parte de la convocatoria 802 de
2018 de MINCIENCIAS. Actualmente nos encontramos en fase de laborato-
rio. Enel laboratorio de microbiologia de la UCundinamarca hemos cuantifica-
do las enfermedades que atacan al cacao en la provincia del Tequendama
aislando los microorganismos fitopatégenos, es decir los hongos perjudiciales
para la planta e identificando su especie. También vemos si los extractos
obtenidos a partir de las plantas de especie piper de alli mismo de la regién del
Tequendama tienen un efecto inhibitorio en los hongos perjudiciales. Hasta
ahora, las pruebas de laboratorio son promisorias.

A Ly ~’§~W

Producto a base de cacao para tratar
las enfermedades de las plantas

Por Andrés Bernal
Oficina Asesora de Comunicaciones

¢Se espera que el proyecto contintie y pase a otras fases?

Claro que si, aunque las siguientes fases deberan realizarse en el marco de
otros proyectos, puesto que el nuestro estd a punto de concluir. En este
momento los tesistas de pregrado y maestrias participantes del proyecto
estan concluyendo sus tesis con los resultados obtenidos en la fase de labora-
torio. El proceso de investigacion se toma su tiempo. La meta final es obtener
un producto fungicida tangible, comercializable, amigable con el medio ambi-
ente, que pueda beneficiar a muchos cultivadores, no solo de la provincia del
Tequendama sino de muchos otros lugares.

¢Cual hasido lainversion en este proyecto?
MINCIENCIA aprobé para nuestro proyecto 350 millones de pesos, que
hemos utilizado en su ejecucion.

¢{Qué le diria a futuros estudiantes y docentes investigadores de la UCundi-
namarca, que sientan quiza un poco de temor para acometer un proyecto de
investigacién en cualquier area del conocimiento?

Que traten de identificar problematicas que afecten a las comunidades de las
provincias para formular proyectos que incidan en el desarrollo de las
regiones. Que lean mucho. Que se asocien con docentes y estudiantes de
diferentes areas del conocimiento para que los grupos de investigacion que se
formen tengan aportes académicos multidisciplinares que enriquezcan la
investigacién. Que se animen y veran como obtendran buenos resultados,
muy buenos productos.
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Si has ww&o 0 conoces
algun tipo de violencia sexual
o de género en esta institucion

La UCundinamarca tiene a tu disposicion estos canales
para acompanarte, apoyarte y asesorarte

linea telefonica:
8281483 ext. 100; 187; 207

Acércate a Bienestar Universitario.

Nuestro equipo psicosocial te escucha y te orienta bajo confidencialidad

o también puedes contactarnos a través de

Servicio de Atencidn e Informacién al Ciudadano - SAIC

W Através de plataforma institucional en el modulo SAIC
@ Consulta por medio escrito en correspondencia

1 Atencidn presencial en cada sede, seccional y extension

@ quejasyreclamos@ucundinamarca.edu. co

Direccion de Control Interno Disciplinario

ucid@ucundinamarca.edu.co
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