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~ Asi Avanzo la. UCundinamarca Generacion Siglo 21

Reinventar la institucion ha sido un desafio que se ha planteado el rector Adriano
Muioz Barrera bajo la vision plasmada en el plan rectoral, UCundinamarca
Generacion Siglo 21 con halagadores resultados que la potencian para llegar a
ofros 50 ainos mas grande.
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EDITORIAL

Diciembre 2019

Editorial

Por: Adriano Muhoz Barrera
Rector Universidad de Cundinamarca

Estimados miembros de la Comunidad Universitaria:

Mi apuesta plasmada en el plan rectoral “Generacion Si-
glo 21" (2015-2019) estuvo llena de retos, acciones, propues-
tas en comun y buenos resultados, los cuales celebro con
ustedes.

Con orgullo y alegria, reconozco logros como la obten-
cién del registro de Alta Calidad para la Licenciatura en
Ciencias Sociales, la digitalizacién de la Universidad en sus
procesos académicos y administrativos, la transparencia
en los procesos de contrataciéon, la modernizacion de la
infraestructura tecnoldgica, la resignificacién curicular, la
categorizacién ante Colciencias de mds de 30 docentes,

la creacién de la editorial y del fondo
para investigacién, el aumento en la
produccién cientifica, el didlogo de
saberes con América Lating, el forta-
lecimiento de los canales de comuni-
cacion y la percepcién de la imagen
institucional, entre ofros relevantes lo-
gros que nos han venido consolidando
como la institucidon universitaria de la
generacién del siglo 21.

Cabe destacar que del ano 2016
a 2019, un total de 13.457 estudiantes
fueron beneficiodos con exonero-
ciones de matricula, programas so-
cioecondmicos, exoneraciones por
convenios-cooperativas, incentivos
monetarios jovenes en accién, finan-
ciacién de matricula convenio Gober-
nacién de Cundinamarca, genero-
cién E, fraccionamiento de matricula.

Cemramos este periodo rectoral con
obras de calidad que potencian la
educacién que brindamos, entre las
que se destacan, la Unidad Agroambiental El Vergel en Fa-
catativd, la moderna sede de la Extensidén Chia, el avance en
la ampliacién de la infraestructura fisica con disefios y licen-
cia de construccion para la sede de Zipaquird, construccidon
y dotacién de la biblioteca y centro de innovacion y tecnolo-
gia en Fusagasugd, entre ofras.

Me siento profundamente feliz de poder decir que la Uni-
versidad de Cundinamarca llega a 50 anos de vida institucio-
nal con un espiritu de joven, pero con la experiencia que da
la madurez de haberse extendido a municipios como Soa-
cha, Girardot, Facatativd, Ubaté, Chia y Zipaquird.

Este proceso de crecimiento comenzd en Fusagasugd a
fravés de la ordenanza 045 de diciembre de 1969 por inicia-
fiva del entonces Gobernador de Cundinamarca, Doctor

Uniersilad de
Cundmamarca @

Espero que en los
préximos 50 anos, el
equipo que esté al
frente de la Universidad
pueda decir que la
institucion sigue con

espiritu joven

Joaqguin Piferos Corpas, mediante la cual se cred el Instituto
Técnico Universitario de Cundinamarca (ITUC).

El ITUC inicid labores el primero de agosto de 1970 en las
instalaciones de la Fundacion Manuel Aya con tres carreras
técnicas: Técnica en Secretariado Ejecutivo, con una Unica
promocion, Técnicas Administrativas Econdmicas y Conta-
bles, que antes de egresar su primera promocién se convirtié
en Tecnologia en Administracion PUblica, y luego en Tecno-
logia en Administracién Financiera, y finalmente en Adminis-
tracién de Empresas.

Enla década 1980-1990 se fransformd en el Instituto Univer-
sitario de Cundinamarca, dejando de ser “Técnico”, enton-
ces ofrecid cuatro tecnologias: Agricola, Pecuaria, Enferme-
ria, y Administracién Financiera. Pero la parte fundamental
del cambio lo constituyd el lanzamien-
fo de seis programas profesionales a
nivel de licenciaturas: Educacién Fisi-
ca, Matemdticas, Administracion Edu-
cativa, Biologia y Quimica, lenguas
modernas, Ciencias Sociales y Educa-
cién Bdsica Primaria en la modalidad
a Distancia. Esta transiciéon ha permiti-
do el recorido de un camino que le
ha aportado madurez a la institucion
que ha pasado del dmbito local al
franslocal.

Me siento orgulloso de los logros y
los avances que hemos alcanzado
COMO equipo Y por los que continua-
remos trabajando porque nuestra
verdadera satisfaccion serd cuando
veamos una Colombia mds prospera
con profesionales que defiendan la
vida, la libertad, la civiidad, los valores
democrdticos vy la familia que son los
ejes centrales que nos fundamentan
como una sociedad mds humana,
mds solidaria, mds empdtica y resiliente.

Espero que en los proximos 50 anos, el equipo que esté
al frente de la Universidad pueda decir que la institucion si-
gue con espiritu joven, pero con la experiencia de alguien
que recorridé un largo camino de aprendizajes y que mds que
reporte un nimero de graduados, tenga el honor de con-
finuar formando incontables promociones de profesionales
con marca UDEC, que generan nuevos conocimientos por
su calidad humana, sus principios éticos y sus nobles ideales.

Bienvenidos al camino de otros 50 anos de suenos y
proyectos por cumplir.

ucundmamarcaoficil a @UCundiamarca ° _LI_J\SUNDNAMARCA




GESTION RECTORAL 2016-2019

Diciembre 2019

Acreditacion en
Alta Calidad
para la Licenciatura
en Ciencias Sociales

- 2017-

Logros

del Frente Estratégico |

Institucion translocal del siglo 21
Desde la acreditacion de programas
a la acreditacién institucional

Construccion
de documentos
estratégicos
que marcan
la ruta a seguirr.

Readlizacion de

100% las Politicas

de avance institucionales.

del proceso
de programas

académicos Lineamientos
avtoevaluados. .,
para la construccion
de planes de desarrollo
de Facuvultad.

Aprobacién de condiciones iniciales de alta calidad
para los programas de:
Zootecnia, MUsica e Ingenieria Electrénica.

PEl (acuerdo 018 del
5 de mayo de 2016)

Plan estratégico
“Disonando la
universidad que
queremos”, (acuerdo
035 del 29 de
septiembre de 2016)

Presentacién e
implementacién
del Modelo
Educativo Digital
Transmoderno
MEDIT

1. Politica de Ciencia,
Tecnologia e Informacion.

2. Politica de Inclusion.

3. Politica Dialogando con el
mundo.

4. Politica de Interaccion social.

e Avances

Documentos maestros construidos para las

Maestrias en Horfifruticultura y salud publica. del Frente Esiratégico |

Programas aprobados para presentar ante el MEN:
Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Institucion franslocal del siglo 21
Desde la acreditacion de programas

a la acreditacion institucional
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GESTION RECTORAL 2016-2019 Diciembre 2019

Construccion de

Campos de Aprendizaje AVG n C es

Disciplinar

2

en la Facultad
de Ingenieria.

4 5 del Frente Estratégico Il

en la Facultad de Cultura académica,
en la Facultad =™  Ciencias cientifica y formativa
de Ciencias Administrativas,
Agropecuarias. Econdmicas y

Contables.

Deporte y

. : Culturales
Salud: aprovechamiento C
: o y artisticos:
98.0462 del tiempo libre: 51957
personas. 141.997 .
personas.
personas.

319

Convenios

y contratos
académicos
vigentes

Realizacion de

210

Encuentros
dialégicos
entre 2018y 2019.

(acuerdo 000008 mayo 2018)

del Frente Estratégico Il

Cultura académica,
cientifica y formativa

UCUNDINAMARCA
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GESTION RECTORAL 2016-2019 Diciembre 2019

Creacion
de Incentivos

L r académicos:
Acuerdo 000009
de 2019
y Acuerdo 000010

del Frente Estratégico lli de 2019

Educacion para la vida,
los valores democrdticos,

la civiidad y la libertad Resignificacion
curricular para:

Categorizacion Administraciéon de Empresas
Docenie P Acuerdo 002 de 2017 (Fusagasugd/Ubaté/Girardot/Facatativa/Chia)

B 100% de la totalidad de Ingenieria de Sistemas
los docentes categorizados [RUsCIgERYgel Feeetein e 3998

., . Programas
Ingenle"q Amblental Socioeconémicos

(Girardot y Facatativd) otorgados a estudiantes

Escuela de formacion y Lootecnia 4757

. . (Fusagasugd y Ubaté)
aprendizaje docente Exoneracion de

Acuerdo 000014 de 2018 matricula
936

Generacion E

1766 beneficiados
JOovenes en Acciodn
2018 - 2019

Avance del 50 %

en la creacion del Estatuto del Graduado

Avq nces Creacidn de espacios
para fomentar la participacion de los graduados

del Frente Estrqiégico 1 encuentros, salidas ecoldgicas, conversatorios y desayunos.

Educacion para la vida,

los valores democrdticos, 9 606 Graduados inscritos en
la civilidad y la libertad 3 las bases de datos de la universidad

UCUNDINAMARCA
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Diciembre 2019

del Frente Estratégico IV

Ciencia, tecnologia,
investigacion e innovacion

Avances

del Frente Estratégico IV

Ciencia, tecnologia,

30 % d e avdance investigacion e innovacién

en la creacion de la Revista Indexada.



GESTION RECTORAL 2016-2019 Diciembre 2019

Proyectos de Publicaciones

investigacion int ) |
en conjunto Infernacionaies

con grupos en conjunto
internacionales

1 7 Docentes
Nacionales

1 6 Docentes
Internacionales

33 Estudiantes
Nacionales

y

Convenios
activos y
dinamizados

V 4

emicas

N
()
O
4

34 Estudiantes
Internacionales

M
acad

33 Estudiantes

L Pasantes
del Frente Estratégico V ‘I 4
Internacionalizacion:
“Dialogar con el mundo” PI’OCGSOS

de Aula Espejo |

2017

Massachusetts Institute of Technology - MIT
(Direccion de Internacionalizacion)

1 campo de verano: Cundinamarca Bilingue
- Convenio Gobernacion de Cundinamarca

2019

4 campos en convenio con la UNICEF:
The Real Peace Agreement

y

Curriculos
con enfoque
internacional

Campos
de verano

757 de avance de | fruccién del
Avq n C es Cen’r:o de Idiomas. =0 COmIREEtn e

del Frente Estratégico V

60 % de avance en la construccion de
“Dialogar con el mundo” la Oficina Dialogando con el Mundo.

Internacionalizacion:

UCUNDINAMARCA
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Historico de movilidad estudiantil UCundinamarca

30
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0 o
2016 2017 2018 2019
Pasantia Movilidad estudiantes Colombianos
Pasantia Movilidad estudiantes Extranjeros
==@==|nter cambio Movilidad estudiantes Colombianos
==@==|nter cambio Movilidad estudiantes Extranjeros
Misiones académicas de Docentes en larga estancia Convenios Internacionales
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2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
==g=Mision de docentes Colombianos Misidn de docentes Extranjeros ==g==Convenios Redes de conocimiento Convenios Universitades internacionales
Internacionalizacidn del Curriculo Campos de Verano (Inmersiones Linglisticas)
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Medicion

de transparencia.
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PLAN RECTORAL 2019-2023

“Universidad de Cundinamarca Translocal Transmoderna”

Adriano Munoz Barrera

Apartes del documento

El presente siglo se caracteriza, porque la sociedad es liquida (Bauman,
2003), riesgosa, digital y global.

(Rodriguez Magda, 1989), en su libro “La sonrisa de Saturno”, pone en
circulacion la palabra transmodernidad, para referirse a un momento de la
historia de la humanidad que “simplemente estd, como un situacion estra-
tégica, compleja y aleatoria no elegible; no es buena ni mala, benéfica o
insoportable... y es todo eso justamente... Es el abandono de la representa-
cion, es el reino de la simulacién, de la simulacidon que se sabe real”.

Sexto Parrafo

En Colombia la demanda de educacion supenor, se ha contfraido en la
Ultima década y son muchas las causas que esgrimen los tedricos e investi-
gadores para explicarlas, con los cuales coincido, pero que amplio a ofras:

i) El desmonte del programa ser pilo paga, que prdacticamente fue un
salvavidas para las universidades privadas; ii) la partficipacion de universi-
dades extranjeras en el mercado; iii) el desinterés de los jovenes, ya que el
titulo universitario no les garantiza un empleo; iv) las matriculas exorbitantes
en las universidades privadas; v) el préstamo del ICETEX se volvid una es-
clavitud para la vida profesional; vi) los sistemas educativos entraron en la
mecanizacion y falta de innovacion; vii) la gran cantidad de instituciones
de educacion lsuperior en Colombia; viii) las empresas privadas ofrecen
certificados de competencias profesionales ; ix) la educacion como bien
mercantil y no como un derecho fundamental; x) las empresas ofrecen a
su personal la capacitacidn y no requirieren para su contratacion, el titulo
profesional?; x) el referente de los empresarios millonarios como Jeff Bezos,
Bill Gates, Steve Jobs, Mark Zuckerberg, entre otros, lo mismo deportistas y
artistas que ascendieron social y econdmicamente, sin ostentar un titulo
profesional.

Con todo lo anterior, la universidad se quedd con el reconocimiento
y entre paredes, "la universidad de muros y fronteras estd cada vez mas
siendo cuestionada por su ritmo lento". (Pedroza Flores, 2018)

La Universidad de Cundinamarca, en este contexto, emerge con un grito
de esperanza y sonador, predicdndose como organizacion social del co-
nocimiento y aprendizaje, franslocal fransmoderna, democrdatica, publicay
auténoma; que forma para la vida, los valores democraticos, la civilidad y
la libertad y opera como un campo multidimensional de aprendizgje.

Lee el documento completo en:

https://www.ucundinamarca.edu.co/index.php/rectoria




