MACROPROCESO ESTRATEGICO

CODIGO: EPIr001

PROCESO GESTION PLANEACION INSTITUCIONAL

VERSION: 6

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

VIGENCIA: 2021-12-15

PAGINA- 1 de 1

AUTOEVALUACION INSTITUTCIONAL Y DE PROGRAMAS - 2022

ACTIVIDADES

Etapa |. Socializacion y sensibilizacion a la
comunidad académica

AGOSTO

SEMANA

SEPTEMBRE

SEMANA

OCTUBRE

SEMANA

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO

SEMANA SEMANA SEMANA

JuLio

SEMANA
RESPONSABLE

Equipo DAYA, direcciones de
sede y seccional

Etapa Il. Ponderacion de programas

Programas, sedes y seccionales

Ponderacion de programa, Seccional Equipo DAYA
Fusagasuga
Ponderacioén de programa, Seccional Ubaté Equipo DAYA

Ponderacion de programa,Sedes Chia Zipaquira

Equipo DAYA Direccién

nale:

Ponderacion de programa,Sede Soacha

Equipo DAYA Direccion
sedes/seccionales

Ponderacién de programa,Seccional Facatativa

Equipo DAYA Direccién

nale:

Ponderacion de programa,Sede Girardot

Equipo DAYA Direccion
sedes/seccionales

Ponderacion de programa, Ponderacion
especializaciones virtuales

Equipo DAYA Direccién

nale:

Ponderacion final, institucional y programa

Director de sede/seccional
Consejo de Facultad.

Recoleccion de Informacién documental y
estadistica

Direccién sedes/seccionales
Programas
Dependencias

Realizacion de grupos focales

Programa/sede-seccional

Etapa Ill Recoleccion de informacion.
Aplicacion de instrumentos de apreciacion

Programas, sedes y seccionales

IV Andlisis de resultados

Asesores y equipo base

V Emision de Juicios de Calidad.

Programas, sedes y seccionales

VI Formulacion del Plan de Mejoramiento y
Fortalecimiento

Asesor por Programas, sedes y
seccionales
Los asesores acompaifian el

VII. Construccién Documentos resultados de
proceso institucional de autoevaluacion

Programas, sedes y seccionales

VIIl. Evaluacion, seguimiento y mejoramiento
continuo (

EQUIPO DAYA

Directora de. Augr:ﬁ'gyglyadiéﬁ y
Cargo Funcioncxrm/?% S;[Jo'nsable




