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23.

Fusagasuga, 2025- 02 - 03.

Estudiante

Monitor(a) Interaccion Social Universitaria (ISU)
Universidad de Cundinamarca
Ciudad

Asunto y/6Ref: Plan de trabajo Periodo Académico 2025-1
Respetado(a) Monitor(a):

Este documento presenta el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y entrega
de productos en Interaccién Social Universitaria (ISU) durante el periodo académico 2025-1.

En esta propuesta se detallan los objetivos, estrategias y actividades planificadas para
fortalecer y expandir las diferentes dimensiones del Modelo Educativo Digital Transmoderno,
incluyendo narrativas digitales de aprendizaje, desarrollo de habilidades, viviendo
experiencias y solucionando problemas. El plan también incluye un cronograma de ejecucién
y una estimacion presupuestaria para su implementacion.

Objetivo General

Acompafar al equipo de interaccion social universitaria al seguimiento de las diferentes
lineas de accién, como proyectos de interaccion social, laboratorio de interaccion social,
voluntariado, gestion del patrimonio, efr, entre otros.

Objetivos Especificos

e Apoyar la realizaciébn de experiencias relacionadas con las lineas de accién de
interaccion universitaria.

e Realizar el seguimiento a los proyectos de interaccion social en ejecucién, asi como
de cada convocatoria.

e Crear recursos digitales como videos o informacion para piezas gréficas para la
difusion de las diferentes lineas de accion de la direccion de interaccion social
orientados por el lider de cada proceso
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e Apoyar las diferentes actividades relacionadas con el voluntariado institucional, en
cuanto a seguimiento documental e informes.

Con base en lo anterior, me permito detallar los requerimientos y necesidades especificas
de la direccién de interaccion social universitaria, con el proposito de que sean revisadas y
aprobadas al final del documento.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Objeto del plan | Acompaiiar al equipo de interaccion social universitaria al seguimiento
de las diferentes lineas de accion, como proyectos de interaccion
social, laboratorio de interaccion social, voluntariado, gestién del
patrimonio, efr, entre otros.

de trabajo

-Ingenieria Agrondmica
-Ingenieria de Sistemas
-Ingenieria Ambiental
Programa -Ingenieria Industrial
-Contaduria

académico -Administracién de Empresas

requerido

Obligacién 1: Apoyar las fases de planeacion, desarrollo y ejecucion de los
proyectos del programa académico correspondiente.

Obligacién 2: Asistir el proceso de actualizacion documental, procedimientos
y formatos de las lineas de accién de Interaccion Social Universitaria

Obligacién 3: Apoyar operativamente los procesos administrativos asociados
las lineas de accién de Interaccién Social Universitaria

Obligacidn 4: Realizar registros, informes y estadisticas de los proyectos de
Obligaciones Interaccion Social

Obligacién 5: Elaboracién de actas de reuniones y compromisos de los
equipos de trabajo.

Obligacién 6: Apoyar las demas actividades requeridas segun indicaciones
del lider del proyecto.

Obligacién 7: Realizar una experiencia formativa en conjunto disefiada e
implementada con los compafieros/as monitores

Obligacién 8: Entrega final informe de sus actividades
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Tiempo Fecha inicio: 2025-02-17.

. .z Fecha fin: 2025-05-16.
ejecucion

Lugar donde
se requiere el

monitor
Presencial
Cantidad de
monitores
12
Nombre del
LIDER Sara Virgliez Medina Gestorisul@ucundinamarca.edu.co

Cordialmente,

_/’/ 5.
7
ENA PATRICIA GIL BELLIDO
Direccion de Interaccién Social Universitaria

Aceptacion del plan de trabajo

Firma del monitor

Transcriptor: Sara Virguez Medina

Proyect6: Sara Virguez Medina
Direccion de Interaccion Social Universitaria

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono: (601) 8281483 Linea Gratuita: 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co

NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestion de la Calidad
Asegurese que corresponde a la Ultima versién consultando el Portal Institucional



http://www.ucundinamarca.edu.co/
mailto:info@ucundinamarca.edu.co
mailto:Gestorisu1@ucundinamarca.edu.co

