
Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasugá – Cundinamarca 
Teléfono: (601) 8281483 Línea Gratuita: 018000180414 

www.ucundinamarca.edu.co E-mail: info@ucundinamarca.edu.co 
NIT: 890.680.062-2 

Documento controlado por el Sistema de Gestión de la Calidad 
Asegúrese que corresponde a la última versión consultando el Portal Institucional 

 

 

 MACROPROCESO DE APOYO CÓDIGO: ADOr001 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL VERSIÓN: 11 

CARTA 
VIGENCIA: 2024-09-02 

PAGINA: 1 de 3 

  

29. 

Fusagasugá, 2025- 02 - 03 

Estudiante 

______________________________________ 
Monitor(a) Campo Multidimensional de Aprendizaje (OEVA)    
Universidad de Cundinamarca 
Ciudad 

 
Asunto y/óRef: Plan de trabajo Periodo Académico 2025-1 

Respetado(a) Monitor(a): 

Este documento presenta el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y entrega 
de productos en el Campo Multidimensional de Aprendizaje (Oficina de Educación Virtual y 
a Distancia) durante el periodo académico 2025-1. 

En esta propuesta se detallan los objetivos, estrategias y actividades planificadas para 
fortalecer y expandir las diferentes dimensiones del Modelo Educativo Digital Transmoderno, 
incluyendo narrativas digitales de aprendizaje, desarrollo de habilidades, viviendo 
experiencias y solucionando problemas. El plan también incluye un cronograma de ejecución 
y una estimación presupuestaria para su implementación. 

 
Objetivo General 

 
Prestar servicios de apoyo en la gestión tecno educativa brindados por la Oficina de 
Educación Virtual y a Distancia a través del C.M.A, con el fin de promover la actualización 
de contenidos (Recursos Educativos Digitales y Herramientas de Recolección de Datos) y el 
alcance de los resultados esperados aprendizaje. 

 
Objetivos Específicos 

 

• Realizar acompañamiento a los Gestores del Conocimiento y Aprendizaje en los 
procesos de virtualización de los Campos de Aprendizaje. 

 

• Creación de contenidos bajo la supervisión de los Gestores del Conocimiento y 
Aprendizaje en la virtualización de los Campos de Aprendizaje. 

 

• Crear y adaptar recursos educativos digitales solicitados por los Gestores del 
Conocimiento y Aprendizaje, para enriquecer las experiencias de aprendizaje. 

 
Con base en lo anterior, me permito detallar los requerimientos y necesidades específicas 
de la Oficina de Educación Virtual y Distancia, con el propósito de que sean revisadas y 
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aprobadas al final del documento. 

 

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS 

 
Objeto del plan 
de trabajo 

Prestar servicios de apoyo en la gestión tecno educativa brindados por la 
Oficina de Educación Virtual y a Distancia a través del C.M.A, con el fin de 
promover la actualización de contenidos (Recursos Educativos Digitales y 
Herramientas de Recolección de Datos) y el alcance de los resultados 
esperados aprendizajes 

Programa 
académico 
requerido 

Ingeniería de Sistemas. Ingeniería del Software. Ingeniería Industrial. 
Ingeniería Electrónica. Licenciatura en ciencias Sociales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Obligaciones 

 
Obligación 1: Presentación de entrevista y prueba establecida por la Oficina 
de Educación Virtual y a Distancia. 

 
Obligación 2: El estudiante deberá entregar el horario para cumplir las horas 
semanales, cualquier cambio en el horario se deberá informar con una 
semana de anticipación. 

Obligación 3: Acompañamiento tecnológico en los campos de aprendizaje 
(Montaje herramienta recolección de datos, Montaje recursos educativos). 

Obligación 4: Recolección de datos, inventarios de campos de aprendizaje 
disciplinar e institucional. 

 
Obligación 5: Curaduría de los campos de aprendizaje y cursos 
autogestionados. 

 

Obligación 6: Configuración cursos en plataforma Moodle 

Obligación 7: Desarrollo de Recursos Educativos Digitales. 

Obligación 8: Presentar informe final del desarrollo de la monitoria. 

Obligación 9: Realizar una experiencia formativa en conjunto diseñada e 
implementada con los compañeros/as monitores 

 
Tiempo 
ejecución 

Fecha inicio: 2025-02-17. 
Fecha fin: 2025-05-16. 

Lugar donde se 
requiere el 
monitor 

 
Fusagasugá (Oficina de Educación Virtual y a Distancia)-presencial y 
las demás unidades regionales en remoto. 

Cantidad de 
monitores 

 

 
15 
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Nombre del 
LIDER 

 
Francy Yamile Caicedo Alvarado fycaicedo@ucundinamarca.edu.co 

 

 
Cordialmente, 

 
 

 
JORGE ALFRDO MAYORGA CARDENAS 
Jefe de la Oficina de Educación Virtual y a Distancia 

 
 
 
 
Aceptación del plan de trabajo 

 
 
 

 

Firma del monitor 
 

 
Transcriptor: David García 

26.1-47 
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