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Fusagasuga, 2025- 02 - 03.

Estudiante

Monitor Campo Multidimensional de Aprendizaje (CAl)
Universidad de Cundinamarca
Ciudad

Asunto y/6Ref: Plan de trabajo Periodo Académico 2025-1
Respetado Monitor:

Este documento presenta el plan de trabajo para el desarrollo de las actividades y entrega
de productos en el Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) durante el periodo
académico 2025-1.

En esta propuesta se detallan los objetivos, estrategias y actividades planificadas para
fortalecer y expandir las diferentes dimensiones del Modelo Educativo Digital Transmoderno,
incluyendo narrativas digitales de aprendizaje, desarrollo de habilidades, viviendo
experiencias y solucionando problemas. El plan también incluye un cronograma de ejecucion
y una estimacién presupuestaria para su implementacion.

Objetivo General

Optimizar el acompafiamiento académico de los estudiantes adscritos en el Campo de
Aprendizaje Institucional (Catedra Generacién Siglo 21) mediante la implementacion de
tecnologias emergentes, con el fin de promover el éxito académico y el logro de los
resultados de aprendizaje esperados.

Objetivos Especificos

o Desarrollar alertas tempranas en las semanas 4, 8, 12 y 15 del semestre, basadas
en el andlisis de datos de los reportes estudiantiles, para identificar y atender de
manera oportuna a aquellos estudiantes con dificultades académicas.

e Desarrollar alertas tempranas de acuerdo con cada momento del CAIl (Diagndstico —
Nivelatorio — Prueba final) segin anexo cronograma académico 2025 -1, basadas en
el andlisis de datos de los reportes estudiantiles, para identificar y atender de manera
oportuna a aquellos estudiantes con dificultades académicas.

e Facilitar el avance de los estudiantes en sus experiencias y actividades académicas
a través de un soporte constante por medio de Contact Center, comunidades de
aprendizaje y plataformas digitales, mejorando su experiencia en el Campo de
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Aprendizaje Institucional y garantizando el logro del aprendizaje.

e Gestionar y mantener de forma continua la comunicacién con los estudiantes a
través del canal TEAMS del CAl, proporcionando orientacion, resolviendo dudas y
acompafando el proceso.

o Crear y adaptar recursos educativos digitales solicitados por el lider del Campo de
Aprendizaje, para enriquecer las experiencias de aprendizaje y fortalecer el desarrollo
de competencias en los estudiantes dentro del entorno CAI.

Con base en lo anterior, me permito detallar los requerimientos y necesidades especificas
del Campo de Aprendizaje Institucional (Catedra Generacion Siglo 21), con el propdsito de
que sean revisadas y aprobadas al final del documento.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS
Realizar la gestidn, operacionalizacion y despliegue del Campo de
Objeto del plan | Aprendizaje Institucional Catedra Generacion Siglo 21, mediante tecnologias
emergentes en el marco del proceso formativo a fin de lograr el éxito

de trabajo académico y el alcance del resultado esperado de aprendizaje de los
estudiantes de programas resignificados.
e Ingenieria de Sistemas — Ingenieria Industrial (Power BI)
Programa e Administracion de Empresas (Conocimientos Excel - andlisis de
L. datos)
académico
requerido

Obligacion 1: Analisis de datos de reportes de estudiantes que se
encuentran adscritos a los campos de aprendizaje institucionales, para la
generacion de alertas tempranas de la semana 4, 8, 12y 15.

Obligacion 2: Analisis de datos de reportes de estudiantes que se
encuentran adscritos a los campos de aprendizaje institucionales, para la
generacion de alertas tempranas de cada uno de los momentos del CAI:
Diagnéstico, Nivelatorio y Prueba final

Obligaciones Obligacion 3: Acompafiamiento a estudiantes mediante Contact Center,
comunidades de aprendizaje, plataformas digitales, correos electrénicos, y
demas medios de comunicacioén, en atencion al comportamiento de ingreso y
avance actividades para el logro esperado de aprendizaje dispuestas en el
Campo de Aprendizaje Institucional.

Obligacién 4: Conformacién equipo TEAMS de los estudiantes adscritos al
campo de aprendizaje, estableciendo comunicacién permanente a los
estudiantes.

Obligacion 5: Elaboracion de alerta temprana de los estudiantes con
dificultades académicas, en el cual se determine la direccién de casos que
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requieren acompafiamiento especial por parte de las areas especializadas,
con el fin del logro académico del estudiante.

Obligacion 6: Elaborar los recursos educativos de acuerdo con la solicitud
requerida por el lider del Campo de Aprendizaje Digital, con el fin de promover
diversas experiencias desarrolladas por el CAl (Videos).

Obligacion 7: Los tiempos de respuesta a los estudiantes y la informacion
compartida con los lideres se realizaran en un plazo maximo de un (1) dia
hébil, con el fin de orientar al estudiante de manera oportuna y asertiva.

Obligacion 8: Acompafar las catedras abiertas segln la programacion
establecida durante el periodo académico y elaborar los informes
correspondientes.

Obligacion 9: Enviar informacion de las jornadas previas a la presentacion
de la prueba Saber PRO, acompafar las experiencias desarrolladas y
elaborar los informes correspondientes.

Obligacion 10: Emitir alertas de forma constante a través del correo
electrénico y del canal TEAMS del CAl Céatedra Generacion Siglo 21,
informando sobre cada etapa del avance del CAl, la parrilla de experiencias
y el cronograma de catedras abiertas.

Tiempo
ejecucion

Fecha inicio: 2025-02-17.
Fecha fin: 2025-05-16.

Lugar donde

se requiere el REMOTO

monitor

Cantidad de 4

monitores

Nombre del

LIDER Maria del Pilar Ochoa Nufiez - mpochoa@ucundinamarca.edu.co

Cordialmente,

LILIANA MILENA CASTRO
Jefe de Desarrollo Académico
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Aceptacion del plan de trabajo

Firma del monitor

Transcriptor: Maria del Pilar Ochoa Nufiez
Lider CAI CGS21

Proyect6: : Leonel Velez
Oficina de Desarrollo Académico

26.1-47
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