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CLASE DE REUNION:

CIUDAD Y FECHA:

HORA:

LUGAR:

MIEMBROS:

ACTA No. 005 DEL 2025-08- 20

COMITE EXTRA-ORDINARIO DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS.

FUSAGASUGA, 2025 - 08 - 20
17:00 p.m. — 18:59 p.m.

Mediacion tecnoldgica plataforma Microsoft Teams.

Doctora LEYDER ANDREA REY VARGAS.
Jefe Oficina de Desarrollo Académico.

Ingeniera PAOLA ANDREA RAMIREZ SUAZA.
Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales.

Doctor MIGUEL ALEJANDRO FLECHAS MONTANO.
Decano Facultad Ciencias Administrativas y Contables.

Doctor ANDRES MOGOLLON REINA.
Coordinador del Programa Zootecnia Fusagasuga.

Doctora SANDRA PATRICIA CARMONA URUENA
Coordinadora Enfermeria Girardot

Doctora CATHERIN NINOSKA GUEVARA GARZON.
Directora Financiera.

Doctor CARLOS AUGUSTO TRUJILLO PADILLA.
Director Administrativo de la Extension Chia.

Ingeniero JESUS ENRIQUE PABON QUINTERO.
Director Administrativo de la Extensioén Soacha.

Doctora ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA.
Directora de Planeacioén Institucional.

Doctora LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA.
Directora Juridica.

Doctora LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora Talento Humano.

Doctora MARIA DE LOS ANGELES FRANCO ORTIZ.
Jefe Unidad de Apoyo Académico.

Estudiante CRISTIAN YAIR LEON
Representante de los Estudiantes

Estudiante LAURA CATALINA AVILA GONZALEZ
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Representante Consejo de Facultad Ciencias de la
Salud
AUSENTES:

Doctora CATHERIN NINOSKA GUEVARA GARZON.
Directora Financiera.

Ingeniero JESUS ENRIQUE PABON QUINTERO.
Director Administrativo de la Extensién Soacha.

Doctora ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA.
Directora de Planeacién Institucional.

Doctora LUZ ETELVINA LOZANO SOTO
Directora Talento Humano.

INVITADOS:
HAWIRSON VARELA BARBOSA.
Oficina Desarrollo Académico.

SERGIO ESTEBAN VILLAMIL GONZALEZ.
Oficina Recursos Fisicos y Servicios Generales.

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacién del Quorum.

2. Aprobacion  Términos Il Convocatoria  Experiencias  Formativas
Ucundinamarca Siglo XXI.

3. Reuvision solicitud de modificacion u aprobacién de experiencias formativas.

LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

La sesion se llevo a cabo de manera virtual a través de la plataforma Microsoft
Teams. La Secretaria Técnica procedi6 con el llamado a lista de los miembros
convocados, confirmando la presencia de quienes se encontraban
conectados. Se dej6 constancia de la excusa presentada por la Directora de
Planeacion Institucional y la Directora Financiera, quienes no pudieron asistir
en razon a que, en el mismo horario, se encontraban participando en la sesion
del CONFIS.

Posteriormente, se verific6 la conformacion del quérum requerido,
constatandose la presencia minima de siete (7) miembros, con lo cual se
evidencio el quorum reglamentario. Con este resultado, la Presidencia del
Comité declaré instalada la sesiéon y dio paso al desarrollo de los puntos del
orden del dia.

APROBACION TERMINOS Il CONVOCATORIA EXPERIENCIAS FORMATIVAS
UCUNDINAMARCA SIGLO XXI.

La Presidente del Comité informé que los términos de la convocatoria fueron
remitidos a los miembros del Comité el dia anterior, dado que la agenda
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institucional y las visitas programadas en las sedes no permitieron enviarlos
con mayor anticipacion. Se explicé que, aunque este punto no estaba previsto
en el orden del dia, resultaba necesario abordarlo en la sesion con el fin de
garantizar la continuidad del proceso y el cumplimiento de los cronogramas
establecidos.

Durante la deliberacion, los integrantes solicitaron proyectar nuevamente el
documento para facilitar la revision y, en este marco, se formularon varias
observaciones. En primer lugar, se sefalé que el cronograma debia ajustarse,
ya que no se cumplié con los quince dias calendario de publicacién exigidos
por la normativa. Se advirtié que esta omision podia afectar la validez de la
convocatoria y que, aunque el retraso obedecia a circunstancias logisticas, era
indispensable modificar las fechas para dar seguridad juridica al proceso y
garantizar igualdad de condiciones a todos los participantes.

En segundo lugar, se discuti6 el apartado correspondiente al incentivo
econdémico. Algunos miembros indicaron que el texto presentado contenia
ajustes frente a los pre-términos de referencia previamente aprobados y que,
ademas, atribuia al Comité competencias que, de acuerdo con el Acuerdo 005,
corresponden exclusivamente a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Se advirti6 que mantener el texto tal como estaba podia interpretarse como
una extralimitacion de funciones. Frente a esta preocupacion, se aclar6 que la
inclusion del componente econdmico se habia realizado con base en consultas
previas con la Direccion Financiera y Planeacion, con el propésito de
garantizar transparencia. Sin embargo, se reconocio la necesidad de ajustar
la redaccion para dejar explicito que el Comité solo define los criterios de
asignacion, mientras que la Vicerrectoria es la instancia encargada de expedir
y regular el procedimiento.

En tercer lugar, se puso de presente la importancia de revisar el titulo de la
convocatoria, puesto que, al ser la primera expedida en el marco del Acuerdo
005, debia denominarse expresamente como la primera convocatoria de
experiencias formativas. Este ajuste, aunque formal, fue considerado
necesario para mantener claridad y coherencia en los actos institucionales.

Tras el analisis, el Comité concluyo que la convocatoria no podia ser aprobada
en los términos en que fue remitida y que debia ser ajustada antes de su
aprobacion definitiva. En consecuencia, se determino modificar el cronograma
para garantizar el cumplimiento de los plazos, corregir el numeral relativo al
incentivo econdmico precisando las competencias de la Vicerrectoria, ajustar
el titulo del documento para identificarlo como la primera convocatoria, y
encargar a la Secretaria Técnica la consolidacion de las observaciones para
su remision a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. La aprobacion final
del documento quedd supeditada a la verificacion de dichos ajustes, que
deberan realizarse ya sea en una proxima sesion extraordinaria 0 mediante
validacion electrénica, de acuerdo con la disponibilidad de tiempo.

REVISION SOLICITUD DE MODIFICACION U APROBACION DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS.
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MODIFICACIONES Y APROBACIONES DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS -
SEGUNDO PERIODO 2025

MODIFICACION SOLSAC 287:

La Oficina de Desarrollo Académico socializ6 ante los miembros del comité de
experiencias formativas la siguiente solicitud realizada por parte del programa
Licenciatura en Ciencias Sociales, sede Fusagasuga:

Durante la discusion, se resalt6 la importancia de que las modificaciones de fecha se
ajusten a los lineamientos normativos vigentes, en especial a lo dispuesto en el
Acuerdo No. 005 de 2025, que regula los criterios establecidos para la modificacion
de las experiencias formativas.

Asimismo, se planteoé la necesidad de que el programa académico solicitante articule
de manera mas clara la justificacion del cambio de fecha con el Gestor del
Conocimiento y el Aprendizaje (GCA), garantizando coherencia entre los objetivos
pedagdgicos de la experiencia formativa y las condiciones logisticas e institucionales
para su desarrollo.
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Sometida a votacion la solicitud, el Comité decidié por 9 votos a favor APROBAR la
moadificacion a la SOLSAC 287 en lo referente al cambio de Gestor del Conocimiento
y el Aprendizaje responsable, asimismo determina la necesidad de devolver la
solicitud de modificacion de fecha para que el programa académico, en conjunto con
el GCA, presente una justificacion detallada que dé cumplimiento a lo sefialado en el
Acuerdo No. 005 de 2025.

MODIFICACION SOLSAC 288:
La Oficina de Desarrollo Académico socializé ante los miembros del comité de

experiencias formativas la siguiente solicitud realizada por parte del programa
Licenciatura en Ciencias Sociales, sede Fusagasuga:
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Sometida a votacion la solicitud, el Comité decidi6é por 7 votos a favor APROBAR la
modificacion a la SOLSAC 288 en lo referente al cambio de fecha, tras evidenciarse
gue la solicitud cuenta con una justificacion valida y fue realizada conforme a los
lineamientos establecidos en el Acuerdo No. 005 de 2025.

MODIFICACION SOLSAC 486

La Oficina de Desarrollo Académico presenté ante el Comité de Experiencias
Formativas la solicitud SOLSAC 486, elevada por el programa Licenciatura en
Ciencias Sociales, sede Fusagasuga.

En el marco de la deliberacion, el comité destacé la necesidad de que la modificacién
de la fecha propuesta se ajuste estrictamente a los lineamientos normativos vigentes,
en especial a lo dispuesto en el Acuerdo No. 005 de 2025, que establece los criterios
aplicables a la modificacion de experiencias formativas.
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De igual manera, se enfatiz6 que el programa académico solicitante debera sustentar
de manera rigurosa la pertinencia del cambio, en concordancia con lo previsto en el
articulo 9 del citado acuerdo, el cual contempla la procedencia de ajustes Unicamente
cuando se configure una situacion de fuerza mayor debidamente demostrada.

Finalmente, se considerd indispensable que el programa académico articule de forma
precisa la justificacién presentada con el Gestor del Conocimiento y el Aprendizaje
(GCA), de manera que se garantice la coherencia entre los objetivos pedagodgicos de
la experiencia formativa y las condiciones logisticas e institucionales que aseguren su
adecuada implementacion.
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El Comité APROBO, con siete votos a favor, la modificacién del Gestor del
Conocimiento y el Aprendizaje (GCA), al considerar que la situacion presentada
corresponde a un caso de fuerza mayor. Sin embargo, en relacion con la solicitud de
modificacion de las fechas, el Comité determind que no existen elementos suficientes
que permitan catalogarla bajo la misma causal, motivo por el cual NO SE APRUEBA
el cambio de fecha.

MODIFICACION SOLSAC 279
La Oficina de Desarrollo Académico presenté ante el Comité de Experiencias

Formativas la solicitud SOLSAC 279, elevada por el programa Licenciatura en
Ciencias Sociales, sede Fusagasuga.
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El Comité, tras analizar la solicitud de modificacion presentada en la SOL-SAC 279
correspondiente al programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la sede
Fusagasuga, determiné que la propuesta cumplia con los lineamientos establecidos
en el Acuerdo 005 y resultaba pertinente para el fortalecimiento de la experiencia
formativa. En votacion, la solicitud obtuvo nueve (9) votos a favor, con lo cual se
APROBO el cambio del GCA y de fecha.

MODIFICACION SOLSAC 123

La Oficina de Desarrollo Académico presenté ante el Comité de Experiencias
Formativas la solicitud SOLSAC 123, elevada por la Facultad de Educacién para los
programas de Licenciatura en Ciencias Sociales y Licenciatura en Matematicas.

La solicitud contemplé dos modificaciones: el cambio del Gestor del Conocimiento y
el Aprendizaje (GCA) responsable de la experiencia formativa y la modificacion de las
fechas inicialmente aprobadas.
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El Comité record6 que la experiencia formativa habia sido previamente aprobada para
realizarse entre el 25y el 31 de octubre de 2025.

Se analizé la solicitud de cambio de GCA y la propuesta de modificacién de fechas.
Tras la revisién, el Comité consider6 procedente aprobar el cambio de GCA,
asegurando la continuidad y orientacion académica de la experiencia. Sin embargo,
respecto a la modificacion de las fechas, se determind que no existen fundamentos
suficientes para aprobarla segun las causales de fuerza mayor contempladas en la
normativa vigente.

El Comité de Experiencias Formativas resolvid, con siete votos a favor, APROBAR el
cambio del Gestor del Conocimiento y el Aprendizaje (GCA) de la experiencia
formativa SOLSAC 123y, NO APROBAR la modificacion de las fechas, al considerar
que la solicitud no evidencia una justificacion valida ni acorde a lo establecido en el
Acuerdo No. 005 de 2025, el cual dispone que las modificaciones de las experiencias
formativas deben sustentarse en situaciones de fuerza mayor debidamente
demostradas, manteniendo asi como periodo de realizacion el comprendido entre el
25y el 31 de octubre de 2025.

MODIFICACION SOLSAC 284

El Comité de Experiencias Formativas, con base en el analisis de la solicitud
presentada por el programa académico Licenciatura en Ciencias Sociales, respecto
a la experiencia formativa SOLSAC 284, resuelve devolver la solicitud a fin de que el
programa académico la valide y ajuste conforme al proceso establecido en el Acuerdo
005 de 2025, dado que la propuesta incluye cambios en el recorrido originalmente
aprobado y la justificacién allegada por el Gestor del Conocimiento y el Aprendizaje
(GCA) sugiere que la experiencia aprobada mediante Acta 003 de 2025 no se ajusta
a la finalidad del programa solicitando la creacion de una nueva experiencia formativa
bajo el mismo SOLSAC, contraviniendo la argumentacion previamente presentada
por el GCA y por el programa en el momento de su aprobacion.

La solicitud no se eleva a debate ni a votacion, y se instruye al programa académico
para que realice los ajustes necesarios, recordando que, en todo caso, las Unicas
modificaciones validas son el cambio de fecha y el cambio del GCA, siempre que
cumplan con los términos y criterios establecidos en el articulo 9 del Acuerdo No. 005
de 2025.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la sesién del Comité a las 7:00
p.m.

PAOLA ANDREA RAMIREZ SUAZA
Secretaria Comité de Experiencias Formativas
Universidad de Cundinamarca

Proyecto:  Sergio Esteban Villamil Gonzélez
Jefatura de Recursos Fisicos y Servicios Generales.
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