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ACTA No. 020 DEL 2024-07-19

CLASE DE REUNION:

CIUDAD Y FECHA:
HORA:
LUGAR:

ASISTENTES:

COMITE EXTRAORDINARIO DE PRACTICAS
ACADEMICAS Y/O EXPERIENCIAS FORMATIVAS

Fusagasuga, 2024 - 07 - 19
09:00 a.m.
Mediacion Tecnoldgica Plataforma Teams.

Doctora LILIANA MILENA CASTRO BASTIDAS.
Jefe Oficina Desarrollo Académico.

Decano LUIS RAFAEL HUTCHISON SALAZAR.
Decano Facultad Ciencias del Deporte y la Educacién
Fisica.

Decano de la Facultad de Educacion (FA).

Decano de la Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas (FA).

Decana MARIA NANCY GARZON SOCHE.
Decano Facultad Ciencias de la Salud.

Coordinadora JOHANNA GABRIELA ROMO CADENA.
Coordinadora del Programa Ingenieria Ambiental.
Extension Facatativa.

Coordinador RAFAEL LEONARDO CORTES LUGO.
Coordinador del Programa de Psicologia.
Extension Facatativa.

Director CARLOS AUGUSTO TRUJILLO PADILLA.
Director Administrativo de la Extension Chia.
Director Administrativo de la Extension Zipaquira (FA)

Director JESUS ENRIQUE PABON QUINTERO.
Director Administrativo de la Extensiéon Soacha.

Directora CATHERINE NINOSKA GUEVARA.
Directora Financiera.

Doctora ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA.
Directora de Planeacion.

Ingeniera PAOLA ANDREA RAMIREZ SUAZA.
Jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales.
Secretario Técnico del Comité.

Doctora LUZ ETELVINA LOZANO SOTO.
Directora de Talento Humano.

Doctora MARIA DE LOS ANGELES FRANCO ORTIZ.
Jefe de Apoyo Académico.

CRISTIAN YAIR LEON
Representante de los Estudiantes
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AUSENTES: Decana MARIA NANCY GARZON SOCHE.
Decano Facultad Ciencias de la Salud.

Director JESUS ENRIQUE PABON QUINTERO.
Director Administrativo de la Extension Soacha.

Directora CATHERINE NINOSKA GUEVARA.
Directora Financiera.

Doctora LUZ ETELVINA LOZANO SOTO.
Directora de Talento Humano.

INVITADOS: ANA MARIA MANRIQUE DUQUE.
Gestora de Recursos Fisicos y Servicios Generales.

JAMES DANIEL CASTILLO CASTELLANOS.
Gestor de la Oficina de Desarrollo Académico.

ORDEN DEL DiA:
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

2. SOLICITUD DE INCENTIVO ECONOMICO POR PARTE DEL
PROGRAMA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES.

DESARROLLO DE LA SESION:

1. Siendo las 09:05 a.m. del 19 de julio del 2024 se inicia la sesion extraordinaria
del Comité de Practicas Académicas y/o Experiencias Formativas dando
apertura a la misma. La secretaria técnica, la jefatura de Recursos Fisicos y
Servicios Generales, procede a realizar el llamado a lista y Verificaciéon del
Quorum, dando cumplimiento al Acuerdo del Consejo Académico No. 034 del
08 de agosto del 2022.

2. Desde la jefatura de Recursos Fisicos y Servicios Generales se presenta la
siguiente solicitud:

¢ En el comité anterior, se solicito que el incentivo econémico se presentara
y gestionara a través del Acta del Consejo de Facultad. Desde la secretaria
del comité se hicieron los alcances pertinentes y los miembros del comité
solicitaron consultar a la Direccion de Talento Humano para evitar errores
respecto a otros auxilios en transporte para docentes. El programa
académico presento el acta de Consejo de Facultad, detallando tanto los
incentivos para docentes como para estudiantes. En el acta se menciona
gue el incentivo de estudiantes se ha venido trabajando en vigencias
anteriores y se solicito la validacion y aprobacion de los incentivos para
docentes. De igual manera, se cuenta también con el concepto de la
Direccion de Talento Humano.

La coordinacion del programa a través de la docente Zandra Maritza Tarazona, lider
del programa, remitio la peticion del incentivo econémico para la vigencia 2024,
destacando que “el incentivo para estudiantes ya esta viabilizado y subrayando la
necesidad de recursos econdmicos para el traslado de los profesores a los centros
de précticas. Estos profesores realizan diversas actividades, como Vvisitas de
presentacion, seguimiento y cierre de practicas (minimo cuatro visitas durante el
semestre), retroalimentacion de procesos de acompafiamiento e intervencion,
participacion en eventos institucionales, atencion de situaciones especiales con
practicantes, retroalimentacion en tiempo real, y reuniones con profesores titulares y
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coordinaciones de las instituciones. La solicitud esta firmada por el decano y la
coordinadora del programa Licenciatura en Ciencias Sociales.”

Se presentan nuevamente los incentivos econémicos. Como menciondbamos en la
propuesta del programa académico, existen lugares en zonas rurales y otros en zonas
urbanas. El programa académico presento una solicitud de proyeccion por $433.200
pesos. Sin embargo, desde la Oficina de Recursos Fisicos se realizd una validacion
de este valor en ciertas zonas, consultando directamente el costo del pasaje para
estas areas. Asi se logré reducir el monto de $433.200 a $387.000. Esta diferencia
se observa principalmente en las zonas rurales, donde el incentivo solicitado
inicialmente era de $12.000 o $15.000, pero tras la validacion se encontr6 que el
pasaje tendria otro valor. Esto es para que lo tengan en cuenta los miembros de este
comité y el cuerpo colegiado.

Valor Unitario  [Valor iday Regreso|  Valoriday Valor Unitario Valorida Y Towt
Khometraje Solicitado X6 Regreso X6 X8
1Km $ 220000 $ 13.200.00 $2.20000 $13.200.00
Hector Tunubals Practica De Primero A Quinta 26.400.00 26.400.00
= o BAR 15Kk s 22000 8 ] * $220000 $13.20000 s
L] IVisitas _6 P $ 220000 | $ 13.200.00 $2.20000 $13.200.00
0 3 Visitas _6 P s 3 2200018 13.200.00 $2.200,00 $13.200.00
PoutaBedoys | Prictica1asy P 5280000
- = 0 3 Visitas _ 6 P. et $ 220000 $ 13.200.00 SLINAN $2.200.00 $13.200.00 $
17Km IVisitas _6 P, et s 220000 |8 13.200.00 $2.20000 $13.200,00
() 500, 5.000.00 | $2.300.00 135000
25 Km 12,000, 72.000.00 | $10.000.00 0.000.00
83 000, 54 000.00 $4.000.00 24.000,00
Felipe Barnat ucacion Rura 3 Y s
elipe Bas E < SAKm ) %.000.00 | s 21120000 360000 36.00000 $165.000,00
8% 2.500.00 15.000.00 $2.000.00 $12.000,00
5Km 3200.00 19.200.00 3320000 $19.200.00 |
1 km % 1330000 ] 220000 1320000
25Km 200, 13.200.00 2.200,00 13.200.00
PauiaBedoys  [Prctica Educativa de Sexto s C ad 52.800.00
Sadow 60 m 200, e 220000 1320000 "
0 200, 13,200 220000 1320000
5.9 Xm $ 2200008 13.200.00 $2.200.00 $13.200,00
78Km s 400000 |8 24.000,00 $4.000,00 $24.000,00
======== de Sexto 2 Oncs O 3 2703 1330000 $220000 $132000
ndra Ta 90.000, 90.000.00
— Proyeccicn T5km 0 220003 nam] 22000 $13.20000 '
25%m s 220000 $ 1320000 $220000 $1320000
. s 220000 | $ 1320000 $220000 $1320000
[ eazeem] sawoms]

Se presenta de igual manera, la proyeccion para los estudiantes, la cual se ha venido
trabajando afio tras afio, vigencia tras vigencia, y semestre tras semestre, de acuerdo
con sus programas. Se hizo la validacion de esta misma proyeccion, encontrando que
se requerira un saldo para el incentivo econémico de $8.545.600 para los estudiantes.
Es importante indicar que esta proyeccién, desde el area técnica y la Oficina de
Recursos Fisicos, incluye la solicitud del CDP y demas procedimientos necesarios.
Sin embargo, si los estudiantes no entregan toda la documentacion requerida, como
la cuenta bancaria y otros documentos solicitados, el incentivo no podra ser
entregado. Esta es la presentacion del incentivo econdmico.

VALOR
IDENTIFICAC NOMBRE DEL ESTUDIANTE OBSERVACION ONTARIO . OAS A LA SEMAVALOR seaL AGOSTO & | SEFTICHERE S | (OCTUORE 4. | WIVIERERE. | omat. seesTeal
1 BAQUERO GONZALEZ DIANA KATHERINE IEM 20 das _4 pasajes $3520000 | $320000 | $35200 17,600 1
2 10728%760] __ CADENA MELO JOHAN AUGUSTO TEM 200, Gas _4 pasaps $320.00 | 53520000 | 33520, 177500, i}
3 106371377 CARDENAS NANRIQUE SANTIAGO TEM 200, Gias 4 pasaps SH20000 | $B200.00 | SBIW. 77500, i
PRACTICA DE PRIMERO |7 T 1T RA JULAA TEM 200, Gias _4 pasapes S 20000 | $3520000 | $35200. 17,600, i}
AQUINTO SECTOR [ ™5™|™1070325493]  NIETO AMORTEGUI YULIAN EDILSON 1EM 5220000 | 2dias _4 pasajes $8.800 $3520000 | $35.20000 | $3520000 | $17.600.00 | $123200.00
o [6 | 1006857431 QUEVEDO ROMERO JORGE ENRIQUE IEM 220000 | 2das_4 pasajes $8.800 3520000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $123200.00
7| 1010960580 RODRIGUEZ CANO DAVID SANTIAGO LEM 220000 | 2das _4 pasajes $6.800 $3520000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $12320000
8 | 1007600160] ROJAS MARTINEZ JORGE LUIS IEM 220000 | 26as _4 pasajes 58,800 3520000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $123200.00
598560000
VALOR
IDENTIFICAC NOMBRE DEL ESTUDIANTE OBSERVACION UNITARIO  fo. DIAS A LA VALOR semanat| ACOSTO 4 | SEPTIEMBREA | OCTUBREA | NOVIEMERE [ory) gy grrat
PASAJE semanas semunas semanas 2 semanas
[ 1| 1000783432 | ALVARADO GUERRERO ANGE TATIANA LEM 220000 | 2dias _4 pasapes 58,800 $3520000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $123200.00
2 | 1069715613 'ARIAS LEMUS CRISTIAN DAVID IEM 220000 | 2das _4 pasapes 58,800 320000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $123200.00
|3 | 1052312161 | DAZA ESTUPIAN MAIRA ALEYANDRA 1EM 220000 | 2ds_4 pasapes $6.800 $320000 | $3520000 | $3520000 | $17600.00 | $123200.00
4| 100591125 DUARTE MILLAN JHONATAN DAVID LEM 220000 | 2das 4 pasapes $8.800 3520000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $12320000
5 | 1003520273 | GARZON RODRIGUEZ LAURA CRISTINA LEM 220000 | 2das 4 pasapes $8.800 3520000 | $3520000 | $3520000 | 51760000 | $123200.00
PRACTICA DE PRIMERO | 6 | 1000461753 | GOMEZ MARTINEZ LAURA TATIANA LEM 220000 | 2das_4 pasas 58,800 $3520000 | $3520000 | $3520000 | 51760000 | $123200.00
AQUINTOY | 7 | 1030524608 ‘GOMEZ LOPEZ MAGDA CAROUNA 1EM 220000 | 2dws 4 pasaps 56,600 3520000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $123200.00
PROYECCION SOCIAL |73 | 1003633550 | GUTIERREZ OSPINA DIEGO ANDRES LEM 220000 | 2ds 4 pasapes 58,800 3520000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $123200.00
SECTORURBANO ™3| 1005027644 | HERNANDEZ ROUAS MARIUTH ANDREA IEM 220000 | 2diss_4 pasaes 58800 $3520000 | $3520000 | $3520000 | $17.600.00 | $12320000
10 | 1004035560 | ORTZ SANCHEZ MAIRA ALEJANDRA LEM 220000 | 2das_4 pasas 56,800 520000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $123200.00
11 1000494684 PARRA LOPEZ MARIA ALEJANDRA 1EM 220000 | 2das 4 pasaes 58,800 3520000 | $3520000 | $3520000 | $17.60000 | $123200.00
12 |_1115720068 ‘QUINTERO JMENEZ KEILA KARINA 1EM 220000 | 2das 4 pasas $8800 3520000 | $3520000 | $3520000 | S17.60000 | $123200.00
13 | 1024558481 | VERA GALLEGO SEBASTIAN SANTIAGO 1EM 220000 | 2das 4 pasaps $8.800 3520000 | §3520000 | $3520000 | $17.60000 | $12320000
14| 1103714509 VARGAS RAMIREZ JUAN PABLO IEM 220000 | 2dias 4 pasaes 58800 3520000 | $3520000 | $3520000 | 51760000 | $123200.00
$1.724.600.00
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IDENTIFICACION] NOMBRE DEL ESTUDIANTE OBSERVACION UNITARIO  [o. DIAS A LA SEMAN VALOR SEMANAL| ASUSIS & | SEFIIEMEKL 4| OUIUBKE S ) NOVIEMEKE o p) cepegrpal
pries semanas semanas semanas | 2semanas
| 1| osasarosz ALVAREZ MELO DIEGO HERNAN CUCHARAL 52500 2dias _d passjes $10.000 340,000 540 000 540.000 520 000 5140000
Z | 100078556 | ALZATE CARDENAS HILARY SAMANTA ARBELAEZ 55.000 2dias _4 pasajes 520000 380,000 550,000 580.000 540.000 5260.000
3| 10gariT08s GARCIA TORRES ESTEFANI MARIA TIBACUY 55.000 2dias _4 pasajes 520000 360 000 550,000 580.000 540000 5260000
4 1069763495 GALEANO MENDEZ MANUEL FELIPE CUCHARAL $2500 2 dias _4 pasajes $10 000 $40 000 $40 000 $40.000 $20 000 $140 000
5 1003518796 GUISA VELASQUEZ MAICOL ESTVEN GUAVIO $6.000 2 dias _4 pasajes $12.000 348 000 548 000 548000 524 000 S168 000
| 6 | 1003614436 | HERRERA MARTINEZ MARIA DANIELA GUAVIO 56.000 2 dias _4 pasajes §12.000 348 000 548000 518.000 524 000 5168000
[ 7 | 003670787 PARDO MORA MARTHA YISELA SAUCES 52500 2dias _4 pasajes 510000 340000 40,000 $40.000 520 000 $140 000
EDUCACION RURAL |8 1002670951 PARDO REY EVELIN JULIANA PASCA 55000 2dias _4 pasajes 520000 380 000 550 000 580,000 40,000 5260000
SECTOR RURAL 5 | 1120499050 PARRADO RAMIREZ JAIME RAFAEL CASA DE LATA 53.200 2dias_dpasaes | 512600 351.200 551.200 551200 525 600 5179200
0 | 1059744192 PRIETO PARRA OSCAR FERNANDO GUAVID 56.000 Zdins_4 pasajes $12.000 348 000 543,000 $45.000 524 000 $168.000
n 1007655079 PONGUTA ACEVEDO LAUREN MELINA CUCHARAL £2.500 2 dias _4 pasajes $10 000 $40 000 $40 000 540000 $20 000 $140 000
12 1122507970 RODRIGUEZ CARRILLO JUAN FELIPE CUCHARAL 52500 2 dias _4 pasajes $10 000 $40 000 540 000 540000 520 000 §140 000
[ 13 | 1000383277 SEGURA CRUZ MICHELLE LORAINNE CASA DE LATA $3.200 2 dias _4 pasajes $12 800 351.200 $51.200 $§51.200 525 600 §178.200
14| 1071788139 TORRES DIAZ LUISA FERNANDA SAUCES 2500 2dias _ 4 pasajes $10.000 340000 40,000 $40.000 520 000 $140 000
15 1069762388 TORRES PENAGOS DAYANA ANDREA CUCHARAL $2500 2 dias _4 pasajes $10 000 $40 000 $40 000 540000 $20 000 §140 000
16 | 1100220278 VARGAS LOPEZ RUTH XIMENA CASA DE LATA 53200 2 dias _d pasajes $12 800 351200 551200 551200 525 600 5179.200
ar 52640306 VERANO AVILA NOHORA CONSUELO SAUCES 52500 2 dias _ 4 pasajes $10 000 [ san000 $40 000 $40.000 520 000 §140 000
53001600
VALOR
IDENTIFICACION UNITARIO AGOSTO 4 | SEPTIEMBRE 4 [ OCTUBRE4 | NOVIEMBRE
NOMBRE DEL ESTUDIANTE OBSERVACION PASAJE |o. DIAS A LA SEMANVALOR SEMANAL| semanas | semanas | semanas 2 semanas [OTAL SEMESTRAL
1| tor7iizzia APARICIO BONILLA ANA MARIA LEM 5220000 | 2dias _d pasajes 53,600 53520000 | $§3520000 | 53520000 | S17.60000 | 512120000
2 | 1014476817 DEVIA PAREDES SHERSY CAMILA ] 5220000 Zdins_4 pasajes 53,600 53520000 | $3520000 | 53520000 | S17.600.00 | 512320000
3 1000595185 FERMANDEZ CAICEDO DANIELA LEM $2 200,00 2 dias _4 pasajes $8 800 $35 200,00 $35 200,00 §35.200,00 $17 600,00 §123 200,00
4 1001185371 GALLO ROJAS PAULA ANDREA LEM 52 200,00 2 dias _4 pasajes 58 800 $35 200,00 $35 200,00 §35.200,00 $17.600,00 §123 200,00
1018762493 NIND HERRERA LEIDY SAHIAN LEM 52 200,00 2 dias. 8 800 535 200,00 $35 200.00 35 200,00 $17.600.00 §123 200.00
PRACTICA DE SEXTO A [ 6 | 1000366450 FEREA GONZALEZ JUAN PABLO TEM 5220000 2 dias 56 800 53620000 | 53520000 | $3520000 | S1760000 | 5123 20000
ONCE SECTOR URBANO | 7 1003541033 RAMIREZ NAVIA JUAN DAVID IEM §2 200,00 2 dias _ 3 800 $35.200,00 $35.200,00 $17 600,00 §123 200,00
8 | 1003652328 RODRIGUEZ VILLA PAULA ANDREA. IEM 5220000 | 2dias _ 58 800 35 200,00 00| 3520000 | 51760000 | 512320000
§ | 1007669024 ROJAS PARRADO KAREN VIVIANA LEW 2 300 2 dias 800 35 200, 00| w2 1760000 | §123 200,00
[0 | 1000321132 | ROMERO SANCHEZ CONNY ALEJANDRA IEM 2 200 2dias 4 pasajes 800 3620000 | 536200 ¢ 1760000 | 5123 200,00
11| 1071330478 RUBIANG GOMEZ CRISTHIAN FABIAN IEM 2200 2dias _d pasajes 800 3520000 | 53520000 | 5352 1760000 | 5123200.00
[z | tozzam601 TORD ZAPATA ANA MARIA LEM 2200 2dias _4d pasajes 500 35,200, S35200.00 | 5352 1760000 | 512320000 |
$1.478 400,00
VALOR
UNITARIO AGOSTO 4 | SEPTIEMBRE 4| OCTUBRE 4 | NOVIEMBRE
NOMBRE DEL ESTUDIANTE PASAJE o DIAS A LA SEMAN|VALOR SEMANAL| semanas semanas semanas | 2somanas [OTAL SEMESTRAI
1 1003517396 BELTRAN MUFIOZ LORENH SOFIA £2 200,00 2 dias _4 pasajes 58 80O $35 200,00 §35.200,00 $35 200,00 $17 600,00 $123 200,00
|2 | 1069714582 | CLAVUUO CRIOLLO EDUARD FRANCISCO 52.200,00 Zdias _d pasajes 58.600 53520000 | 53520000 | 53520000 | S17.600.00 | 5123.200.00
3 | 1077942800 | LUENGAS CASTILLO YEMY KATHERINE 1 EMINDUSTRIAL 52.200,00 2dias _4 pasajes 58800 $3520000 | 53520000 | $3520000 | $17600.00 | 5123.200.00
PRACTICA DE SEXTOA |4 1069725781 ‘GARCIA PEREZ YEFRED SANTIAGO | E M _INDUSTRIAL £2.200,00 2 dias _4 pasajes 58 800 $35 200,00 §35.200 00 $35 200,00 $17 600,00 $123 200,00
ONCE Y PROYECCION | 5 | 1068716320 VARGAS GOMEZ MARIA ALEJANDRA E M ACCION COMUNAL $2.200,00 2 dias _ 4 pasajes 58800 $35 200.00 $35.200,00 $35.200.00 $17.600.00 $123 200.00
SOCIAL SECTOR 6 | 1059764843 GARCIA BENAVIDES EMMY NICOLLE Seqelara d¢ Cullia 220000 | 2dias_d passjes 53800 3520000 | $3:200,00 | $3520000 | $1760000 | §123200,00
URBANO | 7 | 1000215207 LARA SAAVEDRA LAURA SOFIA LE M. INDUSTRIAL §2.200,00 2 dias _ 4 pasajes 58.800 $35 200.00 35 200,00 535200,00 | $17 600.00 $123 200,00
[ 6 | 000saz6e4 TORRES RODRIGUEZ NATALIA, E M ACCIGN COMUNAL 5220000 2 dias _4 pasajes 54600 $3520000 | 3520000 | §3520000 | s17600.00 | $123200.00
10 | _torss0r1z JUAN PABLO ACOSTA ROZO Patiimonio Cultural 5220000 2 dias_4 pasajes 58800 53520000 | 53520000 | 53520000 | S17600.00 | 512320000
(11 | 1004208861 CHARRY_BENAVIDES KAREN SOFIA. Proyecto 15U 5220000 2 dias _4 pasajes 58600 $3520000 | 3520000 | §3520000 | $17600.00 | $123200.00
iz | 1000156682 PINZCN_PARRA NONNE NAYIGE Proyecto 15U 5220000 | 2dias 4 pasajes 53,800 S3520000 | 53520000 | $3520000 | S1760000 | $123200.00
$1.355 200,00

Del mismo modo, se presenta la respuesta brindada por la Direccién de Talento
Humano en cuanto a si los docentes contaban con algun incentivo para este tipo de
practicas. La respuesta fue la siguiente: "Reciba un cordial saludo, de manera atenta
nos permitimos informar que los docentes del programa de Licenciatura en Ciencias
Sociales no reciben actualmente auxilio de transporte por parte de la Direccion de
Talento Humano."

Dejamos a los miembros del comité la consideracion de este punto para la aprobacién
del incentivo econémico tanto para los estudiantes como para los docentes del
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales.

El Decano del Programa Licenciatura en Ciencias Sociales, informa a los miembros
del Comité sobre otro argumento que no se incluyé en el acta, pero que han
manifestado los profesores. Ellos indican que estan cumpliendo una labor contractual
dentro de la universidad y que, obviamente, utilizar su propio dinero o salario para
realizar un seguimiento que forma parte de una funcion sustantiva, como es el
seguimiento a las practicas, no es ideal. Los profesores, en su horario laboral y en
sus funciones de practicas de acompafiamiento, realizan diversas tareas, como
seguimiento, evaluacion y reuniones de retroalimentacion.

Asimismo, los estudiantes han manifestado su preocupacién sobre esta situacion. Por
esto, proponemos otorgar el recurso para el transporte, ya que el profesor o gestor,
en sus funciones de acompafiamiento, realiza varias actividades esenciales. Esto
incluye seguimiento, evaluacion y reuniones de retroalimentacion con los estudiantes,
tal como se menciona en el documento y en el acta.

El Director Administrativo de la Extension de Chia, expresé su inquietud sobre la
viabilidad financiera del incentivo. Aunque las cifras son pequefias, es necesario
considerar si la Direccion de Talento Humano puede cubrir estos costos. Ademas, es
crucial determinar si el financiamiento provendra de Talento Humano u otra area y
comunicar claramente a los docentes cuando se implementara el beneficio para evitar
malentendidos.

La jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales indico que el acuerdo permite
cubrir este incentivo tanto para estudiantes como docentes. La sede es la encargada,
y los recursos estan disponibles en la sede de Fusagasuga. Para el periodo de 2024,
se puede cubrir este monto, siempre y cuando se realice el mismo procedimiento de
legalizacion que con los estudiantes, incluyendo la entrega de cuenta bancaria para
la consignacion por parte del area de tesoreria.

Desde la Oficina de Desarrollo Académico sefiala que es necesario revisar este tema
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en una mesa de trabajo con Talento Humano, como lo menciono el Director
Administrativo de la Extensién de Chia, ya que podria convertirse en una solicitud
recurrente para todos los programas. Es importante analizar si dentro de las
facultades existen cuentas especificas para este tipo de reconocimientos. En cuanto
a la solicitud del programa de Sociales, es esencial que se garantice que se cuente

con todas las evidencias de la inversion del incentivo econdémico, y que estas
circunstancias no afecten la normalidad académica ni la adecuada inversion.

Sin embargo, el Director Administrativo de la Extension de Chia respaldo las palabras
de la Jefe de la Oficina de Desarrollo Académico, subrayando la necesidad de mesas
de trabajo con Talento Humano para evitar futuras solicitudes recurrentes. Expreso
preocupacién por la falta de cumplimiento y evidencia de actividades por parte de
docentes y estudiantes. Propuso que, si un docente no entrega las evidencias
requeridas, la salida académica sea programada para la siguiente vigencia con otro
docente de reemplazo. Insistié en que el cumplimiento del acuerdo no es negociable
y que se debe garantizar la seriedad en la entrega de resultados y evidencias.

Del mismo modo, la jefe de Recursos Fisicos y Servicios Generales manifestdé su
acuerdo con el Director Administrativo de la Extension de Chia y la Jefe de la Oficina
de Desarrollo Académico sobre la necesidad de una mesa de trabajo para revisar los
incentivos econdémicos a docentes. Indico que, desde la secretaria técnica del Comité,
se validaran las acciones necesarias y se realizara un seguimiento de los productos
que deben entregar. Mencioné que ya se ha comunicado y notificado segun el comité
anterior, y se propone coordinar con la jefe de Desarrollo Académico para reportar lo
presentado en el Comité anterior. Si se detectan incumplimientos, se notificara a las
areas pertinentes para que se tomen las acciones disciplinarias necesarias.

Desde la Oficina de Desarrollo Académico se comento que, sigue siendo el
procedimiento, desde la Secretaria se emiti6 un nuevo reporte sobre la entrega de
informes. Mencioné que se notificara nuevamente el primer dia del contrato, antes del
5 de agosto, para garantizar la presentacion de los informes en el préximo Comité y
tomar decisiones. Ademas, destacd que, segun el acuerdo, los decanos deben
socializar los resultados a través de videos. Se han enviado solicitudes y se espera
tener los videos para el 12 de agosto. Este punto se discutira en la préxima sesion
ordinaria del Comité.

El Director Administrativo de la Extensiéon de Chia respalda la decision de la Jefe de
la Oficina de Desarrollo Académico sobre la necesidad de coordinacién y colaboraciéon
entre decanos y coordinadores de programa para asegurar la entrega de informes
finales y el cumplimiento del acuerdo. Destaco la importancia de la responsabilidad
de los decanos en la divulgacién y en garantizar el cumplimiento de las evidencias
requeridas.

Dado lo anterior, esta solicitud se somete a votacion, obteniendo un resultado de 9

votos a favor, por lo cual se aprueba esta solicitud.

No siendo mas el orden del dia se da por terminada la sesion extraordinaria del comité
de practicas académicas y/o experiencias formativas a las 09:38 a. m.
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