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CRISTIAN YAIR LEÓN 

Representante de los Estudiantes 

Doctora LILIANA MILENA CASTRO BASTIDAS. 
Jefe Oficina Desarrollo Académico. 
 
Decano LUIS RAFAEL HUTCHISON SALAZAR. 
Decano Facultad Ciencias del Deporte y la Educación 
Física. 
Decano de la Facultad de Educación (FA). 
Decano de la Facultad de Ciencias Sociales, 
Humanidades y Ciencias Políticas (FA). 

Decana MARIA NANCY GARZÓN SOCHE. 
Decano Facultad Ciencias de la Salud. 
 
Coordinadora JOHANNA GABRIELA ROMO CADENA. 

Coordinadora del Programa Ingeniería Ambiental. 
Extensión Facatativá. 

Coordinador RAFAEL LEONARDO CORTES LUGO. 
Coordinador del Programa de Psicología. 
Extensión Facatativá. 

Director CARLOS AUGUSTO TRUJILLO PADILLA. 
Director Administrativo de la Extensión Chía. 

Director Administrativo de la Extensión Zipaquirá (FA) 
 
Director JESÚS ENRIQUE PABÓN QUINTERO. 
Director Administrativo de la Extensión Soacha. 
 
Directora CATHERINE NINOSKA GUEVARA. 
Directora Financiera. 
 
Doctora ADRIANA ASENCIÓN TORRES ESPITIA. 
Directora de Planeación. 
 
Ingeniera PAOLA ANDREA RAMÍREZ SUAZA. 
Jefe de Recursos Físicos y Servicios Generales. 
Secretario Técnico del Comité. 

Doctora LUZ ETELVINA LOZANO SOTO. 
Directora de Talento Humano. 
 
Doctora MARÍA DE LOS ÁNGELES FRANCO ORTIZ. 
Jefe de Apoyo Académico. 

ASISTENTES: 

Mediación Tecnológica Plataforma Teams. LUGAR: 

09:00 a.m. HORA: 

Fusagasugá, 2024 - 07 - 19 CIUDAD Y FECHA: 

COMITÉ EXTRAORDINARIO DE PRÁCTICAS 
ACADÉMICAS Y/O EXPERIENCIAS FORMATIVAS 

CLASE DE REUNIÓN: 

ACTA No. 020 DEL 2024-07-19 

32.3 
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AUSENTES: Decana MARIA NANCY GARZÓN SOCHE. 
Decano Facultad Ciencias de la Salud. 

 
Director JESÚS ENRIQUE PABÓN QUINTERO. 
Director Administrativo de la Extensión Soacha. 

 
Directora CATHERINE NINOSKA GUEVARA. 
Directora Financiera. 

 
Doctora LUZ ETELVINA LOZANO SOTO. 
Directora de Talento Humano. 

 
 

INVITADOS: ANA MARIA MANRIQUE DUQUE. 
Gestora de Recursos Físicos y Servicios Generales. 

 
JAMES DANIEL CASTILLO CASTELLANOS. 
Gestor de la Oficina de Desarrollo Académico. 

 
 

ORDEN DEL DÍA: 

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM. 
 

2. SOLICITUD DE INCENTIVO ECONÓMICO POR PARTE DEL 
PROGRAMA LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES. 

DESARROLLO DE LA SESIÓN: 
 

1. Siendo las 09:05 a.m. del 19 de julio del 2024 se inicia la sesión extraordinaria 
del Comité de Prácticas Académicas y/o Experiencias Formativas dando 
apertura a la misma. La secretaría técnica, la jefatura de Recursos Físicos y 
Servicios Generales, procede a realizar el llamado a lista y Verificación del 
Quórum, dando cumplimiento al Acuerdo del Consejo Académico No. 034 del 
08 de agosto del 2022. 

 
2. Desde la jefatura de Recursos Físicos y Servicios Generales se presenta la 

siguiente solicitud: 
 

• En el comité anterior, se solicito que el incentivo económico se presentara 
y gestionara a través del Acta del Consejo de Facultad. Desde la secretaría 
del comité se hicieron los alcances pertinentes y los miembros del comité 
solicitaron consultar a la Dirección de Talento Humano para evitar errores 
respecto a otros auxilios en transporte para docentes. El programa 
académico presento el acta de Consejo de Facultad, detallando tanto los 
incentivos para docentes como para estudiantes. En el acta se menciona 
que el incentivo de estudiantes se ha venido trabajando en vigencias 
anteriores y se solicitó la validación y aprobación de los incentivos para 
docentes. De igual manera, se cuenta también con el concepto de la 
Dirección de Talento Humano. 

La coordinación del programa a través de la docente Zandra Maritza Tarazona, líder 
del programa, remitió la petición del incentivo económico para la vigencia 2024, 
destacando que “el incentivo para estudiantes ya está viabilizado y subrayando la 
necesidad de recursos económicos para el traslado de los profesores a los centros 
de prácticas. Estos profesores realizan diversas actividades, como visitas de 
presentación, seguimiento y cierre de prácticas (mínimo cuatro visitas durante el 
semestre), retroalimentación de procesos de acompañamiento e intervención, 
participación en eventos institucionales, atención de situaciones especiales con 
practicantes, retroalimentación en tiempo real, y reuniones con profesores titulares y 
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coordinaciones de las instituciones. La solicitud está firmada por el decano y la 
coordinadora del programa Licenciatura en Ciencias Sociales.” 

 
Se presentan nuevamente los incentivos económicos. Como mencionábamos en la 
propuesta del programa académico, existen lugares en zonas rurales y otros en zonas 
urbanas. El programa académico presento una solicitud de proyección por $433.200 
pesos. Sin embargo, desde la Oficina de Recursos Físicos se realizó una validación 
de este valor en ciertas zonas, consultando directamente el costo del pasaje para 
estas áreas. Así se logró reducir el monto de $433.200 a $387.000. Esta diferencia 
se observa principalmente en las zonas rurales, donde el incentivo solicitado 
inicialmente era de $12.000 o $15.000, pero tras la validación se encontró que el 
pasaje tendría otro valor. Esto es para que lo tengan en cuenta los miembros de este 
comité y el cuerpo colegiado. 

 

 
 
Se presenta de igual manera, la proyección para los estudiantes, la cual se ha venido 
trabajando año tras año, vigencia tras vigencia, y semestre tras semestre, de acuerdo 
con sus programas. Se hizo la validación de esta misma proyección, encontrando que 
se requerirá un saldo para el incentivo económico de $8.545.600 para los estudiantes. 
Es importante indicar que esta proyección, desde el área técnica y la Oficina de 
Recursos Físicos, incluye la solicitud del CDP y demás procedimientos necesarios. 
Sin embargo, si los estudiantes no entregan toda la documentación requerida, como 
la cuenta bancaria y otros documentos solicitados, el incentivo no podrá ser 
entregado. Esta es la presentación del incentivo económico. 
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Del mismo modo, se presenta la respuesta brindada por la Dirección de Talento 
Humano en cuanto a si los docentes contaban con algún incentivo para este tipo de 
prácticas. La respuesta fue la siguiente: "Reciba un cordial saludo, de manera atenta 
nos permitimos informar que los docentes del programa de Licenciatura en Ciencias 
Sociales no reciben actualmente auxilio de transporte por parte de la Dirección de 
Talento Humano." 

 
Dejamos a los miembros del comité la consideración de este punto para la aprobación 
del incentivo económico tanto para los estudiantes como para los docentes del 
programa de Licenciatura en Ciencias Sociales. 

 
El Decano del Programa Licenciatura en Ciencias Sociales, informa a los miembros 
del Comité sobre otro argumento que no se incluyó en el acta, pero que han 
manifestado los profesores. Ellos indican que están cumpliendo una labor contractual 
dentro de la universidad y que, obviamente, utilizar su propio dinero o salario para 
realizar un seguimiento que forma parte de una función sustantiva, como es el 
seguimiento a las prácticas, no es ideal. Los profesores, en su horario laboral y en 
sus funciones de prácticas de acompañamiento, realizan diversas tareas, como 
seguimiento, evaluación y reuniones de retroalimentación. 

 
Asimismo, los estudiantes han manifestado su preocupación sobre esta situación. Por 
esto, proponemos otorgar el recurso para el transporte, ya que el profesor o gestor, 
en sus funciones de acompañamiento, realiza varias actividades esenciales. Esto 
incluye seguimiento, evaluación y reuniones de retroalimentación con los estudiantes, 
tal como se menciona en el documento y en el acta. 

El Director Administrativo de la Extensión de Chía, expresó su inquietud sobre la 
viabilidad financiera del incentivo. Aunque las cifras son pequeñas, es necesario 
considerar si la Dirección de Talento Humano puede cubrir estos costos. Además, es 
crucial determinar si el financiamiento provendrá de Talento Humano u otra área y 
comunicar claramente a los docentes cuándo se implementará el beneficio para evitar 
malentendidos. 

 
La jefe de Recursos Físicos y Servicios Generales indico que el acuerdo permite 
cubrir este incentivo tanto para estudiantes como docentes. La sede es la encargada, 
y los recursos están disponibles en la sede de Fusagasugá. Para el periodo de 2024, 
se puede cubrir este monto, siempre y cuando se realice el mismo procedimiento de 
legalización que con los estudiantes, incluyendo la entrega de cuenta bancaria para 
la consignación por parte del área de tesorería. 

 
Desde la Oficina de Desarrollo Académico señala que es necesario revisar este tema  
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en una mesa de trabajo con Talento Humano, como lo menciono el Director 
Administrativo de la Extensión de Chía, ya que podría convertirse en una solicitud 
recurrente para todos los programas. Es importante analizar si dentro de las 
facultades existen cuentas específicas para este tipo de reconocimientos. En cuanto 
a la solicitud del programa de Sociales, es esencial que se garantice que se cuente 

con todas las evidencias de la inversión del incentivo económico, y que estas 
circunstancias no afecten la normalidad académica ni la adecuada inversión. 

 
Sin embargo, el Director Administrativo de la Extensión de Chía respaldo las palabras 
de la Jefe de la Oficina de Desarrollo Académico, subrayando la necesidad de mesas 
de trabajo con Talento Humano para evitar futuras solicitudes recurrentes. Expresó 
preocupación por la falta de cumplimiento y evidencia de actividades por parte de 
docentes y estudiantes. Propuso que, si un docente no entrega las evidencias 
requeridas, la salida académica sea programada para la siguiente vigencia con otro 
docente de reemplazo. Insistió en que el cumplimiento del acuerdo no es negociable 
y que se debe garantizar la seriedad en la entrega de resultados y evidencias. 

Del mismo modo, la jefe de Recursos Físicos y Servicios Generales manifestó su 
acuerdo con el Director Administrativo de la Extensión de Chía y la Jefe de la Oficina 
de Desarrollo Académico sobre la necesidad de una mesa de trabajo para revisar los 
incentivos económicos a docentes. Indico que, desde la secretaria técnica del Comité, 
se validarán las acciones necesarias y se realizará un seguimiento de los productos 
que deben entregar. Mencionó que ya se ha comunicado y notificado según el comité 
anterior, y se propone coordinar con la jefe de Desarrollo Académico para reportar lo 
presentado en el Comité anterior. Si se detectan incumplimientos, se notificará a las 
áreas pertinentes para que se tomen las acciones disciplinarias necesarias. 

 
Desde la Oficina de Desarrollo Académico se comento que, sigue siendo el 
procedimiento, desde la Secretaría se emitió un nuevo reporte sobre la entrega de 
informes. Mencionó que se notificará nuevamente el primer día del contrato, antes del 
5 de agosto, para garantizar la presentación de los informes en el próximo Comité y 
tomar decisiones. Además, destacó que, según el acuerdo, los decanos deben 
socializar los resultados a través de videos. Se han enviado solicitudes y se espera 
tener los videos para el 12 de agosto. Este punto se discutirá en la próxima sesión 
ordinaria del Comité. 

 
El Director Administrativo de la Extensión de Chía respalda la decisión de la Jefe de 
la Oficina de Desarrollo Académico sobre la necesidad de coordinación y colaboración 
entre decanos y coordinadores de programa para asegurar la entrega de informes 
finales y el cumplimiento del acuerdo. Destacó la importancia de la responsabilidad 
de los decanos en la divulgación y en garantizar el cumplimiento de las evidencias 
requeridas. 

 
Dado lo anterior, esta solicitud se somete a votación, obteniendo un resultado de 9 
votos a favor, por lo cual se aprueba esta solicitud. 

 
 
 
 

No siendo más el orden del día se da por terminada la sesión extraordinaria del comité 
de prácticas académicas y/o experiencias formativas a las 09:38 a. m. 
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CASTRO 
Firmado digitalmente 

    

LILIANA MILENA  

por CASTRO BASTIDAS 

 
      

RAMIREZ 
Firmado digitalmente 

SUAZA PAOLA PAOLA ANDREA 

por RAMIREZ SUAZA 

Secretaría Técnica del Comité de  -A0c5a'0d0é'micas y/o Experiencias 
Formativas 

Jefe de Recursos Físicos y Servicios Generales 

  20240726  

Transcriptor: Ana Maria Manrique Duque 
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