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COMUNICADO

13.
Fusagasuga, 2025- 04- 09.

COMUNICADO No. 005

Para: COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y CIUDADANIA EN GENERAL.

Asunto: ESTRATEGIA PARA LAS JORNADAS DE SENSIBILIZACION DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD UNIVERSITARIA- VIGENCIA 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo No. 009 del 20 de junio de 2024, mediante
el cual se adopta el Plan de Desarrollo de la Universidad de Cundinamarca 2024-2027,
titulado “Campo Multidimensional de Aprendizaje (CMA) de alta calidad translocal, mas alla
de la Universidad tradicional”, y en concordancia con el frente estratégico 5, “Organizacion
social del conocimiento y aprendizaje vivo”, la Universidad reafirma su compromiso con la
mejora continua a través de la implementacién de buenas practicas administrativas, dentro
del marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema de Gestion
Antisoborno (SGAS).

En este sentido, el Cddigo Autonémico Generacion Siglo XXI de la Universidad de
Cundinamarca establece principios fundamentales para la ética institucional, el buen
gobierno y el estilo de direccién, en armonia con los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la normatividad vigente. Este marco normativo no
solo orienta la gestion universitaria, sino que también fortalece una cultura organizacional
basada en la integridad y la responsabilidad.

Por esto, la Direccion de Planeacion Institucional para la vigencia 2025, ha disefiado
estrategias dirigidas a fomentar la cultura de integridad, legalidad y transparencia
universitaria. Estas estrategias, articuladas en el Programa de Transparencia y Etica
Publica, se definen a través de actividades de divulgacion, socializacion y apropiacion de
los valores institucionales, garantizando su alcance y aplicacion en toda la comunidad
académica y administrativa, y de conocimiento para la ciudadania en general.

De esta manera, la Universidad de Cundinamarca, en coherencia con su deber de
garantizar la transparencia, publicidad y participacion democratica, refuerza su compromiso
con la visibilidad permanente de su gestion académico-administrativa. Para ello, cuenta con
el respaldo continuo de la Alta Direccién y el aval de la Comisién de Desempefio
Institucional, conforme a lo dispuesto en la Resolucién No. 088 del 01 de agosto de 2023,
“Por la cual se establece el sistema de aseguramiento de la calidad de la Universidad de
Cundinamarca”. En este sentido, se aprueba la estrategia y el cronograma para la
realizacién de las Jornadas de Sensibilizacion de Transparencia e Integridad Universitaria
— Vigencia 2025, una iniciativa que hace parte de la sostenibilidad y mejora del MIPG y del
SGAS, consolidando asi una gestion fundamentada en la confianza, la ética y la excelencia
institucional.
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ALCANCE:

Las Jornadas de Sensibilizacién de Transparencia e Integridad Universitaria, programadas
para la vigencia 2025, estan dirigidas a la ciudadania en general, con el propdésito de
fortalecer la cultura de integridad y buen gobierno en la gestion, de la siguiente manera:

DS

» Cuerpos Colegiados: Consejo Académico, Consejo Superior.

» Comunidad Universitaria: Alta Direccién, Directores Administrativos de
Seccionales y Extensiones, Directores y Jefes de Area y Coordinadores y/o Lideres
de los Sistemas de Gestion, Comunidad Académica, Personal Administrativo, entre
otros.

Instituciones educativas: Colegios, Institutos, Universidades, entre otros.
Veedurias Ciudadanas.

Entes de control.

Representantes de las Entidades Publicas Territoriales.
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METODOLOGIA:

Para la vigencia 2025, se llevaran a cabo dos (2) Jornadas de Sensibilizacién de
Transparencia e Integridad Universitaria, disefiadas como espacios de dialogo abierto y
participacion ciudadana. Estos eventos se realizardn bajo una modalidad de puertas
abiertas, permitiendo la interaccién directa con la comunidad universitaria y la ciudadania
en general.

Cada jornada contard con diferentes momentos estratégicamente organizados para
fomentar el aprendizaje, la reflexion y el compromiso con la cultura de integridad. Ademas,
se busca consolidar un enfoque interinstitucional, con la participacion activa de entidades
publicas de nivel nacional, entre ellas, la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de
la Republica, fortaleciendo asi el impacto y alcance de la iniciativa.

En el ejercicio a desarrollar, se proponen los siguientes temas objeto de validacion y
aprobacion:

CONVERSATORIO POR PANELES TEMATICOS:

JORNADA 1:

s Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Puablica Nacional”.

s Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”.

% Decreto 612 de 2018, por el cual se establecen directrices para la formulacion de
los Programas de Gestion Institucional y los Programas de Transparencia y Etica
Publica.

JORNADA 2:

Acciones institucionales de control (Direccién de Control Interno).

Contexto Sistemas Integrados de Gestion.

» Entrega de reconocimientos a los gestores de la Integridad y Transparencia
Universitaria.
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LOGISTICA Y DESARROLLO DEL EVENTO:
Para el desarrollo del evento se requiere el apoyo de los siguientes procesos:

% Oficina Asesora de Comunicaciones: Moderador, apoyo audio visual, disefio

publicitario y divulgaciéon masiva.

Direccion de Sistemas y Tecnhologia: Elementos tecnoldgicos y conectividad.

Oficina Unidad de Apoyo Académico: Préstamo del Escenario.

» Oficina de Recursos Fisicos y Servicios Generales: Préstamo de elementos de
cafeteria (greca y dispensador de agua).

% Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Pausas

Activas.

Direccion de Control Interno: Exposicién de Acciones institucionales de control.

Coordinadores y/o Lideres de los Sistemas Integrados de Gestidon: Exposicion

del contexto del cada Sistema.
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JORNADA 1:

Fecha: viernes,13 de junio de 2025.
Hora: 8:00 a.m. —12:00 p.m.
Lugar: Auditorio Emilio Sierra, Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.

ORDEN DEL DIA JORNADA 1

. Dra. Adriana Directora de
8j00 a.m. 15 min Apertura_ del Evento Asencion Torres Planeacion
8:15 a.m. (Bienvenida). I A
Espitia Institucional
Disefio de la Politica Integral
de Transparencia y Lucha
contra la Corrupcion y el
desarrollo de instrumentos que Profesional delegado
. permiten conocer y analizar el . de la Secretaria de
8:15 a.m. . . - Profesional .
: 120 min | fendmeno de la corrupcion y Transparencia de la
10:15a.m. S " delegado ; .
sus indicadores facilitando la Presidencia de la
definicion de politicas publicas, Republica
directrices, controles de
advertencia en riesgos de
corrupcion.
10515 a.m. 15 min | Pausa Activa. Dra_. Olga Lucia Coordinadora SG-SST
10:30 a.m. Perilla Salamanca
. Dra. Adriana Directora de
10:30 a.m. . . - o
) 15 min | Cierre Asencién Torres Planeacion
10:45 a.m. . o
Espitia Institucional
10:45 a.m. . L
11-15 am. 30 min Entrega de Refrigerios
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JORNADA 2:

Fecha: viernes, 17 de octubre de 2025.
Hora: 8:00 a.m. — 12:00 p.m.
Lugar: Auditorio Emilio Sierra, Universidad de Cundinamarca, Sede Fusagasuga.

ORDEN DEL DIA JORNADA 2

. Dra. Adriana Directora de
8j00 am 15 min Ap.ertura. del Evento Asencion Torres Planeacion
8:15a.m (Bienvenida). o L

Espitia Institucional
8:15a.m Sistema de Gestion de Calidad | Dr. Henry Orlando .
8:40 a.m 25 min (SGO). Aragén Oquendo Coordinador SGC
8:40 a.m 25 min Sistema de Gestiodn | Ing. Cindy Ximena | Oficial de
9:05 a.m Antisoborno (SGAS). Guarnizo Sanchez | Cumplimiento SGAS
Sistema de Gestion de .

9:05 a.m . Dra. Olga Lucia .

: 25min [Seguridad y Salud en el ; Coordinadora SG-SST
9:30 a.m Trabajo (SG-SST). Perilla Salamanca
9330 a.m 10 min | Pausa Activa. Dra_. Olga Lucia Coordinadora SG-SST
9:40 a.m Perilla Salamanca
9:40 a.m. . N
10:10 am. 30 min Entrega de Refrigerios
10:10 a.m. . Sistema de Gestion Ambiental | Ing. Rosa Maria .
10:35 a.m. 25 min (SGA). Arias Roldan Coordinadora SGA
10:35 am Sistema de Gestibn de | Ing. Maria del Pilar

: " | 25min | Seguridad de la Informacion | Delgado Coordinadora SG-SI
11:00 a.m. :

(SG-SI). Rodriguez

11:00 a.m. 25 min Acciones institucionales de | Dra. Carolina Directora de Control
11:25 a.m. control. GoOmez Fontecha | Interno
11:25 am Dra. Adriana Directora de

: "1 10 min | Cierre Asencion Torres Planeacion
11:35 p.m. o o

Espitia Institucional

Es de resaltar que, su participacion en esta jornada de sensibilizaciéon es un honor para
nosotros, de interés para la comunidad universitaria, logrando fortalecer la cultura, la
integridad y transparencia universitaria basada en valores éticos. Su compromiso con esta
iniciativa es fundamental para promover un ambiente universitario en el que la conciencia,
la responsabilidad y la honestidad sean pilares fundamentales.
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TORRES ESPITIA ADRIANA
ADRIANA ASENCION
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ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA
Directora de Planeacién Institucional
Universidad de Cundinamarca

Proyectd: Angie Paola Mora Abril

Direccién de Planeacion Institucional
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