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1. INTRODUCCION

El presente informe detalla los resultados alcanzados en la implementaciéon de la
estrategia de integridad durante el la vigencia 2024, liderada por la Direccion de
Planeacidn Institucional de la Universidad de Cundinamarca. Esta estrategia tiene
como propdsito fortalecer la cultura de integridad, tfransparencia y ética en la
comunidad universitaria, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales y a la construccion de una sociedad mads justa.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 009 del 20 de junio de 2024,
mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo de la Universidad de
Cundinamarca 2024-2027 “Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) de alta
calidad translocal, mds alld de la Universidad Tradicional”, se establece el
compromiso con el frente 5: “Organizacion social del conocimiento y aprendizaje
viva”. Este frente busca contribuir a la mejora continua a través de buenas
prdacticas administrativas, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestion (MIPG) y el Sistema de Gestion Anfisoborno (SGAS).

El Cédigo Autondmico Generacion Siglo XXI de la Universidad de Cundinamarca,
adoptado por el Consejo Académico mediante el Acta No. 010 del 3 de marzo de
2020, constituye un referente fundamental. Este documento define el Codigo de
Ftica, el Manual de Buen Gobiemo y el Estilo de Direcciéon, alineados con los
lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica y la normatividad vigente.

En este contexto, la Direccion de Planeacion Institucional, para la vigencia 2024,
disena e implementa estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura de
integridad y transparencia universitaria. Estas estrategias estdn fundamentadas en
los principios del Cdédigo Autondmico y buscan garantizar la divulgacion,
socializacion y apropiacién de los valores institucionales, a fravés del componente
de Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de
la Universidad de Cundinamarca.
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2. OBIETIVOS

Presentar los resultados obtenidos en el marco de la Estrategia de Integridad,
desarrollada como parte del componente de Iniciativas Adicionales del Plan
Anticorrupcion y de Atencidon al Ciudadano de la Universidad de
Cundinamarca para la vigencia 2024.

Fomentar la apropiaciéon de los lineamientos antisoborno, antifraude vy
anticorrupcién dentro de la comunidad universitaria, promoviendo su
compromiso con los valores éticos y la transparencia institucional.
Reconocer y premiar a los procesos y equipos que se destaquen por su
contribucion a la promocidon de la transparencia y la integridad en la
universidad.

Consolidar equipos de trabajo orientados a fomentar una cultura
institucional basada en la integridad, la responsabilidad y la éfica.

Disenar y divulgar materiales educativos y comunicativos que faciliten la
comprension y aplicacion del Coédigo Autondmico, fortaleciendo su
interiorizaciéon en todos los niveles de la comunidad universitaria.

Socializar los resultados de las actividades realizadas en el marco de esta
estrategia, generando conciencia sobre los avances y logros alcanzados en
la lucha contra la corrupcion y la promocidon de la integridad.
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3. MARCO NORMATIVO

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestion publica” establece una serie de medidas
administrativas dirigidas a prevenir y combatir la corrupcion, entendiendo que
la Administracion Publica es el dmbito natural para la adopcion de medidas
para la lucha contra este flagelo, ademads de instaurar medidas sancionatorias
y de inhabilidades para aquellas personas que hayan incurrido en actos de
corrupcion.

Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidon Publica”.

Ley 2016 de 2020 “Por la cual se adopta el codigo de integridad del Servicio
Publico Colombiano y se dictan otras disposiciones”, tiene como objeto la
adopcién e implementacion del Cédigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
PUblica — DAFP, por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y
territorial en todas las Ramas del Poder PUblico, las cuales tendrdn la autonomia
de complementarlo respetando los valores que ya estdn contenidos en el
mismo.

Decreto 1499 de 2017: Define el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion
(MIPG), que incluye lineamientos para fomentar la ética y la fransparencia.
Norma ISO 37001:2016 Estdndares internacionales para sistemas de gestion
antisoborno.

Acuerdo No. 007 de 2015, articulo 19 “Estatuto General de la Universidad de
Cundinamarca”, el Rector es el representante legal de la Universidad, y como
tal es el responsable de su direccion académica, administrativa, financiera, de
bienestar universitario, ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y
decisiones del Consejo Superior y del Consejo Académico.

Acuerdo No. 009 de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo de
la Universidad de Cundinamarca 2024-2027 “Campo multidimensional de
aprendizaje (CMA) de alta calidad translocal, mas alld de Ila Universidad
Tradicional”, se establece el compromiso con el frente 5: “Organizacion social
del conocimiento y aprendizaje vivo”.

Resolucion No. 088 de 2023 “Por el cual se establece el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Cundinamarca”.
Resolucion No. 080 de 2023 “Por la cual se adoptan los lineamientos globales
para la gestion anticorrupcion, antifraude y antisoborno de la Universidad de
Cundinamarca”.

Resolucion No. 079 de 2024 “Por el cual se adopta y se definen roles,
responsabilidad y competencias del Sistema de Gestion Antisoborno de la
Universidad de Cundinamarca”.
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4. METODOLOGIA

La Direccidon de Planeacion Institucional de la Universidad de Cundinamarca, para
la vigencia 2024, ha disenado estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura
de integridad y transparencia universitaria, en concordancia con los principios
establecidos en el Cédigo Autondmico. Estas estrategias buscan garantizar la
divulgacion, socializaciéon y apropiacion de los valores institucionales a fravés del
componente de Iniciativas Adicionales contemplado en el Plan Anticorrupcion y
de Atenciéon al Ciudadano.

En este marco, se han formulado cinco actividades clave denfro del
subcomponente de integridad, cuyo propdsito es activar, fomentary comprometer
a la comunidad universitaria en la socializacion y apropiacion del Codigo
Autondmico. Ademds, estas acciones serdn objeto de un seguimiento riguroso para
evidenciar los resultados alcanzados y su impacto.

El presente plan fue socializado para aprobacion por parte de la Comision de
Desempeno Institucional en la sesion ordinaria programada el dia 30 de enero de
2024. Asi mismo, las estrategias de fortalecimiento fueron revisadas y actualizadas
en la sesion ordinaria del dia 23 de abril de 2024.

Componente 6é: Iniciativas Adicionales

Divulgar los lineamientos antisoborno,
1,1 antifraude, anticorrupcion de la Universidad  |Dos (2) socializaciones
de Cundinamarca
Enfregar Incentivos para el o los procesos
mas integros y transparentes, medidos por la  [Entregar Incentivos para el o los
1.2 participacién en las actividades de procesos mds integros y
socializaciéon y apropiacién realizadas por la  [transparentes.
Direccién de Planeacién Institucional.
Consolidacién de equipos de trabajo que
1.3 desarrollen actividades referentes ala cultura
de integridad
Disefar frases para publicacion en el
micrositio del Sistema de Gestién Antisoborno, o i

. . Frases disenadas y publicadas en el
14 que permifan a cada proce.so opr.op|c1r el micrositio del Sistema de Gestion

contexto de una cultura de integridad y )
. s L Antisoborno.

fransparencia, e interiorizando el codigo
autondmico.
Socializar y divulgar los resultfados de las
actividades resultantes de la estrategia de
15 Integridad liderada por la Direccién de
Planeacion Institucional, en el micrositio del
Sistema de Gestién Antisoborno.

Conformar un equipo por proceso
para la gestion de la integridad

Publicar semestralmente el informe de
resultados de seguimiento de la
integridad en el micrositiodel Sistema
de Gestidén Antisoborno.
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5. RESULTADOS ALCANZADOS

Con el objetivo de garantizar la divulgacioén, socializacion y apropiacion de los
valores institucionales, se han formulado cinco estrategias dentro del componente
de Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano de
la Universidad de Cundinamarca:

e Divulgacion de los lineamientos antisoborno y antifraude: Promover el
conocimiento y comprension de las politicas institucionales relacionadas
con la prevencidon del soborno y el fraude.

e Reconocimiento a la transparencia: Otforgar incentivos al proceso o
procesos que demuestren mayor integridad y transparencia, evaluados a
través de su participacion en las actividades de socializacion y apropiacion
organizadas por la Direccidén de Planeacidn Institucional.

e Fortalecimiento del trabajo en equipo: Consolidar equipos dedicados al
desarrollo de actividades que fomenten una cultura institucional basada en
la integridad.

e Diseno de materiales educativos y comunicativos: Crear frases significativas
para publicar en el micrositio del Sistema de Gestion Antisoborno, con el
propdsito de facilitar gue cada proceso institucional interiorice los valores de
integridad, transparencia y las disposiciones del coédigo autondmico.

e Socidalizacién de resultados: Divulgar los logros y avances derivados de las
actividades de la estrategia de Integridad, liderada por la Direccidn de
Planeacién Institucional, a través del micrositio del Sistema de Gestidon
Antisoborno.

5.1 DIVULGAR LOS LINEAMIENTOS ANTISOBORNO Y ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD
DE CUNDINAMARCA.

La Universidad de Cundinamarca, en cumplimiento de los preceptos establecidos
por la Constitucion Politica de 1991 vy las siguientes normativas: Ley 1474 de 2011,
Ley 1712 de 2014, Ley 2016 de 2020, Decreto 1499 de 2017, Norma ISO 37001:2016,
Acuerdo No. 007 de 2015, Acuerdo No. 009 de 2024, Resolucion No. 088 de 2023,
Resolucion No. 080 de 2023, Resolucién No. 079 de 2024, asume su responsabilidad
social en la formacién integral de sus agentes creadores de oporfunidades,
gestores del conocimiento y el aprendizaje, y administrativos, basada en los
principios de legalidad, integridad y transparencia. En este sentido, refuerza su
estrategia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupcion en todas sus
formas, implementando diversas acciones dentro de la comunidad universitaria.
Entre ellas, destaca la cerfificacion del Sistema de Gestion Antisoborno bajo la
Norma Técnica ISO 37001:2016 otorgada por el Instituto Colombiano de Normas
Técnicas (ICONTEC), el mantenimiento del sello de Buenas Prdcticas de gobierno
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Corporativo en categoria plata, el seguimiento de las Politicas de Desempeno
Institucional conforme al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), vy la
creacion de iniciativas que promuevan la visibilidad de las practicas transparentes
que se desarrollan en la Universidad de Cundinamarca en el marco del MEDIT.

La Direccidon de Planeacioén Institucional convocd mesas de frabajo que se
realizaron los dias 21 de marzo, 09 de julio, 12 de agosto y 29 de octubre de 2024, a
fravés de la plataforma Teams, en las cuales participaron los miembros de la Alta
Direccion, Directores, Jefes de drea, Coordinadores, Decanos y personal
administrativo de la Universidad de Cundinamarca. Estas mesas tuvieron como
objetivo socializar, divulgar, comunicar e interiorizar las acciones institucionales
encaminadas a la lucha contra la corrupcidn, el soborno y el fraude.

Sistema Institucional de Solicitudes

MACROPROCESO ESTRATEGICO (SIS) - Asistencia Virtual

PROCESO GESTION SISTEMAS INTEGRADOS VERSION: 2.0
REGISTRO DE ASISTENCIA FECHA DE VERSION: 24-09-2020
PAGINA: 1 de 8

FECHA:

VIRTUAL

ACTIVIDAD: ializacion de los

NOMBRE DEL FACILITADOR O RESPONSABLE: ADRIANA ASENCION TORRES ESFITIA

NUMERO DE IDENTIFICACION: 52834760

PROCEDIMIENTO O SUBCATEGORIA: PLANEACION INSTITUCIONAL A UN CLIG

PERIODO ACADEMICO: 1PA 2024

Sistema Institucional de Solicitudes
MACROPROCESO ESTRATEGICO 1818 Aafatencia virtus]

PROCESO GESTION SISTEMAS INTEGRADOS VERSION: 2.0

FECHA DE VERSION: 24-09-2020

REGISTRO DE ASISTENCIA PAGINA: 1 de 15

FECHA: VIRTUAL

ACTIVIDAD:

NOMBRE DEL FACILITADOR O RESPONSABLE: ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA|

NUMERO DE IDENTIFICACION: 52634769

PLANEACION INSTITUCIONAL A UN CLIC

PROCEDIMIENTO O SUBCATEGORIA:

PERIODO ACADEMICO: IPA 2024

MACROPROCESO ESTRATEGICO

Sistema Institucional de Solicitudes
(SIS) - Virtual

PROCESO GESTION SISTEMAS INTEGRADOS VERSION: 2.0
REGISTRO DE ASISTENCIA FECHA DE VERSION: 24-09-2020
PAGINA: 1de 5

FECHA:

ACTIVIDAD:

SGAS- Seccionales.

VIRTUAL

NOMBRE DEL FACILITADOR O RESPONSABLE: ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA

NUMERO DE IDENTIFICACION: 50834769

PLANEACIGN INSTITUCIONAL A UN CLIC

PROCEDIMIENTO O SUBCATEGORIA:

PERIODO ACADEMICO: IIPA 2024

MACROPROCESO ESTRATEGICO

Sistema Institucional de Solicitudes
(SIS) - Virtual

PROCESO GESTION SISTEMAS INTEGRADOS

VERSION: 2.0

REGISTRO DE ASISTENCIA

FECHA DE VERSION: 24-09-2020

PAGINA: 1 de 14

FECHA:

ACTIVIDAD: PREPARACIGN DE AUDITCRIA INTERNA 130 37001: 2010- SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

VIRTUAL

NOMBRE DEL FACILITADOR O RESPONSABLE: ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA

NUMERO DE IDENTIFICACION: 52834760

PROCEDIMIENTO O SUBCATEGORIA: PLANEACION INSTITUCIONAL A UN CLIC

PERIODO ACADEMICO:

1IPA 2024
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En estas sesiones asisten alrededor de 172 funcionarios desde los diferentes
procesos, de acuerdo con el Modelo de Operacién Digital. Y, se pone en
conocimiento del personal administrativo, el mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestion Antisoborno en la Universidad de Cundinamarca de acuerdo
con el ciclo PHVA, y, con su respectivo micrositio en los Sistemas Integrados de
Gestion de la Pagina Web Institucional, como se ilustra a continuacion:

Caracterizacion del Sistema de Gestion Antisoborno- MOD:

MACROPROCESO ESTRATEGICO
PROCESO GESTION SISTEMAS INTEGRADOS
CARACTERIZACION

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION

Adriana Asencion Torres Espitia
Directora de Planeacion Institucional
CORRELACION CON LOS OBJETIVOS DE CALIDAD
CORRELACION CON LOS OBJETIVOS AMBIENTALES
CORRELACION CON LOS OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

CORRELACION CON LOS OBJETIVOS DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

PLANEAR

CEETIVD ALEAMCE

P
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ACTUAR
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Micrositio en los Sistemas Integrados de Gestion de la Pagina Web Institucional:

Asi avanza SGAS

Pagina principal | Sistemas de Gestion / Sistema de Gestion Antisoborno

SOMEELSITEMA  COMPROMISOANTSOBORND  GESTIONDEDENUNCIAS  MECANISMOS

Sobre el sistema

La Universidad de Cundinamarca en aras e provenir, hechos de comupcion cusnta con
el Sistema de Gestion Antisobomo, con medidas que buscan prevenir detectary
enirentar el sobomo y generar cultura de integridad y transparencia.

Veren @oulabe |
Rty Pl
iNO al sob

G"@‘ "ICUNDINAMARCA

'! > :GRIDAD Y

NSABILIDAD SOCIAL

Normatividad

Resolucion N. 080 de julio 2023 +

Resolucién N. 079 de agosto de 2024 +

Contactanos a un clic

Adriana Asencion Torres
Espitia

Cindy Ximena Guarnizo
Sénchez

Angie Paola Mora Abril

Gestora Antisobomo

Directora de apmora@ucundinamarca.edu.co

Lider dela npl
sistemasgas@ucundinamarca edu.co

educo

Conoce Ia caracte 6n completa del sistema

Ver mas noticias.

Impulsando la transparencia universitaria

13.00.2024 | Antisobomo

Con éxito concluyd Ia Jomada de Sensibilizacién sobre Transparencia y la
Integridad promoviendo buenas practicas y ética en Ia comunidad
universitaria.

La Direccion de Planeacion institucional te recuerda que hasta el 12 de
noviembre fienes plazo para desarrollar el reto que encontraras en las
aulas virtuales, que est3 dirigido a todos los administra.

Por medio de un juego, la Direccién de Planeacion Institucional busca que.
docentes y funcionarios adopten e interioricen el Cédigo Autonémico.

Leer mas.

No olvides desarrollar el reto de la Integridad

04.11.2021 | Antisobomo

Leer mas.

A participar en el reto de Ia integridad

02.08.2021 | Anfisobomo

Leer mas.

NO al sobomo- 3 Actos de
sobomo

@ UCUNDINAMARGATY. Suseio

iEn la UCundinamarca cuentas con la fuerza Antisoborno que

previene y te apoya contra el soborNO!

que pueda ser catalogada como un hecho de sobomo.

Generalidades de la denuncia

Através de la pagina web, en el enlace

Deber tener en cuenta lo siguiente:

ﬂ Puedes adjuntar o no soportes documentales y/o pruebas. 2 Es posible que sea andnima.

@ Se garantiza confidencialidad. @;L Te protegemos de represalias.

Conoce |a ruta por medio de |a cual podras denunciar un caso de sobomo o una conducta indebida

O por medio del buzén fisico ubicado en cada sede, seccional yfo extension de la UCundinamarca
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5.2 ENTREGAR INCENTIVOS PARA EL O LOS PROCESOS MAS INTEGROS Y
TRANSPARENTES, MEDIDOS POR LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE
SOCIALIZACION Y APROPIACION REALIZADAS POR LA DIRECCION DE PLANEACION
INSTITUCIONAL.

De igual manera, dentro de las estrategias de fortalecimiento de la cultura de
infegridad y la transparencia Universitaria, y, como estrategia de formaciéon y
capacitaciéon, se llevaron a cabo dos (2) Jornadas de Sensibilizacion de la
Transparencia e Integridad Universitaria en la sede Fusagasugd, realizadas los dias
13 de septiembre y 01 de noviembre. Estas jornadas, lideradas por la Direccidon de
Planeacidn Institucional, se consolidaron como una estrategia clave de formacion
y capacitacion para fortalecer la cultura institucional en la lucha contra la
corrupcioén y el soborno.

Se socializa la estrategia y cronograma dispuestas para aprobacion de la Comision
de Desempeno Institucional en la sesion extraordinaria de fecha 23 de julio de 2024.

Durante estas actividades se abordaron temas como el control interno, la
participacion ciudadana vy la rendicion de cuentas, bajo un enfoque de Buenas
Practicas de Desarrollo Administrativo. Estas acciones estuvieron orientadas a
prevenir conductas que afecten la transparencia institucional mediante medidas
administrativas, tecnoldgicas y sistematicas.

Las jornadas contaron con la participacién de representantes de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica, la Gobernacion de
Cundinamarca, la Direccién de Control Interno y lideres de los Sistemas de Gestion
de la Universidad. Desde sus perspectivas, destacaron la relevancia de
implementar estrategias de control preventivo, promover el didlogo social a través
de instancias de participacién ciudadana, desarrollar instrumentos para analizar y
medir el fendmeno de la corrupcion.

Como parte de experiencia de formacion, se readliza la entrega de 51
reconocimientos a los Gestores de la Integridad y la Transparencia Universitaria,
para visibilizar y fomentar la participacién activa en actividades de socializaciéon y
apropiacién de los principios de integridad universitaria.

]““‘\
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5.3 CONSOLIDACION DE EQUIPOS DE TRABAJO QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES
REFERENTES A LA CULTURA DE INTEGRIDAD.

Mediante correo institucional de fecha 23 de abril de 2024, se solicita a los distintos
procesos de la Universidad de Cundinamarca la asignacién de un gestor
encargado de liderar las acciones relacionadas con la fransparencia e integridad
universitaria. Este gestor serd responsable de recibir informacién sobre todas las
actividades y estrategias que se desarrollen desde la Direccidon de Planeacion
Institucional, con el propdsito de garantizar la coordinacidon efectiva en la
implementacion de las politicas de transparencia. Como resultado de esta
solicitud, se recibieron un total de 44 noftificaciones de gestores asignados.

Esta iniciativa busca consolidar equipos de trabajo dentro de cada proceso de la
Universidad, con el objetivo de fomentar y fortalecer una cultura de integridad vy
tfransparencia en toda la comunidad universitaria. De esta manera, se pretende
asegurar la integracion de esfuerzos y la colaboracion interdepartamental en la
promocion de valores y principios institucionales, conforme con lo dispuesto en el
Cobdigo Autondmico.

El proceso de socializacién de esta solicitud y estrategia se llevé a cabo ante la
Comision de Desempeno Institucional, durante la sesion extraordinaria llevada a
cabo el dia 23 de abril de 2024, con el fin de garantizar la visibilidad y el compromiso
institucional en esta drea clave de gestion.

11
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5.4 DISENAR FRASES PARA PUBLICACION EN EL MICROSITIO DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO, QUE PERMITAN A CADA PROCESO APROPIAR EL CONTEXTO DE UNA
CULTURA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, E INTERIORIZANDO EL CODIGO
AUTONOMICO.

La Universidad de Cundinamarca, con el propdsito de promover una cultura sélida
de integridad y transparencia, se compromete a interiorizar los principios del
Cdodigo Autondmico a través de la formulacion y aplicacion de diversas
herramientas de socializacion. Estas herramientas buscan facilitar la comprension y
apropiaciéon del Cédigo por parte de toda la comunidad universitaria, asegurando
su integracion efectiva en la vida diaria de la institucion. Con este objetivo, se
disenan y divulgan materiales educativos y comunicativos, alineados con los
valores y principios de la Universidad, que faciliten su implementaciéon practica y
fomenten una cultura organizacional basada en la ética, la responsabilidad vy la
fransparencia.

Para fortalecer la apropiacion del Cédigo Autondmico, se actualizan de manera
continua las frases de los procesos faltantes, las cuales se publican en el micrositio
del Sistema de Gestion Anfisoborno. Estas frases son clave para confextualizar y
profundizar en la importancia de la Educacion para la Vida, los valores
democrdaticos, la civiidad y la libertad, pilares del Modelo Educativo Digital
Transmoderno (MEDIT). Este enfoque busca no solo enriquecer el conocimiento de
los miembros de la comunidad universitaria, sino también fortalecer su capacidad
para aplicar estos principios en su quehacer diario, contribuyendo asi a una
formacién integral y ética.

Una vez consolidadas las frases por proceso, estas son publicadas en el micrositio
del Sistema de Gestion Anfisoborno, con la colaboracion y el apoyo continuo de la
Oficina Asesora de Comunicaciones, como parte de un esfuerzo coordinado para
garantizar una difusion efectiva y constante de los valores que rigen la institucion.
El proceso de publicacién y actualizaciéon de estas frases se ilustra a continuacion:
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“La dindmica estructura orqganizacional de la Universidad de Cundinamarca,
I M Po R AN IA viene marcande la diferencta de manera compermm ydesde la Oficina de
LA I C Apoyo Financiero se viene aportando con firmeza y seguridad fa aplicacion de
ies principios, valores y compromiso entre los cuaf)és sean muy relevantes, la
transparencia en lo gue hacemos e informamos , conjugando con la mregrrdad
D E LA msnruclonuf‘?ue se destaca por mantener en alfo nivel, el sisteme misional
con el curso del equipo de gestores del conocimiento y el aprendizaje,
administrativos y estud:cmtes afianzando fas buenas prdcticas”.
Y LA {Uniolad e Agpoyo Einancion)
U N IVE RSI I ARIA “Estamos comprometidos con ef buen gobierno universitario,
enmarcado en una cultura de tronsparencia e integridad
que permita a la comunidad universitaria actuar con
responsabilidad, fornentar un ambiente de confifanza
asegurar el cumplimiento de nuestros estandares y objetivos N
mstltuclonu[es - [ ]
. . . - . (Integridad y cnc) i csarcio Acadcmico) “
Estas reflexiones reflejan la importancia de la integridad y la R eR el oi0 o Desoriol a0 ‘ <
transparencia en el contexto universitario, para la construccién U" ~N
df" uid Edumporr para la ‘f'da‘ los valores demucnflhcosj. la “La integridad es el cimiento sobre el cual construimos no
civilidad y la libertad, finalidad del Modelo Educativo Digita! solo conocimiento, sino también ciudadanos con valores,
Transmoderna- MEDIT. capaces de afrontar fa vida con ética y Jesponsubmdud \
{SCAE]
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“El compromiso con fa familia de ia UCundinamarca, se ve reflejado en nuestros
profesionales capacitados para la vida, con volores democrdtucos, lo civilidad v . .
la libertad". “En la Universidad de Cundinamarca desde la Oficina de Tesoreria, forjamaos un
(Gficina de Admisiones y Repistia) compromiso inguebrantable con la integridad y o transporencia, construyenda
Juntos un futuro educative libre de corrupcion mediante una gestion ética y
responsable”
(Tesoreria)

“Desde g investigacion, nos caracterizamos por el compromiso de tener un
comportamientd integro y transparente con sujecion o fa normatividod”
[Dwecciin de Investigocidn
“Como familia UCundinamarca slempre promovemos el trabajo
en equipo, el cual es el viva reflejo de los va/uresyprincf{m’os de
integridad y transparencia bajo los cuales hemos sido formados”.
(Contabilidad])

“Desde la comunicacion contribuimos con la informacion veraz,

clara, transparente y etica para nuestra comunidad universitaria,

1a cual merece ser informada de manerd opotung” T
(Oficinn As2snin oe Cormunicacianes) X

“Somos promotores de volores, integrosy
comprometidas con Jo tronsporencia Universitaria’.
(Presupuesto)

-

“El Instituto de Posgrados como motor de fa
transmodernidad y lo cufturo tronsloca), se compromete o
una apuesta por la vida y lo educacion, desde la
lntegnq‘cd la transparencia, arroigados en principios de
solidaridad, convivencia, justicia y amor’”.

D ion de Posgragos)

“La integridad y la transparencia debe ser
1 parte integral de nuestra propia identidad,
- valores y lo esencia de todos los exitos”.

- {Creccicn Financiera)

ooo0o0oooconoo0 000{)00000000

o LTV 8047 = Vit WNEAUS 0l ) .,'l/ e s Vighd Minducacién

En este mismo sentido, la Universidad de Cundinamarca implementa estrategias
para fomentar la apropiacion de los valores y principios institucionales, alineados
con el Cédigo Autonédmico, con el objetivo de fortalecer la cultura organizacional
y promover una conducta ética y responsable en todos los niveles de la institucioén.
En este marco, y con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se ha
creado un micrositio dentro del portal web institucional titulado "Principios y valores
del funcionario de la UCundinamarca", que actia como una herramienta clave
para la difusion y comprension de estos valores y principios.

Este micrositio esta disponible no solo para la Comunidad Universitaria, sino también
para el personal externo y las partes interesadas, facilitando el acceso a
informacion relevante sobre las Buenas Practicas de Gobierno Corporativo. Asi, la
Universidad asegura que los principios éticos y los valores institucionales sean
ampliamente conocidos y comprendidos, confribuyendo a la transparencia, la
rendicion de cuentas y la integraciéon de buenas prdcticas en todos los procesos y
acciones institucionales.

La creacién y difusién de este micrositio refuerzan el compromiso de la Universidad
con la éfica y la transparencia, permitiendo a las partes interesadas acceder
facimente a los lineamientos que guian la conducta de los funcionarios,
enmarcados en las Buenas Prdcticas de Gobierno Corporativo. Esta iniciativa
fortalece la confianza en la gestidon institucional, promoviendo la integridad vy la
responsabilidad social en la Universidad de Cundinamarca.

De acuerdo con el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), los principios
que sustentan el actuar de la Institucion son: la vida, la dignidad humana, la
naturaleza, la solidaridad, la felicidad, el amor, la diversidad y pluralidad, el bien
comun, la convivencia, la autonomia y la construccion dialégica y formativa. Y,
siguiendo los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP).

El proceso de socializacion de esta solicitud y estrategia se llevé a cabo ante la

Comision de Desempeno Institucional, durante la sesion extraordinaria llevada a
cabo el dia 08 de noviembre de 2024.
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5.5 SOCIALIZAR Y DIVULGAR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES RESULTANTES DE
LA ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD LIDERADA POR LA DIRECCION DE PLANEACION
INSTITUCIONAL, EN EL MICROSITIO DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO.

Con el fin de socializar y divulgar los resultados de las actividades derivadas de la
estrategia de Integridad liderada por la Direccion de Planeacién Institucional, este
informe serd publicado en el micrositio del Sistema de Gestion Antisoborno. En
donde, buscamos garantizar la tfransparencia de las acciones realizadas,
permitiendo que toda la comunidad universitaria y las partes interesadas puedan
conocer de manera clara y accesible los avances, logros e impactos de nuestras
iniciativas en integridad. Fortaleciendo asi, el compromiso con la fransparencia, la
rendicion de cuentas y los principios de integridad y ética institucional.

De esta manera, el micrositio no solo contribuye al fortalecimiento de la cultura de
infegridad en la Universidad de Cundinamarca, sino que también apoya el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidon
Antisoborno y las Buenas Practicas de Gobierno Corporativo. Ademdas, refuerza el
compromiso de la Universidad con los estdndares internacionales en la lucha
contra la corrupcién, promoviendo una gestion publica eficiente, ética y
tfransparente, e informado a la comunidad universitaria y las partes interesadas
sobre los esfuerzos realizados en este sentido.

Firmado digitalmente

TORRES ESPITIA por TORRES ESPITIA
ADRIANA ADRIANA ASENCION

Fecha: 2024.12.20
ASENCION 14:36:05 -05'00'

ADRIANA ASENCION TORRES ESPITIA
Directora de Planeacidn Institucional
Universidad de Cundinamarca

Proyecté: Angie Paola Mora Abiril.
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