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1. INTRODUCCIÓN 

 

El presente informe detalla los resultados alcanzados en la implementación de la 

estrategia de integridad durante el la vigencia 2024, liderada por la Dirección de 

Planeación Institucional de la Universidad de Cundinamarca. Esta estrategia tiene 

como propósito fortalecer la cultura de integridad, transparencia y ética en la 

comunidad universitaria, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos 

institucionales y a la construcción de una sociedad más justa. 

 

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 009 del 20 de junio de 2024, 

mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo de la Universidad de 

Cundinamarca 2024-2027 “Campo multidimensional de aprendizaje (CMA) de alta 

calidad translocal, más allá de la Universidad Tradicional”, se establece el 

compromiso con el frente 5: “Organización social del conocimiento y aprendizaje 

viva”. Este frente busca contribuir a la mejora continua a través de buenas 

prácticas administrativas, en el marco del Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión (MIPG) y el Sistema de Gestión Antisoborno (SGAS). 

 

El Código Autonómico Generación Siglo XXI de la Universidad de Cundinamarca, 

adoptado por el Consejo Académico mediante el Acta No. 010 del 3 de marzo de 

2020, constituye un referente fundamental. Este documento define el Código de 

Ética, el Manual de Buen Gobierno y el Estilo de Dirección, alineados con los 

lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública y la normatividad vigente. 

 

En este contexto, la Dirección de Planeación Institucional, para la vigencia 2024, 

diseña e implementa estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura de 

integridad y transparencia universitaria. Estas estrategias están fundamentadas en 

los principios del Código Autonómico y buscan garantizar la divulgación, 

socialización y apropiación de los valores institucionales, a través del componente 

de Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de 

la Universidad de Cundinamarca. 
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2. OBJETIVOS 

 

 

• Presentar los resultados obtenidos en el marco de la Estrategia de Integridad, 

desarrollada como parte del componente de Iniciativas Adicionales del Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de la Universidad de 

Cundinamarca para la vigencia 2024. 

• Fomentar la apropiación de los lineamientos antisoborno, antifraude y 

anticorrupción dentro de la comunidad universitaria, promoviendo su 

compromiso con los valores éticos y la transparencia institucional. 

• Reconocer y premiar a los procesos y equipos que se destaquen por su 

contribución a la promoción de la transparencia y la integridad en la 

universidad. 

• Consolidar equipos de trabajo orientados a fomentar una cultura 

institucional basada en la integridad, la responsabilidad y la ética. 

• Diseñar y divulgar materiales educativos y comunicativos que faciliten la 

comprensión y aplicación del Código Autonómico, fortaleciendo su 

interiorización en todos los niveles de la comunidad universitaria. 

• Socializar los resultados de las actividades realizadas en el marco de esta 

estrategia, generando conciencia sobre los avances y logros alcanzados en 

la lucha contra la corrupción y la promoción de la integridad. 
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3. MARCO NORMATIVO 

 
 

• Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 

mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y 

la efectividad del control de la gestión pública” establece una serie de medidas 

administrativas dirigidas a prevenir y combatir la corrupción, entendiendo que 

la Administración Pública es el ámbito natural para la adopción de medidas 

para la lucha contra este flagelo, además de instaurar medidas sancionatorias 

y de inhabilidades para aquellas personas que hayan incurrido en actos de 

corrupción. 

• Ley 1712 de 2014 “Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 

Información Pública”. 

• Ley 2016 de 2020 “Por la cual se adopta el código de integridad del Servicio 

Público Colombiano y se dictan otras disposiciones", tiene como objeto la 

adopción e implementación del Código de Integridad del Servicio Público 

Colombiano expedido por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública – DAFP, por parte de todas las entidades del Estado a nivel nacional y 

territorial en todas las Ramas del Poder Público, las cuales tendrán la autonomía 

de complementarlo respetando los valores que ya están contenidos en el 

mismo. 

• Decreto 1499 de 2017: Define el Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG), que incluye lineamientos para fomentar la ética y la transparencia. 

• Norma ISO 37001:2016 Estándares internacionales para sistemas de gestión 

antisoborno. 

• Acuerdo No. 007 de 2015, artículo 19 “Estatuto General de la Universidad de 

Cundinamarca”, el Rector es el representante legal de la Universidad, y como 

tal es el responsable de su dirección académica, administrativa, financiera, de 

bienestar universitario, ordenador, nominador y ejecutor de las políticas y 

decisiones del Consejo Superior y del Consejo Académico. 

• Acuerdo No. 009 de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo de 

la Universidad de Cundinamarca 2024-2027 “Campo multidimensional de 

aprendizaje (CMA) de alta calidad translocal, más allá de la Universidad 

Tradicional”, se establece el compromiso con el frente 5: “Organización social 

del conocimiento y aprendizaje vivo”.  

• Resolución No. 088 de 2023 “Por el cual se establece el Sistema de 

Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Cundinamarca”. 

• Resolución No. 080 de 2023 “Por la cual se adoptan los lineamientos globales 

para la gestión anticorrupción, antifraude y antisoborno de la Universidad de 

Cundinamarca”. 

• Resolución No. 079 de 2024 “Por el cual se adopta y se definen roles, 

responsabilidad y competencias del Sistema de Gestión Antisoborno de la 

Universidad de Cundinamarca”. 
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4. METODOLOGÍA 

 

La Dirección de Planeación Institucional de la Universidad de Cundinamarca, para 

la vigencia 2024, ha diseñado estrategias orientadas al fortalecimiento de la cultura 

de integridad y transparencia universitaria, en concordancia con los principios 

establecidos en el Código Autonómico. Estas estrategias buscan garantizar la 

divulgación, socialización y apropiación de los valores institucionales a través del 

componente de Iniciativas Adicionales contemplado en el Plan Anticorrupción y 

de Atención al Ciudadano. 

 

En este marco, se han formulado cinco actividades clave dentro del 

subcomponente de integridad, cuyo propósito es activar, fomentar y comprometer 

a la comunidad universitaria en la socialización y apropiación del Código 

Autonómico. Además, estas acciones serán objeto de un seguimiento riguroso para 

evidenciar los resultados alcanzados y su impacto. 

 

El presente plan fue socializado para aprobación por parte de la Comisión de 

Desempeño Institucional en la sesión ordinaria programada el día 30 de enero de 

2024. Así mismo, las estrategias de fortalecimiento fueron revisadas y actualizadas 

en la sesión ordinaria del día 23 de abril de 2024. 

 

 

 
 

 

Subcomponente Meta o producto

1,1

Divulgar los lineamientos antisoborno, 

antifraude, anticorrupción de la Universidad 

de Cundinamarca

Dos (2) socializaciones 

1,2

Entregar Incentivos para el o los procesos 

más íntegros y transparentes, medidos por la 

participación en las activ idades de 

socialización y apropiación realizadas por la 

Dirección de Planeación Institucional.

Entregar Incentivos para el o los 

procesos más íntegros y 

transparentes.

1,3

Consolidación de equipos de trabajo que 

desarrollen activ idades referentes a la cultura 

de integridad

Conformar un equipo por proceso 

para la gestión de la integridad

1,4

Diseñar frases para publicación en el 

micrositio del Sistema de Gestión Antisoborno, 

que permitan a cada proceso apropiar el 

contexto de una cultura de integridad y 

transparencia, e interiorizando el código 

autonómico.

Frases diseñadas y publicadas en el 

micrositio del Sistema de Gestión 

Antisoborno.

1,5

Socializar y divulgar los resultados de las 

activ idades resultantes de la estrategia de 

Integridad liderada por la Dirección de 

Planeación Institucional, en el micrositio del 

Sistema de Gestión Antisoborno.

Publicar semestralmente el informe de 

resultados de seguimiento de la 

integridad en el micrositiodel Sistema 

de Gestión Antisoborno.

Componente 6:  Iniciativas Adicionales
Actividades

Subcomponente 1.

Integridad
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5. RESULTADOS ALCANZADOS  

 

Con el objetivo de garantizar la divulgación, socialización y apropiación de los 

valores institucionales, se han formulado cinco estrategias dentro del componente 

de Iniciativas Adicionales del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano de 

la Universidad de Cundinamarca: 

 

• Divulgación de los lineamientos antisoborno y antifraude: Promover el 

conocimiento y comprensión de las políticas institucionales relacionadas 

con la prevención del soborno y el fraude. 
 

• Reconocimiento a la transparencia: Otorgar incentivos al proceso o 

procesos que demuestren mayor integridad y transparencia, evaluados a 

través de su participación en las actividades de socialización y apropiación 

organizadas por la Dirección de Planeación Institucional. 
 

• Fortalecimiento del trabajo en equipo: Consolidar equipos dedicados al 

desarrollo de actividades que fomenten una cultura institucional basada en 

la integridad. 
 

• Diseño de materiales educativos y comunicativos: Crear frases significativas 

para publicar en el micrositio del Sistema de Gestión Antisoborno, con el 

propósito de facilitar que cada proceso institucional interiorice los valores de 

integridad, transparencia y las disposiciones del código autonómico. 
 

• Socialización de resultados: Divulgar los logros y avances derivados de las 

actividades de la estrategia de Integridad, liderada por la Dirección de 

Planeación Institucional, a través del micrositio del Sistema de Gestión 

Antisoborno. 

 

 

5.1 DIVULGAR LOS LINEAMIENTOS ANTISOBORNO Y ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD 

DE CUNDINAMARCA. 

 

La Universidad de Cundinamarca, en cumplimiento de los preceptos establecidos 

por la Constitución Política de 1991 y las siguientes normativas: Ley 1474 de 2011, 

Ley 1712 de 2014, Ley 2016 de 2020, Decreto 1499 de 2017, Norma ISO 37001:2016, 

Acuerdo No. 007 de 2015, Acuerdo No. 009 de 2024, Resolución No. 088 de 2023, 

Resolución No. 080 de 2023, Resolución No. 079 de 2024, asume su responsabilidad 

social en la formación integral de sus agentes creadores de oportunidades, 

gestores del conocimiento y el aprendizaje, y administrativos, basada en los 

principios de legalidad, integridad y transparencia. En este sentido, refuerza su 

estrategia de transparencia, integridad y lucha contra la corrupción en todas sus 

formas, implementando diversas acciones dentro de la comunidad universitaria. 

Entre ellas, destaca la certificación del Sistema de Gestión Antisoborno bajo la 

Norma Técnica ISO 37001:2016 otorgada por el Instituto Colombiano de Normas 

Técnicas (ICONTEC), el mantenimiento del sello de Buenas Prácticas de gobierno 
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Corporativo en categoría plata, el seguimiento de las Políticas de Desempeño 

Institucional conforme al Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), y la 

creación de iniciativas que promuevan la visibilidad de las prácticas transparentes 

que se desarrollan en la Universidad de Cundinamarca en el marco del MEDIT. 

 

La Dirección de Planeación Institucional convocó mesas de trabajo que se 

realizaron los días 21 de marzo, 09 de julio, 12 de agosto y 29 de octubre de 2024, a 

través de la plataforma Teams, en las cuales participaron los miembros de la Alta 

Dirección, Directores, Jefes de área, Coordinadores, Decanos y personal 

administrativo de la Universidad de Cundinamarca. Estas mesas tuvieron como 

objetivo socializar, divulgar, comunicar e interiorizar las acciones institucionales 

encaminadas a la lucha contra la corrupción, el soborno y el fraude. 

 

 
 

 
 

 
 

 



 

8 

 

En estas sesiones asisten alrededor de 172 funcionarios desde los diferentes 

procesos, de acuerdo con el Modelo de Operación Digital. Y, se pone en 

conocimiento del personal administrativo, el mantenimiento y mejora continua del 

Sistema de Gestión Antisoborno en la Universidad de Cundinamarca de acuerdo 

con el ciclo PHVA, y, con su respectivo micrositio en los Sistemas Integrados de 

Gestión de la Página Web Institucional, como se ilustra a continuación: 

 

Caracterización del Sistema de Gestión Antisoborno- MOD: 
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Micrositio en los Sistemas Integrados de Gestión de la Página Web Institucional: 
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5.2 ENTREGAR INCENTIVOS PARA EL O LOS PROCESOS MÁS ÍNTEGROS Y 

TRANSPARENTES, MEDIDOS POR LA PARTICIPACIÓN EN LAS ACTIVIDADES DE 

SOCIALIZACIÓN Y APROPIACIÓN REALIZADAS POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL. 

 

De igual manera, dentro de las estrategias de fortalecimiento de la cultura de 

integridad y la transparencia Universitaria, y, como estrategia de formación y 

capacitación, se llevaron a cabo dos (2) Jornadas de Sensibilización de la 

Transparencia e Integridad Universitaria en la sede Fusagasugá, realizadas los días 

13 de septiembre y 01 de noviembre. Estas jornadas, lideradas por la Dirección de 

Planeación Institucional, se consolidaron como una estrategia clave de formación 

y capacitación para fortalecer la cultura institucional en la lucha contra la 

corrupción y el soborno. 

 

Se socializa la estrategia y cronograma dispuestas para aprobación de la Comisión 

de Desempeño Institucional en la sesión extraordinaria de fecha 23 de julio de 2024. 

 

Durante estas actividades se abordaron temas como el control interno, la 

participación ciudadana y la rendición de cuentas, bajo un enfoque de Buenas 

Prácticas de Desarrollo Administrativo. Estas acciones estuvieron orientadas a 

prevenir conductas que afecten la transparencia institucional mediante medidas 

administrativas, tecnológicas y sistemáticas. 

 

Las jornadas contaron con la participación de representantes de la Secretaría de 

Transparencia de la Presidencia de la República, la Gobernación de 

Cundinamarca, la Dirección de Control Interno y líderes de los Sistemas de Gestión 

de la Universidad. Desde sus perspectivas, destacaron la relevancia de 

implementar estrategias de control preventivo, promover el diálogo social a través 

de instancias de participación ciudadana, desarrollar instrumentos para analizar y 

medir el fenómeno de la corrupción. 

 

Como parte de experiencia de formación, se realiza la entrega de 51 

reconocimientos a los Gestores de la Integridad y la Transparencia Universitaria, 

para visibilizar y fomentar la participación activa en actividades de socialización y 

apropiación de los principios de integridad universitaria. 
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5.3 CONSOLIDACIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES 

REFERENTES A LA CULTURA DE INTEGRIDAD. 
 

Mediante correo institucional de fecha 23 de abril de 2024, se solicita a los distintos 

procesos de la Universidad de Cundinamarca la asignación de un gestor 

encargado de liderar las acciones relacionadas con la transparencia e integridad 

universitaria. Este gestor será responsable de recibir información sobre todas las 

actividades y estrategias que se desarrollen desde la Dirección de Planeación 

Institucional, con el propósito de garantizar la coordinación efectiva en la 

implementación de las políticas de transparencia. Como resultado de esta 

solicitud, se recibieron un total de 44 notificaciones de gestores asignados. 

 

Esta iniciativa busca consolidar equipos de trabajo dentro de cada proceso de la 

Universidad, con el objetivo de fomentar y fortalecer una cultura de integridad y 

transparencia en toda la comunidad universitaria. De esta manera, se pretende 

asegurar la integración de esfuerzos y la colaboración interdepartamental en la 

promoción de valores y principios institucionales, conforme con lo dispuesto en el 

Código Autonómico. 

 

El proceso de socialización de esta solicitud y estrategia se llevó a cabo ante la 

Comisión de Desempeño Institucional, durante la sesión extraordinaria llevada a 

cabo el día 23 de abril de 2024, con el fin de garantizar la visibilidad y el compromiso 

institucional en esta área clave de gestión. 
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5.4 DISEÑAR FRASES PARA PUBLICACIÓN EN EL MICROSITIO DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

ANTISOBORNO, QUE PERMITAN A CADA PROCESO APROPIAR EL CONTEXTO DE UNA 

CULTURA DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, E INTERIORIZANDO EL CÓDIGO 

AUTONÓMICO. 
 

La Universidad de Cundinamarca, con el propósito de promover una cultura sólida 

de integridad y transparencia, se compromete a interiorizar los principios del 

Código Autonómico a través de la formulación y aplicación de diversas 

herramientas de socialización. Estas herramientas buscan facilitar la comprensión y 

apropiación del Código por parte de toda la comunidad universitaria, asegurando 

su integración efectiva en la vida diaria de la institución. Con este objetivo, se 

diseñan y divulgan materiales educativos y comunicativos, alineados con los 

valores y principios de la Universidad, que faciliten su implementación práctica y 

fomenten una cultura organizacional basada en la ética, la responsabilidad y la 

transparencia. 

 

Para fortalecer la apropiación del Código Autonómico, se actualizan de manera 

continua las frases de los procesos faltantes, las cuales se publican en el micrositio 

del Sistema de Gestión Antisoborno. Estas frases son clave para contextualizar y 

profundizar en la importancia de la Educación para la Vida, los valores 

democráticos, la civilidad y la libertad, pilares del Modelo Educativo Digital 

Transmoderno (MEDIT). Este enfoque busca no solo enriquecer el conocimiento de 

los miembros de la comunidad universitaria, sino también fortalecer su capacidad 

para aplicar estos principios en su quehacer diario, contribuyendo así a una 

formación integral y ética. 

 

Una vez consolidadas las frases por proceso, estas son publicadas en el micrositio 

del Sistema de Gestión Antisoborno, con la colaboración y el apoyo continuo de la 

Oficina Asesora de Comunicaciones, como parte de un esfuerzo coordinado para 

garantizar una difusión efectiva y constante de los valores que rigen la institución. 

El proceso de publicación y actualización de estas frases se ilustra a continuación: 
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En este mismo sentido, la Universidad de Cundinamarca implementa estrategias 

para fomentar la apropiación de los valores y principios institucionales, alineados 

con el Código Autonómico, con el objetivo de fortalecer la cultura organizacional 

y promover una conducta ética y responsable en todos los niveles de la institución. 

En este marco, y con el apoyo de la Oficina Asesora de Comunicaciones, se ha 

creado un micrositio dentro del portal web institucional titulado "Principios y valores 

del funcionario de la UCundinamarca", que actúa como una herramienta clave 

para la difusión y comprensión de estos valores y principios. 

 

Este micrositio está disponible no solo para la Comunidad Universitaria, sino también 

para el personal externo y las partes interesadas, facilitando el acceso a 

información relevante sobre las Buenas Prácticas de Gobierno Corporativo. Así, la 

Universidad asegura que los principios éticos y los valores institucionales sean 

ampliamente conocidos y comprendidos, contribuyendo a la transparencia, la 

rendición de cuentas y la integración de buenas prácticas en todos los procesos y 

acciones institucionales. 

 

La creación y difusión de este micrositio refuerzan el compromiso de la Universidad 

con la ética y la transparencia, permitiendo a las partes interesadas acceder 

fácilmente a los lineamientos que guían la conducta de los funcionarios, 

enmarcados en las Buenas Prácticas de Gobierno Corporativo. Esta iniciativa 

fortalece la confianza en la gestión institucional, promoviendo la integridad y la 

responsabilidad social en la Universidad de Cundinamarca. 

 

De acuerdo con el Modelo Educativo Digital Transmoderno (MEDIT), los principios 

que sustentan el actuar de la Institución son: la vida, la dignidad humana, la 

naturaleza, la solidaridad, la felicidad, el amor, la diversidad y pluralidad, el bien 

común, la convivencia, la autonomía y la construcción dialógica y formativa. Y, 

siguiendo los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la 

Función Pública (DAFP). 
 

El proceso de socialización de esta solicitud y estrategia se llevó a cabo ante la 

Comisión de Desempeño Institucional, durante la sesión extraordinaria llevada a 

cabo el día 08 de noviembre de 2024. 
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5.5 SOCIALIZAR Y DIVULGAR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES RESULTANTES DE 

LA ESTRATEGIA DE INTEGRIDAD LIDERADA POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL, EN EL MICROSITIO DEL SISTEMA DE GESTIÓN ANTISOBORNO. 
 

Con el fin de socializar y divulgar los resultados de las actividades derivadas de la 

estrategia de Integridad liderada por la Dirección de Planeación Institucional, este 

informe será publicado en el micrositio del Sistema de Gestión Antisoborno. En 

donde, buscamos garantizar la transparencia de las acciones realizadas, 

permitiendo que toda la comunidad universitaria y las partes interesadas puedan 

conocer de manera clara y accesible los avances, logros e impactos de nuestras 

iniciativas en integridad. Fortaleciendo así, el compromiso con la transparencia, la 

rendición de cuentas y los principios de integridad y ética institucional. 

 

De esta manera, el micrositio no solo contribuye al fortalecimiento de la cultura de 

integridad en la Universidad de Cundinamarca, sino que también apoya el 

cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión 

Antisoborno y las Buenas Prácticas de Gobierno Corporativo. Además, refuerza el 

compromiso de la Universidad con los estándares internacionales en la lucha 

contra la corrupción, promoviendo una gestión pública eficiente, ética y 

transparente, e informado a la comunidad universitaria y las partes interesadas 

sobre los esfuerzos realizados en este sentido. 

 

 

 

 

 

 

ADRIANA ASENCIÓN TORRES ESPITIA 

Directora de Planeación Institucional 

Universidad de Cundinamarca 
 

 

 

Proyectó: Angie Paola Mora Abril. 
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