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Doctora

LILIANA MARGOTH RODRIGUEZ BOLIVAR
Directora de Extension Universitaria
Universidad de Cundinamarca

Asunto; Designacion rol manager efr
Cordial saludo

De acuerdo con el documento normativo efr | 3000-1 edicion 2 de 2021, de la fundacién
Masfamilia, para instituciones educativas, el cual establece; la entidad debera designar una
persona para fortalecer el desarrollo del modelo efr, con el rol “manager efr, A continuacion,
se relacionan los compromisos y responsabilidades a efectuar;

Gestor del modelo efr “Manager”

v' Sera la que canalice y vehicule tanto interna como externamente las
comunicaciones (directrices, objetivos, quejas, sugerencias, propuestas,
reclamaciones, etc.) en materia efr.

v Actuara como responsable de la gestion del modelo e interlocutor principal con los
empleados/as, estudiantes y familias en su caso.’

Cordialmente,

ur Or\J

RIA NA GARZON SOCHE
Vlcerrectora Académica (FA)
Universidad de Cundinamarca

ZL:“
Vo. Bo. Direccién Extensién Universitaria (ISU), Liliana Margoth Rodriguez Bolivar ,{1}7@7

Vo. Bo. Vicerrectora Académica (FA), Maria Nancy Garzén Soche
Proyect6: Martha Zapata Rodriguez, profesional universitario Il
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