Formacioén para la Empleabilidad

Medidas cuyos objetivos consisten en la mejora
profesional del empleado a través de cursos u
otros formatos de formacién que mejoren su
perfil y desarrollo laboral y que no se encuentren
dentro del plan de estudios obligatorio.

Encuentros "Conexiones para el Exito:
fortalecimiento de habilidades e insercién al
mundo laboral"

Dirigido a estudiantes de los Ultimos semestres, con
el fin de brindar herramientas para vincularse de
manera efectiva en el mundo laboral.

« Beneficiarios:

Estudiantes

Todas las unidades regionales UCundinamarca

Duracién: Mayo y octubre de 2025

Medios de difusién y comunicacion:

Pagina web UCundinamarca, correos masivos
Gestor: "Direccion Bienestar Universitario"
DireccionBienestarUdec@ucundinamarca.edu.co

Orientacién Vocacional y Profesional

Todas aquellas medidas que estén dirigidas a ayudar
a la eleccion profesional acorde a las motivaciones,
aptitudes y actitudes de los estudiantes. Incluye
espacios que brindan herramientas para el
autoconocimiento, identificacion y reflexion en
relacion a las habilidades e intereses del estudiante,
apoyando la toma de decisiones coherente vy
consistente con su proyecto de vida.

Despega hacia tu sueno, vive la
UCundinamarca (inmersién universitaria)

Identificar intereses y preferencias frente a las areas
de estudio y profesiones compatibles con el aspirante
- Estudiantes de las IEM del departamento.

+ Beneficiarios:
Aspirante a ingresar a la Universidad
Todas las unidades regionales UCundinamarca

« Duracién: Marzo-Abril-Mayo-Agosto - Septiembre
— Octubre 2025

« Medios de difusién y comunicacion:

Pagina web UCundinamarca, correos masivos
institucionales y redes sociales

« Gestor: "Direccion Bienestar Universitario"
DireccionBienestarUdec@ucundinamarca.edu.co



Ocio, cultura y deporte

Medidas relacionadas con el fomento de la
cultura, ocio y deporte en todas sus dimensiones
(arte, pintura, lectura, fotografia, cine, musica,
etc.).

Semana de la Cultura y el Deporte

Brindar espacios para la cultural y el deporte que
abarquen aspectos morales, fisicos, emocionales,
e intelectuales a toda la comunidad universitaria,
despertando el interés en la culturay en los
deportes ofrecidos por el area de bienestar
universitario. En este se integran muestras
artisticas y culturales de la comunidad
universitaria.

Beneficiarios:

Estudiantes

Todas las unidades regionales UCundinamarca
Duracién: Mayo y octubre de 2025

Medios de difusién y comunicacion:

Pagina web UCundinamarca, correos masivos
institucionales y redes sociales

Gestor: "Direccion Bienestar Universitario"
DireccionBienestarUdec@ucundinamarca.edu.co

Torneo Institucional Deportivo
UCundinamarca - TIDUC

Es un espacio de fortalecimiento de actitudes
deportivas, cognitivas y sociales, desarrollado para
estudiantes, tiene como eje fundamental utilizar
los principios de cada modalidad deportiva para
generar espacios propicios de sana competencia
en los que se desarrolle el aprendizaje.

Beneficiarios:

Estudiantes

Todas las unidades regionales UCundinamarca
Duracién: Marzo y mayo de 2025

Medios de difusién y comunicacion:

Pagina web UCundinamarca, correos masivos
institucionales y redes sociales

Gestor: ""Direccion Bienestar Universitario"
DireccionBienestarUdec@ucundinamarca.edu.co




Igualdad de
Oportunidades

También denominadas de respeto y fomento
de la diversidad. Se incluirdn en este epigrafe
todas aquellas medidas disefladas para
respetar y fomentar la igualdad de
oportunidades y el respeto a la diversidad del
estudiante.

Discapacidad
Medidas enfocadas a la inclusion educativa de

personas con discapacidad, asi como la mejora de la
accesibilidad, su formacion y desarrollo.

Sensibilizar a través de Campania

Experiencias de sensibilizaciéon frente a la discapacidad
para la creacion de entornos libres de discriminacion.

+ Beneficiarios:

Estudiantes

Todas las unidades regionales UCundinamarca
- Duracién: Agosto de 2025

+ Medios de difusién y comunicacion:
Correos masivos institucionales y redes sociales

« Gestor: "Equidad y Diversidad Institucional"
inclusioninstitucional@ucundinamarca.edu.co

Sensibilizacion del estudiante a la vida
universitaria

Experiencia realizada en el marco de la Acogida a la
Vida Universitaria en donde se promueve el respeto
por el otro.
- Beneficiarios:

Gestores del Conocimiento y el Aprendizaje / gestores
administrativos / Todas las unidades regionales
UCundinamarca

« Duracién: Febrero y julio de 2025

« Maedios de difusién y comunicacion:
Correos masivos institucionales y redes sociales

« Gestor: "Equidad y Diversidad Institucional"

inclusioninstitucional@ucundinamarca.edu.co
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funcionario de la UCundinamarca

Encuesta de inclusion
y caracterizacion
Poblacional
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PRINCIPIOS Y VALORES

Género

Medidas referentes a la eliminacion de los
elementos de discriminaciéon por razén de
género y a la actuacién determinante en la
busqueda de un equilibrio entre ambos sexosy a
la eliminacién de barreras y estereotipos de
género en el ambito educativo.

Protocolo de Prevencién y Atencién de
Violencias Sexuales

Experiencias de fortalecimiento de la
implementacion del protocolo de prevencion y
atencion de violencias sexuales y/o basadas en
género

Beneficiarios:

Estudiantes

Todas las unidades regionales UCundinamarca
Duracion: Permanente 2025

Medios de difusién y comunicacion:
Correos masivos institucionales y redes sociales

Gestor: "Equidad y Diversidad Institucional"
inclusioninstitucional@ucundinamarca.edu.co

Raza, nacionalidad, credo

Medidas que buscan la igualdad de
oportunidades entre personas de distintas
culturas y/o credos.

Kaleidoscopio Multicultural

Experiencias desarrolladas en el marco de la
conmemoracioén de la afrocolombianidad

Beneficiarios:

Estudiantes

Todas las unidades regionales UCundinamarca
Duracién: Mayo 2025

Medios de difusién y comunicacién:
Correos masivos institucionales y redes sociales

Gestor: "Equidad y Diversidad Institucional"
inclusioninstitucional@ucundinamarca.edu.co




Identidad de género y orientacién sexual

Se incluiran aqui las medidas que buscan preveniry
eliminar cualquier tipo de discriminacién por
motivos de orientacion sexual o identidad de género
y promover la diversidad y la igualdad en la
institucion universitaria.

Campaia de derechos y oportunidades

Experiencia disefiada con el propodsito de promover la
igualdad de derechos y oportunidades e identificacion
de liderazgos comprometidos con la diversidad.

Beneficiarios:

Estudiantes

Todas las unidades regionales UCundinamarca
Duracién: Marzo y agosto de 2025

Medios de difusién y comunicacién:

Correos masivos institucionales y redes sociales

Gestor: "Equidad y Diversidad Institucional"
inclusioninstitucional@ucundinamarca.edu.co




Medidas efr para
la familia

Acciones que promueven el bienestar y la
calidad de vida de las familias de los
estudiantes. Programando momentos de
ocio, actividades culturales y deportivas

Ocio, cultura y deporte

Medidas relacionadas con el fomento de la
cultura, ocio y deporte en todas sus
dimensiones (arte, pintura, lectura, fotografia,
cine, musica y otros).

Dia de la Familia

Con esta estrategia se busca integrar a las
familias de la UCundinamarca en espacios de
arte, culturay recreacion, con lo cual se busca
potenciar vinculos afectivos, resaltando la
importancia de la familia en el entorno social.

Beneficiarios:

Familia de la comunidad universitaria

Todas las unidades regionales UCundinamarca
Duracién: Mayo de 2025

Medios de difusiéon y comunicacion:
Pagina web UCundinamarca, correos masivos y
redes sociales

Gestor: "Direccion Bienestar Universitario"

DireccionBienestarUdec@ucundinamarca.edu.co
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Familia de la comunidad universitaria

Todas las unidades regionales UCundinamarca
Duracién: Diciembre de 2025

Medios de difusién y comunicacion:

Pagina web UCundinamarca, correos masivos y
redes sociales

Gestor: "Direccion Bienestar Universitario"
DireccionBienestarUdec@ucundinamarca.edu.co

Dia Dulce

Experiencia vivencial dirigida a los nifos, nifas y
adolescentes hijos de los estudiantes, Gestores del
Conocimiento, administrativos y funcionarios de la
Universidad de Cundinamarca. Por medio de
experiencias lddico recreativas, se busca integrar a
la familia, brindando un espacio de recreaciény
esparcimiento, ya que a través de estos procesos
se logra fortalecer habilidades emocionalesy
sociales.

Beneficiarios:

Familia de la comunidad universitaria
Todas las unidades regionales UCundinamarca
Duracién: Octubre de 2025

Medios de difusién y comunicacion:
Pagina web UCundinamarca, correos masivos y

redes sociales

Gestor: "Direccion Bienestar Universitario"
DireccionBienestarUdec@ucundinamarca.edu.co




Tardes de aprendizaje recreativo

Experiencia vivencial dirigida a los niflos y nifias hijos
de los Gestores del Conocimiento, administrativos y
estudiantes de la Universidad de Cundinamarca,
donde a través del juego y la recreacion dirigida, se
logra que los nifos y nifas aprendan a interactuar
con los demas, fornentando la interaccion social bajo
la supervision y participacion de los padres.

- Beneficiarios:

Familia hijos de los estudiantes, Gestores del
Conocimiento y el Aprendizaje, y funcionarios
administrativos

Todas las unidades regionales UCundinamarca
« Duracién: Junio y diciembre de 2025

+ Medios de difusién y comunicacién:
Pagina web UCundinamarca, correos masivos
institucionales y redes sociales

«  Gestor: "Direcciéon Bienestar Universitario”
DireccionBienestarUdec@ucundinamarca.edu.co

Escuelas de padres

Encuentro Universidad para la Familia

En el marco de Acogida a la Vida Universitaria, se
realiza el encuentro Universidad para la familia, con el
fin de fortalecer los vinculos afectivos e involucrar a
las familias en el proceso formativo de los creadores
de oportunidades

+ Beneficiarios:

Familia de los estudiantes

Todas las unidades regionales UCundinamarca
« Duracién: Febreroy julio de 2025

+ Medios de difusién y comunicacion:
Pagina web UCundinamarca, correos masivos
institucionales y redes sociales

« Gestor: "Direccion Bienestar Universitario”
DireccionBienestarUdec@ucundinamarca.edu.co
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Roles y Responsabilidades
Director efr - Funciones del director efr
Manager efr - Funciones del manager efr

Proceso Canal de
Comunicacion efr

en la UCundinamarca

Sistema Gestion de la Conciliacion de la Vida

Personal, Familiar y Laboral efr

Unbversidad da

CUNDINAMARCA

Canal de ef r
comunicacion

Pasos para el uso
del aplicativo de
atencion al ciudadano

&
+

Registrar solicitud
en el Aplicative
SAIC PQRSFYD

—_—m——
Naotificar la respuesta al Interesado
a trawés del Aplicativo SAIC yio

> Ravisar la soliciud »
PORSEYD

T

Direccionar la
soliciiud al
manager efr

Tramitar respuesta
en el aplicativo SAIC

por parte del manager efr

- @D

Drecclan erocclin ‘ efr .I

Comision efr - Funciones de la Comision
efr -Reglamentacioén de la Comision efr
UCundinamarca

Anexo normativo 3000-11 edicién 2 de
2021, Fundacion Masfamilia, Espana.

corree Institucional

Genarar
consolidade
e informe

Calificar
respuesta —
PQRSFyD

Social Uriversiaria —

T

Procesos UCundinamarca aliados en

la implementacion del Modelo efr
- Bienestar Universitario - Equidad y Diversidad
- Talento Humano - Bienestar Social

. Oficina Asesora de Comunicaciones
- Seguridad Salud en el Trabajo (SST)

efr@ucundinamarca.edu.co




