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ACUERDO. . ((3

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA FUNCION DE EXTENSION DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA: en uso
de sus facultades legales y reglamentarias en especial de las conferidas en el
Acuerdo No. 010 de 20 de junio de 2002 - Estatuto General y

CONSIDERANDO

= Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 28 reconoce a las universidades
el derecho a darse y modificar sus estatutos.

* Que el literal a) del articulo 15 del Acuerdo 10 de 2002, “mediante el
cual se adopta el Estatuto General de la Universidad” determina que es
funcion del Consejo Superior decidir sobre el desarrollo académico de
la Universidad.

= Que es funcion de la Universidad de Cundinamarca adelantar
programas de extension para hacer participes de los beneficios de su
actividad académica e investigativa a los sectores sociales que forman
la naciéon colombiana y para prestar apoyo y asesoria a nivel
departamental y nacional en los 6rdenes cientifico y tecnoldgico, cultural
y artistico.

= Que es necesario consolidar politicas institucionales, formas
organizativas y soportes académicos que le den continuidad y visibilidad
a la accion universitaria de extension dentro y fuera de la Universidad,
como expresion de un proyecto académico integral que busca la
articulacion de la formacién, la investigacion y la extension
universitarias.

= Que es preciso apoyar la conformacion de redes sociales y academicas
gue permitan estrechar los vinculos entre la Universidad y el sector
estatal, los sectores populares, las organizaciones sociales, los gremios
y el sector productivo, entre otros.

» Que es necesario consolidar una comunidad académica critica y
comprometida con la realidad colombiana, capaz de responder a las
problematicas del pais, desde procesos multi, inter y transdisciplinarios,
caracterizados por su rigor, su pertinencia social y académica, que se
expresen en el ambito nacional regional y local.

* Que el Consejo Académico en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de
agosto de 2007, avalo el presente Acuerdo.

= Que el Consejo Superior Universitario en sesion ordinaria celebrada el
dia 10 de marzo de 2008 aprobo el presente Acuerdo.
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- Definicion y objeto de la funcién de Extensién: La
Extension es una funcion misional de la Universidad que tiene como finalidad
propiciar y establecer procesos permanentes de interaccion e integracion con
las comunidades nacionales e internacionales, en orden a asegurar su
presencia en la vida social y cultural del pais, a incidir en las politicas
nacionales y a contribuir a la comprensién y solucion de sus principales
problemas.

El campo de realizacion de la extension reconoce los procesos de indagacion y
construccion de conocimiento en entornos sociales especificos; la
contextualizacion e intercambio de experiencias y saberes; la formacion y
capacitacion de la comunidad; y la socializacion, difusién, promocién,
circulacion y comunicacion del conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y
humanistico en la sociedad.

ARTICULO SEGUNDO.- Principios orientadores de la Funciéon de
Extension: Se desarrolla en el marco de las politicas generales de Ia
Universidad de Cundinamarca observando plenamente los siguientes principios
basicos:

a. Contribucion a la comprension y solucion de problemas nacionales.-

La funcién de extension expresa una finalidad social y académica en cada
una de sus modalidades, sean éstas remuneradas o no, relacionada con la
contribucion a la comprension y a la solucién de los problemas del pais en
el orden nacional, regional y local.

b. Aprendizaje e interaccion de saberes.-

Las propuestas de iniciativa universitaria, asi como las respuestas a
demandas de la sociedad, deben reconocer e integrar el significado de los
saberes, las experiencias sociales y los procesos de transformacioén social y
comunitaria. En igual medida, las iniciativas en el campo de la extension
deben aportar a la contextualizacion y contraste de hipétesis del trabajo
académico.

c. Responsabilidad social.-

La extension universitaria contribuira de manera concreta y oportuna a la
solucion efectiva de problemas del departamento, al fortalecimiento de la
presencia activa de la Universidad en el ambito regional, municipal y local, y
a desarrollar capacidades institucionales para fortalecer la construccion de
consensos sociales y acuerdos interinstitucionales en funcion de dichos
propositos.
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d. Equidad.-

La insercion de la Universidad en la sociedad propendera por la
construccion de capacidades para el reconocimiento y la creacion de
valores comunitarios de equidad y de participacién social.

Igualmente, la participacion de la comunidad académica en cada una de las
tareas que la Universidad emprenda en el campo de la extensiéon
universitaria, debe ser equitativa de acuerdo a criterios de idoneidad,
capacidad y competencia.

e. Solidaridad.-

La funcién de extension debe procurar la construccion de espacios
colectivos como expresion del fortalecimiento de lo publico en la sociedad,
con un sentido solidario que busque el bienestar y el mejoramiento de la
calidad de vida de los colombianos. La defensa y la construcciéon de lo
publico seran referencias sustantivas del trabajo de extension universitaria.

f. Interaccion e integracion social.-

El vinculo de la Universidad con los diferentes actores sociales es un
proceso interactivo, con finalidades sociales y académicas, que permite la
aprehension y comprension de las problematicas de la sociedad, y la
integracion del conocimiento y los valores académicos con las experiencias
y los saberes sociales.

g. Integracion académica e institucional.-

La eficacia en la transformacion positiva de las realidades sociales y de la
misma Universidad estd determinada por su capacidad de integrar las
distintas areas del conocimiento, y de articular las funciones de formacion,
investigacion y extension, la cual debe garantizar el vinculo permanente con
las instituciones, el Estado, las organizaciones sociales y populares, el
sector productivo, etc. En el mismo sentido, la integracion de sedes,
facultades, unidades de gestion académico-administrativa, institutos, etc.,
debe permitir una accion integral y organica de la Universidad frente a las
distintas problematicas sociales.

h. Calidad y Mejoramiento Continuo.

Los proyectos y programas de extension deberan organizarse de modo que
garanticen la maxima calidad ante las instituciones o personas que reciban
los servicios y ante la misma comunidad académica que participe en ellos.
Las acciones de la organizacion de extensién deberan estar orientadas
hacia el mejoramiento continuo y la certificacion de la  calidad de los

servicios y actividades.
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i. Pertinencia social y académica.-

Los procesos de extension valoraran la asociacion y correspondencia
existente entre sus acciones y la problematica social del orden nacional,
regional y local; las politicas estatales; las politicas previstas en el Plan de
Desarrollo adoptado por la Universidad de Cundinamarca.

j- Cooperacion.-

Se propendera por el desarrolio de vinculos con instituciones vy
organizaciones sociales de caracter nacional e internacional, en una
perspectiva de trabajo inter-universitario, intersectorial e interinstitucional.

k. Transparencia.-

Los tramites, procedimientos y resultados de las actividades de extension
son de publico conocimiento, salvo las reservas legales y las que se hayan
previsto en los respectivos convenios o contratos. Las instancias vy
dependencias comprometidas con la gestion y ejecucion de la extension
universitaria tomaran las medidas necesarias para dar cumplimiento a este
principio orientador.

ARTICULO TERCERO.- Objetivos de la Funciéon de Extension: Seran
objetivos de la extension:

a. Propiciar el didlogo con estamentos, organismos, asociaciones,
instituciones, comunidades y grupos locales, nacionales e internacionales,
con el fin de establecer el intercambio de conocimientos, de saberes, y de
practicas.

b. Fomentar y divulgar los conocimientos en ciencia, técnica y tecnologia, las
practicas e innovaciones investigativas y pedagodgicas, y las propuestas en
artes y en letras, que se producen en la Universidad.

c. Coordinar y articular acciones con el fin de ofrecer alternativas de
soluciones a necesidades y situaciones de conflicto presentadas en los
ambitos local, nacional e internacional.

d. Promover la difusion, la recuperacion y el sentido de la identidad cultural,
mediante la organizacion de actividades y de eventos pertinentes.

e. Establecer relaciones de intercambio y de cooperacién con el mundo del
trabajo, organizaciones nacionales e internacionales, mediante programas
de capacitacion acordes con las necesidades y con los nuevos avances en
el conocimiento.

f. Establecer contacto con comunidades, grupos y agremiaciones, para
intercambiar experiencias, y formas de ver el mundo y de transformarlo, con
el fin de generar otros conocimientos que puedan ser revertidos en las
comunidades y en la universidad.

g. Propiciar un intercambio productivo con las instituciones gubernamentales
para establecer una necesaria cooperacion en el disefio, y en la ejecucion
de politicas.

h. Ser generador y gestor de recursos fisicos, econdomicos, técnicos y
humanos para el cumplimiento de la funcion de extension y en general de la
funcion social de la Universidad. [)\
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ARTICULO CUARTO.- Modalidades de la Extensién Universitaria: Se
organiza mediante procesos académicos propios de la naturaleza y fines de la
Universidad, los cuales deben estructurarse a partir de planes, programas vy
proyectos que permitan su articulacion con la investigacion y la formacion, y
garanticen su lugar como punto privilegiado de encuentro entre la Universidad y
los problemas de indole local, regional, nacional e internacional.

La funcién de extensién comprende los programas y proyectos de extension de
iniciativa de la Universidad y las actividades generadas por demandas
especificas de la sociedad, y se realiza, entre otras, a través de las siguientes
modalidades y practicas principales:

1.- PRACTICAS ACADEMICAS: Es la materializacion del compromiso de la
Universidad con la sociedad, y buscan la aplicacion de los conocimientos
tedricos a situaciones socioeconémicas y culturales concretas, con el fin de
lograr la validacion de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales, y la
atencion directa de las necesidades del medio.

Las practicas académicas tendran los siguientes objetivos, asi:

Académico. Lograr una mayor cualificacion de profesores y de estudiantes,
obtener una adecuada interrelacion entre los aspectos tedricos y practicos de los
distintos saberes, y permitir el enriquecimiento académico de los procesos
curriculares en el orden nacional e internacional.

Social. Desarrollar programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de
las condiciones reales del medio social, mediante la vinculacién de profesores y
estudiantes a esta actividad.

Investigativos: Son aquellos proyectos de investigacion desarrollados en las
comunidades y/o regiones que inciden en su transformacion y desarrollo social.

2. EXTENSION EN EDUCACION CONTINUADA: Es el conjunto de actividades
de ensefianza-aprendizaje debidamente organizadas, ofrecidas con el objeto de
complementar, actualizar, suplir conocimientos, y formar en aspectos
académicos o laborales, no conducente a titulo, y sin sujecién a los niveles y
grados establecidos en el Sistema Colombiano de Educaciéon Formal.

La Universidad ofrecera educacion continuada mediante:

a. Actividades de capacitacion a individuos y a grupos de la comunidad.

b. La educacion permanente, la cual permite incorporar el conjunto de
actividades de ensefanza-aprendizaje que siguen a la formacion de pregrado
y de postgrado, para posibilitar la actualizacion de los profesionales en los
campos de su desempefio, y propiciar el mejoramiento permanente.

c. Programas de formacion para el trabajo.

Estas actividades se desarrollaran por medio de diplomados, cursos, seminarios,
talleres, pasantias, congresos o simposios, y en las modalidades presencial,
semi-presencial, y a distancia. &
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Los programas de educacion no formal se ejecutaran, previa aprobacion por las
instancias respectivas definidas por los consejos de facultad o por los directores
de las unidades académico-administrativas.

3. VENTA DE SERVICIOS DE EXTENSION: Son actividades que realiza la
Universidad para responder a intereses y a necesidades del medio, y que
incorporan experiencias aprovechables para la docencia y para la investigacion.

3.1. CONSULTORIA PROFESIONAL: Es el servicio que presta la Universidad
mediante el cual se vincula y coopera con el medio, para la transferencia del
conocimiento, de manera que le permita ser dinamica en la solucion de
problemas y en la satisfaccion de necesidades que conduzcan al mejoramiento
de la calidad de vida. La consultoria profesional es la aplicacién del
conocimiento en una actividad intelectual, y llevara a que las soluciones
encontradas sean las mas adecuadas desde los puntos de vista técnico,
econdmico y social. Se prestara de varias formas:

a. Asesoria: Consiste en la blsqueda global de soluciones, o en la emision de
conceptos, por parte de la Universidad, que permitan las mejores
determinaciones sin que ello implique desarrollos operativos especificos. Es
decir, que se da una transferencia de tecnologia, de conocimientos hacia la
organizacion, a partir de los cuales se generan cambios significativos de
cierta permanencia.

b. Consultoria: Son conceptos especializados que se emiten como respuesta a
solicitudes formuladas sobre asuntos especificos, y que no implican una
transferencia significativa de tecnologia.

c. Asistencia Técnica: Es la cooperacion que la Universidad da a las
entidades, para la solucion de problemas puntuales, coyunturales.
Generalmente implica el uso de instrumentos, desarrollos operativos,
montajes, opuesta en marcha de procesos.

d. Interventoria: Comprende la verificacion de que el desarrollo o la ejecuciéon
de un proyecto se lleven a cabo de acuerdo con las especificaciones, planos,
normas y demas elementos estipulados o convenidos en el contrato. Tal
vigilancia se adelanta en nombre de la entidad que dispone la ejecucion del
proyecto.

e. Veeduria: Es una forma de interventoria que se efectua con fines sociales,
comunmente para defender los intereses de la comunidad general en el
desarrollo de proyectos de impacto publico.

3.2. ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y DEPORTIVAS: Es el servicio
que tiene por objeto contribuir a la afirmaciéon de la identidad socio-cultural, a la
formacion integral de la poblacion universitaria, y al crecimiento personal de los
integrantes de la comunidad, mediante la sensibilizacion frente a las diversas
manifestaciones del arte y de la cultura.

Las actividades culturales, artisticas y deportivas podran ofrecerse en diferentes
modalidades, asi: conferencias, talleres, seminarios, cursos, exposiciones,
conciertos, presentaciones teatrales, concursos, competencias, actividades
ludicas, y similares que contribuyan al cumplimiento de la Extension.
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3.3. GESTION TECNOLOGICA: Es el servicio que comprendera todas aquellas
acciones relacionadas con la innovacion, generacion, adecuacion, transferencia o
actualizacion de tecnologia; y con la difusion, comercializacion y proteccion de la
propiedad intelectual de procesos tecnoldgicos, resultantes de las actividades de
investigacién, docencia o asistencia, realizadas por las diferentes modalidades de
la Universidad.

a. Generacion de Tecnologia: Resulta de la solucién de problemas tecnicos
especificos mediante la invencion de procedimientos, y que puede producir
bienes de propiedad intelectual de la Universidad y de los investigadores.

b. Innovacion: Se denomina innovacion a la introduccién de la invencion, y es la
transformacion de una idea en un producto vendible nuevo o mejorado, o en
un proceso operativo en la industria o en los servicios. Comprende todas
aquellas etapas cientificas, técnicas, comerciales y financieras, necesarias
para el desarrollo y comercializacion con éxito de productos nuevos con
mejores caracteristicas; la utilizacion comercial de nuevos o mejores procesos
y equipos; o la introduccion de un nuevo servicio.

c. Adecuacion Tecnolégica: Es el redisefio de las soluciones técnicas
disponibles, cuando no estan disefadas de acuerdo con las necesidades y
con las condiciones especificas disponibles.

d. Transferencia de Tecnologia: Es la introduccién de nuevos canales de
tecnologia, en un determinado sistema por entrega que hace otro sistema
poseedor de la tecnologia transferida, bajo cualquier convenio.

e. Actualizacion de Tecnologia: Es la adquisicion de equipos y de técnicas
recientes para complementar o renovar los ya existentes.

f. Difusién: Los conocimientos y la adquisicion de destrezas resultantes de las
actividades propias de la investigacion y de la docencia entran a cumplir una
funcion social a partir del momento en que se divulgan y se ponen al servicio
de usuarios, mediante programas de capacitacion y de asesoria a la
comunidad.

g. Comercializacion: Los bienes y servicios resultantes de los procesos de
generacion e innovacion tecnolégica a partir de la investigacion en la
Universidad, pueden ser comercializados por medio de contratos de servicios,
o de negociacion de patentes y de licencias con el sector productivo.

ARTICULO QUINTO.- Internacionalizaciéon de la Universidad: La
internacionalizacion de la Universidad, es un instrumento para:

a. Entrar en contacto y confrontacion con culturas diferentes.

b. Conocer el contexto mundial de la oferta y la demanda acadéemica y del
estado de los estudios sobre educacidon superior.

c. Desarrollar y consolidar la capacidad de gestion, negociacion e intercambio
con instituciones, organizaciones y empresas de todo el mundo.

d. Acceder a sistemas y redes multinacionales especializadas de desarrollo
académico

e. Gestionar y obtener recursos por medio de diversas formas de cooperacion
internacional.

f. Flexibilizar los procedimientos administrativos y los planes de estudios
ofrecidos con miras a responder a la demanda académica internacional.

g. Proyectar en el campo Internacional las fortalezas académicas de la
Universidad.




Universidad de Cundinamarca
Sede Fusagasuga

ACUERDO - 003

“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA FUNCION DE EXTENSION DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

ARTICULO SEXTO.- Difusion de la Extension Universitaria: Para el cabal
cumplimiento de la funcion de extension y en procura de lograr la mayor cobertura
y participacion, se dara publicidad a la extension universitaria a través de los
diferentes medios institucionales, locales, nacionales e internacionales, cuando se
considere conveniente.

ARTICULO SEPTIMO.- Composicion de la Extension: Sin perjuicio de las
funciones del Consejo Superior Universitario y del Consejo Académico, seran
instancias competentes para la coordinacion, el desarrollo y ejecucion de la
Extension:

a. La Oficina de Extension y Proyectos Especiales

b. El Comité de Extension.

ARTICULO OCTAVO.- Caracter de la Funcién de Extensién: La Oficina de
Extension y Proyectos Especiales sera la instancia administrativa, adscrita a la
Rectoria, por medio de la cual la Universidad propone politicas, orienta, coordina,
motiva, promociona y ejecuta la extension universitaria.

ARTICULO NOVENO.- Funciones de la Oficina de Extensién y Proyectos
Especiales. Son funciones de la oficina de Extension:

a. Fomentar e impulsar el desarrollo de la Extension en la Universidad.

b. Administrar, ejecutar las actividades y politicas de la extension universitaria.

c. Crear los comités y comisiones requeridos para el funcionamiento de los
programas adscritos.

d. Participar en los comités que le corresponda por asignacion o por
delegacion
de los Estatutos y demas normas institucionales.

e. Asesorar a las unidades académicas y administrativas en la presentacion
de programas y proyectos de extension.

f. Disefar y promover estrategias de difusién de los programas y actividades
de extension de la Universidad.

g. Presentar el proyecto de presupuesto de Extension, a las instancias
competentes.

h. Gestionar la consecucion de recursos para las labores de extension.

i. Facilitar la participacion de los estamentos universitarios en programas,
proyectos y actividades de extension.

j. Dirimir las divergencias que puedan generarse entre varias dependencias
frente a un determinado proyecto, de conformidad con las politicas de
extension.

k. Presentar informes de gestion ante las instancias pertinentes y ante la
comunidad.

|. Las demas que le asignen los reglamentos de la Universidad.
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ARTICULO DECIMO.- Comité de Extension: Es el 6rgano de direccion, asesoria
y apoyo para la planeacion, gestion, evaluacién, seguimiento y regulaciéon de la
funcién de extension y esta integrada por:

~poooTw

El Rector, quien lo preside.

El Vicerrector Académico

El Vicerrector Financiero

El Jefe de Investigacion.

Un Decano designado por el Rector

El Jefe de la Oficina de Extension y Proyectos Especiales, quién ejercera la
Secretaria Técnica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO- Funciones del Comité de Extensioén: Son
funciones del Comité de Extension:

a.

b.

Formular la politica de extension universitaria orientada a la articulacion de la
funcién con los programas de formacion e investigacion.

Asesorar en materia de politicas de extension al Consejo Superior
Universitario, al Consejo Académico y a las demas autoridades académicas
de la Universidad.

Preparar y formular planes seccionales de extension universitaria, en
armonia con el Plan de Desarrollo.

Orientar la evaluacion global de la funcién de extension y el seguimiento y
evaluacion de los proyectos de extension.

Promover la participacion de otros miembros de la comunidad académica, asi
como de representantes de entidades externas de caracter publico o privado,
de acuerdo a las necesidades.

Velar porque la funcién de extension se realice en el marco del presente
Acuerdo.

. Expedir su propio Reglamento.
. Las demas que se le asignen o deleguen de acuerdo con los Estatutos de la

Universidad.
El Comité de Extension se reunira por lo menos dos veces al afo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Funciones de la Secretaria Técnica del
Comité de Extensién: Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité de
Extension:

a

b.

. Coordinar las tareas relacionadas con el proceso de autoevaluacion y el

disefio de un sistema de indicadores de gestion para la funcion de extension.
Disefiar y mantener actualizado el portafolio institucional de extension, de
acuerdo a los criterios determinados por el Comité de Extension.

Elaborar informes anuales sobre el desarrollo de la funcion de extension en la
Universidad.

. Coordinar y promover la gestion institucional de la Universidad ante entidades

nacionales e internacionales con el objeto de garantizar vinculos estables con
los diferentes actores de la sociedad, de acuerdo a la jerarquizacion vy

lineamientos de politica definidos en los planes de extension. (}
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e. Supervisar el desarrollo y la ejecuciéon de los programas y proyectos de
extension para gue se ajusten a la normatividad vigente.

f. Propender por la difusién y divulgacion institucional de los desarrollos de la
funcion y apoyar el desarrollo de estrategias comunicacionales que vinculen a
la Universidad con el entorno.

g. Elaborar las Actas del Comité de Extension

h. Organizar y actualizar el Archivo del Comité de Extension

i. Las demas gue se le asignen o deleguen.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Articulacion de la Extensiéon con la
Academia: Cada Decanatura, Seccional o Extension y Proyectos Especiales,
designara un profesor para adelantar y coordinar con la Oficina de Extension, las
actividades propias de su area o dependencia. En todo caso, el designado,
debera articular la proyeccion, ejecucion y seguimiento de las actividades de
Extension y responder por la informacion que de éstas se genere.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Financiacién de la Funcién de Extensién: Se
financiara con los recursos que ella genera y con los provenientes de las
apropiaciones del Presupuesto Nacional y Departamental y otros recursos propios.
La Universidad dispondra de dichos recursos para el desarrollo de planes,
programas y proyectos de extension de iniciativa universitaria, de acuerdo a las
prioridades establecidas en el plan de desarrollo.

Asi mismo, se podran celebrar convenios de asociacion con personas juridicas,
publicas o privadas con otros organismos, siempre y cuando se desprenda de
dicha relacion utilidad para la Universidad en cualquiera de las funciones
primordiales que constituyen su mision, esto es, la docencia, la investigacion y la
extension.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Régimen de los recursos correspondientes a
los proyectos de Extension: Los recursos provenientes de los contratos,
ordenes o convenios celebrados para el efecto, y las actividades de extension que
generen recursos, se someteran a las siguientes reglas:

a. Cada proyecto debe generar como minimo para la Universidad el seis por
ciento (6%) del valor total del proyecto, contrato, orden o convenio, de
conformidad con el Acuerdo 014 de 2005, expedido por el Consejo Superior
Universitario. Cualquier excepcion debera ser sustentada en criterios
académicos o de interés social y debera ser aprobada por el Consejo
Superior de la Universidad.

b. Los miembros del personal académico que participen en proyectos de
extension, podran percibir estimulos econémicos conforme a la
reglamentacion que para tal efecto expida el Consejo Superior.
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“POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA FUNCION DE EXTENSION DE LA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la

fecha de su aprobacion por el Consejo Superior Universitario, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
! 3 -~ b 4‘}
Dado en Bogota a, 1 rJ MAK {)ml
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DRES GONZALEZ DIAZ

PRESIDENTE CONSEJO SUPERIOR
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR

SECRETARIO GENERAL UNIVERS$IDAL DE CUNDINAMARCA

Proyecto: Dra Elizabeth Tuberquia Vanegas
Directora Oficina de Extension y Proyectos Especiales
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