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“POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DEL PERSONAL
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ACUERDO No.( (/5

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA en
desarrolio del principio de la autenomia universitaria consagrado en el

articulo 69 de la Constitucion Politica y en uso de sus atribuciones legales y
estatuarias,

CONSIDERANDO

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 garantiza la autonomia universitaria,
mediante la cual las Universidades podran darse sus directivas y regirse por

sus propios estatutos, en concordancia con el ariculo 69 de la Constitucion
Politica de Colombia.

Que de conformidad con el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, el
literal d) del articulo € del Acuerdo 013 de 1986 y el literal j) del articulo 10
del Acuerdo 010 de 2002, es funcion del Consejo Superior de la Universidad

de Cundinamarca la expedicién y modificacion de los estatutos de la
Institucién.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1392 establece que el caracter especial
del regimen de las universidades estatales u oficiales, comprendera |a
organizacion del personal administrativo.

Que el ariculo 44 del Acuerdo 010 de 2002, senala que los aspectos
relacionados con los derechos, obligaciones, proceso de seleccion
vinculacién, remocidn, situaciones administrativas, evaluacion del
desempefio, régimen disciplinario y demas aspectos relacionados con el
regimen juridico del persanal administrativo de la Universidad, se regira por
el régimen da carrera administrativa que expida el Consejo Superior
Universitario.

Que la Universidad debe contar con un Estatuto del Personal Administrativo,
que le permita a sus destinatarios asumir en forma decidida el compromisc
con la mision, los principios, propésitos, politicas y objetivos de la Institucion,
con el fin de afianzar su participacidn integral en la vida de la entidad, en

armonia con criterics de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad.
imparcialidad y publicidad

Que el Consejo Superior reunido en sesién del dia 5 de agosto de 2009,
estudio y aprobd el presente Acuerdo.
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ACUERDA
TITULO |

CONTENIDO, DEFINICION, CAMPO DE APLICACION Y REGIMEN
ESPECIAL

ARTICULO 1. CONTENIDO. El presente Acuerdo adopta el Estatuto del
Personal Administrativo de |la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El preserte Estatuto se aplicar al
Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 3. DEFINICION. El Personal Administrativo de la Universidad de

Cundinamarca estd compuesto por guienes se encuentran vinculados a la
Planta de Personal Administrativo de la Institucion.

PARAGRAFO. Quienes presten sus servicios a la Universidad de
Cundinamarca en desarrollo de labores administrativas, a través de contrato,
en virtud de una relacién laboral, se rigen por las disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo y se les aplicard, en lo pertinenie, el presente
Estatuto.

ARTICULO 4. REGIMEN ESPECIAL. El Personal Administrativo de |a
Universidad de Cundinamarca se regird por la Constitucion Politica, el

presente Estatuto y sus reglamentos, y las leyes y decretos que le sean
aplicables.

TiTULO Nl

PRINCIPIOS ¥ CRITERIOS

ARTICULO 5. PRINCIPIOS. La moralidad, la eficiencia v la lealtad a sus
funciones son los principios basicos que orientan al Personal Administrativo
de la Universidad de Cundinamarca en su desemperio. Estos principics se
tendran en cuenta al interpretar las disposiciones del presente Estatuto,

ARTICULO 6. CRITERIOS. El Estatuto del Personal Administrative responde
a los criterios de reconocimiento de la importancia y responsabilidad del
estamento administrativo; al desempefio en respaldo de la naturaleza, fines y
funciones de la Universidad en la docencia, la investigacion y la extension; y
al fortalecimiento de la carrera administrativa sobre la base de la seleccién e

ingreso por concurso, la estabilidad y promocion por mérito, y la evaluacio
sistematica y periddica. &
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TITULO 1l

DERECHOS, OELIGACIONES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 7. OBJETO. Con base en los principios y los criterios del
presente Estatuto, los miembros del Personal Administrativos de la
Universidad de Cundinamarca ejerceran sus derechos, cumpliran las
obligaciones y estaran sometidos al régimen de inhabiidades e
incompatibillidades y conflicto de intereses, establecidos en la Constitucion
Folitica, la Ley, el presente Estatuto, sus reglamentaciones y normas
internas, los manuales de competencias y requisitos y lo convenido en los

contratos del caso, segun la naturaleza y los términos de vinculacion con la
Institucion.

ARTICULO 8. DERECHOS. Los miembros del Personal Administrativo de la
Universidad de Cundinamarca, tendrdn derecho, ademas de los que se
deriven de la Constitucion Politica y del bloque de constitucionalidad, de la

ol e B b e e, el

Ley, de este Estatuto y de las normas internas de la Institucion, a:

1. Ser tratados con respeto por parte de los distintos miembros de |1z
comunidad universitaria.

2. Participar en los concursos de mértos de conformidad con las
disposiciones del presente Estatuto y sus reglamentos.

3. Que la Universidad cumpla para con ellos oporiunamente sus
cbligaciones laborales.

4. Participar en eventos y en programas de capacitacion, de acuerdo con
la reglamentacién y politicas de la Universidad.

9. Tener acceso a la Seguridad Social en la forma v condiciones
previstas en la Ley, sin menoscabo de los derechos adquiridos.

6. Participar y ser beneficiados de los programas de hienestar
universitario y de desarrollo humano que para sus servidores y
familiares establezcan el Estado y la Universidad.

7. Recibir estimulos e incentivos de conformidad con la reglamentacion y
las politicas institucionales.

8. Ser elegidos y elegir a sus representantes en las instancias y cuerpos
colegiados donde la Ley y las nomas internas prevean su

participacion. @\
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9. Recibir, para todos los efectos, evaluacion sistematica, periddica,
objetiva e imparcial de su desempefio.

10. Presentar iniciativas y peticionas a la Universidad la cual debe darles
tramite y respuesta oporfuna y pertinente, en atencion a lo dispuesto
en el articulo 23 de la Constitucion Politica.

11.Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la Ley, el
presente Estatuto y las normas internas.

12. Contar con un Reglamento Interno de Trabajo.

13.Los fijados en la Constitucion, Ia ley, los Estatutos, Reglamentos v las
demas normas intemas de la Universidad de Cundinamarca.

PARAGRAFO. El Rector debera expedir el Reglamento Interno de Trabajo
correspondiente en el cual se tendran en cuenta entre ctros aspectos,
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros

hostigamientos en el sitio de trabajo, de conformidad con la Ley 1010 de
20086,

ARTICULO 9. OBLIGACIONES. Son obligaciones de los miembros del
Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca, las siguientes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica, la Ley, los
Estatutos y los reglamentos de la Universidad.

2. Promaover el cumplimiento de los fines de la Universidad y realizar las
actividades propias de sus empleos.

Lad

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria
sin distingo de cultura, etnia, génaro, edad, origen nacional o familiar,
lengua, religién, condicién social y fisica, opinidn politica o filosofica y
darles un trato coherente con los principios constitucionales de
democracia, participacion e igualdad, de acuerdo con los valores
universitarios y del desempenio de la funcion publiza.

4. Ser ejemplo de rectitud y compartir la naturaleza y fines de |a
Universidad y ejercer con moralidad, eficacia, economia, celerdad,
diligencia, eficiencia e imparcialidad las funciones y actividades que
les sean encomendadas, absteniéndose del abuso o ejercicio indebido
del empleo o funcidn.

[ ]

Aceptar gue su desempeno sea evaluado de conformidad con las
disposiciones estatutarias y reglamentarias vigentes, en forma
sistematica, periédica, objetiva e imparzial. {\
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6. Cumplir con las directrices de las autoridades de la Universidad de
conformidad con las normas y principios de la Institucion.

7. Vigilar y salvaguardar los intereses de la  Universidad de
Cundinamarca. Utilizar, custodiar y salvaguardar para los fines a que
estan afectos, los documentos, la informacion, los equipos,
instrumentos y demas recursos de trabajo vy los valores que por razon
del desempefio de su empleo o funcibn, les sean asignados, evitando
su sustraceion, destruccion, ocultamiento o utilizacidon indebidos, salvo
en los eventos de caso foriuito o fuerza mayor.

3. Desempenar sus empleos o funciones sin obtener o pretender obtener

beneficios adicionales a las contraprestaciones legales o
contractuales.

9. Realizar personal y oportunamente |as tareas gue les sean confiadas
y responder por el uso de la autoridad que les ha sido otorgada o de la
ejecucidon de las ordenes que puedan o les puedan impartir sin gque en
ningun caso queden exentos de la responsabilidad que les
corresponda a sus subordinados, cumpliende cabalmente con su
jomada ordinaria de frabajo, salvo las excepciones legales,
estatutarias y reglamentarias.

10. Ejercer sus funciones consultande permanentemente los intereses del
bien comun.

11.Poner en conocimiento de la Universidad, v de las autoridades
competenies, las siluaciones de caracler ético o econdmico que los
inhabiliten para participar en el tramite de los asuntos sometidos a su

consideracion, segun lo establecido por la Ley como conflicte de
interases y recusaciones.

12.Cenirse en sus actuaciones a los postulades de la buena fe y
presentar anualmente |a declaracion  juramentada  exigida
constitucionalmente.

13.Las fijadas en la Constitucién, la ley, los Estatutos, Reglamentos y las
demas normas internas de la Universidad de Cundinamarca

ARTICULO 410. PROHIBICIONES. A los miembros del Personal
Administrativo de la Universidad de Cundinamarca les esta prohibido:

1. Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la
jornada de trabajo.

2. Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

(A
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3. Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que estan obligados.

4. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion.
cuando no estén facultados para hacerlo.

5. Declarar huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en ellos.

6. Ejecutar intencionalmente actos de violencia que causen dafio a la
integridad de las personas o a los bienes de la institucion o emplear
conductas idongas para lesionar o dafiar aun cuando, en esie ultimo

caso el resultado no se produzca por causa ajena a la voluntad del
empleado.

7. Las actividades incompatibles con el decoro del empleo, con su
desempefic o con el respeto y lealtad debidos a la administracion
universitaria que puedan comprometer la dignidad de la Universidad

B. Percibir mas de una asignacion del tesoro piblico, de acuerdo con lo
establecido por el Arliculo 64 de la Constitucion Politica, salva las
excepciones legales.

9. Intervenir directa o indirectamente en la suscripcion de contratos con

la Universidad y en la obtencién de concesiones o de cualquier
beneficio que implique privilegios a su favor.

10.Contraer habitualmente obligaciones de caracter economico
superiores a sus posibilidades o que den lugar a embargo o
reclamaciones justificadas.

11.Las fijadas en la Constitucion, la ley, los Estatutos, Reglamentos y las
demas normas internas de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 11. INCOMPATIBILIDACES E INHABILIDADES. Constituyen
incompatibilidades e inhabilidades para pertenecer al Personal Administrativo
de la Universidad de Cundinamarca, las siguientes:

1. Las previstas en los articulos 126, 127, 128 y 129 dé la Constitucion
Palitica.

2. Haber sido condenado por delito sancionado con pena privativa de la
libertad, exceplo cuando se trale de delitos politicos o culposos, salvo
gque estos ditimos hayan afectado la administracion publica.

3. Hallarse en interdiccién judicial, inhabiltade por una sancion
disciplinaria o penal o de las contempladas en las normas
anticorrupcidn o suspendido en el ejercicio de su profesion o excluid
de ésta.
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4, Padecer, segin cerdificado expedido por medico competents,
cualquier enfermedad fisica o mental que afecte la capacidad
necesaria para el debido desempefic dal empleg.

2. Las demas previstas en la Ley,

TiITULO IV

CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 12. DEFINICION DE EMPLEO. Se enfiende por empleo el
conunto de funciones, tareas, deberes, derschos, atribuciones y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requendas para llevarlas a cabe, de conformidad con la Constitucion. Ia Ley,
el Estatuto General de la Universidad, el Estatuto del Personal Administrativo

y demas normas concordantes, con el propésito de safisfacer necesidades
permanentes de la Institucion,

ARTICULO 13 DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES. La clasificacion, grads, nomenclatura,
nivel, descripcion de los emplecs correspondientes, caracterislicas.
responsabilidades, funciones, requisitos, y perfiles exigidos para su
desempefio, se definen en el Manual Especifico de Funciones ¥
. Competencias Laborales, de acuerdo a lo dispuesto en éste Estatuto.

PARAGRAFO. De conformidad con el Acuerdo 013 de 2008 expedido por el
Consejo Superior, el Rector es el competente para expedir, modificar y
actualizar el “Manual Especifico de Funciones vy Competencias Laborales

para los Empleos de la Planta de Personal de la Universidad de
Cundinamarca”.

ARTICULO 14. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO. Los empleos de la Planta de Personal
Administrativo de la Universidad de Cundinamarca son de carrera, con
excepcion de los de direccién académico adminisirativa, los de periodo fijo y
los de libre nombramiento y remocion.

La Universidad organizara un sistema de escalafonamiento del personal
inscrito en la carrera administrativa, que sera administrade por la Oficina de
Talento Humano de la Institucion. Quienes tengan derecho a inscribirse en el
escalafon, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto y en las normas
gue le adicionen y complementen, elovaran su solicitud ante la Oficina de
Talento Humano, la cual dispondra sobre la inscripcion e informara de la
misma a la Rectoria de la Universidad de Cundinamarca.
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ARTICULO 15. EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Son empleos de libre nombramiento y remocién los de direccion, conduccion
orientacion y asesoria institucional, cuyo ejercicic implique la adopcion de
decisiones, politicas o directnces fundamentales, es decir todos los del nivel
directivo, todos los del nivel asesor y fodas los del nivel gjecutiva. Asimismo
son emplecs de libre nombramiento y remocién aquélles cuyo ejercicio

implique la administracién, manejo, decision sobre fondos, valores yio
bienes,

ARTICULO 16. NIVELES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO. Los cargos de la Planta de Personal
Administrative se distribuiran, segdn la naturalzza de las funciones, la indole

de sus responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempena, 2n
ins siguientes niveles:

1. Directivo: Comprende los cargos a los cuales coresponden funciones
de direccidén gencral, de formulacién de peliticas institucionales v de
adopcion de planes, programas y proyectos.

2. Asesor. Abarca los cargos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar, directamente a los servidores publicos del Mivel
Directivo.

[

Ejecutivo: Agrupa los cargos cuyas funciones consisten en la
direccion, coordinacion, supervision y coniral de las unidades o areas
internas encargadas de ejecutar y desarrollar las politicas, planes
programas y proyectos de la Institucion,

4, Profesional: Engloba aquellos cargos a los cuales corresponden
funciones cuya naluraleza demanda la aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier profesidn reconacida paorla L ey

Ln

Teécnico: Relne a los cargos cuyas funciones exigen 2l desarrollo de
procesos ¥ la aplicacion de tecnologias

6. Asistencial: Contiene los cargos cuyas funciones implican el gjercicio
de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion

ARTICULO 17. DE LOS REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS
EMPLEOS. Para desempenar los emplecs correspondientes a los niveles de
quz frata el articulo precedente, se deben tener en cuenta los siguientes
asoeclos, los cuales constituyen el fundamento del "Manual Especifico de
Funcionas y Competencias Laborales para los Emplens de la Planta de
Personal de la Universidad de Cundinamarca’

1. Directiva: Tilule universitano de posigrado y experiencia profesional
sin perjuicio de los requisitos que estén fijados en otras disposiciones.

A
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2. Asesor: Titulo universitaric de postgrado y expenencia profesional La

experiencia laboral y profesional se determinara de conformidad con el
perfil del empleo.

3. Ejeculivo. Titulo universitario de postgrado y experiencia profesional.
La experiencia laboral y profesional se determinara de conformidad
con el perfil dal emplao

4. Profesional: Titulo universitario y experiencia profesional. Para el
empleo de profesional especializade, adeamas de lo anterior, titulo de

especializacion. La experiencia laboral y profesional se determinara de
conformidad con el perfil del empleo.

5. Técnico: Titulo de Bachiller y Titulo de formacién tecnolégica o titula
de formacion técnica profesional. La experiencia laboral se
determinara ce conformidad con el parfil del empleo.

6. Asistencial: Titulo de bachiller en cualquier modalidad. La experniencia
laboral se determinara de conformidad con el perfil dal emplen.

ARTICULO 18, DE LOS REQUISITOS ESPECIALES. Cuando las funciones
de un empleo comrespondan al ambito de las artes, los requisitos de estudios

exigibles podran ser compensados por la comprobacién de expenenca y
produccion artistica.

ARTICULO 19. DE LA NOMENCLATURA DE EMPLEOS. A cada uno de los
niveles sefialados en el articulo 16 del presente Acuerdo, le corresponds una
nomenclalura especifica de empleos, la cual es definida en el “Manual

Especificc de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de Ia
Planta de Personal de la Universidad de Cundinamarca’.

PARAGRAFO. En caso da reestructuracion o reorganizacién de
dependencias que implique cambic de nomenclatura, en la clasificacién de
lus empleos de la planta de Persoral Administrativo de la Universidad de

Cundinamarca se alenderan las disposiciones a que remite el presente
articulg.

ARTICULO 20 DE LAS FACULTADES DEL RECTOR. El Rector de Ia
Universidad de Cundinamarca podra efectuar cambics en Iz clasificacian,
nomenclatura, nivel, grado, descripcion, caracteristicas, responsabilidades,

funciones, requisilos, y perfiles de los empleos de la planta de Personal
Administrativo de la Institucion.

(A
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TITULO V

LA CARRERA ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA,

ARTICULO 21. PRINCIPIOS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. La
Carrera Administrativa en la Universidad de Cundinamarca tiene como
principios basicos la legalidad, la honestidad, la imparcialidad, la eficiencia, la
lealtad y el compromiso que los empeados publicos deben observar en el
ejercicio del empleo, y se basa exclusivamente en &l mérito para |la seleccién
e ingreso, promocion por concurso y permanencia en la misma, mediante la

evaluacion sistematica y periddica de su desempenio, de conformidad con el
presente Estatuto.

ARTICULO 22. OBJETO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. La Carrera
Administrativa en la Universidad de Cundinamarca, como sistema técnico de
administracidn de personal, tiene por objeto garantizar la eficiencia en el
logre de los fines de la Institucion, el desarrollo de los programas académicos
y la gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso
y promocion en el servicio, garantizar el desarrollo integral, la capacitacion, la
participacion y el bienestar de sus servidores y su estabilidad en los empleos
mientras cumplan a cabalidad con sus obligaciones.

ARTICULO 23. MERITO. El ingresc, promocion y ascenso a la Carrera
Administrativa en la Universidad de Cundinamarca s2 hara exclusivamente
mediante concurso, con base en el cumplimiento de requisitos y/o en la
competencia técnica y en el rendimiento, y sin que en ningun caso cultura,
etnia, género, edad, origen familiar, lengua, religion, condicion social,
limitacion fisica, opinién polilica o filosafica, tengan influencia alguna.

ARTICULO 24. CONCURSD. Es el procedimiento que dentro del proceso de
seleccion de personal administrativo adelanta la Universidad de
Cundinamarca la provision definiiva de los empleos de Carrera

Administrativa, con base en el merito de los aspirantes a ocupar un empleo
de planta.

ARTICULO 25. CLASES DE CONCURSOS. Los concursos para proveer
empleos de carrera administrativa seran abiertos, sin perjuicio de |os
requisitos minimos que se fijen para acceder al correspondiente concurso.

ARTICULO 26. COMPETENCIA PARA EL PROCESO DE SELECCION. El
proceso de seleccion de personal administrativo sera de competencia de la
Universidad de Cundinamarca, mediante orden de Rectoria, bajo las
directrices y la vigilancia de la Comision Administradora de Carrera de la
Universidad de Cundinamarca.
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ARTICULO 27. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. El praceso de

seleccion comprende las siguientes etapas: Convocatoria, Reclutamiento,
Pruebas, Lista de Elegibles y Periodo de Prueba.

ARTICULO 28. CONVOCATORIA Fs la norms reguiadora de todo
concurse, y por lo tanto, de cbligatorio cumplimiento por la Universidad y los
aspirantes que participen en el proceso de seleccion. No podran cambiarse
sus bases una vez iniciada [a inscripcion de aspirantes. La convocatoria sera

presentada por el Rector, previo concepto de la Comision Administradora de
Carrera de la Universidad,

La convocatoria contendra como minimo la siguiente informacion: ndmero
consecutivo, clase de concurso, fecha de fijacion, medio de divulgacion,
identificacion del empleo, nimero de cargos a proveer, asignacion basica,
funciones generales y especificas de cada empleo, requisitos para el
gjercicio de los mismos, témino, lugar para las insecripciones y fecha de
publicacion de los resultados, clases de pruebas. caracter de las pruebas
(eliminatoria o clasificatoria), valor porcentual de las pruebas, fecha, homa v
lugar donde se llevara a cabo la prueba, puntaje minimo aprobaterio, fecha,
hora y lugar de publicacién de resultadcs v firma del nominador.

ARTICULO 29. RECLUTAMIENTO. Esta etapa tiene como objetiva atrasr e
inscribir el mayor nimero de aspirantes que rednan los raquisitos para el
desempenio de los empleos objeto del concurso. Se hara dentro del &rming
previsto en la convocatoria y no podra ser infericr a tres (3) dias habiles.

ARTICULO 30. PRUEBAS. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen
" como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién de los
aspirantes a los diferentes emplecs que se convoguen, asi como establecer
una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para

desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional
de empleos,

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los
cuales deben responder a criterios de objetividad e imparcialidad

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen
caracter reservado, solo seran de conocimiente de las personas que indigue
la Comision de Carrera Administrativa de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 31. LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas,
la Comision de Carrera Administrativa de la Universidad de Cundinamarca
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso. a
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ARTICULO 32. PERIODO DE PRUEBA. La persona no inscritz en camera
administrativa que haya sido seleccionada per concurse sera nombrada en
periodo de prueba, por el término de seis (B) meses, al final de los cuales e
sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en la

reglamentacion del proceso de evaluacion del desemperio del Personal
Administrativo.

Aprobade dicho periocdo al obtener evaluacion satisfacioria el empleado
adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcion en el Registro de la Carrera Administrativa. De no

obtener calificacion satisfactoria del periode de prueba. el nombramiento del
empleado sera declarado insubsistents.

El empleado inscrito en el Registro de la Carrera Administrativa que supere
un concursg sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le
actualizara su inscripcion en el aludido Registro, si obtiene calificacion
satisfacloria en |a evaluacion del desempefio laboral.

En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del
CONCUrsD ¥ CONSErva su inscripcion en la camera administrativa. Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era fitular el
empleado ascendido podra ser provisto por encarge o mediants
nomoramiento provisional,

PARAGRAFO. Sc faculta al Rector de la Universidad de Cundinamarca para

expedir la reglamentacion de los concurses para la provision de emplaos de

carrera administrativa, en donde establecera los distintos aspectos de dicho

procese, incluyendo los parametros generales para la determinacion vy
" aplicacidn de los instrumentos de seleccion a utilizarse.

ARTICULO 33. CLASES DE NOMBRAMIENTOS Los nambramientos seran
ordinarios, en periodo de prueba o en ascenso.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en las normas
del caso.

Los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba o
en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el

sistema de merito, segun lo indicado en el presente Estatuto y demas
normas internas de la Universidad,

PARAGRAFO 1. ENCARGO. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el
respeciivo concurso, los empleados de carrera podran ser encargados de
fales empleos si acreditan los requisilos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados &
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disciplinariamente en el Gltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio
sea scbresaliente,

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando
un empleo inferior que exista en la planta de personal de la entidad, siempre
y cuando redna las condiciones y requisitos previstos para el efecto,

Los empleos de libre nombramiente y remocién en caso de vacancia
temporal o definitiva podran ser provistes a través del encargo de empleados

de carrera o de libre nombramiento y remocion, gue cumplan los requisitos v
el perfil para su desempefio,

PARAGRAFO 2. PROVISION PROVISIONAL DE LOS EMPLEQS. Asi
mismo, se podra optar, en el evento de vacancia temporal o definitiva de
empleos de carrera administrativa, proveerios mediante nombramiento
provisional, mientras dure la respectiva separacion temporal del
correspondiente empleo por parte de su titular, o se surta la seleccidn para la
provision definitiva del empleo del caso, sequn se trate.

ARTICULO 34. PERDIDA DE LOS DERECHOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA. Quienes hayan adguirido los derechos de carrera

ia
e & e sl

aogministraliva en la Universidad de Cundinamarca ios perderan en ios
siguientes casos:

1. El retiro del servicio por cualguiera de las causales previstas en el
presente Estatuto, implica la separacién de la carrera administrativa y
la pérdida de los derechos inherentes a ella.

2. De igual manera, se producira el retiro de la carrera administrativa y la
perdida de los derechos de |la misma, cuando el empleado tome
posesion de un cargo de libre nombramiento y remocion sin haber
mediado la comisian respectiva.

3. Los derechos de carrera administrativa no se perderan cuando el

empleado tome posesidon de un empleo para el cual haya sido
designado en encargo.

ARTICULO 35. REGISTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA E|
Registro de la Carrera Administrativa estara conformado por la informacién
de todos los empleados actualmente inscritos o que se llegaren a inscribir,
con los datos que eslablezca el reglamento que para el efecto expida la
Comision de Carrera de la Universidad de Cundinamarca. El control, la
administracion, organizacion y actualizacidn de este Registro correspondera
a la Comision de Carrera de la Universidad de Cundinamarca.

PARAGRAFO. La notificacién de la inscripcion y de la actualizacién en la
carrera admimistrativa se cumplra con la anofacion en el Registro en

cuestion. Cg
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La decisidn de la Comision de Carrera de la Universidad de Cundinamarca
que niegue la inscripcién o la actualizacion en el Registro de carrera
administrativa se efectuara mediante resolucion motivada, la cual se

notificara personaimente al interesado, de conformidad con el Codigo
Cortencioso Adminisirativo.

Cortra las anteriores decisiones procede &l recurso de reposicion, el cual se
interpondra, presentara, tramitara y decidird de acuerdo con lo dispuesto en
el citado Cadigo.

ARTICULO 36. ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
Sin perjuicio del ejercicio de las funciones y resporsabilidades propias de las
distintas autondades universitarias, |z vigilancia v la administracion de la
carrera administrativa en la Universidad de Cundinamarsa estara a cargc de
la Comisicn de Carrera Administrativa, la cual estard integrada por:

1. El Secretario General quien lo presidira,

2. El Vicerrector Financiero.

3. Un (1) representante de las Diraectivas Académicas de la Universidad
de Cundinamarca, elegido por éstas de acuerdo con la reglamentacién
que para el efecto expida el Rector. Se entiende por Directivas

Académicas el Consejo Académico, el Vicerreclor Académico v los
Decanos.

4. Un (1) representante de los empleados de carrera, elegidos por éstos
de acuerde con la reglamentacion gue para el efecto expida el Rector,

o

Un (1) empleadc designado por el Rector.

PARAGRAFO. Actuara como secretario de la Comisién el Responsable de la
Oficina de Talente Humano, quien participara con voz pero sin voto.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LA COMISION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA.
Comresponde a la Comision de Carrera Administrativa de |a Universidad de

Universidad, la administracion y vigilancia del sistema de carera. Para el
efecto gjercera las siguientes funciones:

1. Vigilar dentro del ambito de su competencia, y sin peruicio de las
responsabilidades de las demas autoridades sefialacas en aste
acuerdo, el cumplimiento de las normas de carrera en la Universidad

de Cundinamarca,
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Z. Adoptar los instrumentos necesarios para garantizar la cabal
aplicacién de las normas estatutarias y reglamentarias que regulan la
carrera administrativa en la Universidad de Cundinamarca, con el
proposito de lograr una eficiente administracion.

3. Contribuir a la formulacion de la politica, los planes y los programas de

la Universidad de Cundinamarca, en materia de Carrera
Administrativa,

4. Vigilar el cumplimiento a las disposiciones que regulan la capacitacion
de los empleados de carrera.

5. Decidir sobre las peliciones que formulen los empleados de carrera
administrativa cuando consideren que han sido vulnerados los
principios o los derechos de carrera, observando las instancias y los

procedimientos sefialados en el presente Acuerdo y en las normas
que los contengan.

6. Absolver las consultas que se le formulen y dirimir los conflictos que
se presenten en la interpretacion y aplicacion de las nomas que
regulan el sistema de carrera en la Universidad de Cundinamarca.

7. La reglamentacion, el control, la administracién, organizacién vy
actualizacion del Registro de a Carrera Administrativa.

8. Dictar su propio reglamento.
9. Conccer, en Unica instancia de los siguientes asuntos:

a. De oficio, 0 a peticion de parte, de las irmegularidades que se presenien
en la realizacién de los procesos de seleccién o concursos que se
adelanten en la Universidad de Cundinamarca, pudiendo dejarlos sin
efecto total o parcialmentz, ain en el evento de que hubieren culminado
con nombramientos en periode de prueba y superacién del mismo, caso
en el cual. debera ordenar la revocatoria de los actos administrativos
contentivos de dichos nombramientos e inscripcion en el registro de la
carrera.

b. De aquellos en los cuales se deba ordenar la revocatoria de
nombramientos y de ofros actos administrativos en materia de carrera
adminisirativa de la Universidad de Cundinamarca, ain en el caso que
se encuentren ejecutoriados, cuando s= compruebe gue éstos se
expidieron con violacion a las normas que la regulan,

c. De las reclamaciones que presenten las personas a quienes el
nominador haya excluido de la lista de elegibles conformadas en

procesos de seleccion adelantados, en la  Universidad de
Cundinamarca.
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d. De las reclamaciones sobre |las anotaciones en el Registro de la Carrera
Administrativa de la Universidad de Cundinamarca.

€. De las demas reclamaciones de empleados de carrera administrativa de

la Universidad de Cundinamarca, que no estén asignadas a otras
autoridades de la Institucian.

f. Las demas que le sean debidamente asignadas.

TITULO VI

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 38. EVALUACION. El dessmpefio de los miembros del Personal
Administrativo de la Universidad ce Cundinamarca serd sometido a
evaluacion periddica, sistematica, objetiva e imparcial de eanformidad con el
precedimiento y frecuencia que determine el reglamento correspondiente.

ARTICULO 39. OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO. La
evaluacion del desempefio es un instrumento de gestion, que busca el
desarrollo y superacion de los miemtros del Personal Administrativo de Ia
Universidad. Debera tomarse en consideracion para:

a. Adquirir los derechos de carrera.

b. Conceder estimulos a los miembros del Personal Administrativo.

¢. Formular programas de capacitacion.

d. Otorgar becas y comisiones de estudic.
e. Evaluar los procesos de seleccion.

f. Determinar la permanencia en el servicio.

ARTICULO 40. CRITERIOS DE LA EVALUACION. La evaluacion tendra en
cuenta el rendimiento, la calidad y el comportamiento laboral del respecivo
miembro del Personal Administrativo, estard basada en principios de
equidad, teniendo en cuenta factores objetivos, medibles, cuantificables y
verificables y estara referida a los objetivos del desempefio del evaluado
concertados por este y sus superiores, de conformidad con las funciones del
empleo y la programacién y metas de la dependencia a la cual pertenzce.

ARTICULO 41. COMPETENCIA PARA EVALUAR. La evaluacion sera de
competencia del superior funcional entendido como tal. el funcionario que
programa las metas de la dependencia a la cual esta adscrito el miembro delL(
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Personal Administrativo a evaluar y/o que conoce en primera instancia de las
tareas realizadas por ésle y su desempenio.

El resultado de la evaluacion es susceplible de los recursos de reposicion
ante el evaluador, apelacion, ante el Rector y queja antz la Comision de
Carrera Administraliva de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 42 DE LA RE_GLAMEHTACIGN DEL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPENO. Se faculta al Rector de la Universidad

para expedir la reglamentaciin del proceso de evaluacién del desempenio del
Personal Administrative de la Institucidn.

TiTULO VI

SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN QUE PUEDEN ENCONTRARSE
LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ADOMINISTRATIVO

ARTICULO 43. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los miembros del

Personal Administrative de la Universidad de Cundinamarca. pueden
encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

1. En servicio active, Cuando gjercen las funciones del empleo del cual
han tomado posesion.

2. Licencia. En licencia por enfermedad, por maternidad, por adopcién o

para actividades deportivas, concedidas de conformidad con las
normas vigentes.

3. En licencia ordinana. El Rector de la Universidad de Cundinamarca,
previa autorizacidn del superior inmediato, podra, si considera que
existe causa justificada, conceder al miembro del Personal
Administrativo que lo hubiere solicitado, licencia ordinaria, por un
término improrrogable de hasta noventa (90) dias.

Durante el tiempo de la licencia ordinaria, que no serd computable
como tiempo de servicio, no s2 podra desempenar otro cargo publico,
ni se tendra derecho a remuneracion

4. En permiso. El miembro del Personal Administrativa. cuando medie
justa causa como en el caso de calamidad doméstica demostrable,
podra solicitar permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, 2l
cual sera concedido por la Oficina de Talento Humano, el Dirzclor o
Coordinador de Seccional o Extension segun corresponda de la
Universidad de Cundinamarca, previa autorizacion del supenor

inmedialg _
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5. En permiso de estudio. A solicitud del interesado, previa autorizacion
del superior inmediato, el Rector de la Universidad de Cundinamarca
pedra conceder a quienes tengan come minimo un (1) afo de
antigledad en la Institucion y hayan side evaluados satisfactoriamante
durante el periodo anlerior, un permiso académico de hasta dos (2)
horas diarias, por dos (2) afios prorregables por un (1) afio mas, para

adelantar programas académicos en  instituciones legalmente
reconocidas.

6. En comision de estudio. El Rector de la Universidad de Cundinamarca,
de conformidad con el Plan de Capacitacién de la Institucion, podra
conceder comision de estudios para capacitacion, adiestramiento, o
perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del empleo
de que se es titular o en relacion con la naturaleza y fines de la
Universidad, por un término hasta de dos (2) afios, a los miembros del
Perscnal Administrativo que tengan un perioda de vinculacion superior
a un (1) ano, que hayan sido evaluados satisfactoriamente en el afio
anterior, que no hubieren sido sancionados con suspension en el
gjercicio del empleo y previo el cumplimiento de los requisitos vy
constitucion de las garantias que determine el reglamento del caso.

=

En comision de senvicio. El Rector de la Universidad de Cundinamarca
podra conceder comision de servicio a los miembros del Personal
Administrativo para ejercer temporalmente funciones inherentes a su
empleo en lugar diferente a la sede habitual de su trabajo, cumplir

misiones especiales o realizar visitas de observacion que inferesen a
la Institucion,

8. En comision para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion. El Rector de la Universidad de Cundinamarca podra
conceder comisién a un empleado escalafonado en la Carrera
Administrativa para desempefar cargos de libre nombramiento y
remocion,

9. En encargo. El Rector de la Universidad de Cundinamarca, mediante
encargo, podrd designar temporalmente al titular de un emples de Iz
Planta de Personal Administrativo de la Institucidn para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro vacante por falta temporal o
definitiva de su titular, siempre y cuando redna los requisitos exigidos
para el desempefio de dicho empleo. Cuando se trate de vacancia
temporal, el encargo sélo sera por el término de ésta y, en caso de
vacancia definitiva, el encargo serd por un plazo maxime de tres (3)
meses. Al vencimiento del encargo, quien lo venia ejerciendo, cesara
automalicamente en el desempefio de las funciones de éste y
recuperara la plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo
estaba desempefando simultaneamente.
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Durante este lapso el empleado encargado tendra derecha a percibir
la remuneracion del empleo que desempena temporalmente, siempre
y cuando no deba ser percibida por su titular EI encargo no
interrumpe el tiempo para efectos de la antigiedad en el empleo de
quien es titular, ni afecta la situacion de carrera.

10.En vacaciones. El Personal Adminisirativo tendra derecho a
vacaciones en los érminos que sefiale |a ley.

11.En senvicio militar. Cuando el miembro del Personal Administrativa sea
llamado a filas, quedara exento del ejercicio de las funciones del
empleo como de las obligaciones que e mismo entrafia y no tendra

derecho & percibir la remuneracisn que corresponda al empleo que
ostenta

Al finalizar el servicio militar, el miembro del Personal Administrativo

liene derecho a que se lo reintegre a su antiguo empleo o a otro de
gual categoria.

El tiempo de servicio militar sera tenide en cuents para efectos de
cesantias y pension en los términos de la Ley.

12.Suspendido en el gjercicio de sus funciones como sancidn resultado
de una investigacion disciplinaria,

TiTULO VIl

DEL RETIRD DEL SERVICIO

ARTICULO 44. DEL RETIRO DEL SERVICIO. E retiro del servicio implica la
cesacion en el ejercicia de las funciones y se produce:

Por declaracion de insubsistencia del nombramienta.
Por renuncia regularmente aceptada.

Por supresion del empleg.

Por invalidez absoluta.

Por edad de retirm forzoso.

Por retiro al haber obtenido la pensién de jubilacion o vejez.
Por destitucion.

Por evaluacidn no satisfactoria.

. Por abandono del empleo.

10. Por revocateria ¢el nombramienta.

11.Por orden o decision judicial.

12. Par muerta.

13.Por las demas que determinen la Constitucion Palitica y las leyes.

OO NDU B LN =
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CAPITULO |

DE LA DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA

ARTiCULC 45. .DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DE UN
NOMBRAMIENTO. La declaratoria de insubsistencia de un nombramicnio es

competencia de la autoridad nominadora y procede en los siguientes casos!

1. La autoridad nominadora podra declarar insubsistente un
nombramiento ordinario, sin motivar la providencia de acuerdo con la

facultad discrecional que tiene de nombrar y remover libremente a
sus empleados.

En los empleos de libre nombramiento y remocion la designacion de

una nueva persona implica la insubsistencia del nombramientio de
quien lo desempena.

2 La autoridad nominadora podra declarar insubsistente  un
nombramiento provisional, mediante acto administrativo motivado.

3. La autoridad nominadora, previa calificacion del jefe inmediato, podra
declarar insubsistente cualquier nombramiento por deficiente o

indebida prestacion del servicio, mediante acto administrativo
motivado.

4. Los nombramientos de los empleados administrativos de carrera sdlo
podran ser declarados insubsistentes por los motivos y mediante los
procedimientos establecidos en las normas gue regulen la carrera. La

declaracién de insubsistencia conlleva la pérdida de los derechos del
funcionario de carrera.

CAPITULO Il
DE LA RENUNCIA

ARTICULO 46. RENUNCIA. Todo el que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente.

1. La renuncia se produce cuando el empleado administrativo manifiesta
por escrito, en forma espontanea e inequivoca, sU decision de
separarse del servicio.

5 Si la autoridad competente creyere que hay motivos notarios de
conveniencia piblica para no aceptar Ia renuncia, debera solicitar el
retiro de ella, pero si el renunciante insiste, debera aceptaria. Lé
renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.
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3. Presentada la renuncia, su aceptacion por la auteridad competente se
producira por escrito y en la providencia comespondiente debers
determinarse la fecha en que se hard efectiva, que no podra ser
posterior a treinta (30) dias de su presentacion. Vencido el término
sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre Ia
renuncia, el empleade dimitente podra separarse del cargo sin incurrir
en abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo.
caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

4. Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valar
las renuncias en blanco, o con fecha indeterminada o que mediante
cualguiera ofra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la
autoridad nominadora la suerte del empleado.

5. La presentacion o la aceplacion de una renuncia no constituye
obstaculo para ejercer la accion disciplinaria en razén de hechos que
no hubieren sido revelados a la administracién sino con posterioridad
a tales circunstancias. Tampoco interrumpen la accién disciplinaria, ni
la fijacidn de la sancion.

CAPITULO I
DE LA SUPRESION DEL EMPLEO

ARTICULO 47 SUPRESION DEL EMPLEO. La supresion de un empleo
coloca fuera del servicio a quien lo desempefie.

CAPITULO IV

DEL RETIRQ POR PENSION

ARTICULO 48. RETIRO POR PENSION. El empleado administrativo que
reuna los requisitos exigidos determinados para gozar la  pensidn
previamente reconocida por la entidad competente, cesara en el ejercicio de
sus funcicnes en las condiciones y términos establecidos por la ley y el
presente Eslatuio.

ARTICULO 49. OBLIGACION DE INFORMAR, E| empleado administrativo
que tenga derecho a pension de wvejez o jubilacion, esta obligado a
comunicarlo al Rector de la Universicad y presentar los documentos para el
tramite de pensidn, so pana de incurrir en causal de mala conducta, a
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CAPITULO V
DE LA DESTITUCION
ARTICULO 50. DESTITUCION. El retiro del servicio por destitucion, sélo es

procedente como sancidn disciplinaria y con la plena observancia del
procedimento segun lo previsto en la ley y las normas internas de |a

Institucicon.
CAPITULO VI
DEL ABANDOMO DEL EMPLEO

ARTICULO 51. ABANDONO DEL EMPLED. El abandono del empleo se
produce cuando un empleado administrativo sin justa causa:

No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comision o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
YENCITIENE 08 1@ presiacion del semicio miliiar.

2. Deje de concurrr al trabajo por dos (2) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para
gsepararse del sernvicio o en caso de renuncia antes de vencerse el
plazo de que trata el presente Estatuto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien
ha de reemplazarlo.

PARAGRAFO, En todos los casos rrecedentes la autoridad nominadora
presumira el abandono del empleo y podra declarar la vacancia del mismo,
sin perjuicio del proceso disciplinario correspondiante.

TITULO 1%

BIENESTAR SOCIAL LAEORAL

ARTICULO 52. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. La
Universidad de Cundinamarca promovera el desarrollo integral y armaénico de
los miembros del Personal Administrative y sus familias a traves de
proegramas de salud ocupacional, recreacion, deporte. cultura, educacion y
mejoramiento del ambiente laboral pama lo cual, la Rectoria de |la Universidad
adoptara Programas de Bienestar Laboral, enmarcados en las politicas v:.@:/

A
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bienestar universitario y, de conformidad con las condiciones presupuestales,
dispondra de los recursos financieros y humanos pertinentes.

PARAGRAFO. A través de los programas de bienestar social y de los
programas de incentivos gue formule y ejecute la Universidad de
Cundinamarca, segdn reglamentacion que expida para el efecto el Rector de
fa Institucion, se pondra en funcionamiento el sistema de estimulos para los
miembros del Personal Administrativo de la entidad. En dicha reglamentacion
el Rector debera tener en cuenta, entre otros aspectos, que el Personal
Administrativo podra acceder a precio de costo a los programas de pregrado

y postgrado que ofrezca la Universidad, de conformidad cen los criterios que
determine parz el efecio.

TITULO X
DISTINCIONES ¥ GALARDONES

ARTICULO 53. DISTINCIONES Y GALARDONES- La Universidad de
Cundinamarca concedera distinciones y galardones a los empleados que s2

destaquen en el gjercicio de sus funciones y compromise con el desarrollo de
la institucion.

ARTICULO 54. CLASES: Constituyen distinciones ¥ gaardones para los
empleados de la Universidad de Cundinamarca las siguientes:

1. Felicitacion verbal o escrita.
2. Condecoraciones.

3. Publicacién de trabajos meritorios por cuenta de la Universidad.

ARTICULO 55, FACULTAD PARA REGLAMENTAR: Se facultad al Rector

de la institucion para expedir la reglamentacién de lo dispuesic en el
presente Titulo,

TITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 56. SITIO DE TRABAJO. La planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca es de caracter global y flesible, por lo que el
sitio de trabajo del personal administrativo de dicha Institucién abarca las
Sedes, Seccionzles, Extensiones y demas dependencias que la conformen.

ARTICULO 57. JORNADA LABORAL. La jornada ordinaria de trabajo en la
Universidad de Cundinamarca sera minimo de cuarenta (40) horas y maximo

de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana y el horario se determinara
segun las necesidades del servicio.

PARAGRAFO. Se exceptuan de la jornada ordinaria de trabajo los cargos df{
direccion, confianza y manejo, que no estan sujetos a horarios v auienes losl /
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desempenan deberan laborar el tempo necesario para el cabal cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 58. DERECHO DE ASOCIACION. Se garantiza al personal
administrativo de la Universidad de Cundinamarca el derecho de asociacion,

de conformidad con lo establecido en 2! ordenamiento juridico que rige a la
Institucion.

PARAGRAFO. En materia de permisos sindicales, se observara lo dispuesio
por el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 57,
numeral 8, y 4164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 2813 del 29
de diciembre de 2000 del Gobiermno Nacional, la Circular 0098 del 26 de
diciembre de 2007 expedida conjuntamente por el Ministerio de la Proteccion
Saocial y el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y las normas
que deroguen, modifiguen o complementen las anteriores disposiciones.

Se facultad al Rector para expedir meciante Resolucion la reglamentacicn de

los permisos sindicales para el persoral administrativo de fa Universidad de
Cundinamarca.

ARTICULO 59. REGIMEN DISCIPLINARIO. El Régimen Disciplinaric del
personal administrativo de la Universidad, atendera los principios

constitucionales del debido proceso, de la presuncion de inocencia y de la
buena fe.

Este régimen sera adoptado por el Consejo Superior de la Universidad en
acuerdo independiente y sera parte integral del presente Estatuto.

ARTiCULD 60. REGIMEN JURIDICO DE LAS PRESTACIONES
SOCIALES. El régimen juridico de las prestaciones sociales del personal
administrativo de la Universidad de Cundinamarca estara enmarcado dentro

de los parametros que para el efecto se fijen en la Constitucion, la Ley y los
correspondientes Decretos del Gobierno

ARTICULO 61. PRIMA TECNICA: Se establece prima técnica para los
empleos de Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector Financiero, Secretario
General vy los demas que para 2! efecto sean contemplados en la
reglamentacion del caso, donde se determinaran las equivalencias.

En materia de prima técnica se observara lo dispuesto en el marco legal
establecido en el Decreto 1661 de 1981, el Decreto 1336 de 2003 vy &l
Decreto 2177 de 2008 y las normas que deroguen, modifiqguen o
complementen las anteriores disposiciones.

PARAGRAFO: Se faculta al Rector para expedir la reglamentacién scbre
fodos los aspectos necesarios para & reconocimiento de la prima tecnica,

ARTICULO 62. CAPACITACION. La capacitacion es una obligacion de la
administracion, uno de los objetivos de la Carrera Administrativa, un derecho
de los empleados y constituye asimizmo una obligacion de éstos cuando sea

(
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patrocinada y permitida por la Universidad, de conformidad con lo dispuesto
en el siguiente articulo.

ARTICULO 63. PLAN DE CAPACITACION. La Recteria de la Universidad
de Cundinamarca, adoptara, de conformidad con los  recursos
presupuesiales disponibles, el Plan de Capacitacion que incluira cursos,
pasantias, wisilas, intercambios, extension, programas de postgrados,
perfeccionamiento y entrenamiento adecuados para obtener el desarrollo
integral de los miembros del Personal Administrative de la Universidad el

fortalecimiento de la gestion académica y administrativa y el cumplimiento de
los fines institucionales,

ARTICULO 64: El Rector podra vincular mediante contrato por un término no
supenor a once (11) meses, a personas naturales para el desarrollo de
labores academico — administrativas. Estos contrates se rigen por &l Cadigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 65. VIATICOS. Los viaticos del personal administrativo sera

regido por las nomas nacionales y la reglamentacién expedida por
resolucion rectoral.

ARTICULO 66. REGLAMENTACION. E! Rector reglamentard el presente
Estatuto, lo evaluara pericdicamente y sometera a consideracion del Consejo

Superior de la Universidad las iniciativas y modificaciones que estime
perinente,

ARTICULO 67. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a pariir de la facha de
. Su expedicion y deroga todas las disposiciones que l2 s2an contrarias.
!

!
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Adoptado en Bogota, alos {] A{ ARy 6&%
.'II i - '--\.\_____ - .
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DELEGADO POR EL SENOR GOBERNADOR
PRES/DENTE CONSEJO SUPERIOR
SECRETARIO DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA

/ ;
A’?ARD DIAZ GARAVITO

ANO MUNOZ BARRERA
SECRETARIO CONSEJO SUPERIOR
SECRETARIO GENERAL UNIVERSIDAQ DE CUNDINAMARCA
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