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UbDreC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

RESOLUCION No.1723

"POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA"

El RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el literal ¢
articulo 22 del Acuerdo 010 de 2001 "Estatuto General” de |la Universidad de
Cundinamarca’, y,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al literal ¢) del articulo 22 del Acuerdo 010 de 2002,
“Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, es funcion del Rector
suscribir y expedir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivas
de la institucion

Que segun el articulo 19 del Acuerdo No. 010 de 2002 "Estatuto General” de
la Universidad, el Rector es el responsable de la direccion academica,
administrativa, financiera, de bienestar universitano, ordenar y nominador de
la Universidad de Cundinamarca.

Que la Constitucion Politica de Colombia, senala que la Administracion
Publica tendra un Sistema de Control Interno para lo cual las autoridades
administrativas estaran obligadas a disenar y aplicar meétodos vy
procedimientos de control interno segun la naturaleza de sus funciones.

Que la Ley 87 de 1993 en su articulo 13, determina que en todos los
organismos y entidades del estado, deberan constituir al mas alto nivel
jerarquico un Comite de Coordinacion del Sistemma de Control Interno, de
acuerdo con la naturaleza de las funciones propias de la organizacion.

Que de acuerdo al Decreto 1826 de 1994 en el articulo 5, se definen las
funciones de los comités de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Que de conformidad con el articulo 5° del Decreto 2145 de 1999, es
responsabilidad de los servidores publicos, disenar y aplicar métodos de
Control Interno de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la Ley, y en
este sentido el Comité de Coordinacion de Control Interno es el responsable
del disefio de estrategias y politicas orientadas al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno Institucional, de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas de cada organo de la entidad.

Que de acuerdo al Decreto 1599 de 2005 y a la Resolucion No. 303 de 12
Diciembre de 2006 de Rectoria, fue adoptado e! modelo estandar de Control
Interno, por lo cual se hace necesario ajustar las funciones del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno de acuerdo a los parametros alli
definidos.

Que se hace necesario actualizar y unificar las diferentes Resoluciones
expedidas en relacion con el Comite Coordinador del Sistema de Contral
Interno en |la Universidad de Cundinamarca, con el fin de incorporar y
establecer todos las funciones del Comité ajustandolas a las nuevas normas
y tendencias de control
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RESOLUCION No. 143

“POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA"

Por lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- El Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno
en la Universidad de Cundinamarca, funcionara como organo asesor de |a
rectoria y brindara los lineamientos para la determinacion, implantacion,
adaptacion, complementacion y mejoramiento del sistema de Control Interno
de la Institucion de conformidad con las normas vigentes y a las
caracteristicas especiales de la Institucian

ARTICULO 2.- EI Comité de Coordinacion de Control Interno de la
Universidad de Cundinamarca tendra la siguiente conformacion:

a) El Rector quien lo presidira o su delegado

b) El Vicerrector Académico en representacion de la Comunidad
Académica de la Universidad.

c¢) Director Juridico
d) Director de Planeacion Institucional
e) El Vicerrector Administrativo y Financiero

f)y El Director de Control Interno, quien ejercera la Secretaria Técnica del
comité y participara en las reuniones con voz pero sin voto

Paragrafo 1. El Rector en su ausencia podra delegar para la respectiva
sesion la presidencia del Comite en cualquiera de los miembros que el
estime pertinente.

ARTICULO 2°.- Corresponde al Comite de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, las siguientes funciones:

a) Dingir los procesos de planeacion de todas las actividades que
conduzcan al diseno, implementacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno y su calidad, eficiencia. eficacia y efectividad.

b) Recomendar las normas, procedimientos, directrices para la
determinacion. implementacion, adaptacion, complementacion vy
mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno, de acuerdo a la
normatividad vigente

c) Estudiar, revisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestos en los planes, programas y proyectos de la Universidad,
recomendando los correctivos necesarios.
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RESOLUCION No. 123

'‘POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE COORDINACION DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA"

d) Asesorar a la alta direccion en la definicion de planes estrategicos y en

e)

g)

j)

la evaluacion de los existentes

Recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, adecuado
funcionamiento y optimizacion de los sistemas de informacion,
estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de los procesos,
asi como la utilizacion de indicadores generales y por areas.

Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes,
funciones. sistemas de control y los resultados obtenidos por las
dependencias Académicas y Administrativas.

Procurar que la Institucion desarrolle sus procesos y actividades con
sujecion a las disposiciones legales vigentes y con las politicas
institucionales que sobre Control Interno tracen las directivas.

Presentar a consideracion del Rector propuestas de modificacion a las
normas internas sobre el Sistema de Control Interno vigente.

Brindar asesoria y apoyo al Director de Control Interno para el
ejercicio adecuado de sus funciones y la puesta en practica de las
politicas establecidas en cuanto a Control Interno.

Evaluar el manejo y aplicacion del Sistema de Control Interno
establecido para la Universidad

k) Apoyar las estrategias y mecanismos presentados por la Oficina de

Control Interno con el fin de fortalecer la evaluacion independiente y
alcanzar en la Universidad la cultura de autocontrol

Requerir a la oficina de Control Interno para la realizacion de los
proyectos especificos necesarios.

m) Adoptar un reglamento interno.

n) Las demas que le sean asignadas por el Rector.

ARTICULO 3°.- El Comité Coordinador del Sistema de Control Interno
sesionara ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente cuando el
Rector asi lo solicite o cuando sea convocado por el Director de Control
Interno a solicitud de cualguiera de los miembros.

PARAGRAFO 1: De cada una de las sesiones del Comité, se levantara el

acta respectiva, la cual sera refrendada por el Presidente y el Secretario
Técnico.

PARAGRAFO 2: A las sesiones del Comité Coordinador del Sistema de
Control Interno podran asistir funcionarios previa invitacion y cuando vayan a
ser tratados temas de su competencia
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RESOLUCION No. 19

‘POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA"

ARTICULO 4°.- El Comité podra sesionar con la presencia de tres (3) de sus
miembros con voz y voto.

ARTICULO 5° - El presidente del Comité de Coordinacion de Control Interno
tendra las siguientes funciones:

a) Determinar la convocatoria para la realizacion de sesiones
ordinarias y extraordinarias del Comite.

b) Presidir las reuniones y moderar las intervenciones de los
miembros

c) Firmar las actas del Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno

d) Presentar las recomendaciones gue apruebe el comité, ante el
Consejo Superior y Consejo Académico por la via informativa o
para su aprobacion en caso de ser requerido.

e) Designar funciones, responsabilidades o tareas a los miembros del
Comite.

fy Recomendar y ordenar la realizacion de proyectos a que haya
lugar relacionados con Control Interno.

g) Promover la activa participacion de sus miembros en cada uno de
los proyectos y evaluar la realizacion de los mismos.

h) Asignar funciones al Comité en caso de ser requendas.

ARTICULO 6°.- Las funciones del Secretario Técnico del Comité son

a) Citar al Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias de acuerdo a lo
establecido por la Presidencia o a solicitud de uno de los miembros.

b) Invitar a sesiones a las personas que le indiqgue el Comité o
Presidente.

c) Llevar las actas y el archivo del Comite

d) Verificar la ejecucion de las tareas aprobadas y asignadas en el
Comité, recomendando los ajustes cuando haya lugar.

e) Establecer los mecanismos de comunicacion e informacion
permanente entre las diferentes dependencias de la Universidad y el
Comite

fi Las demas que se le asigne &l Comité
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RESOLUCION No. 1:'3

"POR LA CUAL SE CONSTITUYE EL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA"

ARTICULO 7°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial la
Resoluciones de Rectoria Nos. 2555 de 1996 y 307 de 2006.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Fusagasuga, a los 9§ JUN. 012
\_>K _E L.x;—-f“f«.\
T

ADOLFO MIGUEL POLO SOLANO
RECTOR

Proyecto: Direccion de Control In‘.ernM

Reviso: Direccion Juridica ﬂﬁ‘P
~




