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RESOLUCION No.116
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el articulo 69
de la constitucién politica, la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 007 de 2015, “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucién Politica y en virtud de la
autonomia de la que gozan las instituciones de educacion superior, la Universidad
de Cundinamarca cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por
Sus propios estatutos.

Que el articulo 66 de la Ley 30 de 1992 establece que el Rector es el
representante legal y primera autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial.

Que el Articulo 19 del Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual
se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que
el Rector es el representante legal de la Universidad y como tal responsable de
su direccion académica, administrativa, financiera, de bienestar universitario,
ordenador, nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo
Superior y Académico.

Que de conformidad con el literal “E” del Articulo 22 del Acuerdo 007 de 2015 “Por
el cual se expide el Estatuto General de la Universidad de Cundinamarca”, es
funcion del Rector de la Universidad de Cundinamarca “Nombrar y remover al
personal de la Universidad con sujecion a las leyes, los estatutos y reglamentos
vigentes’.

Que el Articulo 15 del Acuerdo 005 de 2009 “Por el cual se adopta el Estatuto del
Personal Administrativo de la Universidad de Cundinamarca” establece que “Son
empleos de libre nombramiento y remocién los de direccién, conduccion,
orientacion y asesoria institucional, cuyo ejercicio implique la adopcion de
decisiones, politicas o directrices fundamentales, es decir todos los del nivel
directivo, todos los del nivel asesor y todos los del nivel ejecutivo. Asi mismo son
empleos de libre nombramiento y remocién aquellos cuyo ejercicio implique la
administracion, manejo y decision sobre fondos, valores y/o bienes”.

Que el articulo 1° de la Resolucién Rectoral No. 066 del 03 de mayo de 2012 “Por
medio de la cual se modifica la resolucion 322 de 2008 “Manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de planta de personal de la
Universidad de Cundinamarca”, describe el empleo publico de DIRECTOR DE
SECCIONAL, Caodigo 2095, Grado 18, de la Universidad de Cundinamarca del
nivel Ejecutivo.
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Que, segun constancia de la Direccion de Talento Humano, JOHANNA ANDREA
GIL PALACIOS, identificada con la Cédula de Ciudadania numero 35.423.922 de
Zipaquira, cumple con los requisitos para ocupar el cargo como DIRECTOR DE
SECCIONAL, SECCIONAL UBATE, Codigo 2095, Grado 18, de la Universidad
de Cundinamarca.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a la doctora JOHANNA ANDREA GIL
PALACIOS, identificada con la Cédula de Ciudadania niumero 35.423.922 de
Zipaquira, en el cargo de DIRECTOR DE SECCIONAL, SECCIONAL UBATE,
Cdédigo 2095, Grado 18, de la planta de personal de la Universidad de
Cundinamarca del nivel Ejecutivo; cargo que es de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO SEGUNDO: Remitase copia de la presente Resolucién a la Direccion
de Talento Humano y demas éareas pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Fusagasuga, a los once (11) dias del mes de octubre de 2022.
=N N

ADRIANO MUNOZ BARRER
Rector

Proyecté: ~ FERNANDO ANDRES TORRES DUSSAN -
Profesional Il )

Reviso: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO ),
Directora de Talento Humano 1~

Reviso: JHENY LUCIA CARDONA RICARD@
Directora Juridica 2 z

Aprob6: ISABEL QUINTERO URIBE F p

Secretaria General
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