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10.
RESOLUCION No. (}5 7

“POR LA CUAL SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA DOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de
sus

atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos
19 y22 del Acuerdo No. 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto General de
la Universidad de Cundinamarca”, y por el articulo 8° del Acuerdo No. 013 de 1996
“Estatuto Orgéanico” de la Universidad de Cundinamarca y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia, la
autonomia universitaria faculta a las instituciones de Educacion Superior para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que la Ley 30 de 1992 en el articulo 28 concreto la garantia constitucional que
gozanlas universidades, reconociendo su derecho a darse y modificar sus
estatutos,designar sus autoridades académicas y administrativas, entre otros. Asi
mismo el articulo 57 de la referida Ley, dispuso que:

“...El caracter especial del regimen de las universidades estatales u
oficiales, comprendera la organizacién y eleccion de directivas, del
personal docente y administrativo, el sistema de las universidades
estatales u oficiales, el régimen financiero, el régimen de contratacion
y control fiscal y su propia seguridad social en salud, de acuerdo con
la presente ley...”

Que la referida Ley 30 de 1992, el articulo 66

“ARTICULO 66. El Rector es el representante legal y la primera
autoridad ejecutiva de la universidad estatal u oficial y sera designado
por el Consejo Superior Universitario. Su designacion, requisitos y
calidades se reglamentaran en los respectivos estatutos”.

Que el articulo 19, del Acuerdo No. 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca”, establece que el Rector es el
representante legal de la Universidad y como tal responsable de su direccion
academica, administrativa, financiera, de bienestar Universitario, ordenador,
nominador y ejecutor de las politicas y decisiones del Consejo Superior y del
ConsejoAcadémico.

Que el articulo 22, literal i, del Estatuto General de la Universidad de
Cundinamarca,dispone como funciones del Rector la siguiente: “(...) expedir los
Manuales de Funciones, requisitos minimos y procedimientos administrativos para
el personal de planta de la Universidad (...)”
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Que el Acuerdo No. 005 de 2009; “Por el cual de adopta el Estatuto del Personal
administrativo de la Universidad de Cundinamarca”, en el paragrafo del articulo
13, establece:

“PARAGRAFO. De conformidad con el Acuerdo 013 de 2008 expedido
por el Consejo Superior, el Rector es el Competente para expedir,
modificar y actualizar el “Manual especifico de funciones y
competencias laborales para los empleos de la plata de personal de la
Universidad de Cundinamarca’.

Que el articulo 20 del Estatuto del Personal Administrativo de la Universidad de
Cundinamarca faculta al Rector para ejecutar cambios en la clasificacion,
nomenclatura, nivel, grado, descripcién, caracteristicas, responsabilidades,
funciones, requisitos y perfiles de los empleos de la planta de personal
administrativo de la institucion.

Que a través de la Resolucién Rectoral No. 322 de 2008, adoptd el Manual de
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta
dePersonal de la Universidad de Cundinamarca, la cual fue adicionada mediante
la Resolucion No. 0030 de 2011 y se modificé mediante la Resolucion 066 de
2012, enla cual se establecieron las funciones y competencias del empleo de
Director Juridico.

Que a través de |la Resolucion Rectoral No. 322 de 2008, “Por medio del cual se
adopté el Manual de Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Universidad de Cundinamarca’, se
establecieron las funciones y competencias del empleo de ASESOR CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, cargo que modifico su denominacion, nivel y grado
mediante Resolucion No. 146 de 2010, el cual denomina DIRECTOR DE
CONTROLINTERNO DISCIPLINARIO, Codigo 027, Grado 11 del Nivel Directivo.

Que en virtud de lo establecido en la Ley 2094 de 2021, se hace necesario
designar al empleo de Director Juridico, las funciones requeridas para adelantar
la etapa de juzgamiento dentro de los procesos disciplinarios, que lleve la
Universidad de Cundinamarca.

Que para atender el citado requerimiento legal se hace necesario ajustar el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Planta de Personal, para
los empleos de Director de Control Interno Disciplinario y Director Juridico.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién Rectoral No. 066 de 2012, “Por
medio de la cual se modifica la Resolucion 322 de 2008 “Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos de la planta de
personal de la Universidad de Cundinamarca’, en lo concerniente al cargo de
DIRECTOR JURIDICO, el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: DIRECTOR JURIDICO
Cadigo: 027
Grado: 11
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No. de cargos: 1
Area: Direccion Juridica
Cargo del jefe inmediato: Rector

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, dirigir, coordinar, administrar, supervisar, verificar y controlar los
asuntos de caracter legal de la Universidad de Cundinamarca dando
cumplimiento a las directrices sefialadas por la Universidad, conforme al
Modelo de Operacion Digital.
lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir los asuntos juridicos requiera el Consejo Superior, la Rectoria y
demas dependencias y organismos, con relacion a las actividades |
propias de la Universidad.

2. Dirigir, controlar, supervisar, verificar los requisitos legales,
reglamentarios y estatutarios de los actos administrativos expedidos
por el Consejo Superior, el Consejo Académico y el Rector.

3. Dirigir la etapa de juzgamiento dentro de los procesos disciplinarios que
seadelanten contra los servidores publicos, profesores y personal
administrativo de la Universidad de Cundinamarca.

4. Presentar la accion de repeticion contra el funcionario responsable de
la accion, omisidon, extralimitacion, dentro de los seis (6) meses
siguientes al pago de la condena, segun los presupuestos establecidos
por la Ley.

5. Disenar estrategias juridicas para fortalecer la defensa juridica de la
institucion.

6. Analizar y evaluar los riesgos de caracter juridico con el fin de
establecer una politica preventiva para la Universidad de
Cundinamarca.

7. Garantizar la representacion judicial y extrajudicialmente de la
Universidad,cuando sea requerido.

8. Administrar, controlar y supervisar los procesos judiciales en que sea
partela Universidad, ya sea como demandante o demandada.

9. Emitir respuesta a los recursos que por la via gubernativa procedan
contralas Resoluciones que profiera el Consejo Superior y el Rector de
la Universidad y en general los asuntos de orden juridico cuya decision
sea competencia de los mismos.

10. Cumplir con los términos legales e institucionales en todos los asuntos
a cargo de la Direccién Juridica

11. Revisar los actos administrativos, contratos y convenios de la
Universidad a fin de que se ajusten a las normas existentes.

12. Gestionar los poderes a los abogados para que ejerzan la debida
representacion y defensa de la Universidad en los procesos judiciales
y administrativos.

13. Absolver consultas, prestar asistencia juridica, y aportar elementos de
juiciopara la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la
ejecucion y el control temas legales propios de la Universidad.

14. Emitir conceptos juridicos solicitados por las Vicerrectorias y por los
Consejos Superior, Académico, Facultades y demas dependencias
universitarias. ‘

15. Participar en los comites, consejos y juntas que por razén de sus
funcionesdeba atender.

16. Vigilar el cumplimiento de la ley y de las normas juridicas dentro de la
Universidad

17. Recopilar, divulgar y mantener actualizado el registro de las normas
legalesrelacionadas con la Universidad
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{ 18. Verificar desde el ambito de su competencia la implementacion,
desarrollo y sostenimiento de Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestién Institucional en observancia de las recomendaciones
realizadas.

19. Dirigir las acciones para la mejora continua del desempefio del proceso
a través de los planes de mejoramiento, gestion del riesgo y de las
oportunidades y acciones de mejora.

20. Cumplir con las normas del sistema de gestion, seguridad y salud en
el trabajo y medio ambiente y demas sistemas institucionales.

21. Desempenfar las demas funciones que le sean propias al cargo y las
gue lesean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el
nivel, naturaleza y proposito del cargo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

Los conceptos juridicos se emiten de forma completa, clara, sustentada y

oportunaa los funcionarios o instancias solicitantes o interesadas.

Los actos administrativos remitidos para la proyeccion a la Direccién

Juridica, seelaboran y presentan oportunamente.

Se realiza seguimiento y control a los procesos judiciales y administrativos en

losque la Universidad es parte demandante o demandada

Se otorgan los poderes a los abogados en forma adecuada y oportuna.

Se convoca periédicamente al Comité de Conciliacion y se mantiene

| organizado elarchivo de sus actas

Se presta de forma eficiente apoyo en los procesos contractuales de la

Universidad

Los actos administrativos expedidos por el Rector, el Consejo Superior y el

ConsejoAcadémico cuentan con la revision juridica previa promulgacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

| Conocimiento de la normatividad, jurisprudencia y doctrina relacionada con

| educacion superior y autonomia universitaria.

Conocimiento de los Estatutos, Acuerdos, Reglamentos y demas normas

internasde la Universidad.

Conocimiento de derecho administrativo sustancial y procesal

Constitucion Politica de Colombia y Codigo Contencioso Administrativo

Conocimiento en gestion publica
: VI. EVIDENCIAS

Conceptos juridicos emitidos
Actos administrativos revisados juridicamente

Base de datos de los procesos judiciales y administrativos en que sea parte
de laUniversidad

Documentos de procesos contractuales revisados juridicamente

Actas del Comité de Conciliacién

Actos administrativos sustantivos por la Direccién Juridica

" VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencias
Titulo profesional en Derecho Dos (2) afios de experiencia
Titulo de posgrado a nivel | profesional
de especializacion. y un (1) afo de

experiencia en
Educacion Superior.

VIIl. EQUIVALENCIA

Estudios Experiencias

Titulo profesional en derecho Dos (2) afios de experiencia
profesional y un (1) afio de
experiencia en Educacion Superior.
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Dos afios (2) de experiencia
profesional y viceversa, siempre
que se acredite el titulo profesional
0

Titulo profesional adicional al
exigido enel requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha
formulacién adicional sea afin con
las funciones del

cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar la Resolucion Rectoral No. 322 de 2008, “Por
el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales, paralos empleos de la planta de personal de la Universidad de
Cundinamarca”, en lo concerniente al cargo de ASESOR DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO, hoy DIRECTOR DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del empleo: DIRECTOR DE CONTROL
INTERNODISCIPLINARIO

Codigo: 27

Grado: 11

No. de cargos: 1

Area: Unidad de Control Interno
Disciplinario.

Cargo del jefe inmediato: Rector

ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Planear, dirigir, coordinar, administrar, supervisar, verificar y controlar los
asuntos en materia disciplinaria que se adelanten en la Direccion de Control
InternoDisciplinario, fortaleciendo los principios de la funcién publica al interior
de la Universidad de Cundinamarca, en el marco del Modelo de Operacién
Digital la Institucion.
lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir oportuna y eficazmente las actuaciones disciplinarias en contra
delpersonal administrativo y docente de la institucion, asi mismo

2. Controlar el seguimiento peridédico a los procesos asignados a los
asesores.

3. Dirigir los planes de mejoramiento y oportunidades de mejorg
institucionalen materia disciplinaria.

4. Dirigir, controlar y supervisar la etapa de instruccién (indagacion-
investigacion) de los procesos disciplinarios que se adelanten contra
los servidores publicos, profesores y personal administrativo de la
Universidad.

5. Gestionar las acciones de mejora continua a través de la gestion de
riesgosy oportunidades.

6. Controlar oportunamente los cambios que se presenten en el
desarrollo delas actividades de la Universidad de Cundinamarca a fin
de mantener la integridad de los Sistemas de Gestion.

7. Cumplir con los términos legales e institucionales en todos los asuntos
a cargo de la Oficina de Control Interno Disciplinario.

8. Orientar planes y programas institucionales para contrarrestar la
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corrupciénadministrativa, a partir de los principios y reglas procesales
y de los derechos y garantias constitucionales.

9. Planear y dirigir capacitaciones y proyectos de divulgacién de los
objetivosde la Oficina de Control Interno Disciplinario

10. Elaborar y gestionar estudios de caracterizacion de las faltas
cometidas y los riesgos de incurrir en ellas.

11. Resolver las quejas de caracter disciplinario que sean puestas en su
conocimiento.

12. Prestar la asesoria y colaboraciéon profesional que requieran las
diferentes Dependencias de la Universidad en materia disciplinaria.

13. Emitir a las autoridades competentes los hechos que aparezcan
durante eldesarrollo de los procesos disciplinarios.

14. Absolver consultas y adelantar los procesos disciplinarios contra
estudiantes de la Universidad de Cundinamarca, conforme la
normatividadinterna.

15. Absolver consultas y adelantar los procesos disciplinarios internos
contra los profesores y personal administrativo de la Universidad,
conforme la Constituciéon, la Ley y la normatividad interna de la
Universidad.

16. Recopilar, divulgar y mantener actualizado el registro de las normas
legalesen relacion con la oficina de Control Interno Disciplinario.

17. Certificar la experiencia de antecedentes disciplinarios internos de los
profesores personal administrativo de la Universidad.

18. Garantizar que la informacién en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnolégicos de su competencia se encuentre actualizada y de
acuerdo conlos estandares de seguridad privacidad de la informacion
en cumplimiento de la normatividad vigente.

19. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, medio
ambientey demas sistemas institucionales.

20. Desempenar las demas funciones que le sean propias al cargo y las
gue lesean asignadas por autoridad competente de acuerdo con el
nivel, naturaleza y propodsito del cargo.

i IV. CRITERIOS DE DESEMPENO
Los procesos disciplinarios que adelanta la Universidad cuentan con la
debidaasesoria.

Los asuntos de caracter disciplinario al interior de la Universidad son
tramitados enforma oportuna, objetiva y conforme a derecho.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES
Conocimiento del Cédigo General Disciplinario, normas legales y
jurisprudenciarelacionada con asuntos disciplinarios
Conocimiento de la normatividad interna de la Universidad relacionada con
las
acciones disciplinarias

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo de formacion universitaria | Dos (2) afios de experiencia
profesional en Derecho profesional

Titulo de formacién de posgrado a nivel
de especializacion.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese el contenido de la presente Resolucion en
losterminos que indica el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Remitase copia de la presente Resolucion a la Direccién
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deTalento Humano y demas areas pertinentes, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Fusagasuga, alos 27 JyN. 2022

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté: LAURA NATHALY ORTIZ BECERRA
Asesor Juridico — Secretaria General

Revisé: LUZ ETELVINA LOZANO SOTO

flub .
Directora de Talento Humano g~

4

Revisé: ASESOR JURIDICO
Direccidn Juridica @

Aprobé: ISABEL QUINTERO URIBE \4
Secretaria General

12-53.3
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