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23.

ACUERDO N.°028 del 07 de junio de 2022

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA DEDICACION DEL PROFESOR GESTOR
DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE LIDER Y MENTOR DE LOS CAMPOS
DE APRENDIZAJE INSTITUCIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en
uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las establecidas en
el articulo 69 de la Ley 30 de 1992, el articulo 15 del Acuerdo 007 “Estatuto
General de la Universidad de Cundinamarca”, el articulo 7° del Acuerdo 013 de
1996 “Estatuto Organico” y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica consagra que en la Republica de
Colombia se garantiza la autonomia universitaria por el cual, las universidades
podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con
la Ley.

Que los articulos 28 y 29 de la Ley 30 de 1992 consagran el derecho que tienen
las Universidades de darse y modificar sus estatutos, designar sus directivas
académicas y administrativas, crear organizar y desarrollar sus programas
académicos, entre otros.

Que el articulo 3 de la Ley 30 de 1992, de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia, garantiza la Autonomia Universitaria.

Que el articulo 57 de la Ley 30 de 1992, establece un régimen especial para
las Universidades del Estado.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Acuerdo 007 de
2015 del Consejo Superior y el articulo 7° del Acuerdo 013 de 1996, el Consejo
Académico es la maxima autoridad Académica de la Universidad de
Cundinamarca.

Que la Universidad de Cundinamarca emerge, a partir de la declaracion de su
proyecto educativo institucional (2016), como una organizacién social del
conocimiento y el aprendizaje: translocal, transmoderna, democrética, publica
y autbnoma, que forma para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la
libertad, y que opera como un campo multidimensional de aprendizaje (Mufioz,
2018).

Que los lineamientos curriculares de la UCundinamarca se configuran como
una apuesta de cara a la realidad de la generacion del siglo 21. El curriculo
dialégico, sistémico y complejo tiene como finalidad hacer posible la formacion
para la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad. (Mufioz y
Londofio, 2020)

Que el curriculo en la Universidad de Cundinamarca fundamenta las
estrategias y los componentes de los procesos de aprendizaje que conducen a
construir, gestionar y asumir el conocimiento desde la solucion de problemas,
la vivencia de experiencias de aprendizaje, las practicas, las estrategias
didacticas, la ciencia, la tecnologia y la innovacion, la interaccién social y el
dialogo con el mundo. (Mufioz, Londofio 2020)
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Que los componentes del aprendizaje que derivan del curriculo transmoderno
estan orientados a la formacion de personas multidimensionales,
transhumanas, histéricas y ciudadanas translocales, que abordan los diversos
acontecimientos de manera critica, constructiva, dialogante y desde la accion.
Todo para generar conocimiento, superando asi la perspectiva disciplinar que
lo condiciona exclusivamente a su reproducciéon. (Mufioz, Londofio 2020)

Que el curriculo transmoderno se entiende desde una connotacion
multidimensional en la que se resuelven problemas, se viven experiencias de
aprendizaje, se asumen retos y comportamientos con la mediacion de la
tecnologia. Su intencidbn es educativa, pretende recoger evidencias que
permitan verificar el logro de los aprendizajes dejando de lado el asignaturismo
y la connotaciéon de la “clase”. Es un curriculo que, dado su caracter
transmoderno, se distancia de la transmision de conocimientos e informacién
para ir hacia la transformacion, la innovacion y el descubrimiento del
aprendizaje como un acto mejorado permanente. (Mufioz, Londofio, 2020)

Que segun se describe en el Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT,
la Universidad de Cundinamarca se concibe como un campo multidimensional
de aprendizaje en el cual el aula no es la Unica fuente de aprendizaje; también
lo son realidades como la cultura, la persona, la sociedad, la institucion, la
familia y la naturaleza, que interactuando unas con otras dan lugar al resultado
esperado de aprendizaje. Este Ultimo se evidencia como un acto mejorado y
transformador en el que los estudiantes actlan, viven experiencias y resuelven
problemas de la realidad social, disciplinar y personal (Mufioz, 2018).

Que, segun Acuerdo del Consejo Académico de la Universidad de
Cundinamarca, fechado en diciembre de 2019, el campo de aprendizaje
institucional de la Universidad de Cundinamarca (ver figura 3) es un espacio
social en el cual se conjugan las dimensiones sefialadas por la institucion;
ademas, se viven experiencias, resuelven problemas y llevan a cabo
comportamientos, con la intencién de formar a los participantes para la civilidad,
los valores democréticos, la persona vy la libertad. Esto guarda coherencia con
lo declarado en el MEDIT. (Mufioz, 2018)

Que el objetivo del Campo de Aprendizaje Institucional CAl, es lograr un
aprendizaje estructural que sea fundante de la persona transhumana y de la
identidad de la universidad translocal y transmoderna. El integrante de la
comunidad universitaria, en especial el estudiante, forja su personalidad,
caracter, identidad, autonomia y responsabilidad por su préjimo y la naturaleza.

Que, con el proposito de dar cumplimiento a los lineamientos curriculares y a
fin de desplegar el Campo de Aprendizaje Institucional CAl, se hace necesario
establecer de manera especifica el perfil y la dedicacion del profesor mentor
gue orientara y liderara el Campo de Aprendizaje institucional CAl.

Que la figura de profesor lider y/o mentor del Campo de Aprendizaje
Institucional, obedece al ideal regulativo del proceso de formacion y aprendizaje
que inspira el Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, concibiendo el
proceso de mentoria como una figura de orientaciobn, mediacion,
acompafiamiento, valoracion, retroalimentacion de los estudiantes que
gestionan el proceso de aprendizaje, implementando estrategias, rutas de
orientacion educativa, herramientas, mecanismos y propésitos encaminados al
éxito académico del estudiante en el marco del plan de aprendizaje digital
dispuesto para el respectivo CAI.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. - OBJETO. Establecerlos perfiles, dedicacion,

reglamentacién y operacion de los profesores mentores y lideres que gestionaran,
orientaran y acompafiaran el despliegue del CAMPO DE APRENDIZAJE
INSTITUCIONAL — CAIl - en el Campo Multidimensional de Aprendizaje de la
Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. - PERFIL GENERAL. El perfil general del profesor mentor o
lider vinculado al Campo de Aprendizaje Institucional CAl, seré el que estipuld el
Acuerdo 06 de agosto de 2020 del Consejo Académico, mediante el cual se adoptaron
los lineamientos curriculares de la Universidad de Cundinamarca, asi:

1. Lidera los campos de aprendizaje en los que se promueve la educacion para
la vida, los valores democréticos, la libertad y la civilidad.

2. Dirige, desarrolla y sistematiza experiencias que promueven la formacién de
una persona transhumana.

3. Gestiona campos de aprendizaje en ambitos transdisciplinares buscando
respuesta translocal a los problemas reales de su contexto.

4. Promueve en sus estudiantes ser sujetos actuantes y transformadores,
creadores de oportunidades a través de experiencias pertinentes.

5. Gestiona su propio conocimiento y aprendizaje autbnomo de manera
permanente, por medio de la reflexion y la formacién constante.

6. Gestiona el conocimiento y el aprendizaje mediante la multifuncionalidad de la
evaluacion.

7. Asegura el cumplimento de la legislacion en cuanto a protecciéon de datos y
capital intelectual (marcas, patentes, copyright).

8. Afianza el aprendizaje de sus estudiantes gracias al seguimiento y
acompafamiento permanente.

En el marco de la cultura académica y cientifica, el profesor de la Universidad
de Cundinamarca:

1. Planea, administra, dirige, controla y supervisa el conocimiento, con el fin de
lograr la transformacion y mejora de la ciencia, la cultura y la disciplina.

2. Gestiona el ciclo de conocimiento a través de la investigacion, resolviendo
problemas de orden local que posteriormente pueden tener un impacto
departamental y nacional.

3. Promueve una inteligencia colectiva en sus estudiantes y con sus pares,
gestionando el ciclo del conocimiento que incrementa el capital intelectual de
la Universidad.

4. Reconoce y capitaliza los activos de conocimientos institucionales.

5. Dominatécnicas, instrumentos y herramientas tecnoldgicas para la gestion del
conocimiento y el aprendizaje.

6. Coordina la innovacion en el desarrollo de los campos de aprendizaje desde
un proceso reflexivo, estratégico, creativo y de calidad, orientado a la
transformacién y accién de mejora.

7. Asegura el cumplimento de la propiedad intelectual.

Respecto al didlogo con el mundo:

1. Domina una segunda lengua en el nivel B2 segun el Marco Comun de
Referencia Europeo (MCRE) y promueve la internacionalizacion del curriculo
en los campos de aprendizaje en los que participa.

2. Hace uso de la tecnologia para el disefio y desarrollo de planes y campos de
aprendizaje.

3. Usa la analitica del aprendizaje como base para la toma de decisiones y
acciones de mejora.

4. Participa en redes y comunidades de aprendizaje que le permiten dialogar con
el mundo, tener una visiéon global y responder ante la propuesta de la
translocalidad.
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Como sujeto actuante y transformador:

1. El profesor de la Universidad de Cundinamarca es un ser actuante ético,
auténomo, libre y responsable que forma para la vida, los valores
democraticos, la civilidad vy la libertad.

2. Forja su identidad y desarrollo personal, se apropia del contexto local y
ancestral, y actia como persona transhumana que transforma la realidad.

3. Tiene un sentido de la convivencia y del respeto por los derechos humanos y

la diversidad.

El respeto y la defensa por la vida y la naturaleza hacen parte de su ideal.

Promueve el desarrollo de cada uno de sus estudiantes a través del

reconocimiento del otro.

6. Con su ejemplo propicia la solidaridad, el respeto y la tolerancia, principios
que no solo regulan las relaciones sociales, sino al sujeto actuante y
transformador.

7. Lider innovador que actla anticipando el futuro, facilitador apasionado por su
labor que influye positivamente en sus estudiantes. Para el desarrollo de una
organizacién universitaria digital, el profesor de la Universidad de
Cundinamarca contribuye con:

ok

a. Una gestion administrativa y transparente en los procesos que le
competen.

b. Su participacién activa, democratica e institucional.

c. Su aporte al aprendizaje organizacional y la mejora de la institucion
como gestora del conocimiento y el aprendizaje.

d. Una gestion responsable de los recursos necesarios para garantizar
una adecuada participacion en su contexto institucional.

PARAGRAFO: La Direccién de Talento Humano en conjunto con la Jefatura de la
Oficina de Desarrollo Académico, especificaran los indicadores y variables que
permitan concretar este articulo.

ARTICULO TERCERO. - LIDERAZGO DEL CAMPO DE APRENDIZAJE
INSTITUCIONAL CAI. Teniendo en cuenta la tipologia del Campo de Aprendizaje
Institucional CAl, cada uno de los CAIl contara con un profesor lider, con dedicacion
a la gestién académico administrativa del mismo.

Las funciones seran las siguientes:

1. Alinterior del cual realizara los procesos de gestion del campo de aprendizaje
institucional.

2. Liderar, asesorar, realizar procesos de mentoria y realimentacion a
profesores y estudiantes.

3. Actualizacion del CAl con base en la evaluacion curricular y de los resultados
de aprendizaje obtenidos por los estudiantes.

4. Gestionar la planeacion, operacién, logistica, analitica académica del
correspondiente CAI.

5. Despliegue del campo de aprendizaje institucional, sobre la base de las
consideraciones del Modelo Educativo Digital Transmoderno MEDIT, los
lineamientos curriculares, el campo multidimensional de aprendizaje, la
metodologia campo de aprendizaje y el plan de aprendizaje digital.

6. Realiza mineria de datos con el fin de establecer los impactos, las mejoras,
las tendencias, las inferencias, los andlisis y las realimentaciones.

7. Las demaés fijadas por las autoridades académicas de la universidad.

PARAGRAFO. La supervision del lider del CAl estara a cargo de la Jefatura de la
Oficina de Desarrollo Académico a través del area del Campo Multidimensional de
Aprendizaje CMA.
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ARTICULO CUARTO. - REQUISITOS GENERALES. Dentro de la formacion,
habilidades y conocimientos generales que debera acreditar el lider de campo de
aprendizaje institucional se encuentran:

1. Formacién posgradual relacionada con el Campo de Aprendizaje Institucional
que debe liderar y gestionar.

2. Habilidad para realizar el acompafiamiento al proceso formativo de los
estudiantes en diversos ambientes de aprendizaje y en distintas modalidades
académicas.

3. Certificacion de habilidades ofiméticas, telematicas y tecnologias educativas.

4. Experiencia de dos (2) afios en educacion superior, relacionada con el CAl a
liderar.

5. Uso de plataformas digitales y analiticas académicas para el desarrollo de
procesos formativos y consecucion hacia el logro de resultados esperados de
aprendizaje.

PARAGRAFO: Si el profesor lider del CAl no puede acreditar alguno de los
numerales 2, 3 0 5; se realizar un proceso de acompafiamiento y formacién previo
al inicio de labores en la institucién para alcanzar un nivel basico que le permita
gestionar el CAl mediante la Oficina de Desarrollo Académico y Escuela de Formacion
y Aprendizaje Docente. Adicional a ello, el lider del CAl, deber& generar un plan anual
de formacién con metas previstas que atienda las habilidades y conocimientos
requeridos por el profesor mentor de cada CAl.

ARTICULO QUINTO. - PERFIL ESPECIFICO DEL PROFESOR GESTOR DEL
CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE MENTOR QUE ACOMPANAN LOS CAMPOS
DE APRENDIZAJE INSTITUCIONALES: El perfil especifico del profesor gestor del
conocimiento y aprendizaje mentor que orienta los campos de aprendizaje
institucional que integran el CMA son los siguientes:

e CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL DE RAZONAMIENTO
LOGICO Y CUANTITATIVO.

Profesional con formacién en Ciencias Basicas (matematicas, fisica, estadistica),
experiencia docente en nivel universitario de minimo dos (2) afios, con formacion de
posgrado afin al CAL.

e CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL DE COMUNICACION Y
LECTURA CRITICA.

Profesional con formacion en Humanidades, Lengua Castellana, espafiol, con
experiencia docente en nivel universitario de minimo dos (2) afios y formacién de
posgrado afin al CAl.

e CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL — CIUDADANIA DEL SIGLO
21.

Profesional con formacion en Humanidades y/o Ciencias Sociales, con experiencia
docente en nivel universitario de minimo dos (2) afios y formacion de posgrado en
afin al CAl.

e CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL — LENGUA EXTRANJERA
INGLES.

Profesional con formaciéon en Licenciatura en ensefianza de lenguas extranjeras o
Licenciatura en lenguas extranjeras o Licenciatura en lenguas modernas o
Licenciatura en filologia e idiomas — inglés o Profesional en idiomas, Licenciatura en
idiomas —ingles, Licenciatura en humanidades e inglés. En caso de los profesionales
no licenciados o profesionales en otros programas, se debera contar con una de las
siguientes certificaciones:
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* CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages).
* DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages).

Maestria o doctorado preferiblemente en: Enseflanza y aprendizaje de lenguas
extranjeras, ensefianza del inglés como lengua extranjera, ensefianza de inglés como
segunda lengua, ensefanza del inglés, didactica del inglés, linglistica aplicada a la
enseflanza del inglés, pedagogia de lenguas extranjeras, didactica de lenguas
extranjeras, docencia de idiomas.

Certificado de suficiencia en lengua extranjera C1 segun Marco Comun de Referencia
Europeo MCRE.

e CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL — CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Profesional con formacién de posgrado en nivel de maestria o doctorado, con registro
de CVLAC, ORCID, Google Académico; miembro de grupo de investigacion, con
experiencia certificada docente en nivel universitario de minimo dos (2) afios, y
experiencia de al menos dos (2) afios en procesos de investigacion formativa
(profesor en cursos de investigacion, lider de semillero, monitor de estudiantes en
procesos de investigacion, asesor en trabajos de grado). Certificacion en manejo de
software para andlisis de datos cualitativos y/o cuantitativos.

e CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL - EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION.

Profesional con experiencia docente en nivel universitario de minimo dos (2) afios en
cursos relacionados con emprendimiento, formulaciéon y evaluacion de proyectos
empresariales. Formacion de posgrado, certificaciones o constancias de formacion
y/o experiencia certificada en areas como: Mercadeo, Emprendimiento, Innovacién,
Andlisis del Consumidor y comportamiento, Modelos de Negocio, Design Thinking,
plan de negocios, certificacién en implementacion de planes de emprendimiento o
innovacion.

¢ CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL — GENERACION SIGLO 21.

Para el CAI Catedra Generacion Siglo 21, no se contard con profesores que
acompafien dicho CAl, dado que este CAl es de naturaleza autogestionable en
modalidad virtual. Para la actualizacion, atencién y despliegue de este, se contara con
un profesor lider que contara con el apoyo de monitores bajo la estrategia MEDIT A
UN CLIC.

PARAGRAFO. La supervision del profesor gestor del conocimiento y el aprendizaje
mentor del CAl estard a cargo del Decano de Facultad segun el objeto disciplinar.

ARTICULO SEXTO. - DEDICACION. El profesor mentor que orienta la operacion del
Campo de Aprendizaje Institucional, tendr4 dedicacion exclusiva en la funcion
misional de formacion y aprendizaje y la distribucidbn de sus grupos se realizara
mediante la planeacién académica que determine la Oficina de Desarrollo Académico.

Los profesores mentores de cada uno de los Campos de Aprendizaje Institucional
estardn bajo la supervisién de los lideres del campo de aprendizaje institucional
correspondiente, adscritos a las Facultades asi:

1. CAl GENERACION SIGLO 21. Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades
y Ciencias Politicas.

2. CAl CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION. Facultad de Ciencias
Sociales, Humanidades y Ciencias Politicas.

3. CAI RAZONAMIENTO LOGICO Y CUANTITATIVO. Facultad de Ingenieria.
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4. CAI COMUNICACION Y LECTURA CRITICA. Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas.

5. CAl CIUDADANIA DEL SIGLO 21. Facultad de Ciencias Sociales,
Humanidades y Ciencias Politicas.

6. CAIEMPRENDIMIENTO E INNOVACION. Facultad Ciencias Administrativas,
Econdmicas y Contables.

7. CAI LENGUA EXTRANJERA. Facultad de Ciencias Sociales, Humanidades
y Ciencias Politicas.

PARAGRAFO. En los casos de los CAIl de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de
Emprendimiento e Innovacién, los profesores mentores se vincularan atendiendo las
necesidades de los programas académicos de la Universidad de Cundinamarca, con
el fin de que los estudiantes reciban tanto asesoria metodol6égica como disciplinar
para el desarrollo de las actividades que, después podrian estar relacionadas con su
opcion de grado.

ARTICULO SEPTIMO. - REQUISITOS COMPLEMENTARIOS. Los profesores
lideres y mentores que orientan los Campos de Aprendizaje Institucional deberan
cumplir los siguientes requisitos complementarios:

1. Aprobar el CAl que orientara con minimo el 80% de logro en los resultados de
aprendizaje previstos.

2. Aprobar el CAl Viviendo el MEDIT con un minimo del 80% en el desarrollo de
las experiencias de aprendizaje previstas.

3. Firmar la aceptacién de declaracién de persona transhumana que inspira la
UCundinamarca.

ARTICULO OCTAVO. — VINCULACION. EI profesor gestor del conocimiento y
aprendizaje mentor sera seleccionado mediante anexo académico (Acuerdo 007 de
2016) del Banco de Talento Académico (Acuerdo 001 de 2015) por parte del Consejo
de Facultad segun el objeto disciplinar del CAL.

Igualmente, el profesor gestor del conocimiento y aprendizaje lider ser& seleccionado
mediante anexo académico (Acuerdo 007 de 2016) del Banco de Talento Académico
(Acuerdo 001 de 2015) por el Consejo de Facultad segun el objeto disciplinar del CAl
de lista no menor de dos (2) conformada por el Vicerrector Académico.

ARTICULO NOVENO. - OPERACION. Los profesores gestores del conocimiento y el
aprendizaje mentores que desempefien el rol en cada uno de los campos de
aprendizaje institucional seguiran los procedimientos establecidos en su respectivo
plan de trabajo, utilizando medios y herramientas digitales que les proporciona la
institucion para los fines pertinentes y considerando lo estipulado en el
correspondiente plan de aprendizaje digital. Emplearan las herramientas con las que
cuenta la estrategia de aseguramiento del aprendizaje MEDIT a un CLIC (aplicativo,
Contact center, comunidades de aprendizaje y acompafiamiento, plataformas
digitales, repositorios, correos electrénicos institucionales, alertas tempranas y demas
medios de comunicacion disponibles para el efecto) con el propésito de contribuir al
éxito académico de los estudiantes asignados.

Los profesores mentores del campo de aprendizaje institucional emitiran las alertas
tempranas conforme los lineamientos curriculares y verificaran que, en su campo de
aprendizaje, se encuentren parametrizados los instrumentos de recoleccion de datos
del trabajo académico del estudiante: estudio independiente, trabajo colaborativo,
desarrollo de experiencias formativas in situ o remotas, entre otras.

Asi mismo, debera realizar la respectiva realimentacioén a cada uno de los estudiantes
de las actividades que conforman las experiencias y la solucion de problemas del
campo de aprendizaje que orienta. Igualmente, analiza los distintos datos a través de
los informes de analitica descriptiva y prescriptiva proporcionados por los procesos
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de gestion curricular que tiene la Universidad para generar intervenciones
conducentes al éxito académico. Identifica permanentemente el nivel de logro de los
resultados especificos y general de aprendizaje del CAl que orienta y propone a la
Oficina de Desarrollo Académico las oportunidades de mejora del campo de
aprendizaje correspondiente.

PARAGRAFO: EI CAMPO DE APRENDIZAJE INSTITUCIONAL CATEDRA
GENERACION SIGLO 21 estara adscrito a la Jefatura de la Oficina de Desarrollo
Académico en el area del Campo Multidimensional de Aprendizaje CMA, por lo tanto
debera dirigir, planear, controlar, llevar a cabo el analisis, la mejora y la mineria de
datos.

ARTICULO DECIMO. - INFORMES Y DIFUSION DE RESULTADOS. Al finalizar el
periodo académico, el profesor mentor debera entregar al profesor lider del CAl el
respectivo informe de la gestion realizada, especificando resultados, evidencias e
impactos derivados, asi mismo, socializara la experiencia de la mentoria, los cuales
deben alojarse en el repositorio de mentorias que administra la Oficina de Desarrollo
Académico.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir del

1° de enero del 2024 salvo el paragrafo del articulo 3°, el paragrafo del articulo 5° y
8° y el paragrafo del articulo 9° y deroga las normas en contrario.

Dados a los,siete (7) dias del mes de junio de 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANO MUNOZ BARRE
Presidente donséejo Académico
Rector Universidad de Cundinamarca

ISABEL NTERO URIBE
Secretaria Consejo Académico
Secretaria General Universidad de Cundinamarca

Proyecto: Victor Hugo Londofio Aguirre — Vicerrector Académico f;i i

Revision: Dra. Jheny Lucia Cardona Ricard &P @

Directora Juridica.
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