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ACUERDO No.001

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA GESTION Y EVALUACION DEL
CURRICULO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA”

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA, en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el Articulo 15 del
Acuerdo del Consejo Superior No. 007 de 2015 “Por el cual se expide el Estatuto General
de la Universidad de Cundinamarca”y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 69 de la Constitucion Politica, en concordancia con los
articulos 3°, 28, 29 y 57 de la Ley 30 de 1992 y 1° del Acuerdo 007 de 2015, la Universidad
de Cundinamarca es una entidad con autonomia académica, docente, cientifica, cultural,
administrativa, financiera, presupuestal y de gobierno y, en ejercicio de esta autonomia
cuenta con la facultad para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que el articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece: “La autonomia universitaria consagrada
en la Constitucion Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a
las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales,
otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para
el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional”.

Que el articulo 68 de la Ley 30 de 1992 dispone que “El Consejo Académico es la maxima
autoridad académica de la institucion”.

Que el Ministerio de Educacion mediante Resolucion 15224 de 2020, establece los
parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de
caracter institucional las cuales deben ser demostradas integralmente en el marco de los
procesos de solicitud y renovacion del registro calificado de programas académicos de
educacion superior, en particular en lo referente a la trazabilidad documental y de
evidencias en relacion con los resultados de aprendizaje y logros en dicha materia.

Que el Consejo Nacional de Educacion Superior-CESU en articulacion con el Consejo
Nacional de Acreditacion-CNA, mediante Acuerdo 02 de 2020, actualiza el Modelo de
Acreditacion en Alta Calidad y establece que los procesos de autoevaluacion, evaluacion
externa y evaluacién integral de la alta calidad tengan en cuenta las demandas a las que
se enfrentan los egresados en un medio laboral altamente competitivo, el cual exige que
los resultados de aprendizaje obtenidos sean pertinentes, sin desconocer que la dinamica
del conocimiento requiere del constante aprendizaje a lo largo de la vida y que la motivacién
deberia darse, ademas, por la calidad de la educacion recibida.

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién 021795 de 19 de noviembre
de 2020, por la cual se establecen los parametros de autoevaluacién, verificacion y
evaluacién de las condiciones de calidad de programa reglamentadas en el Decreto 1075
de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencién, modificacion y
renovacion del registro calificado; dictamina las evidencias e indicadores para las
condiciones de calidad de los programas académicos ofrecidos por las Instituciones de
Educacién Superior en el pais.
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Que el Consejo Superior mediante Acuerdo 018 de 2016, adopta el “Proyecto Educativo
Institucional — PEI” de la Universidad de Cundinamarca que establece las funciones
sustantivas institucionales de formacion y aprendizaje; ciencia, tecnologia e innovacién; e
interaccion universitaria.

Que el Plan de Desarrollo 2020-2023, Universidad de Cundinamarca Translocal
Transmoderna prevé que la Universidad consolidara su actuar como un campo
multidimensional de aprendizaje, organizativo y digital, que promueve un aprendizaje para
la vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad; capaz de trascender mas alla de
lo que ha planteado la universidad tradicional; dando pasé a la Formacién y el Aprendizaje;
la Ciencia, Tecnologia e Investigacion y a la Interaccion Social Universitaria; con una
educacion que sea para la vida. En el Plan de Desarrollo se define el Frente 1. Campo
Multidimensional de Aprendizaje (CMA), el Frente 2. Misién Trascendente y el Frente 6.
Organizacion Universitaria Inteligente con alma y corazén y sus estrategias, como los
derroteros de las transformaciones institucionales.

Que el Plan Estratégico de la Universidad de Cundinamarca 2016-2026, Disofiando la
Universidad que queremos establece que la Universidad debe velar por una cultura
académica que privilegie el saber, el conocimiento y la formacion para la vida, con el fin que
su campus académico sea de aprendizaje; especificamente en la estrategia de “fomentar
la cultura de la participacioén, la planeacion, la evaluacion, el seguimiento y el control, para
generar un mejoramiento continuo en cada uno de los procesos y acciones realizadas”.

Que el Modelo Educativo Digital Transmoderno -MEDIT- adoptado mediante Acuerdo
000017 de 2019 del Consejo Académico, considera al aprendizaje como un acto mejorado
que se logra en un campo multidimensional de aprendizaje, en el cual, el rol protagonico
del docente y pasivo del estudiante cede ante la necesidad de reconocer en ambos un papel
activo, en una comunidad de aprendizaje colaborativa y cocreativa. El modelo se sustenta
en cuatro ejes estructurales: la ética, el aprendizaje, el conocimiento y la tecnologia.
(Mufioz, 2018)

Que el Plan Rectoral 2019-2023 define los frentes: 1. Campo Multidisciplinar de Aprendizaje
(CMA), 2. Misién Trascendente, 3. Cultura Translocal Transmoderna, 4. Bienestar
Universitario constitutivo de la vida y la libertad, 5. Dialogo transfronterizo y 6. Organizacion
Universitaria inteligente con alma y corazoén.

Que la Universidad de Cundinamarca cuenta con las politicas de: Calidad mediante
Resolucién Rectoral 128 del 18 de julio de 2017; Educacion Superior Inclusiva - Universidad
de Cundinamarca “Generacion Siglo 21” mediante el Acuerdo CS 006 del 28 de marzo de
2019; Ciencia, Tecnologia e Innovacion aprobada mediante el Acuerdo 0011 del Consejo
Superior del 25 de abril de 2019; Bienestar Universitario mediante el Acuerdo 008 CS del
21 de mayo de 2020; Graduados mediante el Acuerdo 007 CS del 21 de mayo de 2020;
Interaccién Social Universitaria mediante el Acuerdo 000014 CS del 20 de junio de 2019 y
Dialogando con el Mundo mediante el Acuerdo 000018 CS del 25 de julio de 2019.

Que el Acuerdo 000008 de 2018 expedido por el Consejo Superior, crea los encuentros
dialoégicos y formativos con los estudiantes de cada programa académico de la Universidad
de Cundinamarca, con el fin de propiciar un espacio permanente de dialogo y el libre
intercambio de ideas sobre temas relevantes de la institucion, la facultad y el programa
necesarios para contribuir al proceso de mejora institucional.
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Que el Acuerdo 000004 de 2019 expedido por el Consejo Académico, por el cual se
reglamentan los Comités Curriculares de los programas académicos de la Universidad de
Cundinamarca, establece como su funcién basica, lograr el desarrollo académico de tal
forma que formulen propuestas pertinentes que consulten y respondan a la realidad del
pais, en procura de su mejoramiento continuo.

Que mediante Resoluciéon Rectoral 026 del 10 de marzo de 2020, se modifica la Resolucion
156 de 1 de noviembre 2017, por la cual se crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad
de la Universidad de Cundinamarca, el cual esta conformado por cuatro modelos:
acreditacioén, planeacion, gestién y control interno.

Que el Consejo Académico de la Universidad de Cundinamarca definié el Aseguramiento
del Aprendizaje mediante el Acuerdo 007 del 25 de agosto de 2020 y los Lineamientos
Curriculares mediante el Acuerdo 006 de la misma fecha, estableciendo en el numeral 7.2.
la implementacion del Sistema de Evaluacion y Gestion Curricular.

Que la Universidad de Cundinamarca, concibe el curriculo como un dispositivo pedagdgico,
sustentado en el proyecto educativo universitario, para alcanzar la mision, la vision, las
politicas y los objetivos de la institucion; debe ser multidimensional, transdisciplinar y
complejo, asi como permitir la construccion de la identidad cultural, local y transmoderna
(Mufoz, 2019).

Que, el Consejo Académico, en sesion extraordinaria permanente celebrada el dia 2 de
marzo de 2021,

ACUERDA:

ARTICULO 1.- GESTION Y EVALUACION DEL CURRICULO. Se establece la gestién y
evaluacion del curriculo en articulacion con el Modelo Educativo Digital Transmoderno y los
lineamientos curriculares de la Universidad de Cundinamarca, como componente de la
estrategia del aseguramiento del aprendizaje de la Universidad de Cundinamarca en el
marco del Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC).

La gestién y evaluacién curricular es uno de los procesos que permite asegurar: 1. el
desarrollo del objeto del MEDIT, 2. los fines y propdsitos del curriculo declarados en los
lineamientos curriculares, 3. La estrategia de aseguramiento del aprendizaje de la
Universidad de Cundinamarca; contribuyendo a la calidad educativa de la Universidad.

ARTICULO 2.- COMISION DE GESTION Y EVALUACION CURRICULAR. Se establece
la Comision de Gestion y Evaluacién Curricular, en coherencia con el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Cundinamarca-SAC UCundinamarca,
como instancia encargada del seguimiento a la gestion y evaluacién curricular, en el marco
de los lineamientos curriculares institucionales, orientada a garantizar la trazabilidad y
analitica académica que evidencie el logro de los Resultados de Aprendizaje constitutivos
del Campo Multidimensional de Aprendizaje-CMA.

PARAGRAFO. La Comisién de Gestion y Evaluacion Curricular, hace parte del Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Cundinamarca-SAC UCundinamarca,
estara integrada por un (1) representante de los decanos elegidos en Consejo de Decanos
para cada vigencia, quien la presidira, el representante de los estudiantes ante el Consejo
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Académico, un representante de los docentes elegido de los representantes ante los
Consejo de Facultad, un Coordinador o Director de Programa Académico designado por el
Consejo Académico, la Direccion de Autoevaluacion y Acreditacion, la Direccion de
Postgrados, la Jefatura de la Oficina de Educacion Virtual y a Distancia y la Jefatura de la
Oficina de Desarrollo Académico, la cual ejercera la Secretaria Técnica.

ARTICULO 3.- ALCANCE. La gestién y evaluacion del curriculo se constituye como un
proceso dinamico y continuo que genera resultados a partir del desarrollo misional
consagrado en la Formacion y el Aprendizaje, la Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI), la
Interaccién Social Universitaria (ISU), el Dialogo con el Mundo y el Bienestar Universitario
soportado en las metodologias, técnicas y herramientas necesarias para asegurar el
desarrollo del curriculo flexible, transdisciplinario, dialégico y complejo en la Universidad de
Cundinamarca.

La gestion y evaluacion curricular aborda la pertinencia, los impactos y los resultados del
curriculo en sus niveles de construccion para evidenciarlos, asi como su correspondencia
con los fundamentos y los fines de la formacion, en el marco del PEI, del PEP y el MEDIT.

ARTICULO 4.- PROPOSITOS DE LA GESTION Y EVALUACION CURRICULAR.

1. Desarrollar el objeto del Modelo Educativo Digital Transmoderno-MEDIT: formar para la
vida, los valores democraticos, la civilidad y la libertad desde la perspectiva del campo
multidimensional de aprendizaje y de la Universidad de Cundinamarca como una
organizacién social del conocimiento.

2. En coherencia con los fines y propdsitos declarados en los lineamientos curriculares
institucionales, asegurar el objetivo del curriculo centrado en la transformacién de la
persona como sujeto actuante y transformador y, la consecuente resignificacion para
responder a los intereses, las motivaciones, los estilos y los ritmos de aprendizaje de los
agentes de la comunidad universitaria.

3. Afirmar los agentes de la comunidad universitaria como sujetos actuantes y
transformadores: el estudiante, creador de oportunidades; el profesor, gestor del
conocimiento y, el graduado y el administrativo, sujetos con sentido de pertenencia y
transformadoras del entorno.

4. Resignificar la evaluacion del aprendizaje desde una perspectiva de analitica académica,
orientada a la evidencia y al logro del aprendizaje, como un acto mejorado por parte de los
agentes de la comunidad universitaria, a través de la participacion en el campo
multidimensional de aprendizaje.

5. Responder a la gestién y evaluacion de los aspectos curriculares segun normatividad
vigente, los lineamientos académicos y demas documentos institucionales, con miras a
contribuir al mejoramiento del proceso de formacién para asegurar la permanente
transformacion curricular de cara a la excelencia académica y la pertinencia social del
programa.
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ARTICULO 5.- GESTION Y EVALUACION CURRICULAR EN EL CAMPO
MULTIDIMENSIONAL DE APRENDIZAJE. - La gestién y evaluacion del curriculo en la
perspectiva del aseguramiento del aprendizaje, se asegurara mediante la recoleccion de
datos, el analisis, procesamiento, organizacion y la toma decisiones correctivas vy
predictivas en torno a los resultados previstos en cada uno de los campos de aprendizajes
que integran el Campo Multidimensional de Aprendizaje.

ARTICULO 6.- CARACTERISTICAS DE LA GESTION Y EVALUACION CURRICULAR.
La gestion y evaluacion curricular, en correspondencia con el Modelo Educativo Digital
Transmoderno-MEDIT, se identifica por ser un proceso permanente, dialdgico y
democratico, orientado por la analitica académica para valorar la accion formativa realizada
como resultado de un curriculo vivo y dinamico que aporta de manera significativa a las
realidades sociales, ambientales, politicas y econdmicas de los territorios, mediante el logro
de resultados esperados de aprendizaje.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS. La gestién y evaluacion curricular, articula los principios de
transmodernidad y translocalidad previstos en el MEDIT, consolidando el sentido de
identidad cultural y transhumana a la que aspira el modelo educativo, implementando
procesos de mediacion tecnoldgica, propiciando la transformacién, innovacion y el
descubrimiento del aprendizaje como un acto mejorado permanente.

ARTICULO 8.- COMPONENTES. La gestion y evaluacién curricular contempla los
siguientes componentes:

a. Planeacioén curricular: dando respuesta a nuevos y diversos desafios translocales,
transmodernos y transhumanos y con el propdsito de resignificar el curriculo de la
Universidad de Cundinamarca, se aborda desde los niveles de construccion del
curriculo: macrocurriculo’, mesocurriculo?, microcurriculo®; como un proceso
dinamico y continuo que reconoce la importancia social del conocimiento. La
planeacion curricular permite identificar nuevas exigencias del sector productivo,
problematicas sociales y politicas de las colectividades, dadas las realidades locales
y globales que hoy inquietan a la humanidad.

b. Implementacion del curriculo: es competencia del Comité Curricular garantizar la
pertinencia de la oferta académica semestral, velando por la incorporacién de los
principios de transmodernidad, translocalidad, innovacién educativa y
transformacion digital en permanente evolucion, y en la misma medida el logro de
los resultados de aprendizaje previstos. Las rutas de aprendizaje y de transicién
(temporales) debidamente reconocidas por el Consejo Académico, se dispondran
para consulta atemporal de la comunidad universitaria con el propésito de garantizar
la trazabilidad del desarrollo curricular. Las herramientas e indicadores definidos
para la implementacion de curriculo se incorporaran al Sistema de Aseguramiento
de la Calidad (SAC).

c. Evaluacion curricular: la medicion del impacto curricular de la Universidad de
Cundinamarca en coherencia con los propésitos institucionales, la transformacion
de la sociedad y el logro de los aprendizajes se define en la analitica de resultados
producto de la aplicacion de una bateria de indicadores asociados a la gestion

! El Macrocurriculo establece los fundamentos, las finalidades e intencionalidades formativas que declara la institucion: Campo de Aprendizaje Institucional (CAl),
Campo de Aprendizaje Cultural (CAC) y Campo de Aprendizaje Disciplinar (CADI).

2 El Mesocurriculo aborda los perfiles de: formacion, profesor y estudiante, los Resultados Esperados de Aprendizaje (RAE), la ruta de aprendizaje y la evaluacion de
los aprendizajes en coherencia con la apuesta institucional y las necesidades de la disciplina en el &mbito del conocimiento.

3 El Microcurriculo que atiende al disefio de cada uno de los campos de aprendizaje que orientan el proceso formativo de los agentes que participan en él (Lineamientos

Curriculares, 2020).
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curricular y del conjunto de evidencias para la verificacion y evaluacion de los
programas académicos. Esta metodologia:
o Contribuye a la formacién de individuos transhumanos, emprendedores,
innovadores y transformadores;
¢ |dentifica oportunidades de mejora en los programas académicos, que
conduzca al aseguramiento de la calidad, a los procesos de registro
calificado y acreditacion en alta calidad;
e Posiciona el curriculo como eje trasversal y consolida la cultura de la calidad
académica en la Universidad de Cundinamarca;
e Aporta al desarrollo local con proyeccion global, acorde a las necesidades,
los requerimientos y los intereses de los colectivos publicos y privados; y
o Alerta periédicamente acerca del desempefio alcanzado en la bateria de
indicadores asociados a la gestion curricular.

La evaluacion articulada al curriculo es el medio que permite, retroalimentar, realizar
correctivos y tomar decisiones conducentes al mejoramiento continuo y efectivo de
los Resultados Esperados de Aprendizaje (REA) en los estudiantes que, se forman
para la vida como individuos transhumanos, emprendedores, innovadores y
transformadores con valores democraticos, civilidad y libertad. La articulacién
evaluacion-curriculo permite evidenciar la estructuracion, organizacion, integracion
e interrelacion de los aspectos curriculares y los componentes formativos que
soportan el proceso formativo del estudiante desde su ingreso hasta su egreso.

ARTICULO 9.- DESPLIEGUE Y AGENTES INTERVINIENTES EN LA GESTION Y
EVALUACION CURRICULAR. A nivel institucional, la gestion y evaluacion curricular, sera
coordinada por la Oficina de Desarrollo Académico en el marco del aseguramiento de la
calidad de los aprendizajes, por tanto de los resultados de aprendizaje (REA) alcanzados;
las analiticas académicas que permitan evaluar la pertinencia, los impactos y los resultados
del curriculo en sus niveles de construccion; la verificacion del cumplimiento de procesos
de actualizacion curricular evidenciando su pertinencia, impactos y resultados; la evaluacién
de la correspondencia entre los fundamentos y los fines de la formacién en el marco del
PEI, del PEP y del MEDIT vy, la evaluacion y actualizacion de las rutas de aprendizaje y su
coherencia con el disefio curricular.

En cada uno de los programas académicos estara liderada por los Comités Curriculares,
con la participacion de estudiantes, graduados, profesores, generando espacios de
articulacion con funcionarios administrativos y directivos, la comunidad y sector productivo.
Los Comités Curriculares son organismos asesores de los Consejos de Facultad,
encargados de liderar el proceso permanente de resignificacion curricular; de valorar el
logro de los resultados de aprendizaje e instaurar las acciones de fortalecimiento y
mejoramiento de acuerdo con la analitica académica y de generar las evidencias,
resultados e indicadores, asi como de las condiciones de pertinencia social y académica
del programa en coherencia con el MEDIT y, propender por la ejecucion de la normatividad
institucional vigente para la oferta y en la misma medida del desarrollo de proyectos
académicos que contribuyan al mejoramiento continuo de la formacion y aprendizaje en la
Universidad de Cundinamarca. Sera dinamizada por los actores responsables de la
planeacion, la implementacion y la evaluacién curricular.
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ARTICULO 10.- OPERACIONALIZACION. La gestién y evaluacién curricular se
operacionaliza a partir de la analitica académica que permite identificar el logro de los
indicadores asociados al curriculo y en consecuencia de los resultados de aprendizaje,
conducente a la toma de decisiones, para el direccionamiento y demas lineamientos que
surgen en la Comision de Gestion y Evaluacion Curricular asi como en los Comités
Curriculares, que permitan promover la pertinencia, la coherencia, el impacto y el valor
agregado de la gestion y evaluacion curricular en la Universidad de Cundinamarca. Se
definen como estrategias institucionales las diferentes rutas que integran los diferentes
agentes del Campo Multidimensional de Aprendizaje.

ARTICULO 11.- EXITO ACADEMICO. El estudiante de la Universidad de Cundinamarca
es un sujeto actuante, transformador, libre y responsable de la realidad en la que se
desenvuelve; el estudiante se autorregula, autoadministra y autocontrola desde la
perspectiva del conocimiento colaborativo y cocreativo para superar la realidad social,
politica, econdémica y cultural en la que esta inmerso.

En consecuencia, el éxito académico involucra y considera las estrategias orientadas a
promover la permanencia estudiantil provistas por Bienestar Universitario, Desarrollo
Académico, Apoyo Financiero, los Consejos de Facultad; /a graduacion y demas iniciativas
de apoyo. Adicionalmente, articula la Ruta de fortalecimiento y mejoramiento de resultados
pruebas de estado Saber que busca mejorar los logros individuales de los estudiantes y
conducentes a fortalecer los planes de mejoramiento en los componentes genéricos y
especificos desde la analitica de resultados académicos mediante la implementacion de
tecnologias.

ARTICULO 12.- FORTALECIMIENTO PROFESORAL. El profesor se concibe como un
gestor del conocimiento responsable de dirigir, gestionar, liderar y asegurar el aprendizaje
en cada Campo de Aprendizaje, por lo tanto, el desarrollo del potencial personal, profesional
y de desempefio del profesor de la Universidad de Cundinamarca, en armonia con los fines
de la institucion, considera la cualificacién del profesor como gestor del conocimiento y el
aprendizaje en las acciones provistas por la Escuela de Formaciéon y Aprendizaje Docente
(EFAD) a partir de las oportunidades de mejora detectadas en la implementacion de los
campos de aprendizaje cultural, institucional y disciplinar; en el marco del desarrollo
profesoral, las estrategias de formacion posgradual y de actualizacion y perfeccionamiento
en el area disciplinar. Igualmente, las estrategias de mejoramiento profesoral como
resultado de la evaluacion del desempefio docente.

ARTICULO 13.- GESTION Y TRANSFERENCIA DE SABERES. La Universidad de
Cundinamarca se concibe como un campo multidimensional de aprendizaje en el cual el
aula no es la uUnica fuente de aprendizaje; también lo son realidades como la cultura, la
persona, la sociedad, la institucién, la familia y la naturaleza, que interactuando unas con
otras dan lugar al resultado esperado de aprendizaje en consecuencia la generacion y
transferencia de conocimiento derivado de los procesos de formacién, actualizacién y
perfeccionamiento profesoral, del desarrollo de acciones de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (CTI); la Interaccion Social Universitaria (ISU); de las redes académicas y
cientificas; del didlogo transfronterizo; y en general, los resultados de la dinamica social,
productiva, creativa y cultural de los estudiantes y los profesores seran objeto de la
realizacién de los encuentros dialdgicos y formativos institucionales y, consecuentemente,
sus resultados se sistematizaran en una publicacion académico-cientifica de acceso
irrestricto a la comunidad universitaria. Adicionalmente, las buenas practicas socializadas
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seran incorporadas en el plan de mejoramiento y fortalecimiento que se articula en el Plan
de Accion Anual de la facultad.

ARTICULO 14. PERMANENTE DE RESIGNIFICACION CURRICULAR. Por su naturaleza,
el curriculo de la Universidad de Cundinamarca es flexible, transdisciplinario, dialdgico y
complejo, por lo tanto, la gestion y evaluacion curricular debe promover espacios de
reflexion y pensamiento critico; construir nuevo conocimiento a partir del proceso de
evaluacién desarrollado; y permitir la emision de juicios de valor para la toma de decisiones
de cambios y resignificacion curricular.

La Universidad de Cundinamarca genera la estrategia de resignificacion curricular en el
propésito de consolidar el mejoramiento continuo y permanente de los procesos
académicos en el marco del MEDIT y el desarrollo de las funciones sustantivas
institucionales; se debe realizar cada dos (2) afos en articulacion con lo definido en el
Modelo de Acreditacion. Esta periodicidad no afecta el estudio semestral que debe
adelantar el Comité Curricular para consolidar la permanente valoracién del desarrollo de
los lineamientos curriculares y debe permitir que los resultados de los programas
académicos de pregrado y posgrado sean comparables en el tiempo. Esta estrategia
involucra:

1. La resignificacion del Proyecto Educativo del Programa (PEP).

2. El analisis de la ruta de aprendizaje vigente y su correspondencia con la
resignificacion de perfiles, resultados de aprendizaje, objetivos y rasgos distintivos
como componentes de la estructura curricular.

3. El andlisis de la trazabilidad de las Actividades de Aprendizaje definidas para los
Campos de Aprendizaje (institucional, disciplinar, cultural).

4. La consolidacion de matrices de Resultados de Aprendizaje (REA), perfiles, rasgos
distintivos, actividades de aprendizaje, resultados de valoracion.

5. La propuesta de resignificacion de la Ruta de Aprendizaje.

6. La aprobacion y puesta en marcha una vez se hayan adelantado los procedimientos
internos y los requeridos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Desde la perspectiva de resultados, el proceso para evidenciar la apuesta curricular debe
incorporar: el Proyecto Educativo Institucional [PEI]; el Plan de Desarrollo Institucional, el
Plan Rectoral, el Plan Estratégico, el Plan de Desarrollo de la Facultad; el Proyecto
Educativo del Programa [PEP]; el Plan de Accién Anual y diferentes marcos referenciales,
tales como: Resoluciones MEN especificas; Acuerdos, Resoluciones y Lineamientos
Institucionales; estudios de valor agregado, tendencias de la formacién nacionales e
internacionales; diagnostico de la Ruta de Aprendizaje vigente; resultados de
Autoevaluacion y estudios propios adelantados por el programa académico.

ARTICULO 15. INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS. Incluye la relacion de las
actividades necesarias para el inicio de un periodo académico en la Universidad de
Cundinamarca, en atencion a las especificidades de operacién académica y administrativa
de los programas de cada Facultad. La ruta contempla: la planeacion de cupos, grupos y
horarios; la asignacion de la dedicacién y labor del profesor del programa; la matricula
financiera y académica de los estudiantes; y la asignacién de los ambientes educativos
(fisicos y tecnoldgicos). Esta ruta se constituye en el soporte de la operaciéon académico-
administrativa necesaria para garantizar los propésitos de formacién en la Universidad de
Cundinamarca.
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ARTICULO 16.- OBSERVATORIO DEL CAMPO MULTIDIMENSIONAL DEL
APRENDIZAJE (CMA). Es el instrumento de referencia para observar la evolucién del
curriculo en la Universidad de Cundinamarca, en articulacién de los ejes transversales del
MEDIT y los principios curriculares logrando un curriculo inclusivo, transformador y creativo,
personalizado e interactivo.

A partir de la analitica académica, el Observatorio, provee la informacion oportuna y
permanente de la trazabilidad del cumplimiento de la bateria de indicadores asociados a la
gestion y evaluacion en cada uno de los niveles de construccion del ecosistema curricular:
macrocurriculo*, mesocurriculo®, microcurriculo®, articulados con las estrategias y el
despliegue de los agentes intervinientes y responsables de generar las evidencias del
proceso para dar cuenta de cada uno de los mismos.

ARTICULO 17.- Realizar los ajustes académicos, técnicos y tecnolégicos necesarios para
la consolidacion, despliegue y operacionalizacion de la Gestion y Evaluacion del Curriculo
de la Universidad de Cundinamarca.

ARTICULO 18.- Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la pagina web
de la Universidad de Cundinamarca.

Dado en Bogot4, a los dos (2) dias del mes de marzo de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ADRIANO MUNOZ BARRERA
Rector
Presidente del C'onsejo Superior

| /
pLisics C/(/\—

IS?B%Q(MNTERO URIBE

Secretaria General
Secretaria del Consejo Académico

Proyecto: Cecilia Nelly Carvajal, Jefe de Desarrollo Académico
Reviso: Claudia Viviana Sanchez Serna, Directora Jurl’didé»%
Vo.Bo. Maria Eulalia Buenahora Ochogins s » Puxsxotamsis

Vicerrectora Académica

* El Macrocurriculo establece los fundamentos, las finalidades e intencionalidades formativas que declara la institucion: Campo de Aprendizaje Institucional (CAl),
Campo de Aprendizaje Cultural (CAC) y Campo de Aprendizaje Disciplinar (CADI).

5 El Mesocurriculo aborda los perfiles de: formacion, profesor y estudiante, los Resultados Esperados de Aprendizaje (RAE), la ruta de aprendizaje y la evaluacion de
los aprendizajes en coherencia con la apuesta institucional y las necesidades de la disciplina en el &mbito del conocimiento.

¢ El Microcurriculo que atiende al disefio de cada uno de los campos de aprendizaje que orientan el proceso formativo de los agentes que participan en él (Lineamientos

Curriculares, 2020).
Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga — Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Linea Gratuita 018000180414
www.ucundinamarca.edu.co E-mail: inffo@ucundinamarca.edu.co
NIT: 890.680.062-2

Documento controlado por el Sistema de Gestién de la Calidad
Asegurese que corresponde a la ultima versién consultando el Portal Institucional



