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Asunto y/6 Ref: Resultados Convocatoria 062

Respetada doctora:

De manera atenta y atendiendo a su solicitud me permito darle a conocer los
resultados del proceso de seleccion de las convocatoria No. 62 del programa
Gerencia para el Desarrollo Organizacional adscrita a la Facultad de Ciencias
Administrativas Econémicas y Contables. Los criterios utilizados se dieron de acuerdo
a los perfiles solicitados en la convocatoria y a lo expresado en la Resolucion 103 del
(1) de junio de 2015, en su capitulo V: De los factores de eleccion y ponderacion,
Articulo 16 y Articulo 17 Factores de ponderacion y valoracién.

De acuerdo con lo anterior, el docente seleccionado es el relacionado a continuacién:

Convocatoria No. 62
Curso de profundizacion: Gestién de Talento Humano

NOMBRE Y . | DOCUMENTO | PROGRAMA | SECCIONAL | DEDICACION
APELLIDOS |

Hernando 12.119.995 Gerencia para | Facatativa Docente Hora
Suarez el Desarrollo Catedra
Rojas Organizacional Postgrados

El docente anteriormente mencionado cumple con los requisitos de estudios,
experiencia, disponibilidad de tiempo y experiencia en docencia universitaria. Las
hojas de vida de los demas postulados no cumplen a cabalidad los requisitos exigidos
en la convocatoria, en relacion con la formacion y experiencia en Gestién de Talento
Humano.
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Para efectos de evidencias anexo Evaluacioén y ponderacién por parte de talento
Humano, y el formato de evaluacién de la entrevista que se llevo a cabo para el

proceso seleccion por parte de la Coordinacién del programa y que se encuentran en
el Banco de Talento Académico.

Cordialmente,

%,, o /z/{JZ/{:’/—_—_’—

AURA ESTHER ALVAREZ LARA
Directora de Postgrados
Universidad de Cundinamarca
Elaboro: Sandra Elena Mahecha R.
Anexo: 4 Folios
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ANEXO 1
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“_ SANDRA ELENA MAHECHA RUEDA

(2  Talento Humano
LY

Opcicnes de Usuario inicio | Seteccionar personal facultad x

L yEvaliachn Desempeio ASministatvo HojadeVida el L L e,
| 4 EyBanco Talento Acagémico
] 4 5 Secoionar personal

[ Banco Hojas de Vida

CARLOS ENRIQUE
HERNANDG SUAREZ ROJAS

DIEGO ERASHO RODRIGUEZ OTALORA
'VICTOR RENE BERMUDEZ AMAYA

MIXI YIDY URREGO ACOSTA

MAURICIO FERNANDO ACERO MEDINA
IOSE GUILLERMO HERRERA SANCHEZ
HUGO ARMANDO GUZMAN USECHE
CARMELINA ROSARIC CADENAS AHAVA
JHON JAIRQ CASTANEDA FANDIFO
CARLOS ANDRES PARDC RODRIGUEZ
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