
Nombre Institución

Código 

SNIES 

Institución

1215
Denominación del programa 

académico
Código SNIES del Programa Académico 53719 Fecha elaboración 23 de Septiembre de 2022

Periodicidad del 

programa académico
SEMESTRE

Número total de periodos 

del programa
6 Elaborado por: Aprobado por: Fecha aprobación 04 de octubre de 2022

Responsable
Recursos 

económicos

Fecha de inicio

DD/MM/AAAA

Fecha de terminación

DD/MM/AAAA

Docentes 1/02/2023 30/11/2026

Docentes consejeros 1/02/2023 30/11/2026

Docentes NA 1/02/2023 30/11/2026

Docentes y estudiantes NA 1/02/2023 30/11/2026

Docentes $5.000.000,00 1/02/2023 30/11/2025

Docentes del programa 

De acuerdo a 

disponibilidad de la 

institución

1/02/2023 30/11/2026

Docentes y estudiantes 1/02/2023 30/11/2026

Docentes y estudiantes 

De acuerdo a la 

participación de la 

comunidad académica

1/02/2023 30/11/2026

Coordinador de programa y docente líder de 

pasantías 
NA 1/02/2023 30/11/2026

Coordinador de programa y Docentes
$1.000.000

1/02/2023 30/11/2026

Coordinador de programa y Docentes $1.000.000,00 1/02/2023 30/11/2026

Coordinador de programa y Docentes 400 USD ANUALES 1/02/2023 30/11/2026

Coordinador de programa y Docentes NA 1/02/2023 30/11/2026

Coordinador de programa 

De acuerdo a la 

necesidad del 

programa y según 

número de 

estudiantes

1/02/2023 30/11/2026

Apoyo Académico NA 1/02/2023 30/11/2026

Apoyo Académico NA 1/02/2023 30/11/2026

Productos desarrollados docentes y estudiantes 

relacionados con proyectos de investigación (ponencia, 

artículos, capítulos de libro, productos de innovación 

entre otros)

Participar con ponencias y como asistentes en el congreso de investigación 

organizado por la facultad de FCAEC

Gestionar la vinculación y permanencia de los docentes del programa tanto TCO 

como HC

GESTIONAR EL DESARROLLO DE LOS PROFESORES

Proceso contratación docente

GESTIONAR LA RELACIÓN CON EL SECTOR EXTERNO

Actualización y pago anual de la membresía como miembros participantes de la 

CONPEHT

Informe de participación en las actividades y encuentros 

realizados por la CONPEHT

Informe de participación en el campo de aprendizaje 

cultural 

Participación de los profesores en las capacitaciones de la EFAD Certificación curso EFAD

Apoyar actividades profesionales desde la practica académica y/o pasantía Informe de actividades de pasantías 

Organizar y celebrar el día internacional del turismo en aras de aplicar el MEDIT 

desde el CAC de la facultad  
Informe del evento y registro de asistencia 

Apoyar el proyecto del campo de aprendizaje cultura de facultad

MONITOREAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA Realizar seguimiento y/o actualización del software hotelero (New Hotel) Informe de actualización del software hotelero

MONITOREAR LOS MEDIOS EDUCATIVOS
Realizar seguimiento a la actualización y/o mantenimiento de los medios educativos 

incluido la actualización del software hotelero (New Hotel)

Informe de actualización y/o mantenimiento de medios 

educativos incluido software hotelero (New Hotel)

$250.000.000,00
Desarrollar asesorías académicas enfocadas a la permanencia y al abordaje de 

situaciones académicas eventuales que se puedan presentar

Reporte en plataforma institucional de asesorías 

individuales y grupales realizadas

Desarrollar mesas de trabajo con la comunidad académica (docentes y estudiantes) 

en pro de fortalecer el MEDIT y la actualización de los lineamientos curriculares.

Actas de encuentros dialógicos, listados de asistencia y 

informes de mesas de trabajo

GESTIONAR LA INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA Y 

CULTURAL

Participar en la presentación  de proyectos de investigación interdisciplinarios en 

convocatorias internas, externas y/o interinstitucionales, de acuerdo a la oferta 

Productos/EvidenciasAcciones Actividades

GESTIONAR LA ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y PROCESO 

FORMATIVO

Desarrollar actividades talleres de cocina, pasantías y trabajo de campo 

encaminados a fortalecer los aspectos teóricos y/o disciplinarios

Informes de talleres, formatos de pasantías, registro 

fotográfico de los talleres entre otros 

Desarrollar salidas académicas de reconocimiento del territorio para reforzar y 

fortalecer los conocimiento teóricos adquiridos durante la etapa de formación 

Informe salidas académicas realizadas y reporte de 

asistencia

MONITOREAR LOS ASPECTOS CURRICULARES

Desarrollar actividades de acuerdo al plan de estudios vigente
Acuerdo pedagógico, syllabus, soporte desarrollo de 

clases generado en plataforma institucional

Propuestas de proyectos de investigación con 

participación del grupo de investigación Los Acacios y/o 

docentes vinculados. Radicación de las propuestas

Certificación de las ponencias y de las asistencia al 

evento 

Promover la articulación de las actividades de clase con los proyectos de 

investigación activos en aras de generar la construcción de productos académicos de 

manera colaborativa entre docentes y estudiantes  

ADRIANA ROCIO RODRIGUEZ GONZALEZ CONSEJO ACADÉMICO

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA TECNOLOGÍA EN GESTIÓN TURÍSTICA Y HOTELERA 

PLAN DE CONTINGENCIA
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